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1. TOIMINTAKERTOMUS

Pietarsaaren seurakuntayhtyméan hallinnosta vuonna 2016.
Julkaisija yhteinen kirkkoneuvosto 2017

1.1 YLEISKATSAUS

Kirkkojarjestyksen luvussa 15 § 5 maarataén, etté talousarviovuodelta on laadittava tilinpaatos tilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa. Samalla on tehtavéa esitykset tilikauden tuloksen
kasittelysté seké toimenpiteisté talouden tasapainottamiseksi.

Tilinpaatds sisaltda tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman ja niiden liitteind olevat tiedot seka
talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen. Tilinpaatoksen on annettava oikeat ja riittavat
tiedot toiminnasta, tilikauden tuloksesta seka taloudellisesta tilanteesta. Téahan tarvittavat lisatiedot on
iimoitettava liitetiedoissa. Tilintarkastuksen jalkeen tdma saatetaan kirkkovaltuuston tai yhteisen
kirkkovaltuuston kasiteltavaksi. Kirkkovaltuusto hyvaksyy tilinpaatéksen viimeistaan tilikautta seuraavan
vuoden kesakuun loppuun mennessa.

Toimintakertomuksessa esitetddn seurakuntien tavoitteet, toiminnat seka taloudelliset tilanteet
lyhykaisyydessaan. Siina esitetdan talousarviossa hyvaksytyt toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja
kuinka ne ovat tilikauden aikana toteutuneet. Toimintakertomuksen tulee myds antaa tietoa sellaisista
seurakunnan taloutta koskevista keskeisistd kysymyksistd, joista ei tehda selkoa tuloslaskelmassa,
taseessa tai tilinpaatoksen liitetiedoissa. Toimintakertomuksessa tulee myods olla lueteltuina tehdyt
aloitteet ja toimenpiteet joihin ne ovat johtaneet.

Kustannuksia on kohdennettu myods tdnd vuonna. Kohdennukset tehdaan siten, ettd ensin
kiinteistohallinnon  kustannukset kohdennetaan kaikille kiinteistoille, jokaisen Kiinteiston
kokonaiskustannusten mukaan. Taman jalkeen sisdisella vuokralla kohdennetaan Kkiinteistot
kayttdasteen mukaan hallinnolle, seurakunnille ja hautaustoimelle. Lopuksi hallinnon kustannukset
kohdennetaan seurakunnilla ja hautaustoimelle, kunkin toimialueen kokonaiskustannusten mukaan.
Siséisia korkoja ei ole laskettu.

Valtuustolle talousarvio on sidottu paaluokkatasossa lukuun ottamatta paaluokkaa kaksi (2), jossa
sidontataso on seurakuntakohtainen. Seurakunnat kertovat toiminnoistaan omissa erillisissa
osioissaan.

1.2. TALOUDELLINEN YLEISKATSAUS

Aikaisempien vuosien myonteiset taloudelliset kehitykset saivat seurakuntayhtymédmme talousarviota
laadittaessa olettamaan, etté verotulot kehittyisivat myonteisemmin, kuin mita Kirkkohallitus ennusti
koko evankelisluterilaiselle kirkolle. Verotulot eivat yltdneet talousarviossa esitetylle tasolle. Vuoden
2017 tammikuun verotulotkin olivat aikaisempia vuosia pienemmat. Mikéali osoittautuu ettd suuntana
ovat vahenevat verotulot, vaaditaan pitkalla téhtdimella aktiivisia toimenpiteitd pitamaan taloutta
tasapainossa.

Taloudellinen tulos vuonna 2016 oli 262 t tappiollinen, kun se vuonna 2016 oli 414 t voitollinen.
Talousennuste vuodelle 2016 osoitti 180 t tappiota. Tappiollinen tulos johtuu paasaantoisesti
verotuloista, jotka olivat 3,4 % pienemmat (225 t euroa) kuin talousarviossa. Tulosta rasittavat myos
Aspegrenin puutarhasaation osuuden arvonalennus ja Lillbyn seurakuntakodin myyntitappio. Seka
toimintatuotot ettd toimintakulut olivat talousarviota suuremmat. Toimintakate on talousarviota 62 t euroa
pienempi. Toimintatuotot kasvoivat 3,7 % ja toimintakulut kasvoivat 2,4 % verrattaessa vuoteen 2015.
Vuosikate ei riitd kattamaan poistoja. Jotta talous pysyisi tasapainossa, tulevat investoinnit ja
lainanlyhennykset on pitkalla aikavalilla katettava vuosikatteella. Poistot on tehty poistosuunnitelmaan
vuonna 2015 hyvaksyttyjen muutosten mukaisesti ja ne olivat yhteensé 537 t euroa.

Vertailulla aikaisempiin vuosiin ilmenee seuraavaa:



2016 2015 2014 2013 2012
Toimintatuotot 2151 2074 1937 1912 1855
Toimintamenot -8 160 -7 971 -7 598 -7 603 -7 505
Toimintakate -6 009 -5 890 -5 660 -5 690 -5 649
Verotulot 7 057 7 330 7 240 7172 6 734
Vuosikate 329 882 1037 1012 692
Tulos -262 414 619 650 229

Verotuloihon siséltyy vuodesta 2016 alkaen valtion rahoitusosuus yhteisoverotulojen sijaan.
Alkava tase on 19 555 223,48 euroa ja paattyva tase on 19 018 733,72 euroa.

1.3 HALLINTO

10100 KIRKOLLISVAALIT

Kirkolliset vaalit toimitetaan joka neljds vuosi ja luottamuselinten uusi toimikausi alkoi vuonna 2015.
Uudet jasenet valitaan vuonna 2018. Siksi maararahaa ei varata kirkollisia vaaleja varten vuonna 2016.

10200 YHTEINEN KIRRKOVALTUUSTO

Yhteisessa kirkkovaltuustossa on yhteensa 41 jasentd varajasenineen, valittuina kirkollisvaalissa
marraskuussa 2014 vuosille 2015 - 2018. Seurakuntien edustajien lukumaéra méaaraytyy seurakuntien
jAsenmaaraan mukaan. Edustajat jakautuvat seuraavasti:

Pietarsaaren ruotsalainen seurakunta (14 varsinaista jasentd) Anderssén-Lo6f Mia, Granbacka Greta,
Hagman Carin, Joensuu Tommy, Karlsson Markus, Karvonen Rainer, Kull Bjarne, Maenpaa Kim,
Nyback Gunilla, Gragg Monika, Paavola Maire, Smeds Tom, Westman Marta-Lisa, Aminne Cecilia.

Pietarsaaren suomalainen seurakunta (10 varsinaista jasentd): Isokoski Sauli, Kettula Sami, Koskela
Kari, Rannankari Marjatta, Rasmus lina-Kaisa, Riihimaki Tuomo, Seppéld Marja, Silvennoinen Pentti,
Suvanto Vesa, Varila Antero.

Pedersdren seurakunta (8 varsinaista jasenta): Eriksson Roger, Kass Lars, Kass Pia, Lassfolk Mika,
Snellman Josefine, Ostman Charles, Ostman Magnus.

Anhtavan seurakunta (6 varsinaista jasentd): Ahlvik Jonas, Asplund Anders, Johansson Erik, Lassfolk
Fredrik, Lillmans-Backlund Ann-Marie, Snellman Alf.

Purmon seurakunta (3 varsinaista jasentd): Djupsjobacka Fredrik, Kéllman Mats, Nylund Rejd.
Tavoitteet ja vuoden 2016 talousarvioperustelut

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontunee 3-4 kertaa vuodessa (2014 = 2). M&ararahaan sisaltyvéat
valtuutettujen ja viranhaltijoiden palkkioiden liséksi useamman vuoden paatdspoytakirjojen
sidontakustannukset.

Muutokset suunnittelukauden 2017-2018 aikana
Muutoksia tai isompia projekteja ei suunnitella, valtuusto kokoontuu todennékdisesti 3-5 kertaa.

Toteutuminen



Yhteinen kirkkovaltuusto on vuoden aikana kokoontunut kaksi kertaa (2015 = 4) ja pdytakirjaan
merkittyja asioita on kasitelty 22 (48). Puheenjohtajana vuosina 2015-2016 toimi Rainer Karvonen,
ensimmaisena varapuheenjohtajana Tuomo Riihiméaki ja toisena varapuheenjohtajana Charles Ostman.
Vuoden aikana yhteinen kirkkovaltuusto on tehnyt mm. seuraavat paattkset: peruuttanut kappalaisen
viran seka perustanut seurakuntapastorin viran Pietarsaaren suomalaisessa seurakunnassa. Paattanyt,
ettd Ahtavan hautausmaan kappelia kaytetaan hautakappelina. Myds Rannikon IT-keskuksen
yhteistydsopimusta ja johtokunnan koostumusta on muutettu, koska Vaasan seurakuntayhtyma liittyi IT-
keskukseemme vuoden 2017 alusta.

Varsinaisen jasenen ollessa estynyt, valtuustokokouksiin on tarpeen vaatiessa kutsuttu varajasen.
Kokouksiin on myds osallistunut joitakin kirkkoneuvoston jasenié ja seurakuntien kirkkoherroja.

Paatdspoytakirjojen sidontaan myonnettyja varoja ei kaytetty vuoden aikana, koska muita tdita oli
priorisoitava.

010200 Kirkkovaltuusto Maararaha | Kayttd Erotus Tot. %
TOIMINTAKULUT

Henkiléstdkulut

Palkat ja palkkiot -9100 -4 155,28 | -4944,72 45,7
Henkiléstdsivukulut -45 -9,38 -35,62 20,8
Henkildstékulut -9145 -4 164,66 | -4980,34 45,5
Palvelujen ostot -2200 -90,63| -2109,37 4,1
Ostot tilikauden aikana -50 -50,00
TOIMINTAKULUT -11395 -4 255,29 -7 139,71 37,3
TOIMINTAKATE -11395 -4 255,29 | -7139,71 37,3
Siséiset palvelut -800 -487,50 -312,50 60,9
Sisdiset vydrytystuotot 12195 4742,79 7 452,21 38,9
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0
10400 YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO

Yhteinen kirkkoneuvosto on yhteisen kirkkovaltuuston vuonna 2015 valitsema kaksivuotiskaudelle 2015
- 2016 ja koostuu 11 jasenestd henkilokohtaisine varajasenineen. Kirkkoneuvoston kokoonpano
paattyneen kauden aikana:

Pietarsaaren ruotsalainen seurakunta (4 varsinaista jasentda): Tom Gadda, Monika Gragg, Maire Paavola,
Tom Smeds.

Pietarsaaren suomalainen seurakunta (3 varsinaista jasentd): Sauli Isokoski, Marja Seppéald, Pentti
Silvennoinen.

Pedersoren seurakunta (2 varisnaista jasentd): Gerd Bjorklund, Roger Eriksson.

Ahtavan seurakunta (1 varsinainen jasen): Ann-Marie Lillméns-Backlund.

Purmon seurakunta (1 varsinainen jasen): Fredrik Djupsjébacka.

Porvoon tuomiokapitulin maaraamana puheenjohtajana toimii Ahtavan seurakunnan kirkkoherra Kaj
Granlund.

Vuoden 2016 talousarvioperustelut

Yhteinen kirkkoneuvosto kokoontuu keskimaarin kerran kuukaudessa. Maararahaan sisaltyvat
jAsenten ja viranhaltijoiden kokouspalkkiot ja useamman vuoden paatospoytékirjojen
sidontakustannukset.

Muutokset suunnittelukauden 2017-2018 aikana
Muutoksia tai isompia projekteja ei suunnitella ja kokousten méaéra lienee edellisten vuosien tasolla.

Toteutuminen



Yhteinen kirkkoneuvosto on kokoustanut 11 (12) kertaa ja péytékirjaan merkittyja asioita on kasitelty
173 (221). Paatospoytakirjojen sidontaan myonnettyja varoja ei kaytetty vuoden aikana, koska muita
toita oli priorisoitava.

010400 Kirkkoneuvosto Mééararaha | Kéytto Erotus Tot. %
TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot -11000 -8681,90| -2318,10 78,9
Henkildstdsivukulut -1085 -33,47| -1051,53 3,1
Henkildstokulut -12085 -8 715,37| -3 369,63 72,1
Palvelujen ostot -3300 -766,54 | -2533,46 23,2
Ostot tilikauden aikana -170 -170,00
TOIMINTAKULUT -15555 -9481,91| -6073,09 61
TOIMINTAKATE -15555 -9481,91| -6073,09 61
Sisdiset palvelut -500 -316,80 -183,20 63,4
Sisdiset vydrytystuotot 16 055 9798,71 6 256,29 61,0
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0
10300 TILINTARKASTUS JA VALVONTA
Tehtava

Tilintarkastuksen tehtavand on hyvan tilintarkastustavan mukaan, tarkastaa kirjanpito, sovelletut
tilitysperiaatteet, tilinpaatoksen siséaltd seka toimintakertomus seka myds ettei tilinpaatoksen esittelyssa
ole olennaisia virheita tai puutteita. Tilintarkastukseen kuuluu myés hallinnon tarkastus

Resurssit

Kirkkojarjestyksen 15 luvun 7 pykalan mukaan yhteinen kirkkovaltuusto valitsee toimikauttaan
vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten joko véhintdan yhden varsinaisen ja
yhden varatilintarkastajan tai tilintarkastusyhteison.

Vuoden 2016 talousaarvion ja suunnittelukauden 2017-2018 tavoitteet ja perustelut
Valtuustokaudelle 2015-2018 on valittu tilintarkastusyhteisd Ernst Young.

Toteutuminen
Tilintarkastus suoritettiin maaraajan sisalla.

Sisdinen valvonta

Sisdisen valvonnan tehtavana on varmistaa kohtuullisella varmuudella, ettd seurakunnan toiminta ja
hallinto on hoidettu asiallisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tavoitteena on seurakunnan joustava,
avoin ja tuloksellinen toiminta ja hallinto. Siséinen valvonta on osa seurakunnan operatiivista johtamista.
Sisdisen valvonnan onnistuminen edellyttdd seurakuntien tyontekijoiltda ja luottamus-henkil6ilta
avoimuutta, ammatillista rehellisyytta ja patevyytta.

Sisdinen valvonta tarkoittaa tehtévien, valtuuksien ja vastuiden jakamista, paatoksien tekemista
valvonta- ja raportointitavoista, tietojen ja tietojarjestelmien suojaamista, omaisuuden turvaamista ja se
sisaltdd mm. julkisuusperiaatteen, seurakuntalaisten muutoksenhakuoikeuden ja lain yksityisyyden
suojasta. Valvonta ulottuu koko organisaatioon.

Siséaisen valvonnan tavoitteena on mm.

- varmistaa sujuva ja tarkoituksenmukainen toiminta seka hyvin toimiva hallinto

- varmistaa seurakuntia koskevien lakien, sdannésten ja ohjeiden noudattamisen

- edistda toimintojen sédnnénmukaisuutta, tuottavuutta, taloudellisuutta ja vaikuttavuutta seka
parantaa palveluiden laatua

- auttaa organisaatiota saavuttamaan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet



- antaa toimintamalli, kun tyéntekija vaihtuu, sijaisuuksia hoidettaessa ja ongelmatilanteissa

- antaa oikeaa ja tosiasioihin perustuvaa tietoa toiminnasta ja taloudesta maaraaikaisissa
raportoinneissa

- estaa resurssien menetyksia, jotka aiheutuvat asioiden huonosta hoidosta, virheista, vaarinkaytoksista
tai tuhlauksesta

Seuranta ja toteuttaminen
Toiminnan seuranta on osa jokapaivaista johtamista ja esimiestyota
- Sisédisen ohjeiston avulla tavoitellaan tarkoituksenmukaisuutta ja tehokkuutta. Varmistetaan
mm., etté ohje- ja johtosdanndt, toimenkuvat ja muu siséinen ohjeisto ovat ajan tasalla,
- ohje- ja johtosaanndéilla delegoitua toimintaa valvotaan ja siit raportoidaan
- pankkitilien kayttdvaltuudet ja kassojen enimmaismaarat on vahvistettu
- seurakunnan tytkokonaisuudet on eriytetty niin, etta vaarallisia tydketjuja ei ole taikka ne
tiedostetaan
- osto- ja myyntilaskujen hyvaksymisoikeuksista on paatetty, sopimusten ja kauppa-kirjojen
allekirjoitusoikeuksista on paatetty
- vastuussa olevat viranhaltijat suorittavat tarvittavat tarkastukset ja tasmaytykset
- seurakunnan kirjanpito pystyy palvelemaan sité tiedon tarvetta, mita tarvitaan toiminnan
suunnitteluun, seurantaan ja arviointiin
- paatoselimissa paatetdan sellaisen kirjallisen esityksen perusteella, johon siséltyy perustelut ja
paatdsesitys. Kokouksista tehdaan paatospoytékirja, joka tarkastetaan, annetaan tiedoksi ja
sailytetaan.

Yhteibnen kirkkoneuvosto vastaa seurakunnan hallinnosta, taloudenhoidosta ja siséisen valvonnan
jarjestamisesté seurakunnassa.

Johtokunnat hoitavat siséisen valvonnan omalla toimialueellaan kirkkovaltuuston/
seurakuntaneuvoston hyvaksymien johtosaantdjen ja kirkkoneuvoston /seurakuntaneuvoston
kappelineuvoston antamien ohjeiden mukaan.

Kirkkoherroilla, hallintojohtajalla, kiinteistopaallikdlla, seurakuntapuutarhurilla, johtavalla emannalla ja
tietohallintop&allikolla on viranhaltijoina keskeinen asema sisaisessa valvonnassa.

Koko henkildkunta vastaa siitd, etta toiminnassa ilmenevista ongelmista, sopimusten rikkomisesta ja
laittomuuksista ilmoitetaan asian vaatimalla tavalla.

Luottamushenkil6t hoitavat siséista valvontaa ottamalla kantaa seurakunnan strategioihin ja tavoitteisiin,
tarkkailemalla seurakunnan toimintoja, analysoimalla heille annettuja tietoja toiminnasta ja taloudesta
seké arvioimalla seurakunnan paatoksentekotapoja.

Seurakuntalaiset edistavét sisaista valvontaa toimintaan osallistujina ja toiminnan tarkkailijoina.

010300 Tilintarkastus ja valvonta Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTAKULUT
Palvelujen ostot -5030 -5 654,40 624,40 112,4
TOIMINTAKULUT -5030 -5 654,40 624,40 112,4
TOIMINTAKATE -5030 -5 654,40 624,40 1124
Sisaiset vyorytystuotot 5030 5 654,40 -624,40 112,4
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0
10500 TALOUSHALLINTO
Tehtava

Taloushallintoon siséltaa kirjanpidon, palkanlaskennan, reskontran, kassatoiminnan, puhelin-
valityksen, IT-toiminnan, tilastotoiminnan, taloushallinnon ohjelmalisenssit ym.



Resurssit

Taloushallinnossa on vuonna 2015 seitseman tyontekijaa. Lillemor Lillkall ja Paivi Kjellman (20%)
toimivat palkanlaskijoina, Gunvor Hoéglund ja Rosita Ostergard (30 % kokoaikatyosta)
toimistosihteereind, Annika Finskas kirjanpitdjand, Birgitta Byggmastar (50 % kokoaikatydsta)
kansliasihteerina ja Diana S6derbacka hallintojohtajana.

Vuoden 2016 talousarvioperustelut

Toimistosihteerit ovat osittain osa-aikatydssé ja hoitavat myds muita tydtehtévid, koska valmistaudutaan
henkildkunnan vahentadmiseen, kun on siirrytty Kipaan vuonna 2017. Siirtyminen Kirkon
palvelukeskukseen vuonna 2017 vaatii, ettd osa-aikaisten tyQajat lisatdan tilapaisesti. Siksi
palkkamaéararahat on nostettu melkein samalle tasolle kuin muutama vuosi sitten.

Muutokset suunnittelukauden 2017-2018 aikana

Kirkon palvelukeskukselle maksettavien suoranaisten kustannusten on arvioitu noin 75 000 euroksi
vuodesta 2017. Taman liséksi tarvitaan myos lisatydvoimaa muutaman vuoden aikana siirron jalkeen.
Taloushallinnon kustannukset kasvavat todennakoisesti myoés pitkalla tahtaimella.

Toteutuminen

Siirtyminen Kirkon palvelukeskukseen tydllisti voimakkaasti vuoden aikana. Kustannukset koulutuksista
ja matkoista ylittivat tésté syysta talousarvion, mutta toisaalta palkkoihin myonnettyja maararahoja ei
kaytetty kokonaisuudessaan. Taloushallintojarjestelman tietojen muuntaminen ja laskutus- ja
hautaohjelmien (jotka jatettiin vanhaan Status ohjelmaan) ja Kirkon palvelukeskuksen ohjelmien vélisen
rajapinnan hankintahintaa oli vaikea arvioida etukateen ja tastéa syysta datapalveluille myonnetyt

maararahat ylittyivat. Kokonaisuudessaan taloushallinnon osalta kuitenkin talousarvio alitettiin.

010500 Taloushallinto Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT
Muut maksut ja korvaukset 71,40 -71,40 -100
Tuet ja avustukset 45,22 -45,22 -100
TOIMINTATUOTOT 116,62 -116,62 -100
TOIMINTAKULUT
Henkiléstokulut
Palkat ja palkkiot -199858 | -193747,86| -6110,14 96,9
Henkildstdsivukulut -61958| -50880,52| -11 077,48 82,1
Henkildstokulut -261816 | -244 628,38 | -17 187,62 93,4
Palvelujen ostot -28920| -37592,54 8 672,54 130
Vuokrat -300 -272,10 -27,90 90,7
Ostot tilikauden aikana -2100 -3429,43 1 329,43 163,3
TOIMINTAKULUT -293136 | -285922,45| -7 213,55 97,5
TOIMINTAKATE -293136 | -285805,83| -7330,17 97,5
Siséiset tuotot 0 4000,00| -4000,00 63,4
Sisaiset palvelut -50 -16,20 -33,80 32,4
Sisdiset vuokrat -66 330 -67 110,96 780,96 101,2
Sisdiset vydrytystuotot 359516| 348932,99| 10583,01 97,1
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0

11000 MUU YLEISHALLINTO

Tehtava

Yleiseen hallintoon kuuluvat ty6terveys, IT-hankinnat, ohjelmalisenssit, Teosto-maksut,

seurakuntayhtyman kotisivun yllapito, toimistotarvikkeet, lahjat henkilokunnalle, henkilokuntaedut ja
henkilokunnan virkistystoiminta. Maksuosuutemme Rannikon IT-keskukseen kirjataan myds tahan.
Toiminta koskee koko seurakuntayhtymaa.



Tavoitteet ja vuoden 2016 talousarvioperustelut
Maararahat vapaaehtoisia palkkasivukustannuksia varten ovat vuoden 2015 tasolla, siis lounassetelit (14
400 e), joulujuhla (4 000 e), mutta TYKY-toiminta (4 000 e).

Muutokset suunnittelukauden 2017-2018 aikana
Tavoitteenamme on yllapitaa nykyista tasoa, koska se on jo nyt varsin tiukka.

Toteutuminen

Henkilokunnan lounasseteleisté saadut tulot olivat talousarviota pienemmat, kun taas lounasseteleista
aiheutuneet menot olivat talousarviota korkeammat. Tyo6terveyshuollon menot olivat odotettua
suuremmat. IT-palveluille myonnetyt maérarahat vylittyivéat, l&hinnd varausjarjestelma Katrinan
kehitysmenoista johtuen. Teosto-maksut olivat kaksi kertaa oletettuja suuremmat johtuen lisensseista,
joilla jumalanpalvelukset streamataan verkkoon.

011000 Muu yleishallinto Maararaha | Kayttd Erotus Tot. %

TOIMINTATUOTOT

Korvaukset 700 700,00

Myyntituotot 12500 9901,11 2 598,89 79,2
Seurakuntatydn maksut 750,00 -750,00 -100
Tuet ja avustukset 16500 16 570,98 -70,98 100,4
TOIMINTATUOTOT 29700 27 222,09 247791 91,7

TOIMINTAKULUT

Henkildstdkulut

Palkat ja palkkiot -720 -2 734,70 2 014,70 379,8
Henkiléstdsivukulut -22620| -19199,12| -3420,88 84,9
Henkildstokulut -23340| -21933,82| -1406,18 94
Palvelujen ostot -77050| -83116,56 6 066,56 107,9
Vuokrat -5000 -3106,29| -1893,71 62,1
Ostot tilikauden aikana -10550 -5862,53| -4687,47 55,6
Annetut avustukset -3600 -6 970,28 3 370,28 193,6
Muut toimintakulut -360 -350,01 -9,99 97,2
TOIMINTAKULUT -119900 | -121 339,49 1439,49 101,2
TOIMINTAKATE -90200 -94 117,40 3917,40 104,3
Sisdiset tuotot 24 827 24 448,90 378,10 98,5
Siséiset palvelut -56 188 -59 233,56 3 045,56 105,4
Siséiset vuokrat -44 017 -38 731,75| -5285,25 88,0
Sisdiset vydrytystuotot 165578 | 167 633,81 -2 055,81 101,2
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0
MUUT TYORYHMAT

Kiinteistdtoimelle asetettiin  tyéryhma kausille 2015 - 1016, seuraavin varsinaisin jasenin:

kiinteistopaallikkd Daniel Wikstrém, Bodil Dahlin, Kari Koskela, Fredrik Djupsjobacka ja Lars-Erik
Lovdahl. Ensimmaiseksi varajaseneksi valittin Magnus Brannbacka ja toiseksi varajaseneksi valittiin
Marina Bjork.

Hautaustoimelle asetettiin tydryhma kausille 2015 - 2016, seuraavin jasenin: seurakuntapuutarhuri Seija
Sjéblom, Maire Paavola varsinaiseksi ja hanelle varalle Sami Kettula sek& Alf Snellman varsinaiseksi ja
hénelle varalle Peter Edstrom.

Henkilostojaostolle valittiin kolme jasenta kausille 2015 - 2016: Roger Eriksson (pj.), Pentti Silvennoinen
ja Monika Gragg.

Yhteisty6toimikunta (aikaisemmin tydymparistotoimikunta) on valittu jaksolle 1.1.2014-31.12.2017: Daniel



Wikstrom (tydsuojelupaallikkd), Bengt Norrlin (tydsuojeluvaltuutettu), Gun Bjérnvik (ensimméainen
varatyésuojeluvaltuutettu), Helena Joskitt (toinen varatydsuojeluvaltuutettu), Kaj Granlund (kirkkoherrat),
Maarit Sauna-aho (tyénantajan kolmas edustaja), Jan-Erik Nyberg (paaluottamusmies, JUKO) tai Kirsi
Rundgren (luottamusmies, JUKO), Katja Leino (Kirkon alat), Bo Norrback (Kirkon Unioni). Roger
Erikssonille annettiin henkiléstdjaoston puheenjohtajana lasndolo- ja puheoikeus.

TYKY-ryhma 1.1.2014-31.12.2017: Gun Bjornvik, Henrik Norrback, Kirsi Seppéld ja Tommi Salmi
varajasenena.

Seurakuntayhtymd on edustettuna johtokunnissa, jotka hoitavat sairaalasielunhoitoa ja perheasiain
neuvottelukeskusta.

14 HENKILOSTO
Henkilokunta ja seurakuntalaiset muodostavat yhdessd organisaatiomme tarkein voimavara.
Seurakuntien henkildstékustannusten osuus (%) toimintakuluista on seuraava.

2015 2016
Jakobstads svenska 74,80 % -129 euroa/jasen 74,00 % -134 euroa/jasen
Pietarsaaren suom 79,80 % -119 euroa/jasen 79,20 % -120 euroa/jasen
Pedersore 61,20 % -102 euroa/jasen 63,30 % -104 euroa/jasen
Esse 70,20% -111 euroa/jasen 71,80 % -114 euroa/jasen
Purmo 71,30 % -142 euroa/jasen 78,30 % -133 euroa/jasen
Keskimaarin -119 euroa/jasen -122 euroa/jasen

Henkilostokustannukset olivat yhteenséa 63,6 % (vuonna 2015, 64,2 %) ulkoisista toimintakuluista.
Henkiloston kokonaiskustannukset ovat 5 187 975 euroa (vuonna 2015, 5 119 944 euroa). Jasenta
kohti lasketut henkilostokustannukset nousivat edellisvuoteen verrattuna, koska jasenmaara laski ja
kustannukset nousivat.

Palvelussuhteiden ja palkanmaksujen maara:

Vuonna 2014 2015 2016
Toistaiseksi voimassa olevat palvelussuh. 116 109 113
Maéraaikaiset palvelussuhteet 266 281 268
Palvelussuhteet yhteensa 382 390 381
Luottamushenkil6t 338 348 *122
Palkkaa saaneet henkil6t 704 755 734

Sukupuolijakauma (palvelussuhteet

yhteensa)
Naiset 266 70 % 266 68 % 258 68 %
Miehet 115 31% 124 32% 123 32%
Keski-ik&a (31.12) vuotta 45 45 45
Palvelussuhteet yhteensa 147 152 160
Elakkeelle siirtyneet (maara) 6 1 *
Kalenteripv Tyopv Kalenteripv Tydpv Kalenteripv Tydpv
Sairauspoissaolot 1368 1048 1911 1437 * *1242
Lomautukset 893 624 8961 587 *124 *84
Vuorotteluvapaat 952 647 355 245 * *

Muu palkaton virkavapaa 2392 1657 1806 1255 * *



Kehitysprojektit
Koulutuspéaivéat henkildé kohti
Kokoaikatydsséa olevien osuus
Osa-aikatydssa olevien osuus

Ei tietoa palkkaohjelmassa
Ei tietoa palkkaohjelmassa
Ei tietoa palkkaohjelmassa
Ei tietoa palkkaohjelmassa

*Tieto puuttuu tai ei ole verrattavissa, koska on siirretty Kirkon palvelukeskuksen palkanlaskentaohjelmaan.
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JASENTILASTO

Seurakuntien lasna oleva jasenmaara iimenee seuraavasta taulukosta, joka myds osoittaa kuluneiden

vuosien kehitysta:

Tilastotiedot osoittavat ettd jasenmaara laskee edelleen mutta aika tasaisesti.

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
Jakobstads sv. 9 557 9 500 9 376 9 300 9157 9104
P:saaren suom 6011 5911 5769 5 607 5 445 5 257
Pedersore 5120 5072 5076 5074 5087 5057
Esse 2 966 2 987 2 989 2 966 2 947 2935
Purmo 1213 1187 1172 1169 1158 1144

24 867 24 657 24 382 24 116 23794 23 497
Muutos (%) -0,99 % -0,84 % 1,12 % -1,09 % -1,34 % -1,25 %
Muutos (kpl) -248 -210 -275 -266 -322 -297
000100 Hallintoelimet Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT
Korvaukset 700 700,00
Myyntituotot 12500 9901,11 2 598,89 79,2
Seurakuntatydn maksut 750,00 -750,00 -100
Muut maksut ja korvaukset 71,40 -71,40 -100
Tuet ja avustukset 16500 16 616,20 -116,20 100,7
TOIMINTATUOTOT 29700 27 338,71 2 361,29 92
TOIMINTAKULUT
Henkiléstokulut
Palkat ja palkkiot -220678 | -209 319,74 | -11 358,26 94,9
Henkildstdsivukulut -85708| -70122,49| -15585,51 81,8
Henkildstokulut -306386 | -279 442,23 | -26 943,77 91,2
Palvelujen ostot -116500| -127 220,67 | 10 720,67 109,2
Vuokrat -5300 -3378,39| -1921,61 63,7
Ostot tilikauden aikana -12870 -9 291,96 -3 578,04 72,2
Annetut avustukset -3600 -6 970,28 3 370,28 193,6
Muut toimintakulut -360 -350,01 -9,99 97,2
TOIMINTAKULUT -445016 | -426 653,54 | -18 362,46 95,9
TOIMINTAKATE -415316 | -399 314,83 | -16 001,17 96,1
Sisdiset tuotot 24 827 28448,90| -3621,90 1146
Sisaiset palvelut -57538| -60 054,06 2 516,06 104,4
Sisdaiset vuokrat -110 347 | -105842,71 -4 504,29 95,9
Sisdiset vydrytystuotot 558 374| 536 762,70 21611,30 96,1
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0
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1.6 KESKUSREKISTRI

Tehtava

Keskusrekisteri palvelee kaikki seurakuntayhtymaan kuuluvat seurakunnat. Keskusrekisterissa
pidetaan seurakuntien kirkonkirjoja ja laaditaan niihin perustuvat todistukset. Tarkein tydkalu on Kirjuri-
ohjelma, johon maan kaikki seurakunnat on liitetty. Keskusrekisteri huolehtii siitd, etta seurakunnilla ja
seurakuntayhtymalla on kaytettévissaan tiedot joita niiden palvelun ja toiminnan kannalta tarvitaan.

Toiminnan tavoitteet 2016

Keskusrekisterin tavoitteena on antaa seurakuntien kirkonkirjoja koskeva hyvaé ja osaavaa palvelua
niin yksityishenkil6ille kuin seurakuntayhtymaélle ja seurakunnillekin.

Kun kirkonkirjojen digitointiprojekti tulee valmiiksi, on yhteistyéssa seurakuntien kanssa paatettava
kirjojen loppusailytyspaikasta.

Valita taitavan ja kokeneen toimistosihteerin seuraajan seké opastaa ja kouluttaa héanet tehtavassaan.

Resurssit
Keskusrekisterissa toimii kolme toimistosihteeria seka johtaja, joka toimii henkildkunnan esimiehena.
Keskusrekisteri toimii Pietarsaaren seurakuntakeskuksessa. Kirjuri-ohjelma. Digitoitu materiaali.

Toteutuminen

Vuoden aikana palveluita on voitu tarjota samassa maarin kuin aikaisemminkin. Tilatuista
virkatodistuksista saadut tulot ovat hyvat ja vakaat. Digitointiprojekti on tdnd vuonna keskittynyt lahinna
digitoidun aineiston tarkkaan yksityiskohtaiseen tarkastukseen. Jokainen perhelehti ja sen siséltdmat
tiedot tarkastetaan ennen niiden siirtoa kansalliseen jarjestelmaan. Tasta kattavasta tarkastuksesta
johtuen vanhimpia aineistoja ei ole digitoitu.

Uusi toimistosihteeri valittiin kevaalla ja han aloitti tyonsa loppukesasta. Tyontekija sai ohjausta uusiin
tehtaviinsa ja hanelle tarjottiin perustkoulutusta.

000106 Keskusrekisteri Méararaha | Kéyttd Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Virastotuotot 16000 18 624,41 -2 624,41 116,4
TOIMINTATUOTOT 16000 18 624,41 -2 624,41 116,4
TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -118586 | -110187,38| -8 398,62 92,9
Henkilostdsivukulut -36762 -28799,19| -7962,81 78,3
Henkildstdkulut -155348 | -138 986,57 | -16 361,43 89,5
Palvelujen ostot -10000 -8483,69| -1516,31 84,8
Vuokrat -298,68 298,68 -100
Ostot tilikauden aikana -950 -711,29 -238,71 74,9
Muut toimintakulut -91,50 91,50 -100
TOIMINTAKULUT -166298 | -148 571,73 | -17 726,27 89,3
TOIMINTAKATE -150298 | -129947,32| -20 350,68 86,5
POISTOT JA ARVONALENUTUMISET

Suunnitelman mukaiset poistot -13510 -13 510,20 0,20 100
Sisdiset palvelut 0 -267,50 267,50 -100,0
Sisdiset vuokrat -44 218 -44 740,75 522,75 101,2
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -208 026 | -188 465,77 | -19 560,23 90,6
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1.7 IT-KESKUS

Toiminta vuonna 2016

Rannikon IT-keskukseen kuuluu 33 seurakuntayksikk®a, jotka muodostavat sopimusperusteisen IT-
yhteistyéalueen. Rannikon IT-keskusta hallinnoi Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymda, jonka
hallintokieli on ruotsi. Toiminnasta koituneet menot jaetaan osapuolten kesken ja toiminta on voittoa
tuottamatonta ja nainollen ei mydskaén arvonlisverovelvollista toimintaa.

Tietohallinto on luonteeltaan tukitoiminto, missé IT-asiantuntijoilla on oma erityinen tehtédvansa. Mutta
tiedonhallinta kuuluu myds monen tydntekijan tyékuvaan, kun seurakuntien t6itéd kehitetdan tieto- ja
informaatiotekniikoiden avulla.

Tehtavat

IT-keskuksen paatehtavana on tarjota tiedonhallintapalveluita jasenseurakunnilleen. Helpdesk-toiminto
tukee seurakuntia ongelmatilanteissa.

IT-keskus tarjoaa palvelinpalveluita mm. tallennustilapalveluita ja sovelluspalveluluita Mikrosoft
Agreement (Office ja Windows) sopimuksella, laitteistopalveluita Businesforumin kautta seka edullisia
leasing vaihtoehtoja 3SteplTn kautta. T&nd vuonna palveluihin lisattin myds mobiili tuki ja
puhelinhankinnat Datainfo Oy:sté.

Resurssit

Henkiléresursseissa on ollut kuusi (6) tyontekijad, yksi virkasuhteinen tietohallintopaallikkd (esimies) ja
tydsopimussuhteissa systeemisuunnittelija, kolme IT-asiantuntijaa sek& yksi IT-tukihenkild. Nomis
Helpdesk tilaston mukaan IT-keskus on vuoden aikana ratkaissut 4807 helpdesk tapausta.

Vuoden 2016 talousarviototeutuma

Toiminta on ollut suunnitellun mukaista. Tilinpaatoksen kuluerat ovat pysyneet budjetoiduissa ja
paasaantoisesti kustannukset alittivat ennakkoveloitukset. IT-keskus osoitti ylijadmaa 20 459,33 €, mika
palautetaan seurakunnille suhteessa heidan jasenmaaraansa IT-keskuksessa. IT-keskuksen toiminta
ei ole arvonlisaverovelvollista ja osoittaa nollatulosta. IT-keskuksen kokonaiskustannukset vuonna 2016

olivat 563 012,67 €

010900 IT-keskus Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Korvaukset 527285| 508 795,76 | 18 489,24 96,5
TOIMINTATUOTOT 527285| 508 795,76 | 18 489,24 96,5
TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -206216 | -199 519,68 -6 696,32 96,8
Henkilostosivukulut -63772 -57 214,87 -6 557,13 89,7
Henkildstokulut -269988 | -256 734,55 | -13 253,45 95,1
Palvelujen ostot -263525 | -257 499,75 -6 025,25 97,7
Vuokrat -12489 -10 124,78 -2 364,22 81,1
Ostot tilikauden aikana -13920 -11 846,98 -2 073,02 85,1
Annetut avustukset -15,00 15,00 -100
TOIMINTAKULUT -559922 | -536 221,06 | -23 700,94 95,8
TOIMINTAKATE -32637 -27 425,30 -5 211,70 84
Sisaiset tuotot 56 187 54 216,91 1 970,09 96,5
Siséiset palvelut -15750| -18885,92 3135,92 119,9
Sisaiset vuokrat -7 800 -7 905,69 105,69 101,4
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0
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1.8 FORSAMLINGARNAS VERKSAMHET

1.8.1 JAKOBSTADS SVENSKA FORSAMLING
10701 FORSAMLINGSRADET

Uppgift

Forsamlingsradet ska allmant leda forsamlingens verksamhet, framja forsamlingens andliga liv och
verka for ett fullféljande av forsamlingens uppgift. Férsamlingen ar en gemenskap som verkar for att
férkunna Guds ord, forvalta sakramenten, utbreda det kristna budskapet och forverkliga karleken till
nastan. Forsamlingsradet ska leda férsamlingens forvaltning och skotseln av forsamlingens ekonomi.

Resurser

Jesu Kristi 16fte: "Jag ar med er alla dagar till tidens slut”.

Forsamlingens medlemmar.

Forsamlingens fortroendevalda och aktiva, frivilliga lekmén som regelbundet engagerar sig i sjéalva
genomfdrandet av forsamlingens verksamhet, totalt ca 450 personer.

Foérsamlingens anstéllda.

De budgeterade medlen som for &r 2016 uppgar till 1 182 000 Euro

Verksamhetsmalen 2016

Fortsattningsvis utveckla forsamlingens verksamhet s& att medlemmarna upplever att forsamlingens
andliga liv ar mangsidigt och fyller deras behov samt tillskriver medlemskapet i forsamlingen en viktig
betydelse.

Utforma en ny version och strategi for férsamlingen utgaende fran kyrkans overgripande strategi "En
motande kyrka”. Férsamlingens nuvarande strategi stracker sig till utgangen av ar 2015.

Gora en 6versyn av férsamlingens reglementen och stadgor.

Ta i bruk det nya psalmbokstillagget under hogtidliga former den foérsta advent 2016.

Starta en process som leder till att altarets placering i Jakobstads kyrka andras sa att gudstjansten kan
firas med liturgin vand mot férsamlingen.

Forverkligande

Forsamlingsradet har hallit sju sammantraden under aret. Besluten har dokumenterats i 125 paragrafer.
Under forsamlingsradet har en barn- och familjedirektion, en diakonidirektion, ett ungdomsrad samt ett
missionsrad fungerat. Arbetet i forsamlingsradet praglas av vilja till dialog, samarbete, respekt och
kreativitet.

En arbetsgrupp for uppdaterandet av férsamlingens vision och strategi har tillsatts och inlett sitt arbete.
Forsamlingsradet har ocksa varit samlat till en strategidag. Férsamlingsradet har aven haft éverlaggning
med forsamlingsrddsmedlemmarna fran Purmo, Esse och Pedersore forsamlingsrad om utokat
samarbete eller sammanslagning. Dessa éverlaggningar fortsatter ar 2017.

Det nya psalmbokstillagget togs i bruk under festliga omstandigheter den forsta advent (27.11) 2016
med massa i Jakobstads kyrka och med efterféljande psalmfest "Sang i Guds varld” i
Forsamlingscentret.

Processen med att omplacera altaret i Jakobstads kyrka har pabdrjats, men pa grund av ekonomiska
och planeringstekniska orsaker har inga konkreta atgarder vidtagits. Istallet prioriteras en planering av
en utvidgning av Jakobstads gravgard, trafikplanering av omradet runt Férsamlingscentret samt 6versyn
av utrymmena i Férsamlingscentret.

010701 Jakobstads sv. forsamlingsrad Budget Anvént Diff Forbr %

VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 300 300,00
VERKSAMHETSINTAKTER 300 300,00
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader
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Ldner och arvoden -4600 -5 958,17 1358,17 129,5
Loénebikostnader -250 -9,29 -240,71 3,7
Personalkostnader -4850 -5 967,46 1117,46 123
Kopta tjanster -742,82 742,82 -100
Inkép under rakenskapsperioden -200 -200,00

Beviljade understod -1500 -1 500,00

Ovriga verksamhetskostnader -200 -150,00 -50,00 75
VERKSAMHETSKOSTNADER -6750 -6 860,28 110,28 101,6
VERKSAMHETSBIDRAG -6450 -6 860,28 410,28 106,4
Interna tjanster -500 -156,60 -343,40 31,3
Interna 6verforingsintakter 6 950 7 016,88 -66,88 101,0
RAKENSKAPSPERIODENS

OVERSKOTT/UNDE 0 0,00 0,00 0,0

10801 KYRKOHERDEAMBETET

Uppgift

Kyrkoherdeambetet ska p& ett allsidigt och personligt satt betjana férsamlings-medlemmarna i livets
olika situationer. Dessutom skall kyrkoherde-ambetet bista med saval extern som intern information.
Kyrkoherdeambetet betjanar aven forsamlingsradet med beredning av drenden och sekreteraruppgifter.

Resurser
Forsamlingssekreteraren med arbetstiden 80 % och kyrkoherden.

Verksamhetsmalen 2016

Betjana forsamlingsmedlemmarna pa ett kunnigt, personligt och andamalsenligt satt. Utveckla
anvandningen av forsamlingens nya webbsida. Genomfdra en prioritetsbestamning av férsamlingens
informationskanaler med anledning av den nya webbsidan. Férnya férsamlingens valkomsthéalsning
som skickas till inflyttade och andra nya medlemmar. Informera férsamlingsmedlemmarna om
forsamlingens verksamhet och innehall. Fornya informationspunkten vid kyrkan.

Forverkligade

Forsamlingskansliet ger betjaning at forsamlingens medlemmar i olika livssituationer. Kansliet skoter
ocksa intern och extern information samt stoder de olika verksamhetsformerna med behovliga uppgifter.
Forsamlingens webbsida utvecklas kontinuerligt. Aningen svart for forsamlingsmedlemmar att hitta till
och hitta p& den nya webbsidan, dels darfor att den gamla webbsidan har varit igang och dels darfor att
den nya webbsidan annu inte ar tillrackligt 6verskadlig. Férsamlingen har en egen facebook sida som
uppdateras regelbundet med aktuell information till férsamlingsmedlemmarna. Responsen pa facebook
sidan har varit god. Ett utskick med férsamlingens vision, malsattningar och varderingar som ska séndas
till forsamlingsmedlemmarna och inflyttade planeras i samband med strategiarbetet som inleddes pa
hdsten 2016.

010801 Kyrkoherdeamb. Jstads sv. Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 300 300,00
VERKSAMHETSINTAKTER 300 300,00
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -38363 -38 036,99 -326,01 99,2
Lonebikostnader -11892| -10927,94 -964,06 91,9
Personalkostnader -50255 -48 964,93 -1 290,07 97,4
Kdpta tjanster -12900 -9410,84| -3489,16 73
Hyror -2000 -2 811,46 811,46 140,6
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Inkdp under rdkenskapsperioden -2820 -1 966,08 -853,92 69,7
Beviljade understod -350 -350,00
VERKSAMHETSKOSTNADER -68325| -63153,31| -5171,69 92,4
VERKSAMHETSBIDRAG -68025| -63153,31| -4871,69 92,8
Interna tjnster -500 -104,30 -395,70 20,9
Interna hyror -13 267 -13 422,28 155,28 101,2
Interna éverforingsintakter 81 792 76 679,89 5112,11 93,7
RAKENSKAPSPERIODENS

OVERSKOTT/UNDE 0 0,00 0,00 0,0
20101 GUDSTJANSTLIVET

Uppgift

Gudstjansten ar forsamlingens centrum. Det rika och mangsidiga gudstjanstlivet ska praglas av
gemenskap, delaktighet och gladje. Malet for gudstjanstlivet ar att jakobstadsborna ska leva i tro och
fortrostan pa den treeniga Guden samt att denna tro ska ta sig uttryck i omsorg om och karlek till
medmanniskorna.

Resurser

Prasterna, kantorerna, forsamlingens medarbetare, frivilliga lekman som kyrkvérdar, textlasare,
forebedjare, kdrsangare och instrumentalister. En sommarteolog for vilken reserverats medel for en 2,5
manaders anstallning.

Verksamhetsmalen 2016

Att regelbundet halla gudstjanst pa helgdagarna. En del av gudstjansterna halls som
konfirmationsméassor och kvallsgudstjanster.

Att tillampa kunskaperna och erfarenheterna som erhallits i samband med gudstjanstutbildningen, vilket
innefattar bl.a. en annu hogre integrering av férsamlingens verksamheter i gudstjanstlivet och en okad
delaktighet hos deltagarna.

Att inleda en process tillsammans med Jakobstads finska férsamling som leder till att altaret i
Jakobstads kyrka flyttas och att nédvandiga omandringar i kyrkan gors for att gudstjanstgemenskapen
ska beframjas.

Forverkligande

Under aret holls 63 huvudgudstjanster. Dessa holls i regel kl. 12. Av huvudgudstjansterna har tva
konfirmationsmassor hallits kl. 13 i Pedersore kyrka. Av huvudgudstjansterna har en hallits kl. 18 i
kyrkan. En huvudgudstjanst har hallits kl. 11 i Férsamlingscentret i samband med gemenskapsdagen
for utvecklingsstorda. Tva huvudgudstjanster, julotta 25.12 i Pedersore kyrka har hallits tillsammans
med Pedersore forsamling och nyarsdagens hogmassa 1.1 holls dven tillsammans med Pedersére
forsamling i Jakobstads kyrka. En huvudgudstjanst, tvasprakig sjalvstandighetsgudstjanst, holls
tilsammans med Jakobstads finska férsamling i Forsamlingscentret. Under Jakobs Dagar holls en
huvudgudstjanst vid Nanog och radierades av Rundradion. Under festmassan pa& Forsta Advent togs
det nya psalmbokstillagget i bruk.

I huvudgudstjansterna deltog sammanlagt 9.727. personer, vilket ger ett medeltal p& 154 personer
jamfort med 145 personer ar 2015. Av huvudgudstjansterna har 29 varit hogmassor. Nattvardsgasternas
antal i hogmassor och andra gudstjanster med nattvard uppgar till 4.072. Av huvudgudstjansterna har
sju varit gudstjanst med sma och stora. Det holls 21 évriga gudstjanster sdsom skol-, sommar-, barn
och familje-, ungdoms-, férbénsgudstjanster samt sammankomster. | de 6vriga gudstjansterna har
5.647 personer deltagit.

Under &ret har 20 musikevenemang hallits sdsom konserter och psalmaftnar och dessa har besokts av
3.444 personer. Ovriga forsamlingssammankomster har varit 65 och har besokts av 4.877 personer.

2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016
Huvudgudstjanster | 10235 | 10392 | 10148 | 10166 | 9961 | 9144 | 9727




15

(63) (63) (64)

(63) (64) [(63) |(63)

Medeltal 162 165 158

161 156 145 154

Nattvardsgéaster 3491 3587 2501
(25) (23) (24)

3259 2935 | 2785 | 3541
(29) (25 (25 |(29

Huvudgudstjanster och dess nattvardsgaster aren 2010-2016.

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Ovriga gudstjanster 9029 | 7186 | 8452 | 7211 | 6399 | 6167 | 5647
56) | 49 (35) (29) 27 129 |21
Nattvard i samband med 1422 | 1518 | 1169 | 772 537 538 531
andra gudstjanster och andakter (33) (34) (22) (A7) (19) (20) (12)
Musikevenemang 4421 | 4615 | 3362 | 4845 | 5730 | 4319 | 4014
(29) | (22) (22) (27) | (25) | (25) (21)
Ovriga férsamlingssammankomster | 6159 | 10694 | 10657 | 7211 | 7719 | 5309 | 5417
Ovriga gudstjanster och nattvard i samband med dem, musikevenemang och 6vriga
forsamlingssammankomster ar 2010-2016.
020101 Gudstjanstlivet Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER
Avgifter for forsamlingsarbete 300 66,22 233,78 22,1
VERKSAMHETSINTAKTER 300 66,22 233,78 22,1
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Loner och arvoden -82686 | -75042,29 -7 643,71 90,8
Ldnebikostnader -25632 | -21 293,55 -4 338,45 83,1
Personalkostnader -108318 | -96 335,84| -11982,16 88,9
Kdpta tjanster -3500 -1 810,07 -1 689,93 51,7
Ink6p under rakenskapsperioden -900 -904,60 4,60 100,5
Ovriga verksamhetskostnader -935,30 935,30 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -112718| -99985,81| -12732,19 88,7
VERKSAMHETSBIDRAG -112418 | -99919,59| -12 498,41 88,9
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Ranteintékter 935,30 -935,30 -100
Interna tjanster -300 -107,00 -193,00 35,7
Interna hyror -28409| -26843,53 -1 565,47 94,5
Interna 6verforingsutgifter -32877| -27 914,17 -4 962,83 84,9
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -174004,00 | -153 848,99 -20 155,01 88,4

20102 JORDFASTNINGAR

Uppgift

Som kristna vélsignar vi den avlidna till gravens vila med hoppet om uppstandelse och ett nytt liv i
fortrostan pa Guds ndd och barmhartighet i Jesus Kristus. | motet med de sérjande i samtalet som
foregar jordfastningen, i samband med sjélva jordfastningen och minnesstunden samt i sjalavardande
samtal som kan folja efterat, ar uppgiften att formedla omsorg, trost och kraft att bearbeta sorgen. Det
har sker genom samtal, bibellasning, tal, boner, musik och sang.

Resurser

Préasterna, kantorerna, diakoniarbetarna. Forsamlingens utrymmen och begravnings-platserna.
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Verksamhetsmalen 2016

Att ha beredskap och resurser for att forratta jordfastningar och hélla dartill hérande sjalavardande och
planerande  samtal. Jordfastningarnas antal kan uppgad till 120-130 per ar.
Att ordna och inbjuda till sorgesamtalsgrupper fér sorjande i olika livssituationer.
Att i samband med sorgebesdken dverracka en lamplig bok om sorg.

Forverkligande
Under aret jordfastes 113 férsamlingsmedlemmar. Utéver dessa hdlls tio jordfastningar, varav tre
tillhdrde annan forsamling och sju tillhdrde ingen férsamling alls. | jordfastningarna deltog sammanlagt
8.361 personer.

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2015 | 2016 2016
Katrina | Kirjuri | Katrina | Kirjuri
Jordféstningar 98 120 | 106 | 114 |98 108 120 113 119
Jordfastning av forsamlingsmedlemmar aren 2010-2016.
020102 Jordfastningar Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Loner och arvoden -66918 -66 778,30 -139,70 99,8
Loénebikostnader -20651 -18172,15| -2478,85 88
Personalkostnader -87569 -84 950,45| -2618,55 97
Kdpta tjanster -900 -742,03 -157,97 82,4
Ink6p under rakenskapsperioden -1000 -0,13 -999,87
VERKSAMHETSKOSTNADER -89469 -85 692,61 -3 776,39 95,8
VERKSAMHETSBIDRAG -89469 -85692,61| -3776,39 95,8
Interna hyror -102 545 | -100 723,42 -1 821,58 98,2
Interna 6verforingsutgifter -44 642 -41 013,91 -3 628,09 91,9
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -236 656 | -227 429,94 -9 226,06 96,1

20103

Uppgift

OVRIGA KYRKLIGA FORRATTNINGAR

Dopet ar ett av var kyrkas sakrament, d.v.s. en helig handling. Genom dopet blir den som déps upptagen
i kyrkans gemenskap och medlem i férsamlingen. Dopets rika innehall ska framhéllas genom
forberedande samtal, bibellasning, tal, boner, musik och sang.

Vid en kyrklig vigsel ber man om Guds vélsignelse for aktenskapet. Innehallet i vigselforrattningen ska
klargoras i samtalet som foregar vigselforrattningen och de blivande makarna ska ges vagkost infor
aktenskapet. Vigselns kyrkliga karaktar kommer till uttryck genom bibellasning, tal, béner, musik och
sang.

De kyrkliga forrattningarna ar viktiga handlingar for saval forsamlingen som enskilda
férsamlingsmedlemmar och ska darfor utféras ansvarsmedvetet och val forberett.

Resurser
Prasterna, kantorerna, diakoniarbetarna.

Verksamhetsmalen 2016

Att forratta omkring 110 dop och 35 vigslar samt halla dartill horande forberedande och planerade
samtal.

Att inbjuda till och genomfora forberedelsekurs infor aktenskap och aktenskapskurser antingen i
férsamlingens eller prosteriets regi.

Att inforskaffa eller producera lampligt material som dop- och fadderbrev, vigselbevis, vigselbibel.
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Forverkligande

Under aret forrattades 89 dop och 38 vigslar géllande egna forsamlingsmedlemmar. Fortfarande dops
de allra flesta av forsamlingens medlemmar som barn. 21 par av férsamlingens medlemmar valde civil
vigsel. Dessutom forrattade forsamlingens praster ett antal dop och vigslar gallande personer frdn andra
forsamlingar. Deltagarnas antal vid dopen uppgar till sammanlagt ca 1.845 personer. Deltagarnas antal
vid de kyrkliga vigslarna och valsignelserna uppgar sammanlagt till ca 1.951 personer.

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2015 | 2016 2016
Katrina | Kirjuri | Katrina | Kirjuri

Dop 98 98 76 89 82 67 73 86 89
Kyrklig vigsel 36 32 35 16 23 30 32 24 38
Civil vigsel 13 18 14 14 6 11 12 21 21

Dop och vigsel av forsamlingsmedlemmar for aren 2010-2016.

020103 Ovr.kyrkl.forrattningar Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER
Understdd och bidrag 80,00 -80,00 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 80,00 -80,00 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Loner och arvoden -53429 -52 401,50 -1 027,50 98,1
Loénebikostnader -16531 -14949,07| -1581,93 90,4
Personalkostnader -69960 -67 350,57 | -2609,43 96,3
Kdpta tjanster -600 -601,62 1,62 100,3
Ink6p under rékenskapsperioden -2100 -1927,81 -172,19 91,8
VERKSAMHETSKOSTNADER -72660 -69 880,00 -2 780,00 96,2
VERKSAMHETSBIDRAG -72660 -69 800,00 -2 860,00 96,1
Interna hyror -52 863 -52 196,91 -666,09 98,7
Interna 6verforingsutgifter -29 169 -26 907,11 -2 261,89 92,2
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -154 692 | -148 904,02 -5 787,98 96,3
20104 VUXENARBETE
Uppgift
Att méta den vuxna manniskan i hennes livssituation sa att den kristna tron far vackas, vaxa och
integreras i livet. Det innebar att verksamhetsformerna &r evangelisatoriska, diakonala och

undervisande till sin karaktar. Darfér behéver de befintliga verksamhetsformerna kontinuerligt utvecklas
och nya initiativ forverkligas sa att icke-kyrkvana medlemmar nas och att fordjupning sker hos dem som
fran tidigare ar aktiva.

Resurser
Prast, projektanstalld, aktiva lekméan, Alphateam, inbjudna férelasare.

Verksamhetsmal 2016

Att halla en Alphakurs under varen. Skolning av nya medhjalpare och gruppledare fortsétter.

Att fortsatta kursen "Att vaxa i larjungaskap” pa varterminen.

Att genomfora en foraldrakurs i samarbete med barn- och familjearbetet pa varterminen.

Att halla en forberedelsekurs infor aktenskap i januari pd Merila lagergard.

Att genomfora en dktenskapskurs hosten 2016 i Férsamlingscentret i samrad med Pedersore prosteri.
Att halla kvinnocafé ca en gang/manad, en kvinnodag for seniorer pa Merila och samtalsgrupp for
man.
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Att utréna behovet av forelasningar som moter vissa specialbehov ifrdga om barns sorg och att vara
foralder till barn med sérskilda behov.

Att utréna behovet av en samtalsgrupp kring aldersrelaterade fragor.

En fortsattning av den pagaende projektanstallningen under varen vars syfte ar att bidra med redskap
at man att ge kristen fostran till sina barn. Projektet forverkligas genom att halla smagrupper,
regelbundna sport- och &ventyrssatsningar ledda av lekmannateam samt weekender och happenings.
Att bista aktiva lekman i genomférandet av smagruppsverksamheten.

Forverkligande

| stort sett enligt malsattningen. Den flerariga larjungakursen avslutades under varen och fick sin
fortsattning i en Betakurs med rikligt deltagande under hésten. De ovanndmnda utroningsbehoven
aterstar. Kyrkan Oppnades under hosten for bén och samtal tisdagar kl 11-13. Prasten Carl-Eric
Sahlberg besokte férsamlingen i samband med Jakobsdagarna. bl.a ordnades en kvéllsméssa efter
konserten med Jacob Gospel.

Under aret har sex kvinnocafékvallar hallits i Férsamlingscentret. Kvéallarna har haft olika teman med
nagon inbjuden gast. Mellan 20 - 35 kvinnor i olika aldrar har samlats per kvall.

020104 Vuxenarbete Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 5000 7 187,20 -2 187,20 143,7
Kollekt och dvriga insamlingsintékter 400 198,50 201,50 49,6
Understdd och bidrag 2500 1510,00 990,00 60,4
VERKSAMHETSINTAKTER 7900 8 895,70 -995,70 112,6
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -21232 -29 397,45 8 165,45 138,5
Loénebikostnader -6272 -8 521,59 2 249,59 135,9
Personalkostnader -27504 -37919,04| 10415,04 137,9
Kopta tjanster -4600 -1771,71| -2828,29 38,5
Hyror -182,55 182,55 -100
Ink6p under rakenskapsperioden -1650 -2 077,59 427,59 125,9
VERKSAMHETSKOSTNADER -33754 -41 950,89 8 196,89 1243
VERKSAMHETSBIDRAG -25854| -33 055,19 7 201,19 1279
Interna tjanster -7 500 -8 870,25 1 370,25 118,3
Interna hyror -25 327 -25 196,47 -130,53 99,5
Interna 6verforingsutgifter -15 478 -16 786,71 1 308,71 108,5
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -74 159 -83 908,62 9 749,62 113,1

20105

Uppgift

OVRIGA FORSAMLINGSSAMMANKOMSTER

Foérsamlingssammankomsterna uppgift ar att beframja gemenskapen mellan medlemmarna samt ge
fordjupning i den kristna tro och inspirera till tjanst for medmanniskornas basta. Darfor behéver man
beakta att sammankomsternas profil och innehall ska vara relevanta for manniskor i olika aldrar och
livssituation. Sammankomsterna ska vara oppna och inbjudande. De ska praglas av delaktighet,
gemenskap och gladje.

Resurser
Forsamlingens anstéllda, aktiva lekman, koérer, inbjudna forelasare och gaster.

Verksamhetsmal 2016

Att genomfdra en serie av sommargudstjanster ute i fritidsbosattningarna.

Att genomféra ett mangsidigt program under Jakobs dagar innefattande &tminstone psalmsangsafton,
Midnattskonsert i Pedersore kyrka, sommargudstjanst pa Nanog, Spelmansgudstjanst, missionscafé i
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klockstapeln.

Att hélla en bibel- och bonevecka i borjan av september med inbjuden gastforelasare
samt den tredje GLS-konferensen i Campus Allegro.

Forbundet Kyrkans Ungdoms hdstmote i Férsamlingscentret.

Forverkligande

Forsamlingen genomforde i Stilla veckan en paskvandring under tva kvallar. Under vandringens olika
stationer fick man uppleva paskens budskap péa ett annorlunda satt, som levandegjorde Jesu lidande
och uppstandelsens gladje. Paskvandringen var valbesokt av bade sma och stora. Férsamlingens
anstallda, korer och frivilliga medarbetarer medverkade pa olika satt i genomférandet av
paskvandringen. Skolor &k 4, dagklubbs och eftisbarn deltog pa dagtid och vuxna pa kvallstid.

Sommargudstjansterna holls pa fyra stallen. Under Jakobs dagar holls sangtillfallen, midnattskonsert
och diakonin skotte serveringen i klockstapeln till forméan for férsamlingens missionsprojekt. Aven i ar
holls en tvasprakig ekumenisk gudstjanst i Skolparken. Forsamlingen var arrangor for
spelmansgudstjansten vid Rosenlunds prastgard under Jakobs dagar. Gudstjansten ordnades i
samarbete med Pedersorenejdens hembygdssaéllskap, Pedersére spelmanslag och Sangens vanner.
Spelmansgudstjansten samlade drygt 1030 personer. Den bandades av Rundradion for radiering
senare pa sommaren.

| september hélls den traditionella Bibel- och boneveckan. Huvudtalare var stiftsdekan Magnus Riska.
Den 11-12.11 hélls den andra finlandssvenska GLS-konferensen i Jakobstad, Campus Allegro.
Jakobstads svenska forsamling och GLS-Suomi var arrangorer. Tillfallet var mycket valbesokt med ca
400 deltagare fran forsamlingar, féretag och organisationer.

Kyrkans Ungdoms hostmote holls 19-20.11 i Férsamlingscentret.

Advents- och julprogrammet genomférdes traditionsenligt i férsamlingen. Gudstjanster, julboner,
julfester och samlingar var 6verlag mycket valbestkta. Jakobstads Lucia bestkte Jakobstads kyrka i

samband med en konsert som hélls med Sangens Vanner och tillfallet samlade en nastan fullsatt kyrka.

Julpaket sandes aven i ar till Sloka férsamling i Lettland. Ca 800 paket insamlades via skolorna i staden.

020105 Ovr.forsaml.sammankomst. Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 500 305,65 194,35 61,1
Kollekt och évriga insamlingsintakter 500 20,50 479,50 4,1
Understdd och bidrag 414359| -4143,59 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 1000 4 469,74 -3 469,74 447
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Ldner och arvoden -15595 -15 519,85 -75,15 99,5
Ldnebikostnader -4693 -4 226,88 -466,12 90,1
Personalkostnader -20288 -19 746,73 -541,27 97,3
Kopta tjanster -5700 -10 410,74 4710,74 182,6
Hyror -100 -248,00 148,00 248
Inkdp under rakenskapsperioden -900 -3 934,36 3 034,36 437,2
Beviljade understéd 6,58 -6,58 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -26988 -34 333,25 7 345,25 127,2
VERKSAMHETSBIDRAG -25988 -29 863,51 3 875,51 1149
Interna tjnster -1 000 -3 513,25 2513,25 351,3
Interna hyror -23 124 -22 701,81 -422,19 98,2
Interna 6verforingsutgifter -11 895 -13374,41 1479,41 1124
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -62 007 -69 452,98 7 445,98 112,0
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20110 INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Uppgift
Verksamhetens uppgift ar att producera, inforskaffa och férmedla information till forsamlingens
medlemmar, lokalsamhallet och massmedia. Informationen ska ges pa ett sddant satt och i en sadan
form att den befrAmjar kommunikationen mellan férsamlingen som organisation och dess medlemmar.
Till verksamheten hor ocksa att samla in och ta till vara forsamlingsmedlemmarnas synpunkter och
respons.

Resurser
Forsamlingssekreteraren, de anstalldas kontakter till massmedia, tidningen Kyrkpressen, férsamlingens
nya hemsida "Klockaren”.

Verksamhetsmal 2016

Att prenumerera pa Kyrkpressen till forsamlingsmedlemmarnas hushall. Tidningen utgér en kanal for
kontakten till det kyrkliga livet p& orten, regionen och i stiftet. Den ar en mangsidig medlemstidning som
nar ocksa dem som inte star i regelbunden kontakt med sin forsamling.

Att annonsera férsamlingens verksamhet i Kyrkpressen och vid behov i Osterbottens Tidning.

Att utveckla anvandningen av férsamlingens nya hemsida och 6ka medarbetarnas kunskaper i
anvandandet av denna.

Att undersoka behovet av den fortsatta anvandningen av férsamlingens informationsblad innehallande
verksamhetsprogrammet med anledning av att den nya hemsidan tagits i bruk.

Forverkligande

Under aret har Kyrkpressen prenumererats till alla hem, d.v.s. till 4.300 adresser. Annonseringen har
skotts via Kyrkpressen och vid behov i Osterbottens Tidning. Under aret har programfoldrar gjorts for
perioderna januari-mars, pask-varen, sommaren, september, oktober-november och advent-jul och de
har tryckts i 1500 exemplar var, forutom sommaren och advent- och jul som trycktes i 2000 exemplar.
Dessa delades ut i samband med gudstjanster, samlingar och olika verksamheter. Séarskilda tillféallen
har ocksd genomgaende annonserats i lokaltidningen.

Hosten 2015 togs forsamlingens nya hemsida Klockaren i bruk. Férsamlingen anvander de méjligheter
som hemsidan pa internet erbjuder liksom facebook och textmeddelanden till sarskilda grupper. Man
kan lyssna pa gudstjansterna fran Jakobstads kyrka pa& webradion. Under februari 2017 kommer
medarbetarna att delta i kursen "sociala medier” som ordnas av Kyrkostyrelsen.

020110 Information och kommunikation Budget Anvént Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 108,50 -108,50 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 108,50 -108,50 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER

Kopta tjianster -12600| -12 872,06 272,06 102,2
Inkdp under rdkenskapsperioden -88000 -85 743,92 | -2 256,08 97,4
VERKSAMHETSKOSTNADER -100600| -98615,98| -1984,02 98
VERKSAMHETSBIDRAG -100600| -98507,48| -2092,52 97,9
Interna tjnster -88,00 88,00 -100,0
Interna éverforingsutgifter -23 370 -21 771,82 -1 598,18 93,2
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -123970| -120 367,30 -3 602,70 97,1
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20120 MUSIK

Uppgift

Sangen och musiken i gudstjansten, i forrattningar, sammankomster och olika verksamhetsformer ska
férmedla evangeliet, starka tron, kalla till bén och vara ett viktigt inslag i forsamlingsmedlemmarnas
livssituation. Sang och musiken ska ocksa ge forsamlingsmedlemmarna majlighet att uttrycka sin tro,
sina erfarenheter och upplevelser.

Resurser

Forsamlingens kantorer, en forrattningskantor (20%), sommarkantor for 2 manader. Forsamlingens
korer: Kyrkokoren, Cantate, Gloriakoren, Jakob Gospel, Adorate, barnkérerna, Nadens vind,
Vestanlidgardens strangband, Chorus Novus.

Verksamhetsmal 2016

Regelbunden korverksamhet for olika aldrar.

Regelbunden medverkan av kérer och instrumentalister i gudstjanstlivet och vid forsamlingens
sammankomster.

En satsning pa sarskilda tillfallen: "Musik i sommarkvallen”, "Musik under Jakobs dagar”, "Musik i
julnatten”.

Inkdp av noter till kbrerna.

En utfard med korerna Cantate och Gloria till Lulea.

Forverkligande
Var stravan, att ge forsamlingsborna méjlighet att uttrycka sig och férkunna evangeliet genom musiken,
har tillgodosetts genom kdrernas och musikskolans verksamhet.

020120 Musik Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER
Avgifter for forsamlingsarbete 475 758,10 -283,10 159,6
Kollekt och dvriga insamlingsintékter 200 551,92 -351,92 276
VERKSAMHETSINTAKTER 675 1 310,02 -635,02 194,1
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Loner och arvoden -30860 -43776,49| 12916,49 141,9
Lénebikostnader -8374 -7231,92| -1142,08 86,4
Personalkostnader -39234 -51 008,41 | 1177441 130
Kdpta tjanster -7700 -3091,59| -4608,41 40,2
Hyror -300 -248,25 -51,75 82,8
Ink6p under rakenskapsperioden -13900 -7 014,89 -6 885,11 50,5
Beviljade understod -10,00 10,00 -100
Ovriga verksamhetskostnader -100 -35,00 -65,00 35
VERKSAMHETSKOSTNADER -61234| -61408,14 174,14 100,3
VERKSAMHETSBIDRAG -60559 -60 098,12 -460,88 99,2
Interna tjanster -550 -741,05 191,05 134,7
Interna hyror -25 456 -25 496,17 40,17 100,2
Interna dverforingsutgifter -20 237 -19 349,91 -887,09 95,6
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -106 802 | -105 685,25 -1 116,75 99,0
20121 MUSIKSKOLAN
Uppgift

Musikskolans uppgift ar att ge undervisning i olika instrument och i sdng. Musik-skolans verksamhet
ska vara en integrerad del i férsamlingens verksamhet.
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Resurser
Forsamlingens kantorer, en person som skoéter administrationen och samtidigt ar timlarare, 6 timlarare.
Verksamheten ar avgiftsbelagd, for en termin debiteras 65 Euro och for den som spelar tva instrument

debiteras 98 Euro per termin.

Verksamhetsmal 2016

Att ge en god och regelbunden undervisning fér ca 60 elever.
Att integrera musikskolans elever i forsamlingens verksamhet.

Forverkligande

Forsamlingens musikskola har under aret haft runt 50 elever. En del elever har avbrutit, men fran
vantelistan har nya kunnat plockas in. Den officiella ansokningstiden var fran mitten av april till slutet

av maj.

Instrumentalister och sangare frdn Musikskolan har medverkat vid gudstjanster, andakter och andra

samlingar.

Utgifterna for Musikskolan var 7 timlararléner under varen och 6 timlararloner under hosten samt
timlon for administrationen under hela aret. Tva kantorer har undervisat i Musikskolan.

Terminsavgiften var 65 €.

020121 Musikskolan Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 6500 6 563,46 -63,46 101
VERKSAMHETSINTAKTER 6500 6 563,46 -63,46 101
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Ldner och arvoden -19372 -18 564,97 -807,03 95,8
Ldnebikostnader -6005 -5 328,03 -676,97 88,7
Personalkostnader -25377 -23893,00| -1484,00 94,2
Kopta tjanster -100 -52,46 -47,54 52,5
Ink6p under rakenskapsperioden -100 -100,00

Ovriga verksamhetskostnader -65,00 65,00 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -25577 -24 010,46 | -1566,54 93,9
VERKSAMHETSBIDRAG -19077 -17 447,00 -1 630,00 91,5
Interna tjanster -100 0,00 -100,00 0,0
Interna hyror -14 867 -14 782,30 -84,70 99,4
Interna dverforingsutgifter -9 386 -8 538,98 -847,02 91,0
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -43 430 -40 768,28 -2 661,72 93,9

20130

Uppgift

FAMILJE- OCH FADDERARBETE

Forsamlingsfadderverksamhetens uppgift ar att stdda den kristna fostran i hemmen, att férmedla tro,
hopp och karlek till familjerna och starka foraldraidentiteten. Férsamlingsfaddrarna stéder familjerna
genom forbdn och fungerar som en lank mellan forsamlingen och familjerna genom att ge information
om och bjuda in till olika tillfallen i férsamlingen. Malet med verksamheten ar att barn och foraldrar far
en levande tro eller vaxer till i tro. Familjerna ska fa uppleva delaktighet och gemenskap i forsamlingen.

Resurser

En ledare for familjeverksamheten. Ett sextiotal aktiva forsamlingsfaddrar goér hembesok. Sex
bdnegrupper ber for de barn och familjer som inte har en besdkande fadder. Presenter med kristen
anknytning ges vid hembesoken. Bibel fér barn delas ut till femaringarna.
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Verksamhetsmal 2016

Att ta telefonkontakt till alla dopfamiljer med erbjudande om férsamlingsfadder och verka for att minst
halften av alla dopfamiljer valjer en férsamlingsfadder.

Att genomfora fadderbesok en gang per ar till och med barnets 6-ars dopdag.

Att inbjuda till gudstjanster med sma och stora som riktas till familjerna.

Att halla regelbundna utbildnings- och gemenskapstillfallen for forsamlingsfaddrarna samt varva 3-4 nya
férsamlingsfaddrar.

Forverkligande
Verksamheten har forverkligats i enlighet med verksamhetsplanen. 51 % av dopfamiljerna har valt
férsamlingsfadder.

Oppen dagklubb

Uppgift

Den 6ppna dagklubbsverksamheten ar fér vuxna med barn i aldern 0-5 ar. Verksamheten stoder
familierna i barnens kristna fostran genom bibelberattelser och sanger med kristet innehall.
Verksamheten stoder ocksa barnens sociala fardigheter och ar ett stod for foraldrarna i deras vardag.
Det finns fyra grupper inom Oppna dagklubben, de traffas i Bonds prastgard, Vestanlidgarden,
Forsamlingscentret och Kyrkostrands forsamlings-hem en gang per vecka under var- och hostterminen.

Resurser

En ledare for verksamheten samt aktiva lekméan som regelbundet ar engagerade i verksamheten. Fyra
grupper som samlas en gang per vecka i Bonas prastgard, Vestanlidgarden, Férsamlingscentret och
Kyrkostrands forsamlingshem.

Verksamhetsmal 2016
Malsattningen med verksamheten ar att fortsatta arbetet med 6ppna dagklubben i de fyra grupper som
redan finns. Malsattningen for gruppen i Foérsamlingscentret ar att speciellt nd invandrare i Jakobstad.

Forverkligande

Under var- och hostterminen holls tre grupper inom éppna dagklubben. De traffades en gang i veckan i
Bonas Prastgard, Vestanlidgarden och Kyrkostrands forsamlingshem. P& hosten hade oppna
dagklubben under tre veckors tid en barnledarstuderande péa praktik. Verksamheten har anpassats
enligt 6nskemal fran foraldrarna och pa initiativ av ledaren. Exempelvis har mera pyssel och
jumppastunder inforts. Besok till lekparken vid Férsamlingscentret har gjorts. Totalt hélls 94 samlingar
och 848 vuxna och 1090 deltog. En del av deltagarna i 6ppna dagklubben deltog i gudstjanst med sma
och stora 6.11.

Fyra mandagar fore midsommar holls sommaréppendagklubb vid Kyrkostrands férsamlingshem.
Tyngdpunkten l&g pa lek i parken, men dven samling holls och mellanmal serverades. Totalt deltog 80
vuxna och 139 barn i de fyra tillfallena.

020130 Familje- och fadderarbete Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 3000 2 849,25 150,75 95
VERKSAMHETSINTAKTER 3000 2 849,25 150,75 95
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Ldner och arvoden -34970 -44 700,15 9 730,15 127,8
Loénebikostnader -10841 -16 422,18 5581,18 151,5
Personalkostnader -45811 -61 122,33 | 15311,33 133,4
Kopta tjnster -1500 -2 053,11 553,11 136,9
Hyror -158,55 158,55 -100
Inkdp under rdkenskapsperioden -10400 -5745,15| -4654,85 55,2
VERKSAMHETSKOSTNADER -57711 -69 079,14 | 11 368,14 119,7
VERKSAMHETSBIDRAG -54711 -66 229,89 | 11518,89 121,1
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Interna tjanster -2 000 -592,75 -1407,25 29,6
Interna hyror -4 423 -4 474,09 51,09 101,2
Interna éverforingsutgifter -14 886 -16 362,33 1476,33 109,9
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -76 020 -87 659,06| 11 639,06 115,3
20131 DAGKLUBBAR
Uppgift

Dagklubben ar forsamlingens vardagsverksamhet for barn i aldern 3-5 ar. Dagklubbens uppgift ar att ge
dopundervisning, att lara barnen de centrala grunderna kristen tro och att ge dem modjlighet till en
personlig, trygg relation med Gud. Verksamheten stdder foréldrarna i deras kristna fostran och i
foraldrarollen. Dagklubben har ven en diakonal uppgift och verkar aktivt for en integrering av barnen
och deras familjer i férsamlings-gemenskapen.

Resurser

En ledare for verksamheten, fyra dagklubbsledare. Verksamheten ar avgiftsbelagd. Manadsavgifter: 20,
30 och 50 Euro/grupp. For litteraturanskaffning anhalls om medel frAn Svenska folkskolans vanner och
Svenska kulturfonden.

Verksamhetsmal 2016

Att genomfora en regelbunden dagklubbsverksamhet bestaende av en grupp for treéringar (2 ggr/vecka
i Bonas prastgard), en grupp for fyra-femaringar (3 ggr/ivecka i Vestanlidgarden), en grupp for fyra-
femaringar (5 ggrivecka i Kyrkostrands forsamlingshem) i vilken man aktivt satsar pa att utveckla
verksamheten med utepedagogik. Verksamheten har rum for 48 barn.

Olika slag av foraldraaktiviteter i anslutning till grupperna.

Regelbunden kontakt med stadens dagvard.

Forverkligande

Grupperna i Bonas och Vestanlidgarden har verkat som planerat. Gruppen i Kyrkostrand har traffats 3
ggr/ vecka p.g.a. att endast sex barn ansokte om plats 5 ggr/ vecka. Utepedagogik ingar i bada
grupperna for fyra-femaringar en dag varje vecka och en kortare stund var dag i gruppen for tredringar.
Kursen "Barn och tro” som hdélls for ledarna i samarbete med KREDU avslutades och konstaterades

vara en lyckad satsning pa fordjupning och fortbildning.

020131 Dagklubbar Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 12110 11179,18 930,82 92,3
VERKSAMHETSINTAKTER 12110 11179,18 930,82 92,3
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -76441 -72 193,02 -4 247,98 94,4
Loénebikostnader -24548 -17 870,37| -6 677,63 72,8
Personalkostnader -100989 -90 063,39 | -10925,61 89,2
Kdpta tjanster -5400 -6 243,39 843,39 115,6
Ink6p under rakenskapsperioden -3900 -3 689,11 -210,89 94,6
VERKSAMHETSKOSTNADER -110289 -99 995,89 | -10293,11 90,7
VERKSAMHETSBIDRAG -98179 -88816,71| -9362,29 90,5
Interna tjanster 0 -388,15 388,15 -100,0
Interna hyror -65 775 -64 693,49 -1081,51 98,4
Interna Gverforingsutgifter -40 920 -36 319,93| -4 600,07 88,8
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -204 874 | -190 218,28 | -14 655,72 92,8
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20132 SONDAGSSKOLA

Uppgift

Sondagsskolan ger dopundervisning i den kristna trons centrala delar. Barnen far mota Gud pa sitt eget
satt, sa att de far en personlig och trygg relation till Gud. Sondagsskolan ger barnen mojlighet att uppleva
vilodagen med stillhet och andakt. S6ndagsskolan stdder familijerna i barnens kristna fostran.
Verksamhetens mal ar att barnen ska fa en levande, personlig tro pa4 Gud. De ska fa kédnna sig trygga i
sondagsskolan och fa vara sig sjalva. De ska ocksa kunna hitta en plats i forsamlingens gemenskap

efter att de har gatt ut sondagsskolan.

Resurser

Sondagsskolan med sma och stora i Foérsamlingscentret har fyra frivilliga ledare samt ledaren for
familjeverksamheten. Séndagsskolan i Skutnas bénehus rekrytererar egna ledare och hjalpledare.

Terminsmaterial och séndagsskoltidningar som delas ut &t barnen och undervisningsmaterial som ges
at ledarna. Katekesen delas ut &t 7-aringar i Skutnas séndagsskola.

Verksamhetsmal 2016

Att halla séndagsskola med sma och stora i Férsamlingscentret. | denna kan saval barn som féraldrar

delta, aven mor- och farforéldrar. | denna sondagsskola ingar gemensam lunch.

Att verka for att de som gar i séndagsskola ocksa deltar i gudstjansten med sma och stora.
Att halla ledarsamlingar- och utbildningstillfallen for sondagsskolledarna.

Att rekrytera 2-3 nya ledare.

Forverkligande

Sondagsskolverksamheten har férverkligats enligt planerna.

020132 Sondagsskola Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 800 1 689,45 -889,45 2112
VERKSAMHETSINTAKTER 800 1 689,45 -889,45 2112
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Ldner och arvoden -7064 -7 128,47 64,47 100,9
Loénebikostnader -2189 -1042,01| -1146,99 47,6
Personalkostnader -9253 -8 170,48 -1 082,52 88,3
Kopta tjanster -1780 -1 343,62 -436,38 75,5
Hyror -495,00 495,00 -100
Inkdp under rakenskapsperioden -4700 -5 854,79 1154,79 124,6
VERKSAMHETSKOSTNADER -15733 -15 863,89 130,89 100,8
VERKSAMHETSBIDRAG -14933 -14 174,44 -758,56 94,9
Interna tjnster -1 600 -2 455,50 855,50 153,5
Interna hyror -6 023 -5 834,13 -188,87 96,9
Interna 6verforingsutgifter -5 371 -5 276,49 -94,51 98,2
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -27 927 -27 740,56 -186,44 99,3

20133 MINIOR OCH JUNIORARBETE

Uppgift

Uppgiften fér minior- och juniorarbetet &ar att verka for att barnen i lagstadiet ska f& en levande tro pa

Herren Jesus Kristus och att

via minior-

och

juniorarbetet

forsamlingsmedlemmar. Verksamheten &r ett led i den kristna fostran.

Resurser

kunna véaxa till

sig som
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En ungdomsarbetsledare pa 100 %, en ledare frédn den 6ppna dagklubbsverksamheten samt vid behov
ett antal frivilliga hjélpledare.

Verksamhetsmal 2016

Att halla en minior/juniorklubb for barn i arskurs 1-5 som samlas en gang per vecka i Férsamlingscentret
eller som alternativ halla en Eftis-klubb.

Att halla en grupp for tondringar i arskurs 6-7 som samlas en gang per vecka i Forsamlingscentret.

Att under sommaren ordna ett barnlager for barn i dessa aldrar pa Porkenas lagergard.
Att planera och genomfér en omandring av klubbverksamheten sa att den kunde ses som en fortsattning
pa Eftisverksamheten fran och med varen 2016 alternativt hosten 2016.

Forverkligande

Under aret har hallits en juniorklubb for 8k 1-5, en eftisklubb for ak 3 samt en tonarsgrupp for ak 6-7 i
Forsamlingscentrets ungdomsutrymme. Pa sportlovet samt pa sommarlovet ordnades barnlager for ak
1-6 pa Porkenas lagergard.

020133 Minior- och juniorarbete Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 3500 3 096,36 403,64 88,5
VERKSAMHETSINTAKTER 3500 3 096,36 403,64 88,5
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -6808 -6 120,89 -687,11 89,9
Lonebikostnader -1956 -1 676,09 -279,91 85,7
Personalkostnader -8764 -7 796,98 -967,02 89
Kopta tjanster -4300 -4 385,71 85,71 102
Hyror -100 -100,00

Inkép under rakenskapsperioden -1050 -1 258,21 208,21 119,8
VERKSAMHETSKOSTNADER -14214 -13 440,90 -773,10 94,6
VERKSAMHETSBIDRAG -10714 -10 344,54 -369,46 96,6
Interna tjnster -100 0,00 -100,00 0,0
Interna hyror -4 423 -4 474,09 51,09 101,2
Interna 6verforingsutgifter -4 320 -3 978,18 -341,82 92,1
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -19 557 -18 796,81 -760,19 96,1
20134 SCOUTING

PEDERSORENEJDENS KORSBARARE R.F.

Uppgift

Scoutkaren Pedersorenejdens Korsbarare verkar som en del inom ungdomsarbetet i Jakobstads
svenska och Pedersore forsamlingar. Karens uppgift &r att i scoutrérelsens anda, vilken omfattar
internationellt samférstand, kulturell och samhallelig aktivitet, religios fostran, ansvar for sig sjalv och
sin omgivning, hjalpsamhet och sunda levnhadsvanor, skapa forutsattningar for barn och unga att vaxa
upp, utvecklas och leva i harmoni med sig sjalv och sin omgivning. Verksamheten riktar sig till unga fran
och med tio ars alder.

Resurser

En styrelse bestdende av frivilliga patrulledare handhar bade planerande och férverkligande av
verksamheten. Till stéd for dem har en av ungdomsarbetsledarna 20 % arbetstid reserverad for
scoutverksamheten. Aven scouternas centralorganisation erbjuder stdd och utbildning at de frivilliga
ledarna.
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Som karlokal fungerar den f.d. miniungdomsgarden vilken erbjuder bdde goda verksamhets- och
materialférvaringsmajligheter. Som kontaktperson fér Jakobstads svenska férsamling fungerar Frank
Wikblad.

Verksamhetsmal 2016

Att genomféra en regelbunden verksamhet innefattande patrullméten, samlingar, utfarder, lager och
ledarutbildning.

En ny scoutpatrull startas under 2016.

Forverkligande

Verksamheten har forverkligats enligt planen med ett gynnsamt verksamhetsar En ny patrull har blivit
uppstartad och lockat manga nya medlemmar. Darutdver har ocksa redan befintliga patruller i olika
aldrar lockat nya medlemmar, vilket starkt livskraften och mangfalden i verksamheten. De 6kade medlen
har mojliggjort uppskattade och utvecklande utfarder med nya utomhusaktiviteter for karmedlemmarna.

020134 Scouting Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSKOSTNADER

Kopta tjanster -530 -220,20 -309,80 41,5
Hyror -170 -170,00

Ink6p under rakenskapsperioden -1100 -1531,22 431,22 139,2
Ovriga verksamhetskostnader -1500 -1 692,00 192,00 112,8
VERKSAMHETSKOSTNADER -3300 -3 443,42 143,42 104,3
VERKSAMHETSBIDRAG -3300 -3443,42 143,42 104,3
Interna tjanster -150 -49,80 -100,20 33,2
Interna hyror -3 251 -3164,14 -86,86 97,3
Interna éverforingsutgifter -1 508 -1431,62 -76,38 94,9
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -8 209 -8 088,98 -120,02 98,5

20135 SKRIFTSKOLAN

Uppgift

Verksamhetens uppgift ar att alla 14 — 15 aringar ska vaxa i sitt medlemskap genom att lara kdanna sin
férsamling narmare, dess tro och bekéannelse. Skriftskolan stréavar efter att forstarka delaktigheten och
gemenskapen sa att ungdomar ska kunna kanna sig hemma i trons vardagsliv och i forsamlingens
gudstjanstliv. Saval konfirmanderna som deras familjer ska fa mojlighet att narmare integreras i
férsamlingsgemenskapen. Det har sker genom konfirmand- och féraldrasamlingar, ungdomssamlingar,
gudstjanstbesok, besok i kyrkan, undervisning och olika aktiviteter under konfirmandaret samt sjélva
konfirmationen. Konfirmandaret pagar fran och med september till juni/juli 2016.

Resurser

Praster, ungdomsarbetsledare, kantorer, diakoniarbetare, sommarteolog och gruppledare.

Porkenas lagergard och Hallsand sommarhem. Varje konfirmand far en bibel, en konfirmandparm och
ett konfirmationsminne. Ovriga kostnader for skriftskolan &r lonekostnader, lageravgifter for hela
ledarstaben samt transportkostnader och kostnader pa grund av medverkande utifran. For skriftskolorna
har l6nekostnader och ovriga avgifter beaktats for 4 praster, 2 kantorer, 1 sommarteolog, 2
ungdomsarbetsledare och ca 20 hjalpledare.

Verksamhetsmal 2016

Att bibehélla en hog deltagarprocent i forsamlingens skriftskolor s& att sa gott som alla férsamlingens
ungdomar gar i skriftskola.

Att genomfora av tre skriftskolor bestdende av tva lagerskriftskolor och en dag-skriftskola.

Att genomfdra en utbildning for 15 blivande hjélpledare.

Att utveckla anvandandet av sociala medier i skriftskolarbetet, bl.a. en "app” (program fér telefonen
med vilket man kan kommunicera och interagera i realtid med konfirmanderna).

Att hélla tre konfirmationsmassor med festlig karaktar som starker konfirmationens betydelse i
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férsamlingslivet.

Forverkligande
Under aret ordnades sammanlagt tre skriftskolor. Konfirmandaret inleddes med ett anmalningstillfalle

Konfirmandaret startade hosten 2016 med en gemensam konfirmand- och féraldrasamling for alla
skriftskolor.

For skriftskola 1 holls ndgra samlingar under host- och varterminen i Férsamlingscentret samt forsta
veckan i juni pa Hallsand lageromrade. Skriftskola 2 och 3 innehdll en lagerperiod omfattande atta dygn
pa Porkenas lagergard. Sammanlagt gick 116 personer i skriftskolan. Av dessa gick 10 i skriftskola 1
och 106 i skriftskola 2 och 3. Skriftskolorna avslutades med mycket valbestkta konfirmationsméssor av
festlig karaktar och med stark betoning pa férsamlingens gemenskap och ungdomarnas varde.

Medarbetarna i skriftskolarbetet deltog under hésten i en inspirationssamling gallande upplagget for
skriftskolarbetet och mdjligheten att anvdnda modern teknik i kontakten med konfirmanderna.
Medarbetarna fick information om konfirmandarbetet i Matteus férsamling.

Ca 20 nya hjalpledare utbildades under aret.

020135 Skriftskola Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER
Avgifter for férsamlingsarbete 27300 26 478,84 821,16 97
VERKSAMHETSINTAKTER 27300 26 478,84 821,16 97
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Loner och arvoden -34191 -28 766,70 -5 424,30 84,1
Loénebikostnader -10598 -8 007,12| -2590,88 75,6
Personalkostnader -44789 -36 773,82| -8015,18 82,1
Kopta tjanster -52100| -51913,67 -186,33 99,6
Hyror -200,00 200,00 -100
Inkdp under rdkenskapsperioden -7400 -561259| -1787,41 75,8
Ovriga verksamhetskostnader -900,00 900,00 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -104289| -95400,08| -8888,92 91,5
VERKSAMHETSBIDRAG -76989| -68921,24| -8067,76 89,5
Interna tjnster -3 000 -1599,90| -1400,10 53,3
Interna hyror -4 423 -4 474,09 51,09 101,2
Interna dverforingsutgifter -26 028 -22 354,52| -3673,48 85,9
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -110 440 -97 349,75 | -13 090,25 88,1
20136 UNGDOMSARBETET
Uppgift

Ungdomsarbetet ska i enlighet med den allménna malséttningen for forsamlings-arbetet, tjana barn,
ungdomar och unga vuxna i Jakobstad. Ungdomarna ska fa uppleva delaktighet, gemenskap och
omtanke i forsamlingen. Verksamheten ska vara sadan att ungdomarna kan fa redskap att bearbeta
livsfragor och finna en trygg tro som bér i livet. Verksamheten ska ocksa ge utrymme for deras egen
aktivitet och medverkan.

Resurser

Resurserna for ungdomsarbetet bestdr av tvd ungdomsarbetsledare anstillda pd 100 %, en
studentprast med arbetstiden 20 % samt en sommaranstalld ungdomsledare som delas med Pedersére
férsamling. Utbildade hjélpledare.
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Att under hela aret ordna veckovisa ungdomskvallar, ”In da house”, och andra ungdomssamlingar.
Tillsammans med de 6évriga férsamlingarna i prosteriet ordna prosteriungdomssamlingar.
Att tillsammans med andra férsamlingar och Laestadianernas Fridsférbund (LFF) arrangera en

manifestation mot droganvandning. Tillfallet halls 9.1 och riktas till s&val féraldrar som ungdomar.
Att under skolaret ordna hjalpledarskolning med veckovisa samlingar for de ungdomar som

konfirmerats.

Att uppratthalla kontakt med stadens skolor genom morgonsamlingar och rastbestk. Rastbesoken

sker veckovis i Oxhamns- och Radmans skolor.

Att stréva efter att ungdomarna ska ta del av forsamlingens gudstjanstliv, men aven att ordna

sarskilda ung-gudstjanster.

Att fortsatta arbetet med narvaro i Campus Allegro tillsammans med studentprasten.

Forverkligande

De planerade verksamhetsformerna har férverkligats enligt planen, med undantag av
prosteriungdomssamlingar d& konceptet for narvarande inte upplevts &ndamalsenligt inom prosteriet. |
ovrigt har de olika verksamhetsformerna fungerat val och lockat manga deltagare. Under aret har ett

nytt koncept och struktur for ung-gudstjanster utvecklats for att tas i bruk 2017.

020136 Ungdomsarbete Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 2000 283,52 1716,48 14,2
Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 200 200,00
VERKSAMHETSINTAKTER 2200 283,52 1916,48 12,9
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Ldner och arvoden -59277 -73319,70| 14 042,70 123,7
Ldnebikostnader -18375 -19 098,34 723,34 103,9
Personalkostnader -77652 -92 418,04 | 14766,04 119
Kopta tjanster -4850 -3871,33 -978,67 79,8
Hyror -134,55 134,55 -100
Inkdp under rdkenskapsperioden -3900 -4 576,66 676,66 1174
Ovriga verksamhetskostnader -80,00 80,00 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -86402| -101 080,58 | 14678,58 117
VERKSAMHETSBIDRAG -84202 | -100797,06| 16 595,06 119,7
Interna tjanster -150 -58,00 -92,00 38,7
Interna hyror -13 267 -13 422,28 155,28 101,2
Interna 6verforingsutgifter -23 208 -25 209,26 2 001,26 108,6
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -120 827 | -139486,60| 18 659,60 1154

20137 EFTIS

Uppgift

Eftermiddagsverksamheten for skolbarn ar den dopundervisning

vardagar under skolaret bland barn i aldern 6-9 ar. Efter-
middagsverksamheten bland skolelever har till uppgift att, i frdiga om barnen och deras familjer, framja
och stoda livet, fostran, undervisning och verksamhet pa den kristna trons grund.
Det har sker genom att erbjuda en bekraftande och trygg plats for barnet utgdende fran barnets behov.
Till verksamhetens karaktar hor att den ar bade vardande, fostrande och sjalavardande. Verksamheten

som bedrivs i forsamlingens regi pa
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sker i samarbete med staden Jakobstad som dvervakar verksamheten och stéder den ekonomiskt, samt
tar in barnen till grupperna.

Resurser

Verksamheten torde kunna bedrivas i nuvarande omfattning med &skade resurser och inom planerade
budgetramar. Eftersom verksamheten ber6ér barn frdn manga skolor och verksamhetspunkterna
kommer att andra infér hdstterminen reserveras budgetmedel for transport mellan skola och eftis for
hela budgetéaret for en grupp.

Nytt avtal har ingatts med staden Jakobstad och galler for tiden 1.1.2016 - 31.12.2018. Avtalets
ekonomiska del ger férsamlingen ett bidrag pa 22000€ per grupp och ar. Foér verksamheten askas aven
om bidrag fran Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne. For litteraturanskaffningar och kulturarrangemang
anhalls om medel hos Svenska folkskolans vanner och Svenska kulturfonden.

Verksamhetsmal 2016
Eftermiddagsverksamheten bedrivs under varterminen i sju grupper pa nuvarande platser och med
nuvarande personalstyrka. Verksamheten utékas med en grupp pa héstterminen.

Forverkligande

Ett nytt avtal mellan staden Jakobstad/utbildningsverket och Jakobstads svenska och finska
forsamlingar tradde i kraft 1.1.2016. Detta nya avtal ger férsamlingen ett arligt bidrag pa 37000€ per
grupp. Avtalet ar indexbundet. Frdn och med avtalets ingdng tog staden Jakobstad 6éver faktureringen
av eftermiddagsverksamheten. Faktureringsintakterna tillfaller harefter staden. Jamfor man de
budgeterade inkomsterna (bidrag & 22000€ per ar och grupp + faktureringsinkomster totalt 280000€)
med erhallna bidrag ar minskningen i inkomster 39400€. En del i inkomstbortfallet, 18500€, beror pa att
antalet grupper minskade ht-2016.

Med tacksamhet kan noteras att bidraget fran Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne holls p4 samma
niva som tidigare ar.

Antalet barn var varterminen 136 fordelat pa sju grupper och hostterminen 135 fordelat pa sex grupper.
Eftersom antalet barn per grupp 6kat har tillaggspersonal anstéllts. | tre av sex grupper finns en assistent
och vid behov aveni en fjarde grupp. For att underlatta vardagen i de storre grupperna kops mellanmalet
internt fem dagar i veckan av koket i Kyrkostrands forsamlingshem till tva olika grupper. Transport
ordnas en dag per vecka mellan Bonas skola och Vestanlidgarden. Vid behov ordnas aven transport
fran Sprékbadsskolan till grupperna vid Bonas.

Storre resurser &an tidigare ar har satsats pa personalens skolning. Satsningen har medfért dokade
Ionekostnader och vikariekostnader.

Efter att verksamheten nu har pagatt i narmare tjugo ar i forsamlingens regi, har under aret en storre
summa satsat pa att ersatta slitet och otidsenligt material och  redskap.
Kursen ”"Barn och tro” som hdlls for ledarna i samarbete med KREDU avslutades och konstaterades
vara en lyckad satsning pa fordjupning och fortbildning.

020137 Eftis Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Erséttningar 165000| 240500,00| -75500,00 145,8
Avgifter for férsamlingsarbete 115000 -20,00 | 115 020,00

Understdd och bidrag 80800 81 088,24 -288,24 100,4
VERKSAMHETSINTAKTER 360800| 321568,24| 39231,76 89,1
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Léner och arvoden -286481 | -272 039,92 | -14 441,08 95
Loénebikostnader -87009 -67 561,83 | -19 447,17 77,6
Personalkostnader -373490| -339601,75| -33 888,25 90,9
Kopta tjanster -11436| -13 865,38 2 429,38 121,2
Inkdp under rdkenskapsperioden -38408 -37 470,64 -937,36 97,6
Beviljade understdd -10,00 10,00 -100
Ovriga verksamhetskostnader -500 -120,00 -380,00 24
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VERKSAMHETSKOSTNADER -423834 | -391 067,77 | -32766,23 92,3
VERKSAMHETSBIDRAG -63034| -69499,53 6 465,53 110,3
Interna tjanster -6 250 -5 623,13 -626,87 90,0
Interna hyror -118 839 -71 184,23 | -47 654,77 59,9
Interna 6verforingsutgifter -127 637 | -103 075,79 | -24 561,21 80,8
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -315760| -249 382,68| -66 377,32 79,0
20138 FOKUS
Uppgift

Att ge forutsattningar for lekman att ordna en friare form av gudstjanst inom férsamlingens ram.
Samlingarna bestar av lovsang, undervisning, férbén och servering. Betoningen av momenten
varierar. En gang i manaden ordnas samlingen Fokus FEST d& barn, tondringar och vuxna &r
tillsammans. Vid de 6vriga tillfallena hélls en skild barnfokussamling.

Resurser

Lekm&n som ar organiserade i atta verksamhetsgrupper: valkomnare, métesledning, undervisning,
lovsangsledning, servering, FEST, Sport & Aventyr och barnfokus.
En ledningsgrupp med representanter fran varje verksamhetsgrupp (férutom Fokus Sport & Aventyr)
leder arbetet. En av férsamlingens préaster &r representant i ledningsgruppen.

Verksamhetsmal 2016

Fokussamlingar varje séndagskvall i Férsamlingscentret.

En Fokus FEST samling en gang i manaden.

Forverkligande

Fokussamlingar ordnades hela under aret forutom under sommaren d& en sommarbibelskola
ordnades de flesta sdndagarna. Ledarresurserna réckte inte till att ordna barnfokus varje séndag, utan
holls vissa utvalda séndagar. Fokus FEST ordnades 7 ggr under aret varav en utgjorde en

gemenskapsdag vid Porkenas.

020138 Fokus Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 1665,30| -1665,30 -100
Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 14000 9 510,46 4 489,54 67,9
Ovriga verksamhetsintakter 4000 4 000,00
VERKSAMHETSINTAKTER 18000 11 175,76 6 824,24 62,1
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -6 453,13 6 453,13 -100
Lonebikostnader -1 783,98 1783,98 -100
Personalkostnader -8 237,11 8 237,11 -100
Kopta tjanster -300 -870,20 570,20 290,1
Hyror -145,00 145,00 -100
Inkdp under rakenskapsperioden -138,84 138,84 -100
Beviljade understtd -17200 447,89 | -17 647,89 -2,6
VERKSAMHETSKOSTNADER -17500 -8 943,26 -8 556,74 51,1
VERKSAMHETSBIDRAG 500 2 232,50 -1 732,50 446,5
Interna tjnster -500 -2 232,50 1732,50 446,5
Interna hyror -8 844 -8 948,17 104,17 101,2
Interna Gverforingsutgifter -6 249 -4.419,27| -1829,73 70,7
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -15093| -13367,44| -1725,56 88,6
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20141 DIAKONIN

Uppgift

Forsamlingens diakonala uppgift ar att utifrdn den kristna tron arbeta for att karleken till nastan ska
forverkligas i var stad, i vart land och utomlands. Diakonins syfte ar att lindra néd och hjélpa sarskilt
dem vars nod ar storst och som inte far annan hjalp.

Forsamlingen hjalper manniskor i fysisk, psykisk och andlig néd.

Uppdraget ar att genom delaktighet, respekt och solidaritet méta manniskor i utsatta livssituationer.
Grunden for detta ar Guds karlek, som den méter oss i Jesus Kristus. Diakoni ar tjana genom att
forverkliga evangeliet i handling och att varna den kristna méanniskosynen och ménniskovardet. Diakoni
har sin grund i Bibeln och i hur Jesus moétte manniskor. Det &r den kristna forsamlingens livsstil och &r
darfor ndgot som praglar hela kyrkans arbete. Alla medlemmar har darfor ett diakonalt ansvar.

Resurser
Resurserna utgors av tre heltidstjanster, diakonidirektionens medlemmar och frivilliga medarbetare.

Verksamhetsmal 2016

Varje vardag, forutom onsdag, halls mottagning pa diakonikansliet.

Att ge understdd ur budgetmedlen och diakonifonden framst i form av kopkort for inkép och genom
bidrag for storre utgifter. Barnfamiljer kommer att ha hég prioritet.

Att regelbundet besdka aldringar, sjuka, sérjande och ensamma.

Att administrera grupper och syféreningar samt engagera frivilliga i uppgiften som ledare.

Att utveckla och administrera en vanbank innehallande frivilliga lekmén som staller upp for tjanst.
Att halla fodelsedagsfester for 70-, 75-, 80- samt 85- och 90-aringar.

Att utveckla den nystartade te-hus verksamheten for invandrar- och asyls6kande kvinnor samt starta
en liknande verksamhet fér man.

Att uppratthalla samtalstjanstverksamheten.

Forverkligande

Diakonimottagning har hallits i Férsamlingscentret varje vardag, forutom onsdagar.

I regel gavs understod varannan manad el. hogst 6 ganger per ar och familj for att kunna prioritera storre
understod till barnfamiljer. Stodet till barnfamiljer har prioriterats och férutom de budgeterade medlen
har bidrag fran enskilda och féreningar samt ett betydelsefullt stod fran Missionsstugan bidragit till att
det har varit mojligt.

Besoken pa mottagningen har 6kat under aret (1130 besok &r 2016 och 959 ar 2015) och behovet av
diakoniunderstéd har fortsattningsvis varit stort. Manga av dem som besokte mottagningen hade
ekonomiska bekymmer. Storsta delen av bidragen under aret gavs i form av matbidrag. De ekonomiska
understoden och bidragen till enskilda personer och hushall uppgick till 79 316,00 € (2015 67 645 € ).
Nytt for &r 2016 ar att aven matkassar delades ut, sammanlagt 400 under aret. Matkassarna innehaller
matvaror donerade av affarer och foretag i nejden.

| samband med besoken p& mottagningen gavs mdgjlighet till samtal, sjalavard och radgivning i olika
fragor. Vid behov bokades tid till samtal utanfor den ordinarie mottagningstiden.

Det sammanlagda antalet klienter har varit 1 780 (2015 1 699), av vilka 1 130 (959) pa mottagningen,
350 (454) i hemmet och 300 (286) pa annan plats. Antalet olika klienter har varit 463 (542). Det
sammanlagda antalet telefon och e-post kontakter har varit 4 229 (4 029). Gallande bestksutvecklingen
kan konstateras att besoken p& mottagningen samt kontakten éver telefon och epost uppvisar en fortsatt
tydlig 6kning. Samtidigt har beséken i hem minskat. Ar 2015 var beséken i hem 454 och &r 2016 350.

Hembesok gjordes framst till familjer, medelalders och &ldre med sarskilda diakonala behov, sdsom
bl.a. ensamhet, sjukdom, sorg samt olika handikapp. Fédelsedagsuppvaktningar har gjorts enligt
onskemal. De som fyllt 91 &r eller mer har varje ar fatt ett gratulationskort hemskickat med majlighet att
onska uppvaktning fran forsamlingen. De som 6nskat besok har fatt blomma, bok eller musik i form av
cd-skiva som gava.

Under aret har hallits fodelsedagsfester for 70-, 75-, 80- 85- och 90-aringar i Forsamlingscentret. De
fyra festtillfallena samlade ca 90-140 deltagare/gang.
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Till julen gav olika féreningar och enskilda gavor till diakonin i form av pengar, presentkort och paket.
Samarbetet med Juniorhandelskammaren kring deras Joulupuu insamling hade paus julen 2016, men
istallet ordnades i ar en motsvarande insamling gemensamt med finska férsamlingen och scouter fran
Pedersoérenejdens korsbarare. Genom insamlingen fick man omkring 1200 paket som formedlades till
barn i behévande familjer.

Gruppverksamheten som diakoniarbetarna administrerar har genomférts planenligt. "Kvar i stan”
gruppen som holls sommartid 6kade till ca 45 deltagare per gang. Gruppen Tehuset firade ett ars
jubileum under hostterminen. Gruppen bestar av nyfinlandska kvinnor och barn och ett stort antal
frivilliga medarbetare. Ca.20-50 personer har samlats per gang som gruppen har traffats.

Sorgesamlingar ordnades tva ganger under aret. En sorgegrupp har regelbundet samlats under aret till
vilken sorjande bjudits in. Dessutom har en av diakoniarbetarna varit med och ansvarat fér prosteriets
sorgegrupp for personer "mitt i livet” och sorgegruppen for dem som férlorat en anhoérig genom
sjalvmord. Under varen ordnades en kurs i Psykiska forsta hjalpen med en utomstdende forelasare.
Dessutom utvecklades Vanbanksverksamheten genom anordnade tréffar.

Gemenskapsdagen for utvecklingsstorda holls detta ar i Férsamlingscentret med ca 135 deltagare.

De frivilliga ledarnas insatser & mycket betydelsefulla for hela diakonverksamheten.
Arets Gemensamt Ansvar insamling inbringade 7 263,19€ (8 510 €).

Diakoniarbetarna och prasterna har haft gemensamma 6verlaggningar med andra instanser och andra
férsamlingar géllande flyktingsituationen och arbetet bland invandrare.

Diakonin har medverkat i det gemensamma uppratthallandet av Samtalstjansten i Pedersére prosteri.

Eftersom en av diakoniarbetarna gar i deltidspension frdn och med den 1.1.2017 lediganslogs en 35 %
tjanst under slutet av hostterminen. Tjansten fick en behorig sbkande och fem icke behoériga sbkanden.

020141 Diakoni Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 2100 499447 | -2894,47 237,8
Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 20200 48 657,01 | -28 457,01 240,9
Understdd och bidrag 4000 19 455,00 | -15 455,00 486,4
VERKSAMHETSINTAKTER 26300 73 106,48 | -46 806,48 278
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -101879 | -104 792,15 2913,15 102,9
Lénebikostnader -31583 -30095,66| -1487,34 95,3
Personalkostnader -133462 | -134 887,81 1425,81 101,21
Kdpta tjanster -4600 -7 040,50 2 440,50 153,1
Hyror -83,55 83,55 -100
Inkdp under rdkenskapsperioden -4600 -6 976,25 2 376,25 151,7
Beviljade understdd -30200 -71704,44| 41504,44 237,4
Ovriga verksamhetskostnader -200 -140,00 -60,00 70
VERKSAMHETSKOSTNADER -173062 | -220832,55| 47 770,55 127,6
VERKSAMHETSBIDRAG -146762 | -147 726,07 964,07 100,7
Interna tjanster -7 000 -12 904,35 5 904,35 184,3
Interna hyror -11 830 -12 118,28 288,28 102,4
Interna éverforingsutgifter -44 629 -54 113,78 9 484,78 121,3
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -210221| -226 862,48 | 16641,48 107,9
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20160 MISSION

Uppgift

En levande forsamling &r en missionerande forsamling. Genom missions-verksamheten efterstravar
férsamlingen att uppfylla Jesu Kristi missionsbefallning genom att stéda sina egna missionarer
ekonomiskt och genom forbdn, arbeta for att forsamlingens medlemmar véacks och uppmuntras till
missionsarbete samt informera om missionsarbetet.

Resurser

Fyra missionskretsar arbetar for missionen. Friviliga ledare och en diakoniarbetare leder
missionskretsarna.

Missionarer som besdker férsamlingen.

Missionsmaterial som bestalls fér anvandning i skolor och daghem

Diakoniarbetare som ansvarar for den dagliga ledningen av missionsarbetet.

Verksamhetsmal 2016

Uppratthalla  kontakten med nuvarande och nya missionarer samt kontakten med
missionsorganisationerna.

Oka missionsintresset i forsamlingen sa att alla ldersgrupper ska kunna samlas kring missionen.
Barnens och familjernas intresse for missionen ska starkas

Ekonomiska medel samlas in via olika aktiviteter, sdsom regelbunden givande, kollekter, missionskretsar,
luncher, missionsaftnar, basarer m.m.

Forverkligande
Understddsavtalen

Understddsavtal med Finska Missionsséllskapet ar 2016:

Avtal om att understéda Sat-7. (8 000 euro).

Avtal om att understdda missionarerna Christina och Andrey Heikkila for tjanst i Ryssland

(18 000 euro).

Avtal om att understdda missiondarerna Ben och Mia Westerling for tjanst i Nepal (8 000 euro). Gick ut
31.12.2016.

Understodsavtal med SLEF ar 2016:
Avtal om att understdda missionaren Ingrid Jern for tjanst i Kenya (10 000 euro).

Missionskretsar
Under aret verkade i var forsamling fyra missionskretsar. Kretsarna ar Kyrkostrands missionssyférening,
Sjomanskyrkokretsen, SLEF:s missionsafton samt Missionssyforeningen (FMS) i Férsamlingscentret.

Ovrig verksamhet inom missionen

e Terminsstart 21.1.2016, Gunilla Luther-Lindqvist berattade om Nada foreningens arbete.

e Varens terminsavslutning var 26.5 da missionar Ingrid Jern valsignades infor sin utresa till
Kenya. Vestanlidgardens strangband medverkade.

e Under Jakobs dagar ordnades pa l6rdagen 23.7.2016 kaffe och lotteri vid klockstapeln till
forman for FMS:s och SLEF:s mission. Missionaren Rut Abacka och informatér Britt-Helen
Lindholm informerade om mission.

e Hostens terminsstart var 22.9 med Maria och Ben Westerling som avtackades. Eivor och Nils
Johansson sjong.

e Missionsradet har fatt formedla en stérre donation till ett arbete nara anknutet till
forsamlingens missionsprojekt Dikoni barnhemmet i Viborg.

o Missionssekreteraren besokte alla skriftskolor med missionsinformation.

e P4 sjalvstandighetsdagen holls basar, som missionskretsarna ansvarade for.

Missionsrad

Missionsradet har samlats 4 ganger under 2016. Missionsradet 2015-2016 bestar av: Bo-Goran
Astrand, kyrkoherde, Greta Granbacka, Henrik Hult, Birgitta Kjellberg-Karvonen, Margareta Liljestrand,
Maj-Len Rintala, Kirsti Wikstrom, Marianne Ostman och Marianne Sandstrém, sekr.
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Forsamlingsborna har gett totalt &r 2016 64 119 Euro i understod till FMS. | understodet ingar 23 100
euro fran budgetmedel, och resterande fran kollekter, insamlingar och évriga understod.

Kenyamissionen har fatt 6900 Euro via budgetmedel och resten fran kollekter och understod.

Forbr

020160 Mission Budget Anvant Diff %
VERKSAMHETSINTAKTER
Avgifter fér forsamlingsarbete 300 206,90 93,10 69
Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 5100 8 151,94 -3051,94| 159,8
Understdd och bidrag 500,00 -500,00 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 5400 8 858,84 -3458,84| 164,1
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Ldner och arvoden -3389 -3 401,40 12,40| 100,4
Ldnebikostnader -1050 -969,12 -80,88 92,3
Personalkostnader -4439 -4 370,52 -68,48 98,5
Kopta tjanster -1200 -525,41 -674,59 43,8
Inkdp under rdkenskapsperioden -750 -234,02 -515,98 31,2
Beviljade understdd -30000 -38 031,94 8031,94| 126,8
Ovriga verksamhetskostnader -1 021,39 1021,39 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -36389 -44 183,28 7 794,28 121,4
VERKSAMHETSBIDRAG -30989 -35 324,44 4 335,44 114
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Ovriga finansiella intakter 418,59 -418,59 -100
Interna tjanster -300 -1 050,00 750,00 | 350,0
Interna éverforingsutgifter -8 477 -9 979,27 1502,27| 1177
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -39 766 -45 935,12 6 169,12| 1155

) Forbr
1 JAKOBSTAD SVENSKA FORSAMLING Budget Anvant Diff %
VERKSAMHETSINTAKTER
Ersattningar 165000 240 500,00 -75500,00| 1458
Avgifter for férsamlingsarbete 179485 67303,90| 112 181,10 37,5
Kollekt och dvriga insamlingsintékter 40600 67 198,83| -26598,83| 165,5
Understdd och bidrag 87300 106 776,83 | -19476,83| 122,3
Ovriga verksamhetsintakter 4000 4 000,00
VERKSAMHETSINTAKTER 476385 481 779,56 -5394,56| 101,1
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Loner och arvoden -943555 -964 391,54 20836,54| 102,2
Ldnebikostnader -288449 -255187,12| -33 261,88 88,5
Personalkostnader -1232004 | -1219578,66| -12 425,34 99
Kopta tjanster -136596 -133 838,46 -2 757,54 98
Hyror -2670 -4 706,91 2036,91| 176,3
Inkdp under rdkenskapsperioden -187778 -176 656,86 | -11121,14 94,1
Beviljade understdd -79250 -109 301,91 30051,91| 1379
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Ovriga verksamhetskostnader -2500 -5138,69 2638,69| 2055
VERKSAMHETSKOSTNADER -1640798 | -1 649 221,49 8423,49| 100,5
VERKSAMHETSBIDRAG -1164413 | -1 167 441,93 3028,93| 100,3
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

Ranteintékter 935,30 -935,30 -100
Ovriga finansiella intakter 418,59 -418,59 -100
Interna tjnster -31 500 -40 534,53 9034,53| 128,7
Interna hyror -526 956 -474 149,88 | -52 806,12 90,0
Interna overforingsintakter 88 742 83 696,77 5 045,23 94,3
Interna éverforingsutgifter -490 287 -458 177,46 | -32 109,54 93,5
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -2124 414 | -2 055 253,14 | -69 160,86 96,7
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1.8.2 PIETARSAAREN SUOMALAINEN SEURAKUNTA

Toiminta-ajatus

Pietarsaaren suomalainen seurakunta toimii ensisijaisesti alueensa suomenkielisten parissa heidan
aidinkielellaan.

Olemme luterilainen seurakunta, kastettujen yhteisd, joka eldé evankeliumista ja sakramenteista.
Toiminta pohjautuu kaste- ja lahetyskéskyyn. lhmisarvon, kymmenen ké&skyn ja rakkauden
kaksoiskaskyn perustalta seurakuntamme kutsuu ihmistéd uskon lupausten omistamiseen ja tukee
hanen elamistaan kristittyna koko elaménkaaren ajan; arjessa ja juhlassa.

Toimimme avoimesti, aktiivisesti ja rakentavasti Kolmiyhteiseen Jumalaan turvaten.

(Pietarsaaren suomalainen seurakunta/strategia tulevaisuuteen 2005)

10702 SEURAKUNTANEUVOSTO

Tehtava

Seurakuntaneuvoston tehtédvana on johtaa, suunnata ja arvioida seurakunnan toimintaa ja hallintoa ja
paéttda seurakunnan varojen kaytosta.

Resurssit ja talousarvion perustelut

Seurakuntaneuvosto kasittdd kaksitoista seurakuntalaisten vaaleilla valitsemaa jasentd, joiden
toimikausi on neljd vuotta. Marraskuulla 2014 toimitettiin seurakuntavaalit, joissa valittiin
seurakuntaneuvoston jasenet kaudelle 2015-2018. Samaan aikaan valittin myds 10 jasenta
edustamaan Pietarsaaren suomalaista seurakuntaa yhteisessa kirkkovaltuustossa. Kustannuspaikka
sisaltdd kokouspalkkiot seka tarpeellisia pienempid maarérahoja seurakuntaneuvoston toimintaa
varten. Seurakuntavaalit toimitetaan syksylla 2018.

Tavoitteiden toteutuminen
-konkreettisia toimenpiteita ei ole

Kaudelle asetetut tavoitteet
- strateginen suunnittelu

Keskeiset

painopistealueet

tehty, mutta tyoskentelyssaan
seurakuntaneuvosto on pitényt

asiaa esilla.

-strategisessa suunnittelussa
seurataan samaa aikataulua koko

yhtyméan tasolla

Toiminnalliset
tavoitteet

- toiminnan painopistealueiden
maarittdminen
- johtosaantojen uudistaminen

-seurakuntaneuvosto on antanut
hyvaksyntansa tydmuotojen
esittamille painopistealueille
-johtosaantdja ei ole uudistettu

vuonna 2016

010702 P:saaren suom.srk.neuv. Méaéararaha | Kéyttd Erotus Tot. %
TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -3500 -9 034,22 5534,22 258,1
Henkildstosivukulut -2020 -3,01| -2016,99 0,1
Henkildstokulut -5520 -9 037,23 3517,23 163,7
Palvelujen ostot -285,00 285,00 -100
Ostot tilikauden aikana -2000 -2 478,80 478,80 123,9
TOIMINTAKULUT -7520 -11 801,03 4 281,03 156,9
TOIMINTAKATE -7520 -11 801,03 4 281,03 156,9
Siséiset palvelut 0 -25,20 25,20 -100,0
Sisaiset vyorytystuotot 7520 11 826,23 -4 306,23 157,3
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0
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10802 SEURAKUNTAKANSLIA

Tehtava

Seurakuntakanslia toimii kirkollisten toimitusten ja seurakunnan toiminnan kontaktipisteena.

Resurssit ja talousarvion perustelut

Seurakuntasihteeri (virka 78 %) seké toimitilat seurakuntakeskuksessa muodostavat toimintamuodon

resurssit. Seurakuntasihteeriné toimii Kirsi Seppala.

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutuminen

Keskeiset
painopistealueet

- Saavutettavuuteen ja

asiakaspalveluun panostaminen
- kontaktipisteena seurakuntalaisiin,
sidosryhmiin ja tydntekijéihin

-sahkoisia asiointikanavia kehitettiin
(kotisivut, sahkoinen
ilmoittautuminen, séhkdposti,
sosiaalinen media)

-kanslia toimi kontaktipisteena
entiseen malliin

Toiminnalliset
tavoitteet

- hallinnollisten tehtavien

sihteerin& toimiminen)

- varausten keskittdminen kansliaan
- asioinnin tekeminen helpoksi
(puhelin, s&hkoposti, aukioloajat)

hoitaminen (seurakuntaneuvoston

-Katrina-varausohjelman
paakayttajyys kuuluu suomalaisen
seurakunnan sihteerille
-Kirkkohallituksen tilastomuutokseen
ja Kipaan siirtymisen vuoksi sihteeri
osallistui koulutuksiin

-hallinnollisten tehtavien hoitaminen
entiseen malliin

010802 Kirkkoherranvir. Psaaren suom. Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -26973 -27 995,89 1 022,89 103,8
Henkilostdsivukulut -8362 -8 071,72 -290,28 96,5
Henkiléstokulut -35335 -36 067,61 732,61 102,1
Palvelujen ostot -4100 -3 686,13 -413,87 89,9
Vuokrat -1000 -1 060,04 60,04 106
Ostot tilikauden aikana -2150 -2 847,95 697,95 132,5
Muut toimintakulut -371,89 371,89 -100
TOIMINTAKULUT -42585 -44 033,62 1 448,62 103,4
TOIMINTAKATE -42585 -44 033,62 1 448,62 103,4
Sisaiset vuokramenot -13 267 -13 422,28 155,28 101,2
Sisdiset vydrytystuotot 55 852 57 455,90 | -1603,90 102,9
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0

20201 JUMALANPALVELUSELAMA

Tehtava

Seurakunnan jumalanpalveluselaméan tehtédvana on toimittaa seurakuntayhteisén keskeinen kokoava
tapahtuma kaikkina pyhapéivind paaosin messuna. Sen tehtdvanda on mahdollistaa aito, avoin,
ihmislaheinen ja hoitava kohtaaminen Jumalan ja ihmisen vélilla sekd ihmisten kesken.

Resurssit ja talousarvion perustelut

Paéakirkkona toimii kaupungin kirkko yhdessa ruotsalaisen seurakunnan kanssa. Jumalanpalveluksia

pidetddan myds Merilassd ja Seurakuntakeskuksessa. Papit (2,5),

kanttori,

suntio, kuorot ja

seurakuntalaiset toteuttavat toiminnan. ATK-palvelukset koostuvat LabOra-jumalanpalvelusohjelmasta.
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Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutuminen

Keskeiset
painopistealueet

- seurakunnan yhdessa elava ja
toteuttama jumalanpalvelus

- kaikenikaisten seurakuntalaisten
ja eri tybalojen huomioiminen

Toiminnalliset
tavoitteet

- vahintaan kaksi kertaa
kuukaudessa on avustajia mukana
toteuttamassa jumalanpalvelusta

- sidosryhmien ja muiden
yhteisty6tahojen kutsuminen

mukaan
020201 Jumalanpalveluselama Maararaha | Kayttd Erotus Tot. %
TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot -36438 -48 174,07 | 11 736,07 132,2
Henkilostdsivukulut -10211 -13 545,85 3 334,85 132,7
Henkildstokulut -46649 -61719,92| 15070,92 132,3
Palvelujen ostot -2300 -2 483,58 183,58 108
Vuokrat -200 -200,00
Ostot tilikauden aikana -400 -651,51 251,51 162,9
Muut toimintakulut -800 -800,00
TOIMINTAKULUT -50349 -64 855,01 | 14506,01 128,8
TOIMINTAKATE -50349 -64 855,01 14 506,01 128,8
Sisdiset palvelut -150 -1 270,00 1120,00 846,7
Sisaiset vuokramenot -28 409 -26 843,53 -1 565,47 94,5
Sisaiset vydrytysmenot -19 311 -22 078,26 2 767,26 114,3
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -98 219 | -115 046,80 16 827,80 117,1

20202 SIUNAUKSET

Tehtava

Siunaustilaisuus on yhteinen jumalanpalvelus, joka pyrkii kohtaamaan ja hoitamaan seurakuntalaisia
surun ja menetyksen hetkellda. Keskustelut ennen siunausta omaisten kanssa seka mydhemmin
sururyhmassa ovat olennainen osa tehtavan hoitamista.

Resurssit ja talousarvion perustelut

Seurakuntakeskus ja sen henkilékunta palvelevat sekd hautauskeskusteluissa ettd sururyhmien

kokoontumisissa.

Hautaan siunaamiset

toimitetaan péadasiassa Johanneksen kappelissa ja

muistotilaisuudet seurakuntakeskuksessa. Palkkakustannukset muodostuvat pappien ja kanttorin

palkoista. Hautauskeskustelun yhteydessa omaisille annetaan surutyéta tukeva kirja.

Keskeiset

painopistealueet

Toiminnalliset

tavoitteet

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutuminen

- omaisten tukeminen surunsa
kasittelyssa

- hyva palvelu kaytanndn asioiden
hoitamisessa

-kohtaamiseen pyritty antamaan
aikaa

- tiedotuksen ja opastuksen ajan
tasalla pitdminen

- aktiivisuus yhteydenpidossa
-"hautauspolku”, hautauksen
kaikkien eri osa-alueiden
lapikayminen yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa

-omaisille jaettava materiaali
tarkistettu

-kayty tyontekijoiden kesken lapi
hautauksen kulku

-yhteys hautatoimistoon ja
yhteistydneuvottelu paikallisten
hautaustoimistojen kanssa
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020202 Siunaukset Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -34938 -33 951,18 -986,82 97,2
Henkiléstosivukulut -10211 -9 477,65 -733,35 92,8
Henkilostokulut -45149 -43 428,83 -1 720,17 96,2
Palvelujen ostot -350 -669,07 319,07 191,2
Ostot tilikauden aikana -500 -71,92 -428,08 14,4
TOIMINTAKULUT -45999 -44 169,82 -1 829,18 96
TOIMINTAKATE -45999 -44 169,82 -1 829,18 96
Sisaiset vuokramenot -52 799 -51 846,38 -952,62 98,2
Sisaiset vyodrytysmenot -24 178 -22 833,28 -1 344,72 94,4
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -122 976| -118 849,48 -4 126,52 96,6

20203

Tehtava

MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Kirkollisten toimitusten tehtavana on kohdata seurakuntalaiset heidan elaméantilanteessaan ja valittaa
heille kokemus Kristuksen lasnaolosta ja seurakuntayhteydestéd. Kaste- ja vihkikeskustelut seurakunnan
tiloissa tai kodeissa ovat olennainen osa toimitusta.

Resurssit ja talousarvion perustelut

Kasteista noin puolet tapahtuu kappelissa tai kirkossa — toinen puoli kodeissa. Vihkimisista suurin osa

toimitetaan kirkoissa tai

kappelissa. Osa pappien ja kanttorin palkoista on sijoitettu tahan

kustannuspaikkaan.

Péadasiassa kotikasteet aiheuttavat kustannuksia matkakulujen muodossa.

Vihkipareille annetaan vihkiraamattu. Kastekoteihin annetaan kirja ja kastekynttila.

Keskeiset
painopistealueet

Toiminnalliset
tavoitteet

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutuminen

- kaste- ja vihkikeskustelujen
sisalléllinen syventaminen

-papit ja kanttori pyrkineet
laadukkaisiin kohtaamisiin

- tiedotuksen ja opastuksen ajan
tasalla pitaminen

-perheiden muistamiseen
panostaminen (villasukat ja
kirjalahja)

- aktiivisuus yhteydenpidossa
(toiminnasta kertominen, esim.
perhokerhot, kirkkomuskari)

-aktiivinen yhteistyd tyontekijoiden
kesken seké yhteydenpito
vihkiparien ja kasteperheiden
kanssa niin, etta toimitus vastaisi
seka seurakunnan tavoitteita etta
seurakuntalaisten toiveita
-kasteperheet saaneet seka
kirjalahjan etta villasukat

020203 Muut Kirkoll.toimitukset Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTAKULUT

Henkiléstokulut

Palkat ja palkkiot -28525 -26 554,21 | -1970,79 93,1
Henkiléstdsivukulut -8781 -7 574,07 -1 206,93 86,3
Henkildstokulut -37306 -34 128,28 | -3177,72 91,5
Palvelujen ostot -200 -575,01 375,01 287,5
Ostot tilikauden aikana -550 -1108,47 558,47 2015
TOIMINTAKULUT -38056 -35811,76 | -2244,24 94,1
TOIMINTAKATE -38056 -35811,76 | -2244,24 94,1
Sisdiset palvelut 0 -282,50 282,50 -100,0
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Sisaiset vuokramenot -43 750 -43 069,71 -680,29 98,4
Sisaiset vydrytysmenot -20 077 -18 728,34 -1 348,66 93,3
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -101 883 -97 892,31 -3 990,69 96,1
20204 AIKUISTYO
Tehtava

Tehtavana on lahinna erilaisten pienryhmien valityksella pyrkia luomaan yhteys seurakuntalaisiin ja
tekemaan mahdolliseksi kristittynd ja taysivaltaisena seurakunnan jasenend kasvaminen. Myos
yhteisty6ta yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa. Toiminta tarjoaa mahdollisuuden kantaa vastuuta
eri tavoin.

Resurssit

Raamattu- ja keskustelupiirit (Merilassa pidettavat miesten ja naisten piirit, maanantaipiiri, Elama ristissa
-illat) seka harrastusryhmat (sauvakavely, Aidit Kdmpalld) seka maahanmuuttajatyd toimivat osin
vapaaehtoisten vetéjien toimesta yhteistydssé tyontekijoiden kanssa: papit, kanttori, nuorisotyontekijat

ja diakonit.

Talousarvion perustelut

Osa pappien palkasta on sijoitettu tdhan kustannuspaikkaan. Pienid hankinta- ja tarjoiluméaéararahoja

sekd seurakuntatapahtumien siséiset palvelut.

Toteutuminen

Kotikaynnit ja sielunhoito lisdantyivat. Elama ristissa -ilta jarjestettiin noin kerran kuukaudessa. Viime
vuonna sielunhoitotyyppinen raamattupiiri kokoontui 5 kertaa. Seurakunnan piirissa toimi kymmenen

aikuistydn ryhmaa, joissa oli yhdeksan vapaaehtoista vetajaa. Naiden ryhmien kavijamaara oli

viikoittain keskiméaérin 90. Sauvakéavelya ei jarjestetty viime vuonna. Vuonna 2016 aloitti uusi piiri

Varitysretriitti.

020204 Aikuistyd Méararaha | Kéyttd Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Seurakuntatydén maksut 200 811,00 -611,00 405,5
Jumalanpalveluskolehdit 186,55 -186,55 -100
TOIMINTATUOTOT 200 997,55 -797,55 498,8
TOIMINTAKULUT

Henkiléstokulut

Palkat ja palkkiot -10080| -10627,75 547,75 105,4
Henkiléstdsivukulut -3125 -3 053,99 -71,01 97,7
Henkildstékulut -13205| -13681,74 476,74 103,6
Palvelujen ostot -2300 -593,96 | -1 706,04 25,8
Ostot tilikauden aikana -170 -135,02 -34,98 79,4
TOIMINTAKULUT -15675| -14410,72| -1264,28 91,9
TOIMINTAKATE -15475| -13413,17| -2061,83 86,7
Siséiset palvelut -300 -915,60 615,60 305,2
Sisdiset vuokramenot -34 772 -34 208,44 -563,56 98,4
Sisdiset vydrytysmenot -12 405 -11 794,27 -610,73 95,1
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -62952| -60331,48| -2620,52 95,8

20205 MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

Tehtava

Tehtdvana on erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien jarjestaminen yhteistydssa eri jarjestdjen ja

liikkeiden kanssa niin,

ettd kirkkomme ydinsanomaa pidetaan esilla. Tehtdavana on myods
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seurakuntayhteyden tukeminen mahdollisimman monipuolisesti.

Resurssit ja talousarvion perustelut
Toimintaan osallistuvat kaikki tyéntekijat, mutta paéasiassa papit ja kanttori yhdessa seurakuntalaisten
kanssa. Osa pappien palkoista on sijoitettu tdhan kustannuspaikkaan.

Keskeiset

painopistealueet

Toiminnalliset

tavoitteet

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutuminen

- vapaaehtoistoiminnan tukeminen
- yhteisollisyyden vahvistaminen

-yhteisty6 ja neuvottelut
vapaaehtoisten ja paikallisten
yhdistysten kanssa

- toimintamahdollisuuksista
informoiminen (tiedotus)

- vierailut ryhmien kokoontumisissa
saanndllisesti

-kehittaa toimintaa
seurakuntalaisten tarpeiden mukaan

-toiminnasta kausiesitteet
-tyontekijat vierailleet ryhmissa
seka toteutettu yhteisia
tilaisuuksia yhdistysten kanssa
-teemallisten kirkkopyhien
toiminta aloitettu (Niilo Rauhalan

vierailu)

020205 Muut seurakuntatyd Mééararaha | Kéyttd Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Seurakuntatydn maksut 300 1923,88 -1 623,88 641,3
Jumalanpalveluskolehdit 143,35 -143,35 -100
TOIMINTATUOTOT 300 2067,23| -1767,23 689,1
TOIMINTAKULUT

Henkiléstokulut

Palkat ja palkkiot -18997| -18 264,92 -732,08 96,1
Henkildstdsivukulut -5889 -5 210,39 -678,61 88,5
Henkildstdkulut -24886 -23 475,31 -1 410,69 94,3
Palvelujen ostot -700 -962,07 262,07 137,4
Ostot tilikauden aikana -580 -787,65 207,65 135,8
Muut toimintakulut -100 -100,00
TOIMINTAKULUT -26266 | -25225,03| -1040,97 96
TOIMINTAKATE -25966 | -23157,80| -2808,20 89,2
Sisdiset palvelut -2 000 -2 957,10 957,10 147,9
Sisaiset vuokramenot -10 251 -10 246,44 -4,56 100,0
Sisaiset vyorytysmenot -9 421 -9 062,19 -358,81 96,2
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -47 638 | -45423,53| -2214,47 95,4

20210 TIEDOTUS JA VIESTINTA

Tehtava

Tehtavana on tukea seurakunnan tavoitteita, tehda toiminta nakyvéksi, tuoda seurakunnan sanoma
seurakuntalaisille seka vahvistaa seurakuntajasenyytta tiedotuksen ja viestinnan keinon. Tehtavana on
myos tukea eri tybaloja seka vahvistaa vuorovaikutusta sidosryhmien kanssa.

Resurssit ja talousarvion perustelut

Paaosan tiedotuksesta muodostavat kirkolliset ilmoitukset Pietarsaaren Sanomissa, talouksiin jaettavat
tiedotteet (yhteydenotot seurakuntaan muuttaville ja kastekoteihin sekd adventti- ja jouluajan tiedote)
seka viikkoilmoitukset ja muu tiedotus seurakunnan kotisivuilla. Tiedotusta toteuttavat tydntekijat
paaosin seurakuntasihteerin kautta.

Tavoitteiden toteutuminen
- kirkolliset ilmoitukset ilmestyivat
iimaisjakelulehti PS Pulssissa viikottain

Kaudelle asetetut tavoitteet
- paépaino kirkollisissa
ilmoituksissa, ei erillisiimoituksia

Keskeiset
painopistealueet




43

- sisd@inen viestinta (tyontekijat,
luottamushenkil6t,
vapaaehtoiset)

- panostaminen
verkkoviestintdan

- sdhkopostia hyddynnettiin entista
enemman

- seurakunta nakyi sosiaalisessa mediassa
- vuorovaikutteista markkinointia kehitettiin,
palautekanavia kehitettiin
-kohdemarkkinointia kehitettiin, mm.
tervetulokirjeen mukana kohdennettua
materiaalia

Toiminnalliset
tavoitteet

- viestinnan painottaminen
seurakuntasihteerin tydssa
- tiedonkulku, tiedon

- uusien kotisivujen myota viestintdan on
panostettu, sivuja paivitetddn useasti
viikossa, mikd mahdollistaa myés tiedon

ajantasaisuus

ajantasaisuuden
- tiedonkulkua on nopeutettu mm.
sosiaalisen median kautta

020210 Tiedotus ja viestinta Maararaha | Kayttd Erotus Tot. %
TOIMINTAKULUT

Palvelujen ostot -23000| -18537,80| -4462,20 80,6
Ostot tilikauden aikana -300 -585,28 285,28 195,1
TOIMINTAKULUT -23300| -19123,08| -4176,92 82,1
TOIMINTAKATE -23300| -19123,08| -4176,92 82,1
Sisaiset palvelut 0 -58,20 58,20 -100,0
Sisdaiset vydrytysmenot -5 657 -4 585,71 -1 071,29 81,1
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -28957| -23766,99| -5190,01 82,1

20220 MUSIIKKI

Tehtava

Seurakunnan musiikkitydn tehtdvana on jumalanpalvelusten, Kirkollisten toimitusten ja muiden
seurakuntatilaisuuksien varustaminen "viidennelld evankeliumilla", sekd seurakuntalaisten parissa
tehtava kirkkomusiikki- ja musiikkikasvatus. Kuoro- ja musiikkiryhmatoiminta, osin vapaaehtoisin voimin,
tarjoaa seurakuntalaisille hyvan mahdollisuuden olla toteuttamassa messua ja muiden tilaisuuksien
valityksella tuoda kristillinen sanoma musiikin keinoin seurakuntalaisten keskelle.

Resurssit

Seurakunnalla on yksi kanttorinvirka, "B-virka", eli viran patevyysvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto. Seurakunnassa toimi aktiivisesti kaksi kuoro- ja lauluryhméaé seka Kirkkomuskari.
Seurakunnan tiloissa on kahdet pilliurut, flyygeli, pianoja ja sdhkoisia soittimia.

Talousarvion perustelut
Paaosa kanttorin palkoista on sijoitettu tAhé&n kustannuspaikkaan.

Toteutuminen

Kuoroja ja lauluryhmia toimi kolme, kirkkokuoro, projektiryhma ja Jehiel. Niissé oli laulajia yhteensa noin
50. Jehiel -lauluryhm@ toimi vapaaehtoisen johtajan Pia-Lena Leskisen johdolla. Projektiryhmaa ja
kirkkokuoroa johtaa kanttori. Musiikkitilaisuuksia oli 15 (15 vuonna 2015), joiden osallistujamaara oli
1400 henkea. Kirkkomuskarissa oli osallistujia 10-14 lasta ja 8-10 aikuista.

020220 Musiikki Maéréraha | Kaytto Erotus Tot. %

TOIMINTATUOTOT

Seurakuntatydn maksut 1005,36| -1005,36 -100

Jumalanpalveluskolehdit 551,10 -551,10 -100
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TOIMINTATUOTOT 1 556,46 -1 556,46 -100
TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -18950 -19 609,02 659,02 103,5
Henkiléstdsivukulut -5719 -5 640,82 -78,18 98,6
Henkiléstokulut -24669 -25 249,84 580,84 102,4
Palvelujen ostot -6320 -3037,96| -3282,04 48,1
Ostot tilikauden aikana -1400 -1 816,67 416,67 129,8
Annetut avustukset -200,00 200,00 -100
TOIMINTAKULUT -32389 -30 304,47 -2 084,53 93,6
TOIMINTAKATE -32389 -28 748,01 -3 640,99 88,8
Sisaiset palvelut -1 500 -4 073,95 2 573,95 271,6
Sisaiset vuokramenot 27771 -27 738,43 -32,57 99,9
Sisaiset vydrytysmenot -15 075 -14 725,75 -349,25 97,7
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -76 735 -75 286,14 -1 448,86 98,1

20230

Tehtava

PERHETYO

Perhetyon tehtdvana on perheiden tukeminen Kkristillisen kasvatuksen antamisessa ja kristillisen
identiteetin luomisessa seurakuntayhteydessa. Tehtavana on myds tarjota samassa elamantilanteessa
oleville perheille ja niiden jasenille yhteen tulemisen ja vertaistuen mahdollisuuksia.

Resurssit ja talousarvioperustelut
Vastaava lastenohjaaja vastaa yhdessa kasvatustyosta vastaavan papin kanssa perhetydsta. Heidan
palkoistaan on osa sijoitettu télle kustannuspaikalle. Perhety6ta toteutetaan jarjestamalla perhekerhoja
valityksella, erilaisia teemakokoontumisia ja osallistumalla perhemessujen toteuttamiseen. 1 — 4 -
vuotiaille l&hetetdan syntyméapaivatervehdykset.

Keskeiset
painopistealueet

Toiminnalliset
tavoitteet

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutuminen

- perheille suunnattavien
erityistapahtumien kehittdminen
- perheiden tavoittaminen ja
osallistuminen saanndllisesti

-Huhtikuun seurakuntapaiva toi
yllattavan paljon perheita kirkolle
"kurkkaa kirkkoon”- tapahtumassa.
-perhekerhoihin osallistui vuoden
aikana 527 lasta ja 349 aikuista.

- erityistapahtuma kerran-kahdesti
vuodessa

- perheille suunnattuja
jumalanpalveluksia 3-4
toimintakaudessa

Molemmat perheiden askarteluillat
olivat suosittuja. 5-vuotiaille
jarjestettiin kaksi
syntymapaivajuhlaa, kevaalla ja
syksylla. Syksyn 5-vuotisjuhlan
paatteeksi konsertoi Jukka
Salminen. Lasten kauneimmat
joululaulut toteutettiin yndessa
paivakerholaisten kanssa.
-vuoden aikana jarjestettiin 6
perhekirkkoa

-koko perhetyon budjetista
kaytettiin 72,1%

020230 Perhety® Maéararaha | Kayttd Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT
Seurakuntatydn maksut 400 402,06 -2,06 100,5
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Jumalanpalveluskolehdit 17,00 -17,00 -100
TOIMINTATUOTOT 400 419,06 -19,06 104,8
TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -10826 -9006,81| -1819,19 83,2
Henkilostdsivukulut -3356 -2 565,20 -790,80 76,4
Henkildstokulut -14182| -11572,01| -2609,99 81,6
Palvelujen ostot -100 -101,32 1,32 101,3
Ostot tilikauden aikana -2400 -2 008,38 -391,62 83,7
TOIMINTAKULUT -16682| -13681,71| -3000,29 82
TOIMINTAKATE -16282| -13262,65| -3019,35 81,5
Siséiset palvelut -400 -247,75 -152,25 61,9
Sisdiset vuokramenot -2 966 -3 245,45 279,45 109,4
Sisaiset vydrytysmenot -4 875 -4 125,85 -749,15 84,6
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -24523| -20881,70| -3641,30 85,2

20231

Tehtava

PAIVAKERHOTYO

Tehtavana on tukea lapsen kasvua turvallisessa kerhoymparistossa. Liséksi tehtéavana on tukea lapsen
kristillistd kasvua ja perheiden Kkristillistda identiteettia kirkkovuoteen ja jumalanpalveluselaméaan
tukeutuen. Tyémuodon tehtavand on myds paivakotien uskontokasvatuksen tukeminen.

Resurssit ja talousarvion perustelut
Tyomuodolla on asianmukaiset toimitilat kalustoineen ja koulutetut lastenohjaajat yhdessa vastaavan
lastenohjaajan ja tybalasta vastaavan papin kanssa. Toiminta koostuu viikoittaisista péaivakerhoista,
perhejumalanpalveluksista, retkista ja teematapahtumista. Palkkakustannukset muodostuvat osin
vastaavan lastenohjaajan ja lastenohjaajien palkoista seka palvelusten ja materiaalien hankinnasta.

Keskeiset
painopistealueet

Toiminnalliset
tavoitteet

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutuminen

- kirkkovuodessa elaminen

- perhekirkot ja -messut

- paivakotiyhteyksien jatkuminen
-valtak. seurak.
varhaiskasvatustyon 70-
juhlavuoden esiin tuominen eri
tapahtumissa kevatkaudella

-kerhojen hartaushetket toteutettiin
kirkkovuoden tapahtumia seuraten.
-perhekirkkoja jarjestettiin 6 kpl.

- paivakodeille jarjestettiin
paasiaisviikolla kirkkohetki, yksi
tydntekijdiden vierailu ja
esikoululaisille paasiaisvaellus
seurakuntakeskuksessa seka
paivahoidon joulukirkko kaupungin
kirkossa

- "Pieni on suurin” teema, liittyen
varhaiskasvatustyon 70-
vuotisjuhlavuoteen nakyi kevaan
aikana eri tapahtumissa mm.
"kurkkaa kirkkoon ” tapahtumassa

- kirkkoretket, kevét- ja joulujuhlat,
askarteluillat

- muiden tydntekijdiden vierailut

- vierailut paivakodeissa,
paivakotikirkot

-pelien ja lelujen uusiminen

-Péaivakerholaiset osallistuivat
paasiaisvaellukseen omina
ryhmindén ja kutsuttiin kaikkiin
perhekirkkoihin. Paivakerholla oli
kevattapahtuma yhdessa
perhekerholaisten kanssa
Merilassa ja joulujuhla yhdistettyna
lasten kauneimmat joululaulut
tapahtumaan. Askarteluiltoihin
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heita kutsuttiin vanhempien
kanssa. Paivakerholaiset retkeilivat
kirkossa lokakuussa. Kerhossa
vieraili pappi, kanttori ja diakoni
useamman kerran vuodessa. Muita
vierailijoita olivat kirjastotati ja
erityislastentarhanopettaja.
Paivakerholaiset vierailivat
Rauhalan vanhainkodissa.
Paivakodissa ei vierailtu.
Askartelutarvikkeisiin oli varattu
600¢€ ja siita kaytettiin noin puolet.

Leluihin ja peleihin budjetoitiin
700€, niista kaytettiin marraskuun
loppuun mennessa 433,14 €.
Péaivakerhon toimintakulut olivat
58,3%, toimintakate 53,3%

020231 Paivakerhotyd Mééararaha | Kéyttd Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Seurakuntatydn maksut 1200 2242,00| -1042,00 186,8
Jumalanpalveluskolehdit 87,35 -87,35 -100
TOIMINTATUOTOT 1200 2329,35| -1129,35 194,1
TOIMINTAKULUT

Henkiléstokulut

Palkat ja palkkiot -21313 -13141,73 -8 171,27 61,7
Henkildstdsivukulut -6607 -3691,14| -20915,86 55,9
Henkildstokulut -27920| -16832,87| -11087,13 60,3
Palvelujen ostot -2300 -2 188,80 -111,20 95,2
Ostot tilikauden aikana -2450 -2 235,57 -214,43 91,2
Muut toimintakulut -120 -112,14 -7,86 93,5
TOIMINTAKULUT -32790 -21 369,38 | -11 420,62 65,2
TOIMINTAKATE -31590| -19 040,03 | -12 549,97 60,3
Sisdiset palvelut -700 0,00 -700,00 0,0
Sisaiset vuokramenot -31 753 -32 369,45 616,45 101,9
Siséiset vydrytysmenot -16 000 12 734,88 | -28 734,88 -79,6
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -80 043 -38 674,60 | -41 368,40 48,3

20232 PYHAKOULUTYO

Tehtava

Pyhakoulutyén tehtdvdnd on pyhdpaivan ja kirkkovuoden todeksi elaminen tukeutuen
jumalanpalveluselamaan ja kirkkovuoteen. Pyhakoulu tarjoaa eri ikaisille lapsille toimintaa, jossa he
saavat mahdollisuuden hiljentymiseen, hartauteen, leikkiin, askarteluun ja yhdesséoloon.

Resurssit ja talousarvion perustelut
Toiminta tapahtuu kirkkovuotta seuraten yhteistydssa paivékotien kanssa. Tulevana kautena pyhékoulu
toteutetaan seka projektiluontoisena ettéd kerran kuussa kokoontuvana ryhmana.



Keskeiset
painopistealueet

Toiminnalliset
tavoitteet
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Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutuminen

- projektiluonteisen pyhékoulun
toteuttaminen

-kerran kuussa kokoontuva ryhma
seurakuntakeskuksessa

-pyhékoulu on toiminut
projektiluonteisesti kerran kuussa
kirkkovuoden mukaisesti
kevatkaudella
-pyhékoululaiset vanhempineen
ovat (kutsuttuina) osallistuneet
paasidisvaellukseen seka
perhemessuihin

- yhteisty6 paivékotien kanssa,
paivakotien uskontokasvatuksen
tukeminen

020232 Pyhakoulutyd Maéararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTAKULUT

Ostot tilikauden aikana -550 -87,20 -462,80 15,9
TOIMINTAKULUT -550 -87,20 -462,80 15,9
TOIMINTAKATE -550 -87,20 -462,80 15,9
Sisdiset vuokramenot -3 709 -3 508,18 -200,82 94,6
Sisdiset vydrytysmenot -1 085 -906,20 -178,80 83,5
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -5 344 -4 501,58 -842,42 84,2

20233

Tehtava

VARHAISNUORISOTYO

Tehtdvana on tukea varhaisnuorta hanen kristillisessa kasvussaan ja hanen perhettaan kristillisessa
kasvatuksessa. Tehtdvana on myos toimia yhteistydssa koulujen kanssa.

Resurssit ja talousarvion perustelut
Tyo6ta toteutetaan 7-14-vuotiaitten tyttdjen ja poikien parissa paaasiassa leiritoimintana. Tydssa on
mukana vapaaehtoiset ohjaajat ja leireilla isoset. Leiritoiminta tapahtuu Merildssd. Tydmuodon kautta
on hyvéat yhteydet kouluihin ja niissa pidetdéan seurakuntatunteja ja saanndlliset aamunavaukset.
Koulujumalanpalvelukset ovat tarked osa toimintaa. Tah&n kustannuspaikkaan on sijoitettu osa
nuorisotydnohjaajien palkoista. Huomattava menoera muodostuu sisdisista palveluista leirien osalta.
Tulot koostuvat leirimaksuista.

Keskeiset
painopistealueet

Toiminnalliset
tavoitteet

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutuminen

- kirkkoon tutustuttaminen
- leiritoimintaan panostaminen

-koululaisjumalanpalvelukset
-leireja jarjestettiin yksi enemman

kuin edellisen& vuonna

- "Kotikirkko tutuksi” —projekti
kaikille kuudesluokkalaisille

- 8 leiria Merilassa vuoden aikana
-seurakuntatunnit alakouluissa
kerran vuodessa
-seitsemasluokkalaisten
"ryhmaytymispaivat” yhteistydssa
kaupungin nuorisotoimen ja

-Merilassa oli kahdeksan

varhaisnuorten leiria, leirille
osallistui yhteensa 181 7-14

vuotiasta

-seurakuntatunnit toteutettiin
alakoulussa yhteistydssa kanttorin

kanssa

-kuukausittain paivanavaukset
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alakouluissa

- Paasiaisvaellukselle osallistui
Itdlan koulu 117 oppilasta
-Adventtimessuun osallistuminen
tyttoleirildisten kanssa
-Merilassa jarjestettiin
kaksipaivaiset
seitsemasluokkalaisten
“ryhmaytymispaivat” yhteistydssa
kaupungin nuorisotoimen ja
ylakoulun kanssa osallistujia 120

ylakoulun kanssa

nuorta

020233 Varhaisnuorisoty® Maararaha | Kayttd Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Seurakuntatydn maksut 6000 6 088,36 -88,36 101,5
Jumalanpalveluskolehdit 114,75 -114,75 -100
TOIMINTATUOTOT 6000 6 203,11 -203,11 103,4
TOIMINTAKULUT

Henkiléstokulut

Palkat ja palkkiot -13183| -13631,32 448,32 103,4
Henkiléstdsivukulut -3622 -3714,06 92,06 102,5
Henkiléstokulut -16805 -17 345,38 540,38 103,2
Palvelujen ostot -320 -291,97 -28,03 91,2
Ostot tilikauden aikana -750 -700,40 -49,60 93,4
Muut toimintakulut -534,00 534,00 -100
TOIMINTAKULUT -17875| -18871,75 996,75 105,6
TOIMINTAKATE -11875| -12 668,64 793,64 106,7
Siséiset palvelut -20000| -19543,60 -456,40 97,7
Sisaiset vuokramenot -8 344 -7 893,35 -450,65 94,6
Sisdiset vydrytysmenot -11 302 -11 032,31 -269,69 97,6
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -51521| -51137,90 -383,10 99,3

20235 RIPPIKOULU

Tehtava

Rippikoulu auttaa nuorta vahvistumaan siind uskossa Kolmiyhteiseen Jumalaan, johon hanet on
pyhéssa kasteessa otettu, kasvamaan rakkaudessa lahimmaiseen ja elamé&an seurakuntayhteydessa
kristityn vastuuta elaméssaan toteuttaen.

Resurssit ja talousarvion perustelut

Papit, kanttori, nuorisotyénohjaajat ja diakonit osallistuvat rippikoulutoimintaan. Rippikoulu toteutetaan
prosessiluontoisena. Prosessiin kuuluu omaan seurakuntaan ja jumalanpalveluksiin tutustuminen
ryhmittain syksylla ja kevaalla sekd kesalla leirijakso ja konfirmaatio. Tydssd on mukana isoset.
Paivarippikoulu pidetddn pédosin seurakuntakeskuksessa ja leirit Merildssd. Osa kappalaisen ja
nuorisotydnohjaajien palkoista on sijoitettu tah&n kustannuspaikkaan. Sisédiset palvelut ja
rippikoululaisille jaettava materiaali muodostavat suurimmat muut kustannuserat. Tulot muodostuvat
leirimaksuista.



Keskeiset
painopistealueet

Toiminnalliset
tavoitteet
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Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutuminen

- yhteydet vanhempiin

- rippikoulu koko perheen
yhteisena asiana

- kaikille v. 2001 ja sitd aiemmin
syntyneille mahdollisuus osallistua

-vanhempainiltaan osallistui 50
henkil6a
-rippikoulun kéavi 90 % ikaluokasta

- yhteinen vanhempainilta
lokakuussa
- selkea informaatio

-rippikouluja oli nelj&, kaksi
leirimuotoista seka paiva ja
erityisrippikoulu

-rippikoulun kavi yhteensé 64
-pienryhmét

020235 Rippikoulu Maararaha | Kayttd Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Seurakuntatydn maksut 9600 8 797,32 802,68 91,6
Jumalanpalveluskolehdit 238,16 -238,16 -100
TOIMINTATUOTOT 9600 9 035,48 564,52 94,1
TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -32677 -32 207,95 -469,05 98,6
Henkiléstdsivukulut -9044 -8 820,57 -223,43 97,5
Henkildstékulut -41721 -41 028,52 -692,48 98,3
Palvelujen ostot -880 -1 324,16 444,16 150,5
Ostot tilikauden aikana -1300 -2 015,34 715,34 155
Muut toimintakulut -380,00 380,00 -100
TOIMINTAKULUT -43901 -44 748,02 847,02 101,9
TOIMINTAKATE -34301 -35712,54 1411,54 104,1
Siséiset palvelut -28500| -27 848,10 -651,90 97,7
Sisdiset vuokramenot -22 754 -22 103,71 -650,29 97,1
Sisdiset vydrytysmenot -23 362 -22 524,31 -837,69 96,4
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -108 917 | -108 188,66 -728,34 99,3

20236

Tehtava

NUORISOTYO

Nuorisoty® muodostaa jatkumon rippikoulusta aina nuoriin aikuisiin asti. Sen tehtdvana on nuoren
kristillisen kasvun tukeminen ja elaminen kristittynd seurakuntayhteydessd ja yhteiskunnassa.
Tehtavana on myos perheiden tukeminen kristillisessa kasvatustytssa. Tavoitteena on, etta toiminta on
nuorta osallistavaa, kristityn identiteettia vahvistavaa ja spiritualiteettia hoitavaa.

Resurssit ja talousarvion perustelut
Keskeiset tilat ovat Seurakuntakeskuksen Kamppa ja Merila. Tydsta vastaa nuorisotydnohjaajat.

Keskeiset
painopistealueet

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutuminen

- kristillisen vastuun kokeminen

- syrjaytymisen ehkaisy

- yhteistyon lisdaminen srk:n
muiden tydmuotojen kanssa

- seurakuntaelamaan tutustuminen

-nuoret ovat toimineet avustajina
messuissa ja seurakunnan
tilaisuuksissa

-Jouluyén messua ol
toteuttamassa 30 nuorta




Toiminnalliset
tavoitteet
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- kolme nuorten leiria

-nelja nuorten sauna-iltaa

- nuorisotila auki saannollisesti
- isoskoulutuksen lisdéaminen

- aktiivinen yhteistyd muiden
tydalojen kanssa
-NUISKU-kurssin toteuttaminen
lukio-ikaisille

-Voimauttava valokuva- kurssi
lukio-ikaisille

-parkki-toiminta yhteydessa
ylakoulun ja kaupungin
nuorisotoimen kanssa

-kolme nuorten leiria

-yksi sauna-ilta
-isoskoulutukseen osallistui 36
nuorta

-leireilla isosina toimi 61 nuorta
-NUISKU-kurssin toteuttaminen
lukio-ikaisille (kaksi ryhmaa)
-ylakoulun parkki-toiminta seké
vierailut uskontotunneilla
-paivanavaukset ylakoulussa ja
lukiossa

-koulu- ja
oppilaitosjumalanpalvelukset
-paasidisvaellus

020236 Nuorisotyo Maararaha | Kayttd Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Seurakuntatydn maksut 66,22 -66,22 -100
Jumalanpalveluskolehdit 835,21 -835,21 -100
TOIMINTATUOTOT 901,43 -901,43 -100
TOIMINTAKULUT

Henkiléstokulut

Palkat ja palkkiot -33666 -31 530,00 -2136,00 93,7
Henkildstdsivukulut -10096 -9043,31| -1052,69 89,6
Henkiléstokulut -43762 -40573,31| -3188,69 92,7
Palvelujen ostot -2500 -1 945,13 -554,87 77,8
Ostot tilikauden aikana -1850 -1 579,06 -270,94 85,4
Muut toimintakulut -110,00 110,00 -100
TOIMINTAKULUT -48112 -44 207,50 -3 904,50 91,9
TOIMINTAKATE -48112 -43 306,07 | -4 805,93 90
Siséiset palvelut -1 500 -2 705,80 1 205,80 180,4
Sisaiset vuokramenot -27 177 -26 577,82 -599,18 97,8
Siséiset vydrytysmenot -18824| -17471,64| -1352,36 92,8
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -95 613 -90 061,33 | -5551,67 94,2

20237

Tehtava

ILTAPAIVAKERHO

litapaivakerho on osa seurakunnan kristillistd kasvatusta. Se tarjoaa pienille koululaisille (paaosinl-2
luokkalaisille) turvallisen ja kehittavan paikan koulupaivan péaattymisen ja vanhempien tydsta paasyn

valille.

Resurssit ja talousarvion perustelut
Tyomuodolla on tilat varusteineen kevaalla Lansinummen ja Pursisalmen koululla sek& Solkullassa,
syksylla Kirkkorannalla (2 ryhm&a) ja Solkullassa. Koulutetut lastenohjaajat (6) toimivat vastaavan
lastenohjaajan johdolla. Tydssé on myds mukana kasvatustyosté vastaava kappalainen. Pietarsaaren
kaupungin kanssa on yhteistydésopimus ja kaupunki avustaa toimintaa taloudellisesti. Kustannuspaikka
sisdltdd osan vastaavan lastenohjaajan ja lastenohjaajien palkoista. Lapsille tarjottava vélipala ja
kuljetukset ovat muita merkittavid menoeria. Kustannuspaikan tulot koostuvat kaupungilta saatavasta

tuesta.




Keskeiset
painopistealueet

Toiminnalliset
tavoitteet
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Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutuminen

- hartauselaman kehittaminen
- liittyminen
jumalanpalveluselamaan ja
kirkkovuoteen

-kerhomaksujen laskutus siirtyi
kaupungille vuoden alusta
-hartauselaman kehittdminen on
edelleen jatkumassa.
Hartaushetket toteutettiin
kirkkovuoden tapahtumia
seuraten.

-iltapéivakerholaiset kutsuttiin
kaikkiin perhekirkkoihin, mutta
osallistuminen niihin oli erittéin
vahaista.

- kerholaiset osallistuivat
paasidisvaellukseen ja
pyhainpaivaviikon hartauteen.

- ohjaajien tukimateriaalin ja
kirjallisuuden paivittdminen
-pelien ja lelujen paivittdminen

-kirjoihin oli budjetoitu vain 100€,
niité ostettiin 147eurolla.Kirjoihin
oli paivakerhon puolella varattu
700¢€ ja niita ostettiin 620 eurolla.
Leluihin oli varattu 700€, niita
ostettiin lAhes samalla summalla.
Toimintakulut iltapaivakerhossa
marraskuun loppuun mennessa

olivat 90,8% ja toimintakate

64,2%
020237 lltapaivakerho Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT
Korvaukset 66000 | 111 000,00| -45 000,00 168,2
Seurakuntatydn maksut 38000 1851,74| 36 148,26 4,9
Jumalanpalveluskolehdit 139,60 -139,60 -100
Tuet ja avustukset 2 775,31 -2 775,31 -100
TOIMINTATUOTOT 104000| 115766,65| -11 766,65 111,3
TOIMINTAKULUT
Henkiléstdkulut
Palkat ja palkkiot -119492 | -133934,75| 14 442,75 112,1
Henkilostdsivukulut -37042 -32 402,70 | -4639,30 87,5
Henkildstdkulut -156534 | -166 337,45 9 803,45 106,3
Palvelujen ostot -11290 -4762,88| -6527,12 42,2
Ostot tilikauden aikana -12040 -11 379,44 -660,56 94,5
Muut toimintakulut -3 770,00 3770,00 -100
TOIMINTAKULUT -179864 | -186 249,77 6 385,77 103,6
TOIMINTAKATE -75864| -70483,12| -5380,88 92,9
Sisdiset palvelut -720 -162,10 -557,90 22,5
Sisdiset vuokramenot -24 875 -71 979,77 | 47 104,77 289,4
Sisaiset vyodrytysmenot -50 358 -61 339,88 10981,88 121,8
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -151 817 | -203964,87| 52 147,87 134,3

20241

Tehtava

DIAKONIATYO

Diakoniatyon tehtdvana on kristilliseen rakkauteen perustuvaa avun tarjoamista lahimmaisen elamaan
kaupungissamme, kotimaassa ja ulkomailla. Tyd kohdistuu erityisesti heihin, joiden avuntarve on suurin
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ja joita ei auteta muilla tavoilla.

Resurssit

Seurakunnalla on kaksi diakonian virkaa, jotka molemmat olivat taytettyina. Tyota tukevat eri tavoin
vapaaehtoiset seurakuntalaiset ja tybalasta vastaava pappi. Tyodta varten on kaytettdvissa
asianmukaiset toimintatilat.

Talousarvion perustelut

Kustannuspaikka sisaltdéd kahden diakonian viranhaltijan palkkakustannukset. Toinen merkittava
kustannusera on annettavat diakonia-avustukset. Viime vuosina on sdannoéllisesti kaytetty varoja lahjoin
ja kolehdein yllapidettavasta diakoniarahastosta. Vuonna 2016 tdma tarve kasvoi. Lahjoittajien antama
ruoka-apu vastasi kohdennetusti kasvavaan tarpeeseen. Asiakas kontaktien maaré on diakoniatydssa
koko ajan kasvava.

Toteutuminen

Diakoniaty6ssa on kohdattu vuoden aikana eri-ikéaisia kaupunkilaisia 2011 kertaa kotona, vastaanotolla
tai muualla. Asiakkaiden maara on ollut 670 eri henkilda. Diakoniatyon tilaisuuksia on ollut 110. Niissa
mukana on ollut 1590 henkila.

Hartauksia pidettiin sovitusti laitoksissa, pienkodeissa, avopalvelu- ja toimintakeskuksessa. Tarinatupa
ja diakoniapiiri kokoontuivat sdanndllisesti. Syntyméapaivajuhlat pidettiin tietyille ikaryhmille.
Kehitysvammaisten rovastikunnallinen kirkkopyhda pidettiin Alajarvella. Sururyhmé kokoontui syksylla.

020241 Diakonia Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Seurakuntatydn maksut 500 803,41 -303,41 160,7
Jumalanpalveluskolehdit 11400 1168,71| 10231,29 10,3
Tuet ja avustukset 1000 8 683,65| -7683,65 868,4
TOIMINTATUOTOT 12900 10 655,77 2 244,23 82,6
TOIMINTAKULUT

Henkiléstokulut

Palkat ja palkkiot -67231| -65336,74| -1894,26 97,2
Henkildstdsivukulut -20841| -18764,44| -2076,56 90
Henkildstdkulut -88072| -84101,18| -3970,82 95,5
Palvelujen ostot -7250 -4 946,54 | -2 303,46 68,2
Vuokrat -150 -214,69 64,69 143,1
Ostot tilikauden aikana -4650 -2118,03| -2531,97 45,5
Annetut avustukset -18000| -31832,73| 13832,73 176,8
Muut toimintakulut -110 -40,00 -70,00 36,4
TOIMINTAKULUT -118232 | -123 253,17 5021,17 104,2
TOIMINTAKATE -105332 | -112 597,40 7 265,40 106,9
Siséiset palvelut -4 500 -3232,75| -1267,25 71,8
Sisaiset vuokramenot -11 628 -11 579,30 -48,70 99,6
Sisdiset vydrytysmenot -32 946 -32 808,48 -137,52 99,6
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -154 406 | -160 217,93 5811,93 103,8

20260

LAHETYSTYO

Tehtava

Lahetystyd on elavan kirkon tuntomerkki ja sen perustehtédva. Léhetyspirtti on seurakuntamme
l&hetystydn ydintd. Seurakunnan l&hetystydn tehtdvana on auttaa ihmisia lahella ja kaukana, toteuttaa
kaste- ja lahetyskaskya sek& elaa kirkon yhteistd uskoa todeksi. Keskeistd toiminnassa on
lahimmaisenrakkaudesta nouseva jokaisen ihmisen hyvéksyminen, ennakkoluulottomuus, keskindinen
kunnioitus seké yhteisdllisyys ja yhdessa tekeminen.



53

Resurssit ja talousarvion perustelut
Lahetyspirtti toimii lahetystyén keskuksena vapaaehtoisen lahetyssihteerin ja muiden vapaaehtoisten
tydntekijéiden voimin. Tydalan toiminnasta huolehtivat lahetystyon vastuuryhma ja tydalasta vastaava
pappi. Seurakunnalla on kolme yhteistydsopimusta; Suomen Lahetysseuran, Suomen Luterilaisen
Evankeliumiyhdistyksen ja Inkerin kirkon Kanneljarven seurakunnan kanssa.

Keskeiset
painopistealueet

Toiminnalliset
tavoitteet

Kaudelle asetetut tavoitteet

Tavoitteiden toteutuminen

- vapaaehtoistoiminnan
kehittdminen ja vapaaehtoisten
sitouttaminen perustehtévéan

- lahetysty6n tunnetuksi tekeminen
erityisesti lasten ja nuorten parissa

-L&hetyspirtti on toiminut ja
l&hetysillat ym.toiminta toteutettu
suunnitelmien mukaan
-yhteisty6 paivékerhojen kanssa,
ovat lahettaneet paketteja
Kanneljarvelle

- toimintakaudessa jarjestetaan
kaksi lahetystydn kehittdmispaivaa
-yhteisty® muiden tyémuotojen
kanssa

toimintaa

-lahetyssihteeri ja vastuuryhma
yhteistydssa neuvoston kanssa
ovat kehittdneet ja pohtineet

-yhteisty6 lapsityon kanssa

020260 Lahetystyo Méararaha | Kéyttd Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Jumalanpalveluskolehdit 32600 36 145,58 | -3 545,58 110,9
Muut toimintatuotot 300 300,00
TOIMINTATUOTOT 32900 36 145,58 | -3 245,58 109,9
TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -5375 -5 358,68 -16,32 99,7
Henkildstdsivukulut -1666 -1 534,09 -131,91 92,1
Henkildstokulut -7041 -6 892,77 -148,23 97,9
Palvelujen ostot -5830 -5 345,00 -485,00 91,7
Vuokrat -4000 -4 200,00 200,00 105
Ostot tilikauden aikana -3290 -531,26| -2758,74 16,1
Annetut avustukset -30120 -38 611,35 8 491,35 128,2
TOIMINTAKULUT -50281 -55 580,38 5 299,38 110,5
TOIMINTAKATE -17381 -19 434,80 2 053,80 111,8
Sisdiset palvelut -300 -894,60 594,60 298,2
Sisaiset vuokramenot -25 994 -31 038,63 5 044,63 119,4
Siséiset vydrytysmenot -18 819 -20 725,87 1 906,87 110,1
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -62 494 -72 093,90 9 599,90 115,4
2 PIETARSAAREN SUOMALAINEN SEURAK Maéararaha | Kayttd Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Korvaukset 66000 111 000,00 | -45 000,00 168,2
Seurakuntatydn maksut 56200 23991,35| 32 208,65 42,7
Jumalanpalveluskolehdit 44000 39 627,36 4 372,64 90,1
Tuet ja avustukset 1000 11 458,96 | -10 458,96 1145,9
Muut toimintatuotot 300 300,00
TOIMINTATUOTOT 167500 186 077,67 | -18 577,67 111,1
TOIMINTAKULUT




Henkildstokulut
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Palkat ja palkkiot -482164 -498 359,24 | 16 195,24 103,4
Henkildstdsivukulut -146592 -133113,01 | -13478,99 90,8
Henkildstokulut -628756 -631 472,25 2 716,25 100,4
Palvelujen ostot -69740 -51 736,38 | -18 003,62 74,2
Vuokrat -5350 -5 474,73 124,73 102,3
Ostot tilikauden aikana -37330 -33 137,95 -4 192,05 88,8
Annetut avustukset -48120 -70 644,08 | 22524,08 146,8
Muut toimintakulut -1130 -5 318,03 4 188,03 470,6
TOIMINTAKULUT -790426 -797 783,42 7 357,42 100,9
TOIMINTAKATE -622926 -611 705,75 | -11 220,25 98,2
Siséiset palvelut -60 570 -64 217,25 3647,25 106,0
Sisdiset vuokramenot -370 219 -417 670,87 | 47 451,87 112,8
Siséiset vyorytystuotot 63 372 69 282,13| -5910,13 109,3
Sisdiset vydrytysmenot -283 695 -287 477,22 3782,22 101,3
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -1274038| -1311788,96| 37 750,96 103,0
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1.8.3 PEDERSORE FORSAMLING

ARBETSVISION: Hela livet — hela manniskan

Vi mots i alla olika skeden av livet och delar Guds helhet och helighet.

Forverkligande

Utmaningarna i betonandet av livet som en helhet blir allt stérre. Ménniskans liv sektoriseras mer och
mer. Specialiseringen pa olika kunskapsomraden ar nodvandig om an 6desdiger for helhetssynen pa
manniskan. Dar ar var stora mojlighet inom forsamlingslivet. Vi har enastadende verktyg att nd manniskor
i olika livssituationer.

De férsamlingsanstalldas arbetstid upptas mer och mer av administrativa uppgifter framst pa grund av
utdragna forandringsprocesser, bade lokalt men ocksa pa rikskyrkligt plan. Det betyder att de har allt
mindre resurser att skota det som de ar bast pa, namligen motet med den enskilda méanniskan. Detta
inverkar i sin tur menligt pa motivationen och arbetsgladijen.

Den narvarande befolkningen &r vid arets slut 5057 personer, en minskning med 30. Under aret har 26
personer uttratt ur forsamlingen, medan 5 personer intratt. | sammankomster med anknytning till
férsamlingens gudstjanstliv har 30500 personer deltagit. Deltagande i férsamlingens huvudgudstjanst
féljer den allmanna minskande trenden. Forsamlingsanstélldas kontakter till kommunala institutioner
som daghem, skolor och aldringshem har daremot o©kat. Friviliga medarbetare inom olika
verksamhetssektorer &r 480 personer.

10703 FORSAMLINGSRADET

Uppgift
Att uppratthalla den demokratiska administrationen samt fordela de till forsamlingen tilldelade
resurserna.

Resurs

Forsamlingen fortroendevalda bestér av 12 ordinarie ledamoter i forsamlingsradet och 8 ordinare
ledaméter i Gemensamma kyrkofullmaktige. Direktioner &r tillsatta for barnverksamheten, diakonin och
missionsverksamheten.

Malsattningar i verksamheten/Tyngdpunktsomraden
Att de resurser som Gemensamma kyrkofullméktige tilldelar férsamlingens verksamhet fordelas enligt
det aktuella behovet.

Motiveringar till budgeten 2016
Kostnaderna upptas av bidrag till bykyrkor, bonehus och byagéardar. Fortroendevalda far arvoden och
reseersattning for deltagande i sammantraden.

Forandringar under planeringsperioden 2017-2018
Fortsatt utbyggnad av samarbete med Esse och Purmo férsamlingar géllande férsamlingstjanster.

Forverkligande av budgeten 2016

Forsamlingsradet har hallit 8 sammantraden under aret. Bidrag till bykyrkor och bonehus har betalats
ut i enlighet med budgeten. Reseersattning har betalats for férsamlingsradets sammantraden. Under
aret har forsamlingsradet tillsammans med férsamlingsraden i Jakobstads svenska, Esse och Purmo
forsamlingar hallit ett informationsmoéte angdende férsamlingarnas eventuella framtida samgang.

010703 Pedersore forsamlingsrad Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSKOSTNADER

Kopta tjanster -2000 -1 100,06 -899,94 55
Inkdp under rdkenskapsperioden -350 -25,70 -324,30 7,3
Beviljade understdd -15000| -15 000,00 100
VERKSAMHETSKOSTNADER -17350| -16125,76| -1224,24 92,9
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VERKSAMHETSBIDRAG -17350| -16125,76| -1224,24 92,9
Interna tjanster -300 -309,00 9,00 103,0
Interna éverforingsintakter 17 650 16 434,76 1215,24 93,1
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE 0 0,00 0,00 0,0

10803 KYRKOHERDEAMBETET

Uppgift
Kyrkoherdedmbetets uppgift ar att koordinera de olika verksamhetsformerna och skota informationen
mellan dessa och med utomstaende bestallare.

Resurs
En férsamlingssekreterare och férsamlingskansliutrymmen i Kyrkostrands férsamlingshem utgoér
verksamhetens resurs.

Malsattningar i verksamheten/Tyngdpunktsomraden
Att ge informativt och medmanskligt bemdétande i livets olika skeden.

Motiveringar till budgeten 2016

Lonekostnader av del av kyrkoherdens samt forsamlingssekreterarens (80 %) 16n. | forhojningen ingar
férsamlingssekreterarens avlastning av dvriga anstélldas administration samt prosteriets administration.
Pedersore prosteri bidrar till resursen. Ovriga kostnader for utbildning utgors av deltagande i
radplagningsdagar som tjiansteuppgift. Kostnader for post-, data- och telefontjanster belastar momentet.
Kostnader for forsamlingens julgéva till personalen och anskaffning av telefoner finns med i momentet.

Foréndringar under planeringsperioden 2017-2018
Lonekostnader beraknas dka avtalsenligt. Ovriga kostnader oférandrade.

Forverkligande av budgeten 2016

Prosteriets kop av sekreterartjanster ingar pa inkomstsidan. Lonekostnaderna har forverkligats inom
ramen for budgeten. Kyrkoherdens och forsamlingssekreterarens har deltagit i yrkesvisa radplagnings-
dagar och utbildningar. Tryckning av infoblad har bekostats med inbesparingar pa tidnings-
prenumerationer. Under aret har férsamlingssekreteraren avslutat en sekreterarutbildning i Optima péa

laroavtalsbasis. Inom budgetmomentet bokfors forsamlingens julgavor till personalen.

010803 Kyrkoherdeamb. Pederstre Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Kollekt och dvriga insamlingsintékter 177,00 -177,00 -100
Understdd och bidrag 2300 1 400,89 899,11 60,9
VERKSAMHETSINTAKTER 2300 1577,89 722,11 68,6
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -34351 -34 477,82 126,82 100,4
Lénebikostnader -10649 -9 922,47 -726,53 93,2
Personalkostnader -45000 -44 400,29 -599,71 98,7
Kdpta tjanster -9700 -7 336,41 | -2 363,59 75,6
Hyror -2500 -1 697,75 -802,25 67,9
Inkdp under rdkenskapsperioden -2200 -2 937,66 737,66 133,5
Ovriga verksamhetskostnader -200 -260,00 60,00 130
VERKSAMHETSKOSTNADER -59600 -56 632,11| -2 967,89 95
VERKSAMHETSBIDRAG -57300 -55 054,22 | -2245,78 96,1
Interna tjanster -150 -180,70 30,70 120,5
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Interna hyror -39281| -40793,30 1512,30 103,8
Interna overforingsintakter 96 731 96 028,22 702,78 99,3
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE 0 0,00 0,00 0,0

20301 GUDSTJANSTLIVET

Uppgift

Verksamheten stravar till att Guds ord och sakramenten skall sta till forsamlingsbornas forfogande.
Detta forverkligas genom gudstjanster och sammankomster bade i huvudkyrkan och ute i byarna.

Resurs

Forsamlingen forfogar éver kyrka och férsamlingshem tillsammans med Jakobstads svenska och
finska forsamlingar, Kyrkhemmet i samrédd med Bennas bonehusforening, forsamlingssal i Kallby.
Dartill anvands bykyrkor, byahem och skolor for verksamheten. Samtliga férsamlingsanstallda utgor

personalresurs.

Malsattningar i verksamheten/Tyngdpunktsomraden

Den gemensamma gudstjansten &r centrum i forsamlingens verksamhet for alla

férsamlingsmedlemmar och -grupper under hela livet.

Motiveringar till budgeten 2016

Personalkostnaderna bestar av prasters och kantors léner. Kostnader for rese-ersattningar uppstar i
samband med tjansteinnehavarnas verksamhet. Kostnader for utsmyckning av kyrkan i samband med

gudstjanster.

Foréndringar under planeringsperioden 2017-2018
Lonekostnader beraknas dka avtalsenligt. Ovriga kostnader oférandrade.

Forverkligande av budgeten 2016

Jubileumsaret inleddes med gemensam gudstjanst pa 1. Advent med friférsamlingar pa forsamlingens
omrade inbjudna. Det nya psalmbokstillagget har tagits i bruk under aret. En sommarteolog har varit
anstalld under tvd sommarmanader. Reseersattningar for forsamlingens teologer belastar momentet.
Ett utrymme for samvaro och reflektion, kallat Pelargdngen, har anvants under aret ocksa som
samlingsutrymme for mindre gudstjanster. Samarbete med Kallby fridsforening fortsatte under aret med
en sommargudstjanst i samband med féreningens sommarmote. Ett par av féreningens predikanter har
predikat i forsamlingens huvudgudstjanst i kyrkan. P& trettondagen fungerade vanforsamlingens

predikant Lembit Tammsalu som predikant.

020301 Gudstjanstlivet Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 1000 398,60 601,40 39,9
VERKSAMHETSINTAKTER 1000 398,60 601,40 39,9
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -61431| -62568,84 1137,84 101,9
Loénebikostnader -18268| -17982,14 -285,86 98,4
Personalkostnader -79699 -80 550,98 851,98 101,21
Kopta tjanster -4900 -2821,46| -2078,54 57,6
Hyror -450 -450,00

Inkdp under rékenskapsperioden -3100 -1143,70| -1956,30 36,9
Ovriga verksamhetskostnader -1 888,76 1 888,76 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -88149 -86 404,90 -1 744,10 98
VERKSAMHETSBIDRAG -87149| -86006,30| -1142,70 98,7

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
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Ranteintékter 1888,76| -1888,76 -100
Interna tjanster -1 000 -165,88 -834,12 16,6
Interna hyror -30 063 -30 224,81 161,81 100,5
Interna Gverforingsutgifter -35 456 -33 355,29 -2 100,71 94,1
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -153 668 | -147 863,52| -5804,48 96,2

20302 JORDFASTNINGAR

Uppgift

Att genom begravningens karaktér av gudstjnst férmedla Guds tilltal i sorgens och saknadens
verklighet. Samtal med de anhériga vid hembesdk eller besok i pastorskansliet utgor en vasentlig del

av uppgiften.

Resurs

For samtal anvands férsamlingskansliets utrymmen vid Kyrkostrands férsamlingshem samt besok i
hem. Jordfastningen sker i kyrkan och minnesstunden nastan uteslutande i forsamlingshemmet péa
Kyrkostrand. Personalresursen utgors av praster och kantorer.

Malsattningar i verksamheten/Tyngdpunktsomraden
Jordfastningen skall stéda de sérjande och hjalpa de anhdriga att ta ett vardigt avsked.

Motiveringar till budgeten 2016

Lonekostnader bestar av del av prasternas och kantorernas loner.

Forandringar under planeringsperioden 2017-2018
Lonekostnader beréknas 6ka avtalsenligt. Ovriga kostnader oférandrade.

Forverkligande av budgeten 2016

Under aret har hallits 38 jordfastningar. Under aret kan noteras ett minskat behov av minnesstunder i

samband med jordfastningar.

020302 Jordfastningar Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -24275 -24 785,42 510,42 102,1
Lonebikostnader -7525 -7 011,96 -513,04 93,2
Personalkostnader -31800 -31 797,38 -2,62 100
Kdpta tjanster -50,06 50,06 -100
Inkdp under rakenskapsperioden -0,42 0,42 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -31800 -31 847,86 47,86 100,2
VERKSAMHETSBIDRAG -31800 -31 847,86 47,86 100,2
Interna tjnster 0 -33,00 33,00 -100,0
Interna hyror -64 223 -61 059,75 -3 163,25 95,1
Interna Gverforingsutgifter -28 586 -26 541,71 | -2 044,29 92,8
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -124 609 | -119 482,32 -5 126,68 95,9

20303

Uppgift

OVRIGA KYRKLIGA FORRATTNINGAR
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Att genom forrattningens karaktar av gudstjanst formedla Guds tilltal i den aktuella verkligheten. Samtal
med dopfamilj/dopkandidat vid hembesok eller besok i pastorskansliet samt samtal med brudpar pa
vigselstallet utgor en vasentlig del av uppgiften.

Resurs
Dop forverkligas framst i hemmen, i kyrkan eller i férrattningskapellet vid Kyrkostrands férsamlingshem.
Vigslar forrattas framst i kyrkan.

Malsattningar i verksamheten/Tyngdpunktsomraden
Att ge alla pa férsamlingens omrade kunskap om Guds handlande i de kyrkliga forrattningarna och ge
tillgang till den Guds vélsignelse som dessa formedlar.

Motiveringar till budgeten 2016

Lonekostnader bestar av del av prasternas och kantorns loner. Kostnader for reseersattningar uppstar
i samband med tjansteinnehavarnas verksamhet. | samband med dop ges dopljus. Vigselbiblar ges at
brudpar vid vigsel.

Forandringar under planeringsperioden 2017-2018
Lonekostnader beréknas dka avtalsenligt. Ovriga kostnader oférandrade.

Forverkligande av budgeten 2016
Under aret har hallits 71 dop, 30 ingangna aktenskap varav 4 borgerliga vigslar. Inkép bestar till stor del
av anskaffning av dopljus och vigselbiblar.

020303 Ovr.kyrkl.forrattningar Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Loner och arvoden -23053 -23 365,38 312,38 101,4
Lonebikostnader -7147 -6 622,73 -524,27 92,7
Personalkostnader -30200 -29 988,11 -211,89 99,3
Kopta tjanster -37,16 37,16 -100
Ink6p under rakenskapsperioden -2300 -1 975,46 -324,54 85,9
VERKSAMHETSKOSTNADER -32500 -32 000,73 -499,27 98,5
VERKSAMHETSBIDRAG -32500 -32 000,73 -499,27 98,5
Interna hyror -25 267 -25 077,49 -189,51 99,2
Interna 6verforingsutgifter -17 166 -16 245,99 -920,01 94,6
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -74 933 -73324,21| -1608,79 97,9
20304 VUXENARBETE
Uppgift

Genom framst smagruppsarbete stravar verksamheten till att formedla Guds ord och erbjuda méjligheter
for tillvaxt i kristen tro och praktiskt utdvande av kristen gemenskap.

Resurs
Syféreningar, bibelstudie-, béne- och samtalsgrupper samt karakaffegrupper fungerar i de olika byarna
med lekmannaledare och stdd av férsamlingsanstallda.

Malsattningar i verksamheten/Tyngdpunktsomraden
Verksamhetens malsattning ar kvalitet i tro, liv och gemenskap.

Motiveringar till budgeten 2016
Lonekostnaderna bestar av diakonitjansteinnehavarnas loner. Kostnader for livsmedel, material och
interna tjanster i samband med serveringar vid moteskvallar och bibelkvallar i forsamlingen.
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Forandringar under planeringsperioden 2017-2018
Lonekostnader beraknas oka avtalsenligt. Ovriga kostnader oférandrade.

Forverkligande av budgeten 2016

Manga forsamlinsmedlemmar har fortfarande enklast att ta del i den verksamhet som ordnas i den egna
byns bonehus eller bykyrka. Den regelbundna verksamheten har hallits paA samma nivad som fjolaret
bade till antal grupper och deltagare. Inom verksamheten fungerar tio grupper med 13 frivilliga ledare
och totalt 138 deltagare. Sarskilda bibel- och samtalsgrupper férekommer fortfarande. Konstateras att
andra samlingar som vanliga symdéten och karasamlingar ocksa innehaller bon, sang och samtal.

020304 Vuxenarbete Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Understdd och bidrag 2335,44| -2335,44 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 2335,44| -2335,44 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -13557 -15 105,49 1 548,49 1114
Ldnebikostnader -4203 -4 309,70 106,70 102,5
Personalkostnader -17760 -19 415,19 1 655,19 109,3
Kdpta tjanster -452,44 452,44 -100
Ink6p under rakenskapsperioden -150 -20,92 -129,08 13,9
VERKSAMHETSKOSTNADER -17910 -19 888,55 1 978,55 111
VERKSAMHETSBIDRAG -17910 -17 553,11 -356,89 98
Interna tjanster -300 0,00 -300,00 0,0
Interna hyror -20 690 -20 622,49 -67,51 99,7
Interna 6verforingsutgifter -11 611 -11 593,87 -17,13 99,9
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -50 511 -49 769,47 -741,53 98,5

20305

Uppgift

OVRIGA FORSAMLINGSSAMMANKOMSTER

Verksamheten stravar till att Guds ord skall finnas till férsamlingsbornas forfogande. Detta forverkligas
genom att i samarbete med bade kyrkliga och kulturella organisationer ordna gudstjanster och

sammankomster.

Resurs

Forsamlingsmedlemmar, som &r aktiva i olika organisationer, innebar en mojlighet att na utéver den

vanliga gudstjanstfirande férsamlingen.

Malsattningar i verksamheten/Tyngdpunktsomraden
Forsamlingen skall tillsammans med samarbetspartners forverkliga méten och sammankomster med
syfte att na utéver férsamlingens traditionella granser.

Motiveringar till budgeten 2016

Lonekostnader bestar av del av kyrkoherdens och kaplanens 16n. Inkomster och utgifter i samband med

serveringar. Hyreskostnader uppstar vid anvandande av utrymmen som &gs av utomstéende.

Forandringar under planeringsperioden 2017-2018
Lonekostnader beraknas 6ka avtalsenligt. Ovriga kostnader oférandrade.

Forverkligande av budgeten 2016

Under aret holls en familjeretreat och en parafton i samarbete med Kyrkans Ungdom i Pedersore.

Gudstjanster och samlingar har hallits

samarbete med Kyrkans Ungdom i

Pedersore,
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Evangeliforeningens lokalavdelning i Kallby/Ytteresse och Kallby Fridsférening. Under aret har bidrag
betalats ut och loppismaterial transporterats till vanférsamlingen i Hanila. Forsamlingen har varit
medarrangor for prosteriets aktenskapsskola med 25 par deltagare i forberedeslekurs pa Merila och 45

par deltagande i Aktenskapskurs i Kyrkostrands férsamlingshem.

020305 Ovr.férsaml.sammankomster Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 1500 1 252,88 247,12 83,5
Kollekt och 6évriga insamlingsintakter 1460,00| -1460,00 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 1500 2712,88| -1212,88 180,9
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Ldner och arvoden -10380 -10 399,18 19,18 100,2
Loénebikostnader -3218 -3 026,24 -191,76 94
Personalkostnader -13598 -13 425,42 -172,58 98,7
Kdpta tjanster -317,28 317,28 -100
Hyror -150 -100,01 -49,99 66,7
Ink6p under rékenskapsperioden -200 -200,00

Beviljade understod 317,28 -317,28 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -13948 -13 525,43 -422,57 97
VERKSAMHETSBIDRAG -12448| -10812,55| -1635,45 86,9
Interna tjanster -2 500 -3 593,90 1 093,90 143,8
Interna hyror -22591| -19637,26| -2953,74 86,9
Interna 6verforingsutgifter -11 621 -10 501,79 -1119,21 90,4
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -49160| -4454550| -4614,50 90,6

20310

Uppgift
Uppgiften ar att skapa forutsattningar for den kristna trons utbredande och tillvéxt genom att géra
férsamlingens budskap, verksamhet, ekonomi och forvaltning k&nda.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Resurs

Kyrkpressen prenumereras till alla hushall i forsamlingen. Forsamlingens anstallda, lokalmedia,
informationsblad utdelade med byaombud samt internet anvands for att skapa en fungerande
kommunikation i férsamlingen.

Malsattningar i verksamheten/Tyngdpunktsomraden
Informationen stravar till att bli kommunikation med férsamlingens medlemmar.

Motiveringar till budgeten 2016

Kostnader for annonsering i och prenumeration av Kyrkpressen till alla hushall finns upptagna i
kostnadsstéllet. Prenumerations- och annonsavgifter hojs. Ingen planerad frivillig avgift for Kyrkpressen-
prenumeration detta ar. Kostnader for tryckning av info-blad &r medraknade.

Forandringar under planeringsperioden 2017-2018
Utvecklande av frivilliginsatser i samband med information till férsamlingsmedlemmarna. Okade
kostnader for prenumeration av Kyrkpressen.

Forverkligande av budgeten 2016

Annonsering sker i Kyrkpressen, som prenumereras till alla hushall i férsamlingen, samt med
specialannonser i Osterbottens Tidning och pa forsamlingens hemsida, vars utvecklingfortsatt under
aret i samarbete med Kyrkostyrelsen. Datrtill delas infoblad i postlador av frivilliga utdelare.



62

020310 Information och kommunikation Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Understdd och bidrag 15,00 -15,00 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 15,00 -15,00 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER

Kopta tjanster -6000 -6 155,66 155,66 102,6
Hyror -250 -160,53 -89,47 64,2
Inkdp under rakenskapsperioden -39000 -35889,74| -3110,26 92
Beviljade understod -700,00 700,00 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -45250| -42905,93| -2344,07 94,8
VERKSAMHETSBIDRAG -45250| -42890,93| -2 359,07 94,8
Interna éverforingsutgifter -13 503 -12190,28| -1312,72 90,3
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -58 7563| -55081,21| -3671,79 93,8

20320 MUSIKVERKSAMHET

Uppgift

Musikens uppgift i férsamlingen &r att féra fram evangeliet i toner framst vid forsamlingens gudstjanster
och forrattningar men aven vid 6évriga sammankomster och tillfallen av olika slag. Kérverksamheten skall
ge den sangintresserade forsamlingsmedlemmen en méojlighet att gora en insats i férsamlingens
gudstjanstliv. Konsertverksamheten i kyrkan forverkligas bade internt och i samarbete med
utomstaende sammanslutningar, vilket garanterar ett kvalitativt och mangsidigt musikutbud.

Resurs

Forsamlingen har tva kantorstjanster, B-kantor och C-kantor. | forsamlingens utrymmen finns tva orglar,
tva flyglar och tre pianon. Utdver dessa utrymmen och instrument har férsamlingen tillgang till
samlingsutrymmen med pianon och/eller orgelharmonier i byarna. Kantorn ansvarar for instrumenten i
samarbete med foreningen Calcanten r.f., som ocksa ordnar en del musiktillfallen bl.a.” Musik i
sommarkvallen” i Pedersére kyrka under ett antal sondagskvallar. Kérer och musikgrupper: Pedersére
kyrkokor, Pedersore forsamlings manskor, St. Olofskéren, Forsby sangkor, Barnkdren, Skolprojektkor
med olika lagstadier. En del av korverksamheten mojliggors av frivilliga medarbetare.

Malsattningar i verksamheten/Tyngdpunktsomraden
Verksamheten skall ge ett mangsidigt musikutbud till gladje och trost.

Motiveringar till budgeten 2016

Lonekostnaderna bestar till en del av ordinarie kantors 16n samt kostnader for c-kantorstjansten 80 %.
Kostnader for ordinarie kantors radplagningsdagar. Kyrkomusikdagar 12 - 14.1. 2016 pa Aland, samt
ordinarie kantors deltagande i Nordiskt kyrkomusik symposium i Géteborg 8 - 11.8 2016.

Kostnader fér C-kantors tjansteinnehavarens deltagande i fortbildning "Massmusik fér konsert och
gudstjanstbruk” 29-31.8. 2016 i Vasa.

Forandringar under planeringsperioden 2017-2018
C-kantorstjansten fortsattningsvis 100 % férdelat mellan Pedersore forsamling 80% och Jakobstads
svenska forsamling 20%.

Forverkligande av budgeten 2016

Ordinarie kantorn deltog i Kyrkomusikens rédplagningsdagar pa Aland 12 - 14.1.2016. samt Nordiska
Kyrkomusik symposieti Goteborg 8-11. 8. 2016. Tf kantorn Diana Haggblom deltog i en fortbildningskurs
i Vasa 29 - 31.8. 2016. Under aret har forsamlings korer medverkat vid gudstjanster och olika tillfallen i
forsamlingen. P& Marie Bebadelsedagens kvall 13.3. holls en Sang och Musikkvall dar forsamlingens
kérer medverkade i samarbete med Bel Cantokoren. St.Olofskbéren medverkade under Kyrkans
ungdoms sommardagar i Pedersére 11.6. vid festkvallens radierade sanggudstjanst. Forsamlingens
kérer medverkade vid en psalmafton 8.10. "Sang i Guds varld” infor ibruktagandet av nya psalmboken.
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Under hésten deltog férsamlingens korer tillsammans med prosteriets kyrkokdrer i radio inbandningen
av ett antal nya psalmer ur “Sang i Guds varld”

Forsta Advent 2016 togs det nya psalmbokstillagget i bruk. Foérsamlingen anskaffade 140
psalmbokstillagg "Sang i Guds varld”. Medel anvandes fran forsamlingens budget. Férsamlingens
samarbete med féreningen Calcanten fortsatte aven sommaren 2016. Fem sdndagskvallar under juli

manad holls konserter i Pedersoére kyrka.

020320 Musik Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Forsaljningsintakter 1266,25| -1266,25 -100
Avgifter for férsamlingsarbete 1400 2 352,20 -952,20 168
Kollekt och 6évriga insamlingsintakter 800 1 330,35 -530,35 166,3
VERKSAMHETSINTAKTER 2200 4948,80| -2748,80 224.9
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Ldner och arvoden -14896 -14 771,12 -124,88 99,2
Lonebikostnader -4308 -3632,89 -675,11 84,3
Personalkostnader -19204 -18 404,01 -799,99 95,8
Kdpta tjanster -5200 -2 969,39 -2 230,61 57,1
Inkdp under rakenskapsperioden -1450 -1 996,07 546,07 137,7
Beviljade understod -400,00 400,00 -100
Ovriga verksamhetskostnader -70 -70,00 100
VERKSAMHETSKOSTNADER -25924 -23 839,47 -2 084,53 92
VERKSAMHETSBIDRAG -23724| -18890,67| -4833,33 79,6
Interna tjanster -2 000 -3 429,70 1429,70 171,5
Interna hyror -20314| -19736,81 -577,19 97,2
Interna éverforingsutgifter -14 315 -13 443,52 -871,48 93,9
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -60 353 -55500,70| -4852,30 92,0

20330 FAMILJE- OCH FADDERARBETE

Uppgift

Foérsamlingens uppgift ar att stéda den kristna fostran i familjerna och hjalpa medlemmarna att leva i
dopet. Behov av olika motesplatser finns for familijer och ocksad enbart for vuxna i parrelationer.
Familjeklubbarna utgér en stor kontaktyta till forsamlingsborna.

Resurs

Ansvaret for familjearbetet leds av en direktion, férsamlingens praster och ledaren for férsamlingens
verksamhet for barn.

For narkontakt till familjerna finns ca 10 aktiva férsamlingsfaddrar, som besdker de hem som dnskar,
minst 1 ggr/ar i 4 ar efter barnets dop. Ca 10 aktiva bonevanner som ber for barnet och familjen det
forsta aret efter dopet. Familjetraffen ar en nysatsning inom forsamlingen. Familjetraffen halls tva ganger
per termin och riktar sig till hela familjen.

Malsattningar i verksamheten/ Tyngdpunktsomraden

Att na alla familjer i forsamlingen pa nagot sétt i deras olika livssituation och kunna erbjuda stéd och
stimulans for en trygg gemenskap och en 6ppen gudsrelation. Att utdka "familjegudstjansterna” pa
initiativ av forsamlingsmedlemmarna bér tas pa allvar.

Motiveringar till budgeten 2016

Med intensifiering av inbjudan till familjeklubbar samt utdelning av barnbibel till alla som blir 5-ar under
aret och nysatsningen Familjetraffen medfor okade kostnader pa materielkostnaderna. Material som
stimulerar kristen fostran bor kunna delas ut aven vid valsignelsen av forstaklassisterna. Lénerna for
barnledare i familjeklubbarna budgeteras under familje-fadderarbetet. Kép av interna tjanster finns nu
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med tanke pa en del familjefester och kyrk lunch. De storsta kontaktytorna med familjerna finns via
barnverksamheten, men ocksé helt fristhende familje-evenemang bor inga i forsamlingens program.
Familjegudstjansterna éppnar vagen

Foréndringar under planeringsperioden 2017-2018

Lonekostnaderna torde forskjutas nagot eftersom barnledarna engageras mera. Narkontakten med
familjerna i forsamlingen bor skétas. Gruppsamlingar rekommenderas for familjer. Temakvallar eller
weekender bor tas med i programmet. Material for alla barnfamiljer i forsamlingen bor satsas pa.

Forverkligande av budgeten 2016

Kyrkans Ungdoms familjeretreat pa Merila budgeterades via forsamlingen vilket syns i momentet
intakter for lager samt i interna tjanster som verksamhets kostnad. Under aret fanns 4 familjeklubbar ute
i byarna, totalt 112 samlingar, 840 vuxna och 1528 barn deltog. Underskridningen pa I6nerna ar en
felbokning. De barnledare som tjanstgor férutom i dagklubb aven i familjeklubb borde I6nebudgeteras
pa bada enligt den procent de tjanstgor. Sa& har inte skett under varen eftersom tva av ledarna arbetade
bort sina — timmar fran dagklubb i familjeklubb. Gavan till alla 5-aringar har mottagits val. Under aret
hamtade 53 barn, av 88 mdjliga, sina biblar. Underskridningen beror pa att det inte behévdes s& manga
biblar till nyanskaffningen infér utdelningen vid Mikaeli eftersom det fanns en del kvar fran tidigare.
Likasa har anskaffning av faddermaterial minskat da forsamlingsfadderverksamheten nu gar in pa sitt
sista ar. Den planerade verksamheten “Familjetraffen” genomférdes och avslutades under aret pga att
sa fa familjer hittade dit. Familjeklubbarna &ar viktiga kontaktytor for smabarns foraldrar.

020330 Familje- och fadderarbete Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 200 3143,85 -2 943,85 1571,9
Kollekt och dévriga insamlingsintakter 400 248,30 151,70 62,1
VERKSAMHETSINTAKTER 600 3392,15| -2792,15 565,4
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Ldner och arvoden -5600 -2501,01| -3098,99 44,7
Ldnebikostnader -1737 -617,73| -1119,27 35,6
Personalkostnader -7337 -3118,74| -4 218,26 42,5
Kopta tjanster -246,40 246,40 -100
Ink6p under rakenskapsperioden -1450 -778,33 -671,67 53,7
Beviljade understdd -605,62 605,62 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -8787 -4 749,09 -4037,91 54
VERKSAMHETSBIDRAG -8187 -1 356,94 | -6 830,06 16,6
Interna tjanster -300 -2 737,80 2 437,80 912,6
Interna hyror -3 034 -3 138,54 104,54 103,4
Interna éverforingsutgifter -3 622 -2 975,20 -646,80 82,1
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -15 143 -10 208,48 -4 934,52 67,4

20331 DAGKLUBBSARBETET och FAMILJEKLUBBAR

Uppgift

Verksamhetens uppgift ar att ge dopundervisning och kristen fostran at barn i forskolealdern.
Dagklubbsplatser bor finnas for alla 4 - 5 aringar som 6nskar. Familjeklubbarna &r viktiga kontaktplatser
for bade barn och vuxna. P& grund av forandringar i familjelivet och férvantningar pa férsamlingens
engagemang bor vi fast férankrade i var tro anpassa verksamheten till nya situationer. Barn som gar i
dagis och forskola bér om mdjligt f& kontakt med forsamlingen via besok i daghemmet.

Resurs
Ar 2016 berédknas 5 dagklubbar halla igang, vilka leds av barnledare. For arbetet i dagklubbar och
foraldra-barn grupper har vi 4 avlonade ledare i deltid och tillgang till skapliga verksamhetsytor.
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Inkommande &r berdknas 4 familjeklubbar héllas, vilkka leds av barnledare, ledaren for
barnverksamheten eller diakonissa. Tillgang till undervisningsmaterial for bade barn och ledare utgor
en viktig roll i verksamheten. Klubbutrymmen bér finnas i de byar dar klubbar halls.

Arbetet inom ansvarsomradet leds av en direktion och ledaren for barnverksamheten

Malsattningar i verksamheten/ Tyngdpunktsomraden

Att na alla barn och familjer i de aktuella arsgrupperna och att barnen ska uppna en grundtrygghet i
gudstron. Som tyngdpunktsomraden, forutom den dagliga verksamheten, finns familjesamlingar i bade
bylokaler som i kyrkan. Kyrkopedagogiken med avslutande minigudstjanst ar en betydande satsning i
dagklubbsverksamheten.

Motiveringar till budgeten 2016

Lonekostnaderna bestar av barnledarnas loner samt en del av I6nen for ledaren for barnverksamheten.
Kostnader for rese-ersattningar uppstdr i samband med tjansteinnehavarnas verksambhet.
Terminsavgiften for dagklubbarna bekostar sjalva driften av dagklubbarna och dess 6évriga samlingar.

Foréndringar under planeringsperioden 2017-2018

Lonekostnader beréknas stiga med 1 % per ar. Aven de forandrade familjesituationerna paverkar
dagklubbsverksamheten vilket gor att nya tdnkesatt och nya metoder for forsamlingens kristna fostran
borde ses dver. Nagon form av egen verksamhet for barn som fyllt 3 ar bor finnas.

Forverkligande av budgeten 2016

Dagklubben nadde inte riktigt fram till de beraknade intakterna pa klubbavgifter. Farre barn deltar i
verksamheten, under aret 93 barn i 5 klubbar. Insamlingsintakter 3660 &r kollekten fran
minigudstjansten, vilken gar till dagklubbarnas fadderfamilj i Kenya och syns som 6vrigt understod i
verksamhetskostnaderna. Overskridningen p& l6nemomentet forklaras av felbokningen pa
familjeklubbarna. Dagklubbarna méter nya utmaningar med minskat barnantal. De &r anda en viktig
plattform for de familjer som valt att stanna hemma med sina barn medan de ar sma.

020331 Dagklubbar Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 10000 9501,71 498,29 95
Kollekt och 6vriga insamlingsintékter 800 1 016,20 -216,20 127
VERKSAMHETSINTAKTER 10800 10517,91 282,09 97,4
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -76262 -77 026,41 764,41 101
Loénebikostnader -23640| -20321,80| -3318,20 86
Personalkostnader -99902 -97 348,21 -2 553,79 97,4
Kdpta tjanster -4080 -3380,79 -699,21 82,9
Inkdp under rakenskapsperioden -2100 -2 000,50 -99,50 95,3
Beviljade understdd -300,00 300,00 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -106082 | -103 029,50 -3052,50 97,1
VERKSAMHETSBIDRAG -95282 -92 511,59 -2 770,41 97,1
Interna tjnster -200 -36,00 -164,00 18,0
Interna hyror -54 793 -54 794,81 1,81 100,0
Interna Gverforingsutgifter -47 981 -45 005,20 | -2 975,80 93,8
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -198 256 | -192 347,60 -5 908,40 97,0

20332 SONDAGSSKOLARBETET

Uppgift

Sondagsskolan &r barnens egen gudstjanst. Sondagsskolan ger grunden for kristen tro och ger barnen
kannedom om Bibelns berattelser, kyrkoarets hogtider och en enkel 6vning i att lyssna till Guds ord, att
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be och sjunga tillsammans. Med s6ndagsskolan vill vi na barn frédn 3 — 12 ar. Alla barn skall ha majlighet
att g i sondagsskola p& nara hall. Genom sondagsskolan bor ocksd familijerna aktiveras for
familjegudstjanster och fester, ibland i den egna byn och ibland alla tillsammans i kyrkan.
Familjegudstjansten i kyrkan skall ndgon gang i aret samla alla sondagsskolor.

Resurs
Ledaren for barnverksamheten fungerar som kontaktman for sondagsskolorna och handleder de
frivilliga ledarna, en direktion handhar de 6vergripande &rendena. Séndagsskolorna leds av frivilliga
ledare och samlas pa 6 olika platser. Ca 30 st engagerade ledare ar den resurs som gor att
verksamheten fungerar bra. Séndagsskolorna halls i bykyrkor och bénehus och férsamlingens egna
lokaler.

Malsattningar i verksamheten

Sondagsskolan skall bjuda en trygg miljé med andakt, gladje och gemenskap. Basberattelser om Gud
och Jesus blir alla barns egendom. Barnen far lara sig be. Séndagens betydelse skall markeras i
barnfamiljernas liv.

Motiveringar till budgeten 2016

Sondagsskolarbetet bér omfatta s& manga barn som majligt. Ca 300 barn tar del i verksamheten, men
nagot marks det nu att arskullarna minskar i storlek. Arbetet bor ocksa i fortsattningen skotas av frivilliga
ledare. Ledarna ska ha tillgang till lampligt undervisningsmaterial. Anknytningen till kyrkan bor ingd i
terminsprogrammen. Ledarna bor fa stimulans och uppmuntran, bade andligt stéd och synligt och
kannbart erkdnnande for arbetsinsatser. Inkomster och utgifter for speciella serveringar bér beaktas.
Varje sondagsskola uppmuntras till familjetillstallningar i samband med séndagsskolan. Kyrklunch
ordnas efter ndgon familjegudstjanst.

Barnen bor fa ha bra material som ger god kristen kunskap och stoder intresset for kristen tro och
gemenskap.

Information om séndagsskolan boér effektiveras i varje omrade.

Medel finnas fér undervisningsmaterial och tidningar som underbyggnad.

Fondmedel som ocksa kommit forsamlingen till del med uttalad tanke pa sondagsskola och
barnevangelisation bor kunna anvandass for att balansera omradets budget.

Forandringar under planeringsperioden 2017-2018

| forsamlingens barnarbete bor vi sla vakt om séndagsskolans mojligheter. Dagens sondagsskolbarn ar
morgondagens kyrkfolk. Minskar deltagandet i vardagsklubbar bor sondagen pé olika satt kunna
uppmuntra till deltagande i kristna evenemang. Ledarstimulans och information till hemmen prioriteras.

Forverkligande av budgeten 2016

Barnantalet i séndagsskolorna minskar. Under &aret deltog totalt 223 barn. Sarskilt i de sma
sondagsskolorna som anvander nytt terminsmaterial varje ar. Det marks i utbildnings- och
hobbymaterial kostnaderna. De stora sondagsskolorna med 80-100 inskrivna barn har ett material
(flanellografen) som inte ger merkostnad for varje ar. Daremot Okar kostnaderna for litteratur och
tidningar som ges som gava. Jultidningen som alla barn far blir dyrare. De aldre far Slef’s jultidning.
Ledaren for barnverksamheten har sokt och bestallt en tidning som passar for aldern 3-7 ar och ar nagot
dyrare. Barnavannen som alla barn far varje séndag har ocksa 6kat nagot i pris men jamnas ut med det
minskade barnantalet i grupperna. Séndagsskolan lever tack vare 45 frivilliga ledare som haller i
verksamheten.

020332 Sondagsskola Budget Anvant Diff Forbr %

VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 500 338,00 162,00 67,6
Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 500 667,05 -167,05 133,4
VERKSAMHETSINTAKTER 1000 1 005,05 -5,05 100,5
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -7131 -7 154,56 23,56 100,3
Ldnebikostnader -2210 -2 061,65 -148,35 93,3

Personalkostnader -9341 -9 216,21 -124,79 98,7
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Kdpta tjanster -95,92 95,92 -100
Hyror -200 -300,00 100,00 150
Inkdp under rakenskapsperioden -8800 -7 406,92 | -1 393,08 84,2
Beviljade understéd -300,00 300,00 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -18341| -17319,05| -1021,95 94,4
VERKSAMHETSBIDRAG -17341| -16314,00| -1027,00 94,1
Interna tjanster -500 -364,80 -135,20 73,0
Interna hyror -2 145 -2 073,96 -71,04 96,7
Interna 6verforingsutgifter -6 278 -5 688,06 -589,94 90,6
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -26 264 | -24440,82| -1823,18 93,1

20333 MINIOR- OCH JUNIORARBETET

Uppgift
Minior- o juniorarbetet (7-12 ar) skall liksom forsamlingens Ovriga verksamhet vara ett led i
dopundervisningen och ett stéd for hemmen i den kristna fostran.

Resurser

Minior och juniorarbetet leds av en direktion och ledaren for barnverksamheten. Ungdomsledaren finns
med som resurs samt 10-15 st. frivilliga hjalpledare, vilka till stor del haller igang klubbverksamheten
och rekryteras framst via hjalpledarskolningen. Till lagren anstélls barnledare mot 16n samt hjalpledare
mot arvode. Naturliga samlingsutrymmen i varje by (bykyrka, skola, forsamlingssal 0.s.v.)

Malséattningar

Verksamheten skall ge meningsfull fritid och kristen fostran. | Haftisklubbarna lar barnen kanna Gud och
Jesus genom andakt, sang och bon. Lager ar mycket populart och ocksd en mgjlighetet att nd manga
barn med kristen fostran.

Motiveringar till budgeten 2016

Stravan till att det skall finnas klubbar i s& manga byar som mdjligt, enligt ledarresurser. Genom klubbar
och lager vill vi nd sa manga barn som mgjligt i skolaldern. Klubbarna avslutar terminerna med program
i de egna grupperna. Genom en delning i aldersrelaterade klubbar dnskar vi n& barn i de hogre aldrarna.
Malet ar att ha lager pa sportlov och sommar. Dessutom halls ett daglager under vecka 23 i juni, for
skolbarn i 8k 1-3, vilket ger mojlighet till planerad verksamhet for de barn som &r i behov av vard.
Lonemomentet innehéller en del av ledarens 16n. Aven barnledarnas I6ner och hjélpledarnas arvoden
for lager bor beaktas. Moment 4372 bestar till storsta delen av lagerkostnader for barn och hjalpledare
och under moment 4370 lagerkostnader for anstéllda samt km-ersattningar. Under 2016 minskar
lagerdagarna med en, vilket borde ge en minskad inkomst i lageravgifter men likasa minskad utgift pa
kostnader for lager. Verksamhetsmedel behdvs for att kunna planera och ge en meningsfull fritid for
barnen samt som stod at ledarna.

Forandringar under planeringsperioden 2017-2018
Lonekostnader beraknas stiga med 1 % per ar. Mera satsning pa att nd alla barn i skolaldern. Genom
att besoka dem i skolorna eller bjuda in klasser till férsamlingshemmet eller Kyrkhemmet.

Forverkligande av budgeten 2016
Lager utgor den stora kostnaden for minior och junior verksamheten. Lageravgifterna och matavgifterna
Overskrider det budgeterade. Manga barn deltog i arets lager, tva lager, totalt 88 deltagare.

020333 Minior- och juniorarbete Budget Anvant Diff Forbr %

VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 4600 5 305,08 -705,08 115,3

Kollekt och dvriga insamlingsintakter 500 839,75 -339,75 168

VERKSAMHETSINTAKTER 5100 6 144,83 -1 044,83 120,5
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VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Léner och arvoden -16462 -17 130,12 668,12 104,1
Loénebikostnader -4792 -4 712,97 -79,03 98,4
Personalkostnader -21254 -21 843,09 589,09 102,8
Kopta tjanster -6550 -7 114,69 564,69 108,6
Hyror -200 -171,60 -28,40 85,8
Inkdp under rakenskapsperioden -1090 -515,59 -574,41 47,3
VERKSAMHETSKOSTNADER -29094 | -29 644,97 550,97 101,9
VERKSAMHETSBIDRAG -23994| -23500,14 -493,86 97,9
Interna tjnster -500 -692,10 192,10 138,4
Interna hyror -8 647 -8 836,83 189,83 102,2
Interna éverforingsutgifter -11 417 -11 225,88 -191,12 98,3
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -44 558 -44 254,95 -303,05 99,3
20334 SCOUTVERKSAMHETEN
Uppgift

Scoutkaren Pedersdrenejdens Korsbarare ar en scoutkar som verkar inom Jakobstads svenska och
Pedersore forsamlingar. Scoutkaren verksamhet bestar av flick- och pojkpatruller som samlas i byarna.
Arsméte, dubbning, sommarlager, EP hajker, ledarhajker, karlager ingér i programmet. En kartidning
utkommer arligen med information om bade den centrala och den lokala verksamheten. Scouterna
deltar i olika kurser som ordnas centralt.

Resurs
Karens medlemmar ar i aldrarna 11 ar och uppat. En styrelse och patrulledare ansvarar for
verksamheten. Miniungdomsgarden anvands som karlokal.

Malsattningar i verksamheten/Tyngdpunktsomraden
Bli en trygg kristen med omsorg om medmanniskor och miljon.

Motiveringar till budgeten 2016

Inga l6nekostnader pa grund av delat ansvar med Jakobstads svenska férsamling. Okat behov av
skolning, stigande kurskostnader, reseerséttningar at frivilliga arbetare samt verksamhetens tyngdpunkt
pa forsamlingens omrade motiverar anslaget.

Forandringar under planeringsperioden 2017-2018
Stigande kostnader fér skolning och material.

Forverkligande av budgeten 2016
Karverksamheten leds av ungdomsarbetsledare i Jakobstads svenska forsamling. P& foérsamlingens
omrade fungerar tva patruller med 4 ledare och 15 deltagare.

020334 Scouting Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSKOSTNADER

Kdpta tjanster -100 -530,22 430,22 530,2
Hyror -50,00 50,00 -100
Inkdp under rdkenskapsperioden -1100 -498,47 -601,53 45,3
VERKSAMHETSKOSTNADER -1200 -1 078,69 -121,31 89,9
VERKSAMHETSBIDRAG -1200 -1 078,69 -121,31 89,9
Interna tjanster 0 -82,00 82,00 -100,0
Interna hyror -3 609 -3396,43 -212,57 94,1
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Interna Gverforingsutgifter -1 490 -1 298,21 -191,79 87,1

RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -6 299 -5 855,33 -443,67 93,0

20335 SKRIFTSKOLAN

Uppgift

Skriftskolans uppgift ar att fullfélja dopbefaliningens ansvar att ge undervisning i kristen tro. |
konfirmandundervisningen sker en uppfdljning av foérsamlingens dopundervisning i hemmet,
dagklubben, séndagsskolan och juniorverksamheten.

Resurs

Tva teologer, en ungdomsledare, tva kantorer, tva diakonitjansteinnehavare och en sommarteolog
deltar i undervisningen. For lagerskriftskolan anstélls utbildade hjalpledare. Lagerskriftskolorna halls i
Porkenas. Ovrig undervisning sker i férsamlingens egna utrymmen.

Malsattningar i verksamheten/Tyngdpunktsomrade
Dopundervisning med stravan till en levande tro och ett ansvarsfullt liv.

Motiveringar till budgeten 2016

Lonekostnaderna bestar av del av teologers, kantorers, ungdomsarbetsledares, en diakonitjanste-
innehavares och en sommarteologs I6ner. Kostnader for reseerséattningar uppstar i samband med
tjansteinnehavarnas lagerarbete. Anskaffning av Bibel, undervisningsmaterial, kyrkogangsbok okar
kostnaderna. Under aret halls tva lagerskriftskolor med 61 konfirmander. Ett av skriftskollagren halls
gemensamt med Purmo férsamling.

Foréndringar under planeringsperioden 2017-2018
Konfirmandgruppernas storlek forvantas 6ka under planeperioden, varfér kostnaderna kommer att 6ka
speciellt for lagerverksamheten och undervisningsmaterial.

Forverkligande av budgeten 2016

Skriftskolan har under budgetaret forverkligats i tva olika grupper. Fér Grupp 1 ordnades skriftskollager
i Porkenas lagergard 4-7.5 med 22 konfirmander och for Grupp 2, 13-18.6 med 39 konfirmander. Det
forsta lagret ordnades i samarbete med Purmo férsamling. Pa det forsta lagret deltog 13 hjélpledare
och pé& det andra lagret 14 hjalpledare. Till skriftskolan horde ocksa undervisning under vinterhalvaret.
Konfirmanderna har bekantat sig med forsamlingens verksamhet genom olika projekt och kyrkogang.
Temadagar har hallits i Kyrkostrands forsamlingshem och i Kyrkhemmet i Bennas. Eftersom Grupp 1
hade ett kortare lager ordnades flera temadagar fér dem under vinterhalvaret. Konfirmationsméassor
holls 8.5.och 19.6. Som laromedel i undervisningen har Bibel, psalmbok och kyrkogangshafte anvants.
Forsamlingens subventionerade kostnader for konfirmanderna blev lagre &n budgeterat pa grund av att
ett skriftskollager ordnades redan i maj och blev kortare.

020335 Skriftskola Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 9836 9 241,96 594,04 94
Kollekt och dvriga insamlingsintékter 924 550,18 373,82 59,5
VERKSAMHETSINTAKTER 10760 9792,14 967,86 91
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Ldner och arvoden -49310 -48 216,65| -1093,35 97,8
Loénebikostnader -14050| -12925,72| -1124,28 92
Personalkostnader -63360 -61 142,37 -2 217,63 96,5
Kdpta tjanster -23700 -18 495,68 -5 204,32 78
Inkdp under rakenskapsperioden -4300 -3213,63| -1086,37 74,7
Ovriga verksamhetskostnader -300,00 300,00 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -91360 -83 151,68 -8 208,32 91
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VERKSAMHETSBIDRAG -80600 -73359,54| -7 240,46 91
Interna tjanster -400 -656,75 256,75 164,2
Interna hyror -1 796 -1 820,67 24,67 101,4
Interna 6verforingsutgifter -27 824 -24 369,18 | -3454,82 87,6
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -110620| -100 206,14 | -10413,86 90,6

20336 UNGDOMSARBETET

Uppgift

Uppgiften i ungdomsarbetet ar att fullfélja dop- och missionsbefallningen genom att vi méter ungdomar
i grupp och enskilt. Vi moter deras fragor o tankar om livet o tron och ger dem byggstenar sa att de kan
vaxa och mogna i sin tro och fa en férsamlingsidentitet.

Vi vill ocksa ge dem majlighet att f& ta ansvar, efter sin formaga, i forsamlingens liv o verksamhet.

Resurser

Ungdomsarbetets regelbundna verksamhet kommer dven under ar 2016 att vara gemensamt med
Purmo forsamling sd att verksamheten under skolaret sker framst i nya ungdomsutrymmet, i
Kyrkhemmet i Bennds, men 1 gang/manad samling i Purmo/Lyjo. Under sommaren a&r
ungdomssamlingarna pa& Hallsand sommarhem. En ungdomsarbetsledare/teolog ansvarar for
verksamheten. Malet &r ocksa att fa ett fungerande ungdomsrad, vilket skulle fungera som resursgrupp.

Malsattning och tyngdpunktsomraden
Malsattning: att ungdomar skall komma till tro och vaxa i den.
Darfor vill ansvarig ména om att det finns

e regelbundna veckosamlingar pa fredagar med en programdel och resten fri samvaro.

e Malet ar ocksa att en en tjejgrupp samlas regelbundet med sikte pa hogstadiealdern.

e Att ordna och delta i lager inom (S.0S-lager, samt ev pasklager) och utanfor var forsamling
(Hostdagar o Ungdomens kyrkodagar, Nyarslager), dar vi vaxer o far nya kontakter.

e LAager ar en effektiv metod for att styrka ungdomarna i deras tro och att skapa gemenskap.

e hjalpledarskolning: dar tranas ungdomar till hjalpledare framst fér barnklubbar och skriftskola.
Hjalpledarskolningen har varit ett samarbete (material, weekend) med Esse och Purmo, sé dven
nasta verksamhetsperiod.

e gemensamma ungdomssamlingar ”360”, som gors gemensamt med dvriga férsamlingar i
prosteriet.

e Ansvarig kommer ocksa att fortsatta samarbeta med Esse o Purmo férsamlingar kring bl.a.
skolarbetet i Sursik och Pedersére gymnasium, kontakt till dem som inte aktivt deltar i var
foérsamlings verksamhet.

Andakter, stod till KSG vid Name of the game och att ungd.arb.ledaren finns i skolan med s.k.
aktivitetsrast (har med spel och finns i matsalen sa ungdomarna kan spela)tisdagar och torsdagar sista
rasten. Sursik lagerskola ar ocksa en del av vart gemensamma arbete.

Motiveringar till budgeten 2016

Arbetssattet i Pedersore forsamlings ungdomsarbete forutsatter ett visst engagemang av 6vriga
anstallda (framst teologer), samt i viss man frivilliga ledare.

Nagot ovisst i viken man alla lager (SOS-lager, Hostdagar, hjalpledarskolningens weekend och
Ungdomens kyrkodagar) kan forverkligas p.g.a. lite for lag budget pa momentet 4372, dar nu foreslas
en 6kning for 2016.

Forandringar under planeringsperioden 2017-2018
Lonerna okar enligt avtal. Inga dvriga forandringar under perioden. Ungdomsarbetsledaren fortsatter
annu under 2016 att arbeta 80 % i Pedersdre och 20 % i Purmo férsamling.

Forverkligande av budgeten 2016

Ungdomsarbetet férverkligades enligt planen for verksamheten. | samarbete med Jakobstads svenska
forsamling har en verksamhetsledare for verksamheten vid Héllsand sommarhem varit anstalld.
Overskridningen i budgeten utgérs framst av momentet léner och arvoden. Bussen till Hostdagarna blev
en storre utgift for oss an beraknat for att dvriga forsamlingar hade mycket farre deltagare an vi pa
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forhand uppskattat. Eftersom busspriset delas pa antalet resenéarer sa ar det svart att uppskatta hur det
ser ut innan Hostdagarna ar 6ver och man ser hur mdnga som kom fran varje férsamling. Ovriga
férsamlingar har fakturerats enligt inlamnad lista.

020336 Ungdomsarbete Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter fér forsamlingsarbete 1800 2 092,22 -292,22 116,2
Kollekt och 6évriga insamlingsintakter 800 2043,30| -1243,30 255,4
VERKSAMHETSINTAKTER 2600 413552| -1535,52 159,1
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Léner och arvoden -15257 -16 001,82 744,82 104,9
Loénebikostnader -4730 -4 597,75 -132,25 97,2
Personalkostnader -19987 -20 599,57 612,57 103,1
Kopta tjanster -5670 -7 638,45 1 968,45 134,7
Inkdp under rakenskapsperioden -1250 -1 084,16 -165,84 86,7
Beviljade understod -300 -295,80 -4,20 98,6
VERKSAMHETSKOSTNADER -27207 -29 617,98 2 410,98 108,9
VERKSAMHETSBIDRAG -24607 | -25482,46 875,46 103,6
Interna tjnster 0 -360,00 360,00 -100,0
Interna hyror -25786| -26 365,09 579,09 102,2
Interna 6verforingsutgifter -15 795 -16 051,15 256,15 101,6
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -66 188 | -68 258,70 2 070,70 103,1

20341 DIAKONIARBETET

Uppgift

Diakonins uppgift ar att lindra néden, som kan ha manga olika ansikten. Diakonin skall reagera pa det
som kommer till kAnnedom, framst i det egna samhallet, med de medel som finns till férfogande.
Diakonin bar ocksa huvudansvaret for forsamlingens arbete bland de aldre forsamlingsmedlemmarna,
med verksamhet sdsom samlingar och uppstkande hembesok. Uppvaktningarna i samband med jamna
fodelsedagar finns med har. Kontakt med sorjande halls genom brev, hembesdk. | diakonins regi
genomférs Gemensamt Ansvar insamlingen i férsamlingen. En diakoniarbetare har administrativt
ansvar for missionsstugan. Missionsstugans diakonala insats kommer fram i lokalsamhallet och i den
internationella diakonin genom kontakter till de baltiska landerna. En diakoniarbetare ar med i
skriftskolsarbetet.

Resurs

En heltids och en deltids (50 %) diakonitjanst finns och bada &r besatta. Deltidstjansten &r budgeterad
som heltid under 2016. Direktionen for diakoni och mission ansvarar for planering och genomférande
inom verksamhetsomradet.

Malsattningar i verksamheten/Tyngdpunktsomraden

Att se noden i livets olika skeden och situationer och méta de aktuella behoven i olika alderskategorier.
Bland tyngdpunktsomraden kan namnas arbete bland manniskor med fysiska, psykiska och ekonomiska
problem s& som isolerade aldre, arbetslésa, marginaliserade, ensamforsoérjare, sorjande m.fl. Diakonins
arbetsplan ar de personliga kontakterna. For att reagera pad ndden har diakoniarbetarna till sitt
foérfogande sin yrkeskunskap, sitt engagemang och en viss mdjlighet att ge ekonomisk hjalp.

Motiveringar till budgeten 2016

Lonekostnader utgérs av diakonitjansteinnehavarnas diakonala arbete. Bada tjansterna 100 %
arbetstid. Kostnaderna bestar huvudsakligen av utgifter for ekonomiska understéd till hjalpbehévande
och annan diakonal verksamhet. Finansieringen sker med pengar fran missionsstugans gava till
diakonin och fonden Kyrkans hjélp, samt kollekter.
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Forandringar under planeringsperioden 2017-2018
Arbeta for att stoda de marginaliserades situation pa olika sétt.

Forverkligande av budgeten 2016

Sorgegruppsamlingar hdélls under hésten med 7 deltagare. Ett gemensamt fédelsedagskalas for 75-
aringar ordnades med 40 personer narvarande, varav 24 jubilarer. En ansokning har for klients rékning
gjorts till stiftets diakonifond. En av diakoniarbetarna deltar i skriftskolarbetet. En diakoniarbetare deltar
i administrationen av Missionsstugan. Verksamhetsintakterna 6kade framst pa grund av ¢kat bidrag fran
Missionsstugans forséljning. Utdelade bidrag ckade i motsvarande man. Inga medel har under aret lyfts
in fran fonden Kyrkans hjalp trots budgettverskridning. Fonden har forkovrats under aret med 5 000 €.

020341 Diakoni Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter fér forsamlingsarbete 3000 3 608,80 -608,80 120,3
Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 7000 3 450,60 3 549,40 49,3
Understdd och bidrag 7000 14 850,00 -7 850,00 212,1
VERKSAMHETSINTAKTER 17000 21909,40| -4909,40 128,9
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Ldner och arvoden -47449 -47 619,02 170,02 100,4
Loénebikostnader -14709 -13692,58| -1016,42 93,1
Personalkostnader -62158 -61 311,60 -846,40 98,6
Kopta tjanster -3750 -2509,61| -1240,39 66,9
Hyror -230 -171,60 -58,40 74,6
Inkép under rakenskapsperioden -950 -1 103,78 153,78 116,2
Beviljade understdd -14000| -24017,83| 10017,83 171,6
VERKSAMHETSKOSTNADER -81088 -89 114,42 8 026,42 109,9
VERKSAMHETSBIDRAG -64088 -67 205,02 3117,02 104,9
Interna tjnster -3 500 -4 091,65 591,65 116,9
Interna hyror -10 461 -10 877,57 416,57 104,0
Interna Gverforingsutgifter -28 347 -29 689,69 1342,69 104,7
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -106 396 | -111 863,93 5 467,93 105,1

20360 MISSIONSARBETET

Uppgift

Forsamlingens missionsverksamhet skall beréra samtliga verksamhetssektorer och strava till att
informera, inspirera och ge mdjlighet till missionsengagemang.

Resurs

Genom Missionsstugans och syféreningarnas verksamhet samlas medel till forman fér missionen. En
arbetsgrupp delvis bestdende av férsamlingsanstallda leder arbetet vid missionsstugan. Frivilliga ledare
for missionsstugans och syforeningarnas verksamhet utgér stomme i verksamheten.
Missionssekreteraren fungerar pa frivillig basis. Forsamlingssekreterare tar emot och redovisar
insamlade medel fran missionsstugan och syforeningarna. Ett 80-tal medarbetare deltar regelbundet i
verksamheten vid missionsstugan. Dessutom engagerar talkoarbetet vid Missionssugan ett 30-tal
personer.

Malsattningar i verksamheten/Tyngdpunktsomraden
Att varje forsamlingsmedlem inser sin mdjlighet och sitt
Tyngdpunktsomrade under aret &r verksamheten vid Missionsstugan.

ansvar att sprida evangeliet.
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Motiveringar till budgeten 2016

Lonekostnader utgérs av del av ansvariga teologens och en diakoniarbetares Iéner. Utbetalning av
understod till missionen skall balansera med de frivilligt insamlade medlen. Det tidigare inrdknade
budgetanslaget for mission kompenseras av forhojning av frivilligt insamlade medel. Under aret gar en
del av inkomsterna fran missionsstugan till diakonin i Jakobstads och Pedersére forsamlingar. For
transporter av bistand till de baltiska landerna reserveras medel.

Forandringar under planeringsperioden 2017-2018
Kontinuerlig dversyn av Missionsstugans fastighet kraver nédvandiga resurser. Det 6kade antalet
flyktingar pa forsamlingens omrade utgdér en utmaning for verksamheten.

Forverkligande av budgeten 2016

Intékterna 6verskred budgeten med 27 122 € framst pa grund av Missionsstugans verksamhet. Bidrag
har i motsvarande man betalats ut till missionsarbetet via Finska Missionssallskapet och Svenska
Lutherska Evangeliféreningen. Diakonibidrag har utbetalats till egna férsamlingens diakoni och till
diakoniarbetet i Jakobstads svenska och finska férsamlingar, totalt 37 000€. Dartill har bidrag beviljats
Psykosociala féreningen Contact och till hégsakerhetsfangelset i Jelgava, Lettland for ordnande av
Alpha-kurs bland fangar.

Missionsstugan har 94 regelbundna medarbetare. Ett 10-tal medarbetare tar ett storre ansvar for
praktiska arrangemang i butiken. Talko har hallits 5 ggr, ca 20 deltagare. Lastning av langtradare 4 ggr.
Bistandslastare ca 40 deltagare. Stadare fran byarna skoter stadningen 1 gang/vecka. Arbetet
koordineras av en ledningsgrupp. Direktionen for diakoni och mission ansvarar for verksamheten.
Forsamlingsmissionarerna Mia och Ben Westerling Deltog i pensiondrssamling p& hésten och
informerade om missionsarbetet i Nepal. Férsamlingen stoder fortsatt arbete bland familjer i Nepal. Fran
tidigare understoder férsamlingen Christina och Andrey Heikkilas arbete i Ingermanland,
utbildningsprogram i Senegal samt foérsamlingsarbetet i Framre Asien som Tua och Torsten Sandell
utfor via SLEF. Totalatagandet via avtal ar 52 500€. Syféreningarna i byarna leds av frivilliga ledare med
hjalp av regelbundna bestk av férsamlingens anstallda.

020360 Mission Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 200 200,00

Kollekt och évriga insamlingsintakter 112000 139 322,86 | -27 322,86 124.4
VERKSAMHETSINTAKTER 112200 139 322,86 | -27 122,86 124,2
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Ldner och arvoden -9115 -9 137,14 22,14 100,2
Lonebikostnader -2826 -2 633,09 -192,91 93,2
Personalkostnader -11941 -11 770,23 -170,77 98,6
Kopta tjanster -9200 -6 413,58 | -2786,42 69,7
Inkdp under rdkenskapsperioden -2400 -3413,38 1013,38 1422
Beviljade understéd -111500 -128 286,72 | 16 786,72 115,1
VERKSAMHETSKOSTNADER -135041 -149883,91| 1484291 111
VERKSAMHETSBIDRAG -22841 -10561,05| -12 279,95 46,2
Interna tjnster -1 600 -1 755,00 155,00 109,7
Interna hyror -6 585 -5 082,31 -1 502,69 77,2
Interna Gverforingsutgifter -42 639 -44 648,24 2 009,24 104,7
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -73 665 -62 046,60 | -11 618,40 84,2
000003 PEDERSORE FORSAMLING Budget Anvant Diff Forbr %

VERKSAMHETSINTAKTER
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Forsaljningsintakter 1266,25| -1266,25 -100
Avgifter for férsamlingsarbete 34036 3723530 -3199,30 109,4
Kollekt och 6évriga insamlingsintakter 123724 151 105,59 | -27 381,59 122,1
Understdd och bidrag 9300 18 601,33 | -9301,33 200
VERKSAMHETSINTAKTER 167060 208 208,47 | -41 148,47 124,6
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Léner och arvoden -408529 -410 259,98 1730,98 100,4
Loénebikostnader -124012 -114 071,42 -9 940,58 92
Personalkostnader -532541 -524 331,40| -8 209,60 98,5
Kopta tjanster -80850 -67 665,26 | -13 184,74 83,7
Hyror -3980 -2651,49| -1328,51 66,6
Inkdp under rakenskapsperioden -72190 -64 004,43 | -8 185,57 88,7
Beviljade understdd -140800 -169 588,69 | 28 788,69 120,4
Ovriga verksamhetskostnader -270 -2 518,76 2 248,76 932,9
VERKSAMHETSKOSTNADER -830631 -830 760,03 129,03 100
VERKSAMHETSBIDRAG -663571 -622 551,56 | -41 019,44 93,8
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

Ranteintékter 1888,76| -1888,76 -100
Interna tjanster -13 250 -18 488,28 5 238,28 139,5
Interna hyror -339 285 -333538,12| -5746,88 98,3
Interna 6verforingsintakter 114 381 112 462,98 1918,02 98,3
Interna éverforingsutgifter -317 651 -304 823,26 | -12 827,74 96,0
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -1219376| -1 165 049,48 | -54 326,52 95,5
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1.8.4 ESSE FORSAMLING

ALLMANT

Forsamlingen har lange lidit av att inte ha tjanster besatta. Det géaller nu narmast tillgangen pa en
forsamlingspastor. Samtidigt forsvaras nu majligheten att fa en forsamlingspastor da tjansten bara kan
budgeteras till 60 %. Budgeten for 2017 utnyttjar det 6verskott som férsamlingen har fran tidigare ar,
men anpassningen till ekonomin maste dnda goras.

Av medlemmarna ar 34,5% i aldern 1-20 ar. En motsvarande positiv situation ar ytterst sallsynt i Borga
stift. Det innebéar att férsamlingen borde kunna satsa pa denna alderskategori. Enbart skriftskolans
undervisning skulle 2016 krava 3 undervisningsgrupper nar snittet &r 1-2 grupper for en forsamling i
motsvarande storlek. Det krdver mera arbetstid av alla anstdllda och inte bara av teologerna att
genomfdra skriftskolorna.

De ekonomiska foljderna av att férsamlingen har kunnat anvanda det nya férsamlingshemmet ett helt
ar nu boérjar markas mera patagligt under 2016 i dkade fastighetskostnader. Totalt sett innebar
kommande sparbehov att uppskattningsvis minst ett arsarbete behover skaras bort under 2016- 2019.

Forverkligande

Forsamlingen kan gladja sig 6ver ett dkat aktivt ansvar pA manga hall och i flera olika uppgifter. Det
finns omkring 150 personer som bar ansvar for olika delar av forsamlingens verksamhet. Det hér &r en
bra resurs att bygga pa och med.

Forsamlingen har under aret fatt jobba med personal pa alla uppgiftsposter. Kyrkoherden var delvis
tjanstledig under varen och férsamlingspastorn jobbade pa en lagre procent under hosten.

Forsamlingsradet har strategiskt sett Gver arbetsinriktningar och benamningar inom barn och
ungdomssektorn for att de skall motsvara arbetsbilden, de nya utmaningarna och behoven i
férsamlingen. Ungdomsarbetsledarens tjanst ledigforklarades eftersom den inte innehade en ordinarie
behorig anstalld. Forsamlingsradet gick in for att vidga arbetsuppgifterna att delvis ocksa galla ocksa
andra sektorer och beslot att ocksd en hogre hogskolutbildning skall vara behérighetsgivande.
Benamningen andrades darfor till Férsamlingspedagog. Under de senaste aren har ocksad den ena
barnledarens arbetsfalt andrat sa att vikarierande pa forsamlingskansliet och ledande av férsamlingens
musikverkstad har tillkommit. Darfor beslot forsamlingsradet att barnledaren &ndras till en
Forsamlingsassisten som skall ha huvuduppgifterna inom barnverksamheten.

10704 FORSAMLINGSRADET

Uppgifter
Att inom ramen foér gallande bestammelser ansvara for forsamlingens verksamhet och skapa
forutsattningar att bedriva verksamheten pa ett andamalsenligt satt

Resurser
Forsamlingsradet bestar av 10 personer

Malsattningar for verksamheten/tyngdpunktsomraden

Tyngdpunkten i verksamheten under &ret och perioden kommer att ligga pa omvarderingar och
prioriteringar av den verksamhet som forsamlingen skoéter via de anstallda. Under aret klarnar ocksa
hur kyrkomotet kommer att stalla sig till samfallighetsreformen och vilka folider det far for
forsamlingsstrukturerna. | forsamlingen maste speciell vikt laggas vid att omférdelningarna av
arbetsuppgifterna inte leder till en snedvridning av kostnaderna eller forhindrar de anstélldas utférande
av sina egentliga uppgifter.

Forverkligande

Under aret holls 10 sammantraden och 1048. Under aret flyttade en medlem fran orten och suppleant
tilltradde.

Forsamlingsradet har under aret dels arbetat med anstallningsfrdgor och arbetsuppgifterna dels ocksa
fragorna kring strukturerna och ekonomin.

Planerna for en samféllighetsreform foll i kyrkomotet, diskussionerna om de framtida
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forsamlingsstrukturerna har fortsatt men inga beslut har fattats. Férsamlingsradet har diskuterat de
ekonomiska framtidsutsikterna i flera omgéangar. Samtidigt har det konstaterats att férsamlingen klarat
sig ekonomiskt tack vare tidigare ars Overskott och tillskott frdn fonder och forsamlingens

understodsférening.

010704 Esse férsamlingsrad Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSKOSTNADER
Personalkostnader
Léner och arvoden -3600 -5 895,00 2 295,00 163,8
Loénebikostnader -500 -500,00
Personalkostnader -4100 -5 895,00 1 795,00 143,8
Kopta tjanster -700 -664,40 -35,60 94,9
Inkdp under rdkenskapsperioden -500 -91,98 -408,02 18,4
Beviljade understdd -4500 -4 000,00 -500,00 88,9
Ovriga verksamhetskostnader -200 -200,00
VERKSAMHETSKOSTNADER -10000| -10651,38 651,38 106,5
VERKSAMHETSBIDRAG -10000| -10651,38 651,38 106,5
Interna tjanster -200 -39,60 -160,40 19,8
Interna 6verforingsintakter 10 200 10 690,98 -490,98 104,8
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE 0 0,00 0,00 0,0
10804 KYRKOHERDEAMBETET
Uppgifter

Skota forsamlingens allménna kanslifunktioner

Resurser
En anstélld pa 15h/vecka.

Malsattningar for verksamheten/tyngdpunktsomraden

Forsamlingskansliet skoter férsamlingens allménna kansliuppgifter, tar emot bokningar, postningar och
handhar informationen.

Under aret kommer troligen férsamlingens hemsida pa internet att laggas om p.g.a att det mycket
foraldrade programmet nar som helst kan krascha. Det kommer att sysselsitta informationen innan
sidorna ar atgardade. Arkivet har under flera ar inte kunnat uppdateras och atgardas p.g.a.
utrymmesbrist. Efter flytten till forsamlingshemmet skall ocksa arkivmaterialet gas igenom och ordnas
enligt géllande bestammelser.

Forverkligande

Uppgifterna i forsamlingskansliet har under aret handlat mycket om information i olika former. | dagens
samhalle &r det viktigt att tinka pa hur och var man informerar. Forsamlingen trycker upp ett infoblad 4
ggr/ar och det delas ut till alla hushall av frivilliga. Nya webbsidorna ar i bruk och facebook-sidan
anvands flitigt. Tillsammans med 6vriga kanslifunktioner, bokningar, postningar m.m &ar 15 h/vecka
manga ganger for lite, men det finns ocksa lugnare perioder under aret. Det finns inte tid till den hjalp
som kansliet borde kunna ge kyrkoherden i t.ex. for- och en del efterarbete med férsamlingsradets
kallelser. Det har inte heller funnits tid att g& igenom arkivet efter flytten till férsamlingshemmet.

010804 Kyrkoherdeadmb. Esse Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Understdd och bidrag 312,79 -312,79 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 312,79 -312,79 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader
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Loner och arvoden -21053 -20 243,63 -809,37 96,2
Ldnebikostnader -6527 -5 809,42 -717,58 89
Personalkostnader -27580 -26 053,05| -1526,95 94,5
Kopta tjanster -10000 -4 823,33| -5176,67 48,2
Hyror -2500 -1 695,49 -804,51 67,8
Inkdp under rdkenskapsperioden -2450 -4 130,84 1 680,84 168,6
Ovriga verksamhetskostnader -200 -100,00 -100,00 50
VERKSAMHETSKOSTNADER -42730 -36 802,71 | -5927,29 86,1
VERKSAMHETSBIDRAG -42730 -36 489,92 | -6 240,08 85,4
Interna tjnster -400 -187,80 -212,20 47,0
Interna hyror -24 002 -25 401,04 1399,04 105,8
Interna éverforingsintéakter 67 132 62 078,76 5 053,24 92,5
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE 0 0,00 0,00 0,0

20401 GUDSTJANSTLIVET

Uppgifter

Att med gudstjanster, evangelisation och undervisning na ut med evangeliet.

Resurser

Anstéllda: budgeteras for 1 prasttjanst och en minskning av férsamlingspastorns tjanstgoring till 60 %,
kantor, 6vriga forsamlingsanstallda samt ansvarsbyar.

Malsattningar for verksamheten/tyngdpunktsomraden

Beroende pa antalet teologer och kantorer skall samarbetet mellan férsamlingarna pa Pedersore
kommuns omrade utvecklas sa att man battre kunde anvanda de resurser som finns. Samtidigt ar det
helt klart att forsamlingsgranserna ocksa sétter granser for vad man smidigt kan goéra. Behovet av
koordinering och samarbete skall galla bade teologer och kantorer.

e Forsamlingens huvudgudstjanst halls i kyrkan varje son- och helgdag

e Specialgudstjanster kan ordnas under aret

Forverkligande:

2006 | deltagare | 2016 deltagare
Huvudgudstjanster | 62 4663 62 5973
Andra gudstjanster | 12 2626 *
TOTALT 74 7289 62 5973
Av dem | 27 1275
Nattvardsgangar
Andra gudstjanster | * 13 3110
Deltagare totalt 74 7289 75 9083

*annorlunda statistik

Gudstjansterna har under en tioarsperiod fatt flera deltagare, vilket ar gladjande. Mycket beror pa

att de senaste aren har kantorn lyckats engagera manga inom musiken och skapa en variation i
musikutbudet.

Gudstjansterna holls i kyrkan och nagra hélls i byar. Nastan vid varje gudstjanst deltar dorrvardar och
textlasare. Vid storre gudstjanster finns det ocksa personer som haller ordning pa parkeringarna. Det
har innebar att manga ar engagerade kring gudstjansten.

Under borjan av aret var kyrkoherden delvis tjanstledig under hosten hade férsamlingen tillgang till en
forsamlingspastor i snitt till 30 % per manad.

020401 Gudstjanstlivet Budget Anvant Diff Forbr %

VERKSAMHETSKOSTNADER
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Personalkostnader

Ldner och arvoden -42674 -65 730,80 | 23 056,80 154
Loénebikostnader -13074| -18133,72 5 059,72 138,7
Personalkostnader -55748 -83864,52| 28116,52 150,4
Kopta tjanster -2800 -1787,42| -1012,58 63,8
Inkdp under rdkenskapsperioden -1600 -163,88| -1436,12 10,2
Ovriga verksamhetskostnader -1145,92 1145,92 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -60148 -86 961,74 | 26 813,74 144,6
VERKSAMHETSBIDRAG -60148 -86 961,74 | 26 813,74 144,6
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

Ranteintékter 120542| -1205,42 -100
Interna tjanster -200 0,00 -200,00 0,0
Interna hyror -70374| -52028,95| -18 345,05 73,9
Interna 6verforingsutgifter -37 169 -37 943,73 774,73 102,1
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -167 891 | -175 729,00 7 838,00 104,7

20402 JORDFASTNINGAR

Uppgifter

Att ge den bortgadngna en vardig jordfastning samt stéda de anhoriga vid sorg och lidande genom kristen

omsorg och férbon.

Resurser
Jordfastningarna forrattas i regel i kyrkan.
Foérsamlingens anstéllda.

Malsattningar for verksamheten/tyngdpunktsomraden
Atti samarbete med de anhdriga kunna ordna ett vardigt och fér den avlidna lampligt avsked, samt peka
pa det kristna uppstandelsehoppet, andakt halls i regel dven vid sjalaringningen.

Forverkligande

2006

2016

21

Begravningar 4086

35

5334

Nar det galler begravningarna kan ett markbart trendbrott ses i att flera valjer att inte ha nagon
minnesstund eller enbart en liten minnesstund i familjekretsen. Det har paverkar ocksa den kontakt som
forsamlingen har med sorgehemmen. Det kan leda till att sorgen ocksd pa landsbygden blir mera
anonym och n&got som man haller for sig. Uppféljningen skoéter i framsta hand diakonin om.
Valsignelsen av hem sker ofta i samband med dop. Har finns det mdjlighet att battre upplysa om att det
inte bara behoéver vara ett nytt hem dar valsignelsen kan ske utan det alltid handlar om de manniskor
som bor déar.

020402 Jordfastningar Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -17226 -16 204,61 -1 021,39 94,1
Loénebikostnader -5340 -4 133,42 | -1206,58 77,4
Personalkostnader -22566 -20 338,03 -2 227,97 90,1
Kdpta tjanster -300 -382,30 82,30 127,4
Inkdp under rakenskapsperioden -50 -20,68 -29,32 41,4
VERKSAMHETSKOSTNADER -22916 -20741,01| -2174,99 90,5
VERKSAMHETSBIDRAG -22916 -20 741,01 -2 174,99 90,5
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Interna hyror -54 497 -49 884,58 -4 612,42 91,5
Interna éverforingsutgifter -22 037 -19 255,64 | -2781,36 87,4
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -99450| -89881,23| -9568,77 90,4

20403

Uppgifter

OVRIGA KYRKLIGA FORRATTNINGAR

Att med dop, vigslar och 6vriga kyrkliga forrattningar vara en del av livet och formedla Guds nad genom

dessa handlingar.

Malsattningar for verksamheten/tyngdpunktsomraden

Under aret gors aven ett nytt dopinfobrev.

Motiveringar till 2016 ars budget
Materialkostnaderna utgors av:

e Dopljus, fadderbrev och dopminnen
e vigselbiblar

Forverkligande

2006 | deltagare | 2016 deltagare
Dop 54 1617 41 1080
Vigslar 8 853 9 623
Begravningar | 21 4086 35 5334
Valsignelse 1 26
av hem
Totalt 83 6556 86 7063

Antalet dop fortsatter minska. Det beror i huvudsak pa att det fods farre barn. Nagra later ocksa bli att
dopa sina barn eller skjuter fram dopet langre an tidigare. Dopen sker i huvudsak i hemmet men ocksa
flera hélls i Achreniussalen darfor att det ar smidigt att sedan ordna dopkaffet i Café Fyren. Kantorn
deltar oftast da dopet halls i kyrkan. | regel deltar prasten ocksa i dopkaffet. Det finns ett behov av att
starka dopundervisningen och att lyfta fram vad det kristna dopet ar.
Antalet vigslar halls ganska konstant. Nastan utan undantag sker vigslarna i kyrkan.

Genom de kyrkliga forrattningarna har forsamlingen en brett kontaktfalt till manga under ett ar. Darfor
ar det viktigt att de far ta den tid de kraver bade i forberedande och uppféljande kontakter.

020403 Ovr.kyrkl.forrattningar Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 46,50 -46,50 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 46,50 -46,50 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -20615 -15 195,80 -5 419,20 73,7
Lénebikostnader -6391 -4119,36| -2271,64 64,5
Personalkostnader -27006 -19 315,16| -7690,84 715
Kdpta tjanster -550 -299,97 -250,03 54,5
Inkdp under rdkenskapsperioden -200 -1 023,92 823,92 512
VERKSAMHETSKOSTNADER -27756 -20 639,05 -7 116,95 74,4
VERKSAMHETSBIDRAG -27756 -20 592,55 -7 163,45 74,2
Interna hyror -33121 -28 309,15| -4811,85 85,5
Interna Gverforingsutgifter -17 317 -13399,61| -3917,39 77,4
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -78 194 -62 301,31 | -15892,69 79,7




20404 VUXENARBETET

Uppgifter

80

Att med regelbundet dterkommande sméagrupper ge stod och tillvaxtmajlighet i tron.

Malsattningar for verksamheten/tyngdpunktsomraden
Arbete med gruppverksamheten maste till stor del bygga pa frivilliga ledarkrafter. Grupp for sérjande
halls vid behov. Andakter halls regelbundet pa aldringshem. Méten ordnas av frivilliga krafter pa séndag

kvallar.

Forverkligande

Gruppverksamheten har under aret till viss del andrat karaktar fran att vara missionsgrupper till mera

allmanna vuxengrupper.

En sorgegrupp holls under varen samt en bibelstudiegrupp.

020404 Vuxenarbete Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 242,00 -242,00 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 242,00 -242,00 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -12192 -9 745,95 -2 446,05 79,9
Loénebikostnader -3779 -2 770,71| -1008,29 73,3
Personalkostnader -15971 -12 516,66 -3454,34 78,4
Kopta tjanster -600 -546,78 -53,22 91,1
Hyror -200 -200,00

Inkdp under rakenskapsperioden -800 -59,96 -740,04 7,5
VERKSAMHETSKOSTNADER -17571| -13123,40| -4447,60 74,7
VERKSAMHETSBIDRAG -17571 -12 881,40 -4 689,60 73,3
Interna tjnster -700 -736,00 36,00 105,1
Interna hyror -12 008 -12 700,53 692,53 105,8
Interna Gverforingsutgifter -8 577 -7238,03| -1338,97 84,4
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -38 856 -33 555,96 -5 300,04 86,4

20405

Uppgifter

OVRIGA FORSAMLINGSSAMMANKOMSTER

Att med olika former av verksamhet och samlingar komplettera det stod for tron och gemenskapen som

ges via gudstjanster och forrattningar

Malsattningar for verksamheten/tyngdpunktsomraden

specialsamlingar for sarskilda grupper

utfarder

Forverkligande

moten i samarbete med vackelserdrelserna

satsning pa gemenskapsskapande verksamhet mellan olika aldersgrupper

uppvaktningar vid jamna fodelsedagar (70[fest], 80, 90 samt dardver) om man inte undanbett sig.

Sondag kvallar c. en gang per manad holls en samling for alla &ldrar. | samband med samlingen holls
ocksa sondagsskola. En parafton hélls. Frukost for kvinnor ordnades nagra Iérdagsformiddagar.
Behovet av de har samlingarna har funnits bland férsamlingsmedlemmarna och de har darfor ocksa

tagit ett aktivt ansvar for att de skulle genomféras.
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020405 Ovr.forsaml.sammankomst. Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter fér forsamlingsarbete 97,50 -97,50 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 97,50 -97,50 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Léner och arvoden -12182 -4 714,18 | -7 467,82 38,7
Loénebikostnader -3777 -1174,81| -2602,19 31,1
Personalkostnader -15959 -5888,99| -10070,01 36,9
Kopta tjanster -3200 -274,53 | -2 925,47 8,6
Hyror -100,00 100,00 -100
Inkdp under rakenskapsperioden -600 -65,41 -534,59 10,9
VERKSAMHETSKOSTNADER -19759 -6 328,93 | -13 430,07 32
VERKSAMHETSBIDRAG -19759 -6 231,43 | -13 527,57 315
Interna tjanster -400 -566,50 166,50 141,6
Interna hyror -16 648 | -17 085,70 437,70 102,6
Interna éverforingsutgifter -10 526 -6 532,56 | -3993,44 62,1
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -47 333| -30416,19| -16 916,81 64,3

20410 INFORMATION

Uppgifter

Sprida information om férsamlingens liv och verksamhet bland befolkningen i Esse.

Resurser

Prenumeration av Kyrkpressen till varje forsamlingsmedlems hem. Veckoannonser i Kyrkpressen.
Forsamlingens information pa hemsidan. En summa finns intagen i budgeten fér en begransad
ytterligare annonsering utdver Kyrkpressen. Under aret uppdateras férsamlingens hemsida till kyrkans
projekt fér hemsidor. Det ar ndédvandigt for att det nuvarande programmet inte langre uppdateras och
darfér ar mycket instabilt i dagens lage. Anslutningen till kyrkans projekt kostar i detta lage inte
forsamlingen nagot extra. Men arbetsresurser maste naturligtvis avdelas for att utfora arbetet med de

nya sidorna.

Malsattningar for verksamheten/tyngdpunktsomraden
Att sprida information om férsamlingens verksamhet.

Motiveringar till 2016 ars budget

Annonseringen i KP fortsétter som tidigare.

Forandringar under planeringsperioden
Omarbetningen av férsamlingens hemsidor.

Forverkligande

Veckovisa annonser i Kyrkpressen. Webbsidan har uppdaterats. En aktiv anvandning av Facebook
som kontaktkanal har varit lyckad och det forefaller som om det fungerar som en bra puff for flera.
Forsamlingen trycker ocksa upp manads/terminsprogram som delas ut av frivilliga till alla hem i

omradet.
020410 Information och kommunikation Budget Anvént Diff Forbr %
VERKSAMHETSKOSTNADER
Kdpta tjanster -7000 -4 002,84 | -2997,16 57,2
Inkdp under rékenskapsperioden -21500| -19767,16| -1732,84 91,9
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VERKSAMHETSKOSTNADER -28500| -23770,00| -4730,00 83,4
VERKSAMHETSBIDRAG -28500| -23770,00| -4730,00 83,4
Interna éverforingsutgifter -8 168 -6517,90| -1650,10 79,8
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -36 668 | -30287,90| -6380,10 82,6
20420 MUSIKVERKSAMHET
Uppgifter

Att med musikens hjalp sprida evangeliet. Halla kyrkans musiktradition levande.

Resurser

Budgeteras for 100 % kantor. Kyrkans orgel i gott skick, samt i dvrigt relativt goda instrument.
Forsamlingens kor- och musikverksamhet har utdkats markant sedan heltidsanstaliningen kunnat
forverkligas. Nagot som marks i forsamlingen och gudstjanstlivet. Lokala kérer och instrumentalister
deltar i gudstjansterna.

Malsattningar for verksamheten/tyngdpunktsomraden

Kantorn deltar i gudstjanstlivet, andakter, skriftskollektioner. Férsamlingens kor- och musikverksamhet
utvarderas under aret for att hitta framtida I6sningar for ett fungerande méangsidigt musikliv, som ar till
gagn for forsamlingen och gudstjanstlivet. En utmaning &ar att kunna bemota de behov av olika
musikstilar som allt mera gor sig pamint fran féorsamlingsmedlemmarna.

Motiveringar till 2016 ars budget
Pengar for noter och arvoden for medverkande i musiktillfallen. Psalmbokstillaggen saknas

Forverkligande

2006 2016
Antal kérer 2 4
Antal andra sang- | 1 5
och musikgrupper
Deltagare 40 85

Musikverksamheten i Esse forsamling har under aret forsokt narma sig det sociala samhallet i Esse.
Kyrkans orgel i gott skick, service och stamning en gang per ar skéts av orgelbyggare Helmut
Gripentrog. | 6vrigt skots pianostamningarna av Patrick Wingren och instrumenten ar i gott skick. Ett
elpiano blev aven inforskaffat i borjan av ar 2016 till Fyren samt ett flertal mindre akustiska gitarrer och
en elbas med forstarkare inforskaffades hdsten 2016. Lokala kérer och instrumentalister deltar i
gudstjansterna och konserter av olika slag ordnas med jamna mellanrum bade i kyrka och
férsamlingshem. Kantorn har deltagit i barn- och ungdomsverksamheten. Férsamlingens kor- och
musikverksamhet utvarderades kontinuerligt under aret for att hitta framtida I6sningar for ett fungerande
mangsidigt musikliv, som ar till gagn for forsamlingen och gudstjanstlivet. En utmaning har varit att
kunna bemoéta de behov av olika musikstilar som allt mera goér sig pamind fran forsamlings-
medlemmarna.

020420 Musik Budget Anvant Diff Forbr %

VERKSAMHETSINTAKTER

Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 2000 2 000,00
VERKSAMHETSINTAKTER 2000 2 000,00
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -17608 -16 648,58 -959,42 94,6
Lonebikostnader -5459 2 754,64 -8 213,64 -50,5

Personalkostnader -23067 -13 893,94 -9173,06 60,2
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Kopta tjanster -3300 -1733,05| -1566,95 52,5
Inkdp under rdkenskapsperioden -4700 -1380,42| -3319,58 29,4
Beviljade understéd -160,00 160,00 -100
Ovriga verksamhetskostnader -35,00 35,00 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -31067| -17202,41| -13 864,59 55,4
VERKSAMHETSBIDRAG -29067| -17202,41| -11 864,59 59,2
Interna tjanster -800 -78,60 -721,40 9,8
Interna hyror -31035| -30603,42 -431,58 98,6
Interna 6verforingsutgifter -17 867 -13064,85| -4802,15 73,1
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -78 769 | -60949,28| -17 819,72 77,4

20430

Uppgifter
Att nd barn-familjerna som helhet.

Resurser
Lekman och anstéallda.

FAMILJE- OCH FADDERVERKSAMHETEN

Malsattningar for verksamheten/tyngdpunktsomraden
Att stoda hemmens kristna fostran. Tre foraldra-barngrupper

Motiveringar till 2016 ars budget
Ersattning for den ansvariga ledaren.

Forverkligande

2006 | 2016
samlingar 72 56
Barn 1274 | 671
vuxna 690 404

Det huvudsakliga arbetet bland familjerna sker via Féraldra-barngrupperna. De hélls i Lappfors (varen),
och foraldrarnas egna

Overesse och Yiteresse. Grupperna har skotts med timavionad arbetskraft

insatser.

020430 Familje- och fadderarbete Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 700 1 008,15 -308,15 144
Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 1546,80| -1546,80 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 700 255495| -1854,95 365
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -4879 -2 515,48 -2 363,52 51,6
Ldnebikostnader -1513 -693,92 -819,08 45,9
Personalkostnader -6392 -3209,40| -3182,60 50,2
Kopta tjanster -800 -342,14 -457,86 42,8
Inkdp under rdkenskapsperioden -950 -483,05 -466,95 50,8
VERKSAMHETSKOSTNADER -8142 -4 034,59 -4 107,41 49,6
VERKSAMHETSBIDRAG -7442 -1479,64| -5962,36 19,9
Interna tjanster -200 -1 705,70 1 505,70 852,9
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Interna hyror -12 008 -12 700,53 692,53 105,8
Interna 6verforingsutgifter -5 814 -5 092,20 -721,80 87,6
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -25464| -20978,07| -4485,93 82,4
20431 DAGKLUBBEN
Resurser

Tva barnledare. Utrymmet Arken for barn i forsamlingshemmet.

Malsattningar for verksamheten/tyngdpunktsomraden
e Formedla kristet budskap till fyra- och femaringar

e Fullfélja férsamlingens uppgift att stoda foraldrarna i deras kristna fostran
e Dagklubben ar en del av kyrkans totalplan for fostran

Motiveringar till 2016 ars budget

Forsamlingen ordnar grupper for fyra- och femaringar. All verksamhet &r koncentrerad till
forsamlingshemmet. Ingen nerskéarning av verksamheten sker under varen 2016. Men forsamlingsradet
folier med det ekonomiska laget under varen 2016 och tar stéllning till ev. behov av minskning av
verksamheten redan fran hosten 2016 sa att enbart 5 &ringar tas emot.

Forandringar under planeringsperioden
For narvarande ar antalet anmalda barn nagot hogre an tidigare

Forverkligande

2006 2016
Antal klubbar 10 8
Antal barn 111 76
Foraldrasamlingar 21 12
+ fester

Forsamlingen har ocksa ordnat dagklubb for dem som fyllt tre ar. Tredringarna deltar en gang per vecka
medan fyra och femaringarna samlas tva ganger per vecka. Under klubbdagen halls en samling med
kristet innehall. Hostterminens program utgar fran bibelberattelserna i Gamla Testamentet och
varterminen fran Nya Testamentet, En gang per termin medverkar dagklubben i familjegudstjansten,
Véravslutning och julfest halls separat for grupperna. For tio ar sedan fanns det inte mojlighet att ta emot
tredringar, men antalet barn minskar. Det beror delvis pa att féraldrarna oftare ar i jobb utanfér hemmet
men ocksa pa att antalet fodda sjunkit.

020431 Dagklubbar Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 4500 6 925,10 -2425,10 153,9
VERKSAMHETSINTAKTER 4500 6 925,10 -2 425,10 153,9
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Léner och arvoden -49304 -50 582,94 1278,94 102,6
Loénebikostnader -15284| -14521,19 -762,81 95
Personalkostnader -64588 -65 104,13 516,13 100,8
Kopta tjanster -2500 -1 832,10 -667,90 73,3
Hyror -300 -213,06 -86,94 71
Inkdp under rakenskapsperioden -2400 -1321,59| -1078,41 55,1
VERKSAMHETSKOSTNADER -69788 -68 470,88 -1317,12 98,1
VERKSAMHETSBIDRAG -65288 -61 545,78 -3 742,22 94,3
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Interna tjnster -200 -355,50 155,50 177,8
Interna hyror -38544| -39 728,68 1184,68 103,1
Interna éverforingsutgifter -30 944 -29 643,32| -1 300,68 95,8
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -134 976 | -131273,28| -3702,72 97,3

20432 SONDAGSSKOLAN

Uppgifter

Undervisning for barn i aldern 4-13 ar.

Resurser

Sondagsskolor eller motsvarande halls i Backby, Punsar och Yitteresse bonehus och i

férsamlingshemmet.

Malsattningar for verksamheten/tyngdpunktsomraden

Malsattningen ar att sondagsskoleleverna:
e Blir fértrogna med de bibliska berattelserna
e Far uppleva kyrkoaret

e Lar sig sdnger och psalmer som hor till den kristna traditionen
e Blirfortrogna med forsamlingens gudstjanstliv genom att delta och medverka i familjegudstjansterna

(4 st/ar)

For sondagsskollararna halls fyra inspirationsdagar under aret.

Motiveringar till 2016 &rs budget

e For lararnas fortbildning, samlingar 1-2 ggr/termin. Ansvarig &r ungdomsarbetsledaren

Terminsmaterial

Sondagsskolornas disposition 3,00 €/elev/ar

Forandringar under planeringsperioden
Stodet till sbndagsskollararna blir allt viktigare.

Forverkligande

Biblar till de elever som slutar séndagsskolan, med deras namn tryckt pa parmen.

2006 2016
Antal grupper 5 4
Deltagare 403 460
Ledare 23 18
Andra samlingar

Sondagsskola har ordnats pa sondagar under lasaret i forsamlingshemmet och i Ytteresse bonehus och
i Punsar bonehus. Séndagsskola har &ven ordnats i Backby varannan séndag. Familjegudstjanst har
firats tva ganger per termin. Sondagskolledarna for grupperna i forsamlingshemmet och i Ytteresse

bonehus har samlats ungefar 2 ganger per termin.

020432 Sondagsskola Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 56,00 -56,00 -100
Kollekt och dvriga insamlingsintakter 420,65 -420,65 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 476,65 -476,65 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Ldner och arvoden -2772 -1 961,83 -810,17 70,8
Loénebikostnader -860 -557,01 -302,99 64,8
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Personalkostnader -3632 -2 518,84 -1113,16 69,4
Kopta tjanster -2800 -727,87| -2072,13 26
Inkdp under rakenskapsperioden -7650 -11 567,40 3917,40 151,2
VERKSAMHETSKOSTNADER -14082| -14814,11 732,11 105,2
VERKSAMHETSBIDRAG -14082| -14 337,46 255,46 101,8
Interna tjnster -200 -931,10 731,10 465,6
Interna hyror -24002| -25401,04 1 399,04 105,8
Interna éverforingsutgifter -10 914 -11 275,45 361,45 103,3
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -49198| -51 945,05 2 747,05 105,6
20433 JUNIOR
Resurser

Utrymmen som finns kan bibehallas under 3-arsperioden. Antalet barn och unga i forsamlingen vaxer
hela tiden. Ungdomsarbetsledaren skall ansvara fér att grupper ordnas i byarna.

Malsattningar for verksamheten/tyngdpunktsomraden
e Grupper ordnas enligt resurser och behov.
e Ledarskolning och kontakt med ledarna halls kontinuerligt minst 2 ganger per termin.

Forandringar under planeringsperioden
Motiveringar till 2016 ars budget
| stort sett som tidigare ar.

Forverkligande:

2006 2016
Antal grupper 4 2
Deltagare 78 35
Ledare 15 7
Lager 1 1
Deltagare i lager 30 13

En miniorgrupp for ak 1-3 (P.o.P.-klubben) och en juniorgrupp for &k 4-6 (Tweenies) har hallits pa
torsdagskvallar i Férsamlingshemmet med avbrott éver sommarlovet och jullovet. Programmet under
kvallarna har varit varierande for att passa olika intressen. | november hélls ett tvadagarslager (S.0.S.-
lager) for sjatte- och sjundeklassare.

020433 Minior- och juniorarbete Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 1500 -2 189,79 3 689,79 -146
VERKSAMHETSINTAKTER 1500 -2 189,79 3 689,79 -146
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Ldner och arvoden -8320 -6 617,43 | -1702,57 79,5
Ldnebikostnader -2579 -1 687,55 -891,45 65,4
Personalkostnader -10899 -8 304,98 -2 594,02 76,2
Kopta tjanster -3500 -1477,67| -2022,33 42,2
Inkdp under rakenskapsperioden -900 -1 099,34 199,34 122,1
VERKSAMHETSKOSTNADER -15299 -10881,99| -4417,01 71,1
VERKSAMHETSBIDRAG -13799 -13 071,78 -727,22 94,7
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Interna tjanster -400 -385,10 -14,90 96,3
Interna hyror -12008| -12700,53 692,53 105,8
Interna éverforingsutgifter -7 859 -6 532,56 | -1326,44 83,1
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -34066| -32689,97| -1376,03 96,0

20435 SKRIFTSKOLAN

Uppgifter
Kyrkans undervisning av ungdomar i aldern 14 (15) ar.

Resurser
Verksamhetsutrymmen: Kyrka, forsamlingshemmet andra utrymmen, Pérkends lagergard. Anstallda.
Hjalpledarna finns aktivt med som ledare av kyrkogangsgrupperna, och under skriftskollagret i juni.

Malsattningar for verksamheten/tyngdpunktsomraden

Malsattningen ar att konfirmanderna

e Forstar den kristna trons innehall

e Forstar forsamlingens uppgift och vasen genom aktiv forsamlingsorientering (aktivt deltagande i
gudstjansten och férsamlingens diakoni)

e Ser sin plats och sin uppgift i skapelsen och sitt ansvar infér Gud och ménniskor

e Konfirmandlager halls p& Porkenas under sportlovet och i sommar.

Motiveringar till 2016 &rs budget

e Forsamlingen subventionerar dygnspriset pa Porkends samt ordnar mat under de lérdagar nar
undervisningen racker 4 timmar eller mera.

e Hijalpledarskolning halls under aret, samt fore sjalva lagret

e Aktiv satsning pa férsamlingsorientering

Forverkligande:

Konfirmanderna som paborjade skriftskolan ar 2015 har varit delade i tva grupper och lager har hallits
under sportlovet och sommarlovet. Konfirmanderna som paborjade skriftskolan hdsten 2016 har haft
gemensam undervisning en gang per manad i forsamlingshemmet. Hjalpledare har varit involverade i
konfirmandlérdagarna pa hosten. Aven andra forsok till att oka kontakten mellan hjélpledare och
konfirmander utdver lagren har gjorts. Hjalpledarskolning har ordnats med tva olika grupper, en grupp
som avslutade sin skolning under varen 2016 och en grupp som pabdrjade sin skolning pa hdsten 2016
och blir klara varen 2017. Gruppen som pabdrjade hjalpledarskolningen pa hosten 2016 &r stor.

020435 Skriftskola Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 8800 7 702,98 1 097,02 87,5
Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 700 100,45 599,55 14,4
VERKSAMHETSINTAKTER 9500 7 803,43 1 696,57 82,1
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -14025 -11 911,98 -2 113,02 84,9
Loénebikostnader -3418 -3062,10 -355,90 89,6
Personalkostnader -17443 -14 974,08 -2 468,92 85,8
Kopta tjanster -23600| -23 558,66 -41,34 99,8
Inkép under rékenskapsperioden -3600 -1921,10| -1678,90 53,4
VERKSAMHETSKOSTNADER -44643| -40453,84| -4189,16 90,6
VERKSAMHETSBIDRAG -35143| -32650,41| -2492,59 92,9
Interna tjanster -200 -1 094,90 894,90 547,5
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Interna hyror -24002| -25401,04 1 399,04 105,8
Interna 6verforingsutgifter -19 652 -18331,51| -1320,49 93,3
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -78997| -77477,86| -1519,14 98,1

20436 UNGDOMSARBETE

Resurser

Ungdomsarbetet skéts av forsamlingens ungdomsarbetsledare. Hjalpledare finns till en del av de olika

grupperna.

Malsattningar for verksamheten/tyngdpunktsomraden

Bibel och bonekvallar.

Ungdomssamlingar

férsamlingen.

Motiveringar till 2016 ars budget
Uppratthallande av nuvarande verksamhet

Forverkligande

Skolbesok i lagstadier, hogstadiet och gymnasiet (varje vecka) samt skolandakter.

2006 2016
Antal samlingar 109 46
Deltagare 1071 410
Ledare
Lager 1 -
Deltagare i lager 40 -

Foraldrar som haller en kvall i veckan, for att 6ka kontakten mellan ungdomar och vuxna i

Morgonsamlingar har hallits en gang per manad i lagstadierna, i hogstadiet 8 ganger per lasar och i
gymnasiet 4 ganger per lasar. Aktivitetsraster har hallits i regel 2 ganger per vecka under laséaret i
hogstadiet. Ungdomssamlingar har ordnats i regel varje fredag under aret med varierande program.

020436 Ungdomsarbete Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 765,41 -765,41 -100
Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 500 617,40 -117,40 123,5
VERKSAMHETSINTAKTER 500 1382,81 -882,81 276,6
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -16140 -21 181,98 5041,98 131,2
Loénebikostnader -5004 -6 155,29 1151,29 123
Personalkostnader -21144 -27 337,27 6 193,27 129,3
Kopta tjanster -4400 -2 705,11 | -1694,89 61,5
Hyror -700 -700,00

Inkdp under rakenskapsperioden -3100 -1080,43| -2019,57 34,9
VERKSAMHETSKOSTNADER -29344| -31122,81 1778,81 106,1
VERKSAMHETSBIDRAG -28844 -29 740,00 896,00 103,1
Interna hyror -24 052 -25 419,95 1 367,95 105,7
Interna dverféringsutgifter -15 140 -15 385,57 245,57 101,6
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -68 036 -70 545,52 2 509,52 103,7
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20441 DIAKONIARBETE

Uppgift
Lindra néden i forsamlingen. Fostra till en allt mer diakonal férsamling, dar forsamlingsmedlemmarna
stoder och hjalper varandra.

Resurser
Diakonitjansteinnehavare, lekman, kontakter till kommunalt anstallda och frivilliga féreningar i Esse
férsamling.

Malsattningar for verksamheten/tyngdpunktsomraden
Stoda arbetsl6sa, sjuka, sdrjande, ensamma, utbranda, handikappade, aldre, familjer och flyktingar.
Individuell kontakt och gruppverksamhet. Sorgegrupp och andra grupper startas vid behov.

Arbetsmarknadssituationen ar osaker for tillfallet. Foliderna av lagkonjunkturen kan vara manga.
Diakoniarbetet stravar till att mota konjunkturens folider, ge stod, radgivning och hjalp till dem som pa
olika sétt drabbats och nar samhallets stodatgarder inte racker till.

Motiveringar till 2016 ars budget

Behovet av ekonomisk hjalp kommer sannolikt att vara nagot stérre under aret. Lonekostnaderna
budgeteras till 100 %, men forsamlingsradet félier med det ekonomiska laget under aret och kan
overvaga en nerskarning av tjanstgoéringen.

Forverkligande

2006 2016
Antal grupper 1 sorg 1 sorg/ 1 lunch
Deltagare 6 7/ 45
Kontakter 14 mottagning 4 mottagning
284 hem 270 hem
65 annat 73 annat
Ekonomiskt stod 20 hem 37 hem (85 olika)
Stoéd € 4472 6 500

En extra utdelning till hemmen i juni/juli var behdvlig och gav dessutom mdjlighet att samtala med unga
foraldrar. Samarbetet med Punsars omsorgsgrupp har hjalpt att sprida hjalpen till &nnu flera hem i
forsamlingen. De ensamma och pa olika sétt avsidestagna har uppskattat att f& samtala, ocksd om

existentiella fragor. Till lunchen for daglediga har flera nya hittat.

020441 Diakoni Budget Anvént Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 1500 4 058,05| -2558,05 270,5
Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 3900 3 210,53 689,47 82,3
Understdd och bidrag 1500 1 500,00 100
VERKSAMHETSINTAKTER 6900 8 768,58 -1 868,58 127,1
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -23501 -18 075,21 -5 425,79 76,9
Loénebikostnader -7285 -5129,17| -2 155,83 70,4
Personalkostnader -30786 -23 204,38 -7 581,62 75,4
Kdpta tjanster -3200 -3 241,69 41,69 101,3
Hyror -700 -165,06 -534,94 23,6
Inkdp under rdkenskapsperioden -1400 -743,58 -656,42 53,1
Beviljade understdd -7600| -13412,14 5812,14 176,5
Ovriga verksamhetskostnader -7 225,39 7 225,39 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -43686 | -47 992,24 4 306,24 109,9
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VERKSAMHETSBIDRAG -36786 -39 223,66 2 437,66 106,6
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Ovriga finansiella intakter 7170,09| -7170,09 -100
Interna tjnster -2 000 -3 771,75 1771,75 188,6
Interna hyror -11 959 -12 699,42 740,42 106,2
Interna éverforingsutgifter -16 397 -17 633,21 1 236,21 107,5
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -67 142 -66 157,95 -984,05 98,5
20460 MISSIONEN
Resurser

Forsamlingen stoder FMS och SLEF:s arbete och har egna missionarer i den man organisationerna har
lampliga kandidater. Arbetet koordineras av en arbetsgrupp fér missionen. Nar avtalet med FMS for
nuvarande missionarer l6per ut kommer forsamlingen inte att ingd avtal for nagon ny
forsamlingsmissionar med FMS utan koncentrerar d& de minskande resurserna till gallande
samarbetsavtal med SLEF:

Malsattningar for verksamheten/tyngdpunktsomraden

Att informera om missionen, ev. missionsutstallning pa varen

Att stéda forsamlingens missionarer ekonomiskt och i férbon

Olika insamlingsprojekt ordnas

Missionarernas rundbrev distribueras

Stoda de tva fungerande missionssyforeningarna/missionsgrupperna

Involvera barn och unga och medelalders mera i mission

Forverkligande

2007 2016
Antal grupper 5 2
Deltagare 56 35
Kvinnofrukost 2/35
Stod € 17 748* 32 359
*i summan kan saknas en del frivilliga bidrag

Under aret har tva syforeningar, dar deltagarna ar pensionarer i olika aldrar, samlats regelbundet. Alla
som vill far de tvad missionstidningarna Salamu och Mission. Missionarernas rundbrev presenteras.

I maj holls en missionspicknick vid férsamlingshemmet med inalles 7 deltagare, medan kvinnofrukosten
samlat i snitt 35 lite yngre kvinnor. Vid héstens frukost deltog forsamlingens missionar Johanna Wargh.

020460 Mission Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 200 300,00 -100,00 150
Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 2000 5160,90| -3160,90 258
VERKSAMHETSINTAKTER 2200 5460,90| -3260,90 248,2
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -3357 -2 453,78 -903,22 73,1
Ldnebikostnader -1041 -691,52 -349,48 66,4
Personalkostnader -4398 -3145,30| -1252,70 71,5
Kopta tjanster -600 -82,42 -517,58 13,7
Inkdp under rdkenskapsperioden -300 -114,13 -185,87 38
Beviljade understdd -13000 -18 160,50 5 160,50 139,7
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VERKSAMHETSKOSTNADER -18298 -21 502,35 3 204,35 117,5
VERKSAMHETSBIDRAG -16098 -16 041,45 -56,55 99,6
Interna tjanster -350 -202,90 -147,10 58,0
Interna 6verforingsutgifter -5 280 -5 964,88 684,88 113,0
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -21 728 -22 209,23 481,23 102,2
000004 ESSE FORSAMLING Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter fér férsamlingsarbete 17200 19011,90| -1811,90 110,5
Kollekt och 6évriga insamlingsintakter 9100 11 056,73 | -1956,73 121,5
Understdd och bidrag 1500 1812,79 -312,79 120,9
VERKSAMHETSINTAKTER 27800 31881,42| -4081,42 114,7
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -269448 | -269 679,18 231,18 100,1
Loénebikostnader -81831 -65 884,55| -15946,45 80,5
Personalkostnader -351279| -335563,73| -15715,27 95,5
Kdpta tjanster -69850 -48 482,28 | -21 367,72 69,4
Hyror -4400 -2173,61| -2226,39 49,4
Ink6p under rakenskapsperioden -52700 -45 034,87 -7 665,13 85,5
Beviljade understéd -25100 -35732,64| 10632,64 1424
Ovriga verksamhetskostnader -400 -8 506,31 8 106,31 2126,6
VERKSAMHETSKOSTNADER -503729 | -475 493,44 | -28 235,56 94,4
VERKSAMHETSBIDRAG -475929 | -443 612,02 | -32 316,98 93,2
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

Rénteintakter 1205,42| -1205,42 -100
Ovriga finansiella intakter 7 170,09 -7 170,09 -100
Interna tjanster -6 250 -10 055,45 3 805,45 160,9
Interna hyror -388 260 | -370 064,56 | -18 195,44 95,3
Interna éverforingsintékter 77 332 72 769,74 4 562,26 94,1
Interna Gverforingsutgifter -233661| -213811,02| -19 849,98 91,5
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -1 026 768 | -956 397,80 | -70 370,20 93,1
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1.8.5 PURMO FORSAMLING
10705 FORSAMLINGSRADET
Uppgifter

Att leda forsamlingens verksamhet med allt vad déartill hor. Det &r i férsta hand den andliga
verksamheten, men dven sta i nara kontakt med samfallighetens ledning nar det galler de praktiska
ramarna. Den krympande ekonomin stéller stora krav pa forsamlingsradet.

Resurser
En grupp pa atta personer + ordférande och sekreterare samlas nagra ganger per termin for att dryfta
forsamlingslivet. Prastgarden och Kyrkhemmet tjanar som samlingsplats for dessa méten.

Malsattningar och motiveringar till 2016 ars budget
Forsamlingsradet besluter och stoder forsamlingsarbetet och ger feedback fran faltet. Medlen gar i
huvudsak till forsamlingens missionsprojekt och for uppratthallande av verksamhetspunkter som inte ar
i forsamlingens ago, men som anvénds av densamma.

Forverkligande

Under aret har férsamlingsradet samlats 6 ganger. Kyrkoherden ar férsamlingsradets ordférande och
Mathias Forsblom har varit vice ordférande. Budgeterade understdd for bykyrkor och missionen har
fordelats.

010705 Purmo forsamlingsrad Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -331,59 331,59 -100
Ldnebikostnader -7,03 7,03 -100
Personalkostnader -338,62 338,62 -100
Kopta tjanster -148,88 148,88 -100
Ink6p under rakenskapsperioden -300 -212,63 -87,37 70,9
Beviljade understdd -1500 -1 500,00 100
VERKSAMHETSKOSTNADER -1800 -2 200,13 400,13 122,2
VERKSAMHETSBIDRAG -1800 -2 200,13 400,13 122,2
Interna tjanster 0 -139,80 139,80 -100,0
Interna dverforingsintakter 1800 2 339,93 -539,93 130,0
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE 0 0,00 0,00 0,0
10805 KYRKOHERDEAMBETET
Uppgifter

Skota forsamlingens administration och ansvara for férsamlingskansliets funktion. Kyrkoherden ar

arbetslagets férman.

Resurser

Prast(100%) och forsamlingssekreterare(pa 8 veckotimmar) samt val fungerande kansliutrymmen med
god datautrustning men valdigt langsam dataférbindelse.

Malsattningar och motiveringar till 2016 ars budget

Att pa ett smidigt satt skéta information och "PR.” Fungera som bas fér medarbetarna, som aven har
arbetsutrymmen i Prastgarden. Regelbundna arbetskonferenser. Tele- och datatjanster ar en stor del
av budgeten vid sidan av I6nerna. Férhoppningen &r att dataforbindelsen atgardas. Kyrkoherden deltar
i kyrkoherdekonferansen som 2016 ordnas i samband med Synodalmotet.
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Forverkligande

Tomas Portin har under &ret fungerat som t.f. kyrkoherde. Johanna Nyman skéter forsamlings-
sekreterarens uppgifter. De regelbundna konferenserna gor att de anstallda ges mdjlighet att delta och
paverka forsamlingens arbete. Den langsamma dataférbindelsen har inte annu atgardats.

010805 Kyrkoherdedmb. Purmo Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Ldner och arvoden -14550 -14 842,12 292,12 102
Lonebikostnader -4510 -4 273,06 -236,94 94,7
Personalkostnader -19060 -19115,18 55,18 100,3
Kopta tjanster -2300 -2 334,78 34,78 101,5
Hyror -2700 -975,51 | -1724,49 36,1
Inkdp under rakenskapsperioden -800 -1 004,53 204,53 125,6
Ovriga verksamhetskostnader -100 -80,00 -20,00 80
VERKSAMHETSKOSTNADER -24960 -23510,00| -1450,00 94,2
VERKSAMHETSBIDRAG -24960 -23510,00| -1450,00 94,2
Interna tjanster -100 0,00 -100,00 0,0
Interna hyror -7 327 -9 662,08 2 335,08 131,9
Interna éverforingsintékter 32 387 33 172,08 -785,08 102,4
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE 0 0,00 0,00 0,0

20501 GUDSTJANSTLIVET

Uppgifter

Att géra Guds ord och sakrament tillgangliga for alla i Purmo.

Resurser

For verksamheten finns kyrka och Kyrkhem. Kyrkoherden(100 %) och kantorn(60 %) ansvarar framst

for gudstjanstlivet.

Malsattningar for verksamheten och motiveringar till 2016 ars budget

Malsattningen ar att alla purmobor skulle ha en nagorlunda regelbunden kontakt med férsamlingen och
genom den fa inspiration och kraft. Olika typer av gudstjanster skall fa finnas med. Budgeten utgors till
storsta delen av I6ner jamte lonebikostnader. Reseersattningar och transporttjanster hor till dvriga
poster inom kostnadsstéllet.

Forverkligande

Regelbundna gudstjanster har hallits i huvudkyrkan samt i Avist bykyrka en gang per manad. Négra
forbons-och lovsdngsgudstjanster har aven hallits, ibland tillsammans med Zionférsamlingen. Antalet
gudstjanstbesokare har hallits konstant(arsmedeltal 45 personer). Fler méter upp till predikogudstjanster
an till hogmassor. "Gudstjanster for stora och sma” som hallits i Kyrkhemmet har framfor allt samlat
barnfamiljer. Via webben har man haft mojlighet att folja med gudstjanster fran kyrkan.

020501 Gudstjanstlivet Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 536,60 -536,60 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 536,60 -536,60 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -27756 -27 828,99 72,99 100,3
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Lonebikostnader -7984 -6 420,68 -1 563,32 80,4
Personalkostnader -35740| -34249,67| -1490,33 95,8
Kopta tjanster -1200 -897,42 -302,58 74,8
Inkdp under rakenskapsperioden -200 -328,19 128,19 164,1
VERKSAMHETSKOSTNADER -37140| -35475,28| -1664,72 95,5
VERKSAMHETSBIDRAG -37140| -34938,68| -2201,32 94,1
Interna tjanster -200 -280,50 80,50 140,3
Interna hyror -42 316 | -44 623,88 2 307,88 105,5
Interna 6verforingsutgifter -22 613 -21 859,20 -753,80 96,7
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -102 269 | -101 702,26 -566,74 99,4

20502 JORDFASTNINGAR

Uppgifter

Efter att ett dodsfall har intraffat kommer de anhériga och prasten samman, samt vid behov aven kantor
och husmor, vanligen pa prastgarden, for att ga igenom dodsfallet och samtala om begravningen och
efterféljande minnesstund. Prast och kantor deltar i minnesstunderna som i regel halls i Kyrkhemmet.

Resurser

Av jordfastningarna (10-15 i aret) halls de flesta i Purmo kyrka. Begravningsplatsen och Kyrkhemmet
ligger intill kyrkan. Nagon jordfastning forrattas ibland @ven i Avist bykyrka och i Sionkyrkan. | Avist finns
en begravningsplats med namnet "Vilan” som skots av en forening. Minnesstunderna halls da vanligen
i bykyrkan. Nar jordfastning halls i Sion sker gravlaggningen oftast pa Ebenhaeser begravningsplats,
som inte forvaltas av Purmo férsamling.

Malsattning och motiveringar till 2016 ars budget

Att ge hadangangna férsamlingsbor en vardig begravning. Anslagen for detta moment gar i huvudsak
till Ioner och omkostnader for deltagande personal, samt for vikarierande praster och kantorer. S& ocksa
for de kommande aren.

Forverkligande

Under aret har 14 férsamlingsbor jordfasts. Purmoborna méter annu upp till begravningarna for att folja
sina nara och kara dven om antalet deltagare pa begravningar och minnesstunder sjunker hela tiden.
Det halls nastan alltid en minnesstund i samband med begravningarna dar préast och kantor &r med

020502 Jordfastningar Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Ldner och arvoden -7807 -6 577,16 -1229,84 84,2
Ldnebikostnader -1955 -1 750,53 -204,47 89,5
Personalkostnader -9762 -8 327,69 -1434,31 85,3
Kopta tjanster -200 -175,24 -24,76 87,6
Ink6p under rakenskapsperioden -1,23 1,23 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -9962 -8504,16| -1457,84 85,4
VERKSAMHETSBIDRAG -9962 -8504,16| -1457,84 85,4
Interna hyror -34234| -36 337,77 2 103,77 106,1
Interna Gverforingsutgifter -12 574 -12 173,89 -400,11 96,8
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -56 770 -57 015,82 245,82 100,4
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20503 OVRIGA KYRKLIGA FORRATTNINGAR

Uppgifter
Dop, vigslar, enskilda nattvardsgangar och sjalavardande samtal sorterar under denna rubrik. Att mota
manniskor enskilt fyller ett stort behov idag.

Resurser
Under 2016 raknar vi med att ha tillgang till sval kyrkoherde, kantor och diakoniarbetare.

Malsattningar och motiveringar till 2016 ars budget

Att finnas till hands och stdéda de involverade, samt delta i de kyrkliga forrattningarna (dop och vigsel).
Ett pentrykdk finns planerat fér Kyrkhemmet. Ett pentrykék skulle innebara att ex. dopkaffet skulle kunna
skotas av foraldrarna sjalva. Lénerna slukar det mesta av momentets medel.

Forverkligande

Pentrykoket ar "nastan” klart och har under aret anvants 2 ganger i samband med dop. Under aret
doptes 10 barn. De flesta dopen hélls i forsamlingens utrymmen men antalet dop i hemmen ar pa
stigande. De kyrkligt ingangna aktenskapen var 3 stycken vilket ar ovanligt lagt.

020503 Ovr.kyrkl.forrattningar Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -3654 -3 348,56 -305,44 91,6
Lonebikostnader -978 -914,26 -63,74 93,5
Personalkostnader -4632 -4 262,82 -369,18 92
Kdpta tjanster -100 -132,35 32,35 132,4
Inkdp under rakenskapsperioden -100 -91,73 -8,27 91,7
VERKSAMHETSKOSTNADER -4832 -4 486,90 -345,10 92,9
VERKSAMHETSBIDRAG -4832 -4 486,90 -345,10 92,9
Interna hyror -24 229 -26 493,40 2 264,40 109,3
Interna éverforingsutgifter -8 222 -8 448,09 226,09 102,7
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -37 283 -39 428,39 2 145,39 105,8

20504 VUXENARBETE

Uppgifter

Att ge méjlighet for férsamlingsborna att métas @ven under veckan. Evangeliféreningens Avist och
Emaus avdelningar har regelbunden verksamhet i vilka prast och kantor ocksad medverkar vid behov. |
forsamlingen verkar ett halvt dussin smagrupper for mission.

Resurser
Prast, kantor och diakonissa finns till férfogande samt Kyrkhemmet, Avist bykyrka samt Nordand
byagard och privata hem.

Malsattningar och motiveringar till 2016 ars budget

Huvuduppgiften &r att sprida det kristna budskapet. De stora samlingarna i kyrkan har sin uppgift, men
det finns ocksa behov att samlas i mindre sammanhang. | smagrupper kan den enskilda manniskan
battre komma till tals. Arbetet fyller ocksa ett socialt behov. Ocksa hér tar I6ner och reseersattningarna
det mesta av anslaget.

Forverkligande
Samlingar for man(bénegrupp) har traffats sporadiskt medan kvinnor(Mariamoment) har hallits
regelbundet. Den evangeliska vackelsen har haft méten och métesserier under aret som samlat manga.
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020504 Vuxenarbete Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter fér forsamlingsarbete 437,55 -437,55 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 437,55 -437,55 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Léner och arvoden -8174 -7 494,01 -679,99 91,7
Loénebikostnader -2534 -2 152,19 -381,81 84,9
Personalkostnader -10708 -9646,20| -1061,80 90,1
Kopta tjanster -200 -196,95 -3,05 98,5
Inkdp under rakenskapsperioden -100 -13,22 -86,78 13,2
VERKSAMHETSKOSTNADER -11008 -9 856,37 -1151,63 89,5
VERKSAMHETSBIDRAG -11008 -9418,82| -1589,18 85,6
Interna tjanster -200 -492,70 292,70 246,4
Interna hyror -13273| -14 345,02 1072,02 108,1
Interna 6verforingsutgifter -6 940 -6 705,51 -234,49 96,6
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -31421| -30962,05 -458,95 98,5

20505

Uppgifter

OVRIGA FORSAMLINGSSAMMANKOMSTER

Forutom regelbundna gudstjanster ordnas till olika slag av méten och sammankomster, bénegrupper,
temakvallar, samlingar fér mén och kvinnor, jippon kring Gemensamt Ansvar, missionsbasarer och

luncher

Resurser

Forutom de anstéllda kan vi rakna med manga aktiva forsamlingsbor. Vi har tillgang till férhallandevis

goda utrymmen.

Malsattningar och motiveringar till 2016 ars budget
Att skapa en vi- och hemkansla i férsamlingen. Manga ar de som &annu inte funnit sin plats i
forsamlingsgemenskapen. Har gar aven det mesta till I1oner och reseersattningar.

Forverkligande

Regelbundna andakter har manatligen hallits pA Purmohemmet och Sisbacka pensionarshem. Pa
Pedersheim har de anstallda hallit andakt ungefar varannan manad. Caffée Féuskallarn i Lillby ha varit
en ny manatlig samlingsplats for aldre och daglediga.

020505 Ovr.forsaml.sammankomst. Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 563,90 -563,90 -100
Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 44,30 -44,30 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 608,20 -608,20 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -2535 -2 251,11 -283,89 88,8
Loénebikostnader -724 -626,32 -97,68 86,5
Personalkostnader -3259 -2 877,43 -381,57 88,3
Kopta tjanster -700 -119,05 -580,95 17
Inkdp under rdkenskapsperioden -71,76 71,76 -100
Beviljade understdd -100 -108,50 8,50 108,5
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VERKSAMHETSKOSTNADER -4059 -3176,74 -882,26 78,3
VERKSAMHETSBIDRAG -4059 -2568,54| -1490,46 63,3
Interna tjanster -1 200 -1 221,50 21,50 101,8
Interna hyror -12 517 -13 071,35 554,35 104,4
Interna 6verforingsutgifter -5 088 -4 757,77 -330,23 93,5
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -22864| -21619,16| -1244,84 94,6

20510

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Uppgifter
Att halla férsamlingsborna ajour med vad som hander i forsamlingen med hjalp av till buds staende
medel.

Resurser

Forsamlingen prenumererar pa Kyrkpressen till alla svensksprakiga hem och tidningen SANA till de
finsksprékiga. Forsamlingen annonserar i KP varje vecka och ger ocksa ut ett programblad infor de
storre hogtiderna. Férsamlingen finns med "pa natet.” OT tar ibland emot fardigskrivna notiser.

Malsattningar och motiveringar till 2016 ars budget

Att motivera forsamlingsborna att aktivt ta del i forsamlingslivet. Prenumerationen pa Kyrkpressen samt
annonserna tar det mesta av anslaget. Dataanvandningen blir mer och mer mangsidig till hogre kostnad.
De nya webbsidorna kraver en storre insats an tidigare. Post och kopiering kréver sin beskéarda del.

Forverkligande

KP prenumererades fortsattningsvis till varje hem. De finsksprakiga har fatt tidningen SANA. Infoblad
har sants ut till hemmen under aret. Manadsinfo pa anslagstavlor i byarna. Alltfler hittar fram till de nya
webbsidorna. Facebookgrupper finns foér ungdomsarbete(Lyo), Drangstugan och férsamlingsarbetet.

020510 Information och kommunikation Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSKOSTNADER

Kopta tjanster -447,18 447,18 -100
Inkdp under rdkenskapsperioden -12000 -10061,84| -1938,16 83,8
VERKSAMHETSKOSTNADER -12000| -10509,02| -1490,98 87,6
VERKSAMHETSBIDRAG -12000| -10509,02| -1490,98 87,6
Interna éverforingsutgifter -3 450 -2 834,82 -615,18 82,2
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -15450| -13343,84| -2106,16 86,4

20520 MUSIKVERKSAMHET

Uppgifter

Musikverksamhetens uppgift ar att berika gudstjanstlivet. Att ge mojlighet for de férsamlingsbor som har
sangens gava att fa tjana i forsamlingen. Som ramar fér denna tjanst finns kérer, bade for vuxna och
barn

Resurser

Forsamlingen har kyrka och Kyrkhem. Fér sdngens beledsagande finns kyrkorgel samt 3 pianon + 2
elpianon. Férsamlingen har en C-kantor p& 60 %. Forsamlingen lever i férhoppning om en ny kyrkorgel
eftersom den gamla orgeln inte fyller de tekniska kraven.

Malsattningar och motiveringar till 2016 ars budget

Projektkoren Ovar infor storre hogtider med siktet installt pa att medverka vid gudstjanster och méten
dar sang och musikprogram onskas. Projektkdéren och "Haftis” behdver en del material, ex. noter.
Kantorn 6nskar delta i de arligen aterkommande kyrkomusikdagarna.



Forverkligande
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Anna-Karin Johansson ar anstalld som kantor p& 60 %. Sang- och musikverksamheten ar pa sparlaga.
Inga korer finns for tillfalle i forsamlingen. Nagra musiktillfallen/konserter har hallits i kyrkan och i Emaus

bonehus och har samlat en del &horare.

020520 Musik Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 100 100,00
VERKSAMHETSINTAKTER 100 100,00
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Ldner och arvoden -12253 -15 818,60 3 565,60 129,1
Ldnebikostnader -2714 -4 572,62 1 858,62 168,5
Personalkostnader -14967 -20 391,22 5 424,22 136,2
Kopta tjanster -1500 -1 002,97 -497,03 66,9
Hyror -200 -112,26 -87,74 56,1
Inkdp under rakenskapsperioden -600 -386,15 -213,85 64,4
VERKSAMHETSKOSTNADER -17267 -21 892,60 4 625,60 126,8
VERKSAMHETSBIDRAG -17167 -21 892,60 4 725,60 127,5
Interna tjanster -100 -104,00 4,00 104,0
Interna hyror -11 342 -12 786,42 144442 112,7
Interna dverforingsutgifter -8 192 -9 497,93 1 305,93 115,9
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -36 801 -44 280,95 7 479,95 120,3

20530

Uppgifter

FAMILJE- OCH FADDERARBETE

Att stdda foraldrarna i den kristna fostran av barnen. Erbjuda féraldrarna mojlighet att komma samman
for att utbyta tankar och erfarenheter kring familjelivet.

Resurser

En fungerande familjeklubb finns som samlas en gang/vecka i Kyrkhemmet, i samma utrymmen som
dagklubben, men pa annan dag. Ett trettiotal barn och vuxna samlas. Klubben leds av en av

barnledarna.

Malsattningar och motiveringar till 2016 ars budget
Malsattningarna sammanfaller delvis med uppgifterna. Om verksamheten kan sanka troskeln till Gvrigt
forsamlingsarbete och gudstjanstliv s& har den en flerfaldig uppgift. De medel som énskas géller [6ner
och livsmedel. Den nya lekparken vid Kyrkhemmet ger nya méjligheter att samlas.

Forverkligande

Forsamlingen har en livaktig familjeklubb, som samlades varje onsdag(pa varen) och pa
mandag(hosten) kl. 9-12. Samlingarna holls i Kyrkhemmet och i lekparken.

020530 Familje- och fadderarbete Budget Anvént Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for forsamlingsarbete 200 227,95 -27,95 114
Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 301,60 -301,60 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 200 529,55 -329,55 264,8

VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader
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Loner och arvoden -3783 -2 228,96 -1 554,04 58,9
Loénebikostnader -1173 -628,70 -544,30 53,6
Personalkostnader -4956 -2857,66| -2098,34 57,7
Inkdp under rakenskapsperioden -200 -157,30 -42,70 78,7
VERKSAMHETSKOSTNADER -5156 -3014,96| -2141,04 58,5
VERKSAMHETSBIDRAG -4956 -2485,41| -2470,59 50,1
Interna tjanster 0 -292,70 292,70 -100,0
Interna hyror -8 845 -9 563,53 718,53 108,1
Interna 6verforingsutgifter -4 007 -3517,01 -489,99 87,8
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -17 808 -15858,65| -1949,35 89,1

20531 DAGKLUBBSARBETE

Uppgifter

Att forverkliga en del av kyrkans dopundervisning for barn under skolaldern.

Resurser

Tva barnledare med en anstallning pa vardera 26 %. Dagklubben, med for narvarande 14 barn, samlas
i Kyrkhemmet. Till de gladjande resurserna hor aven den nya lekparken. Klubben sammankommer tva
dagar i veckan kl 9-12. Foraldrasamlingar halls i regel en gang/termin.

Malsattningar och motiveringar till 2016 ars budget
Malsattningen ar att stéda foraldrarna i barnens kristna fostran genom att med till buds stadende medel
formedla elementar kristen fostran till barnen efter egen plan. | budgetberékningarna ingar
baskostnaderna for dagklubbens utgifter sasom leksaker, arbetsbocker, livsmedel etc. Storsta

kostnaderna utgors av l6nerna.

Forverkligande

For dagklubbens verksamhet har Gunilla Pesdmaa och Ann-Maj Smedman-Skog varit anstallda.
Dagklubben samlas i Kyrkhemmet. Dagklubben har haft tvd samlingar i veckan mellan kl. 9 och 12.

Antalet barn har varit 11 under varen och 10 under hésten 2016.

020531 Dagklubbar Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 2200 2 745,50 -545,50 124,8
Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 200 115,00 85,00 57,5
VERKSAMHETSINTAKTER 2400 2 860,50 -460,50 119,2
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -9363 -10 100,29 737,29 107,9
Lonebikostnader -2871 -2 915,01 44,01 101,5
Personalkostnader -12234 -13 015,30 781,30 106,4
Kopta tjanster -1100 -230,05 -869,95 20,9
Inkdp under rakenskapsperioden -400 -550,37 150,37 137,6
VERKSAMHETSKOSTNADER -13734 -13 795,72 61,72 100,4
VERKSAMHETSBIDRAG -11334 -10 935,22 -398,78 96,5
Interna tjanster 0 -62,45 62,45 -100,0
Interna hyror -26 536 -28 690,24 2 154,24 108,1
Interna éverforingsutgifter -11 472 -11 615,17 143,17 101,2
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -49 342 -51 303,08 1961,08 104,0
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20532 SONDAGSSKOLARBETE

Uppgifter
Att férverkliga en del av kyrkans dopundervisning.

Resurser
Sondagsskola halls i Kyrkhnemmet och skéts av ungdomsledaren och av frivilliga. Ungdomsledaren
koordinerar verksamheten.

Malsattningar och motiveringar till 2016 ars budget

Att ge anpassad kristendomsundervisning at barn i lagstadiealdern. Férhoppningen ar att kunna dela ut
en jultidning till varje séndagsskolbarn och "julpdse” i samband med julfesten. De, som gatt ut lagstadiet,
far i samband med avslutningen en andaktsbok.

Forverkligande

Sondagsskola har hallits i Kyrkhemmet. Barn- och ungdomsarbetsledaren koordinerade verksamheten
som bars upp av frivilliga medarbetare. Sondagsskolan hade c. 10 barn under aret och frivilliga ledare
har turats om att halla sondagsskolan. Varje sdndagsskolbarn fatt en egen arbetsbok/termin + tidningen
Barnavannen.

020532 Sondagsskola Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 100 100,00
VERKSAMHETSINTAKTER 100 100,00
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -542 -544,17 2,17 100,4
Ldnebikostnader -168 -152,54 -15,46 90,8
Personalkostnader -710 -696,71 -13,29 98,1
Kopta tjanster -2,15 2,15 -100
Ink6p under rakenskapsperioden -300 -298,92 -1,08 99,6
VERKSAMHETSKOSTNADER -1010 -997,78 -12,22 98,8
VERKSAMHETSBIDRAG -910 -997,78 87,78 109,6
Interna hyror -4 427 -4 781,69 354,69 108,0
Interna 6verforingsutgifter -1490 -1 580,06 90,06 106,0
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -6 827 -7 359,53 532,53 107,8
20533 MINIOR OCH JUNIORARBETE (Haftis)
Uppgifter

For barnen i l&gstadiedldern ordnas tréaffar varannan vecka i Prastgarden och varannan vecka i Avist
bykyrka. Haftis har regelbundet samlats ca 20 barn till olika aktiviteter, till andakt och for att sjunga. Till
férsamlingens uppgifter hor att stdda hemmen i den kristna fostran m.a.o. att félja upp dopet.

Resurser
Haftis halls i Prastgarden och i Avist bykyrka. Kantorn och ungdomsarbetsledaren har hand om
grupperna.

Malsattningar och motiveringar till 2016 ars budget

¢ Integrera de unga i férsamlingens liv

e Styrka de unga i den kristna tron

e Skapa forutsattningar for en ékta bekannelse

e Ge mojlighet for &ldre unga att fungera som ledare under handledning.
En del hobbymaterial behévs samt andakts- och dagbdécker.



Forverkligande

Skolandakter hélls i Purmo

lAgstadieskola av
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férsamlingens anstallda varannan vecka.

Ungdomsarbetsledaren har hallit Haftis i Prastgérden och Avist bykyrka varannan vecka. Speciellt

uppskattat har Héftis varit i Avist.

020533 Minior- och juniorarbete Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 435,00 -435,00 -100
Kollekt och 6évriga insamlingsintakter 200 200,00

Understdd och bidrag 200,00 -200,00 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 200 635,00 -435,00 3175
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Léner och arvoden -2034 -2 040,82 6,82 100,3
Lonebikostnader -630 -586,61 -43,39 93,1
Personalkostnader -2664 -2 627,43 -36,57 98,6
Kdpta tjanster -272,95 272,95 -100
Inkdp under rakenskapsperioden -300 -46,55 -253,45 15,5
VERKSAMHETSKOSTNADER -2964 -2 946,93 -17,07 99,4
VERKSAMHETSBIDRAG -2764 -2 311,93 -452,07 83,6
Interna tjnster 0 -177,00 177,00 -100,0
Interna hyror -4 406 -4 780,85 374,85 108,5
Interna 6verforingsutgifter -2 153 -2 128,08 -24,92 98,8
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -9 323 -9 397,86 74,86 100,8

20535  SKRIFTSKOLA

Uppgifter

Dopundervisning som nar hela arskullen. Skriftskolan forverkligas

lagerskriftskola.

Resurser
Skriftskolan halls i

Kyrkhemmet och kyrkan.

som en kombination av dag- och

Lagerdelen halls p& Porkendas Kyrkoherden,

ungdomsledaren, kantorn och diakonissan samt hjalpledare samverkar. Lagerdelen halls tillsammans
med en av Pedersore forsamlings skriftskolor.

Malsattningar och motiveringar till 2016 ars budget

Att gora det kristna budskapet tillgangligt fér de unga samt ge dem mojlighet att stifta bekantskap med
férsamlingens olika verksamhetssatt. Lagersubventioneringarna tar det mesta av budgeten. For tillfallet
har vi inget alternativ till Iagerdelen. Ar 2016 &r lagerdelen endast 3 dagar.

Forverkligande

Skriftskolan(15 konfirmander) bestod liksom tidigare av en kombinerad dag- och lagerskriftskola. Lagret
anordnades pa& Poérkenas lagergard tillsammans med en av Pedersore forsamlings skriftskolgrupper.
Lagret holls under tiden 4-7 maj och konfirmation den 15 maj fér Purmokonfirmanderna. Kyrkoherden,
diakonissan, ungdomsarbetsledaren och ett antal hjalpledare deltog i lagret Férsamlingen bekostade
kyrkogangsbdcker och konfirmandbiblar. Konfirmanderna betalade c. hélften av sitt uppehalle under
lagertiden.

020535 Skriftskola Budget Anvant Diff Forbr %

VERKSAMHETSINTAKTER
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Avgifter for forsamlingsarbete 1000 1585,14 -585,14 158,5
Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 300 507,40 -207,40 169,1
VERKSAMHETSINTAKTER 1300 2 092,54 -792,54 161
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -12470| -11999,28 -470,72 96,2
Loénebikostnader -3711 -3 408,70 -302,30 91,9
Personalkostnader -16181| -15407,98 -773,02 95,2
Kopta tjanster -3000 -3171,88 171,88 105,7
Inkdp under rdkenskapsperioden -700 -760,79 60,79 108,7
VERKSAMHETSKOSTNADER -19881| -19 340,65 -540,35 97,3
VERKSAMHETSBIDRAG -18581| -17248,11| -1332,89 92,8
Interna tjanster 0 -180,00 180,00 -100,0
Interna 6verforingsutgifter -5 646 -5 295,10 -350,90 93,8
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -24227| -22723,21| -1503,79 93,8

20536 UNGDOMSARBETE

Uppgifter

e Att samla i huvudsak konfirmerad ungdom till olika kvallar som 6ppet hus och temakvallar.

e Uppfdljning av skriftskolan
e Skolning av hjélpledare
[ ]

Fostra de unga till ansvarskannande férsamlingsmedlemmar

Resurser

Ungdomarnas eget hus, Lyo, samt Kyrkhemmet i Bennas. En ungdomsarbetsledare pa 20 %.
e Att ge ungdomarna mgjlighet att véaxa som kristna och som méanniskor — ge dem redskap att mota

livets utmaningar

e Vivill ge de unga ett kristet alternativ som samlingsplats.

e Ettav malen ar ocksa att ge ungdomarna mojlighet att traffa kristna ungdomar i de andra

férsamlingarna.

Motiveringar och motiveringar till 2016 ars budget
Ungdomens Kyrkodagar som erbjuder 4 platser till Purmo kostar ett par hundra euro. Sa ocksa de
arligen aterkommande hostdagarna. Om budgeten tillater ger vi stipendier at unga som deltar i lager
som ordnas pa olika hall. Ungdomsarbetsledaren deltar i "Forum fér ungdomsarbetet”.

Forverkligande

Andakter holls regelbundet i Sursik hdgstadium och i Pedersére gymnasium av férsamlingens anstéallda.
Pa Lyon holls 6ppet hus och temakvallar en gang varje manad under varen. Med hjalp av manga frivilliga
holls det pa Lyo 6ppet hus eller ungdomdsamling varje vecka under hosten. Ungdomsarbetsledaren
ordnar aven hjalpledarskolning. Inga delegater sandes till UK detta ar. De som var intresserade hade
sen inte mojligt att delta. Ungdomsarbetsledaren Maria Lassila har under aret varit anstalld pa 20 % i

Purmo och i Pedersére pa 80 %.

020536 Ungdomsarbete Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 372,00 -372,00 -100
Kollekt och dvriga insamlingsintakterkter 300 439,45 -139,45 146,5
VERKSAMHETSINTAKTER 300 811,45 -511,45 270,5
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -3389 -3 401,40 12,40 100,4
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Lonebikostnader -1050 -969,12 -80,88 92,3
Personalkostnader -4439 -4 370,52 -68,48 98,5
Kopta tjanster -1100 -856,70 -243,30 77,9
Hyror -200 -148,32 -51,68 74,2
Inkép under rakenskapsperioden -300 -313,87 13,87 104,6
VERKSAMHETSKOSTNADER -6039 -5 689,41 -349,59 94,2
VERKSAMHETSBIDRAG -5739 -4 877,96 -861,04 85
Interna hyror -3 387 -4 003,83 616,83 118,2
Interna 6verforingsutgifter -2 716 -2 640,50 -75,50 97,2
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -11842| -11522,29 -319,71 97,3

20541 DIAKONIARBETE
Uppgifter
Att tjana medmanniskor genom att finnas till hands for behdvande.

Resurser

En diakonitjansteinnehavare pa 80 % finns tillsvidare. Arbets- och mottagningsrum finns i Prastgarden.
| 6vrigt nyttjar diakonin till buds stdende utrymmen efter behov saval férsamlingens egna utrymmen som
andra. Aldersstrukturen i foérsamlingen ar hogst i samfélligheten. Manga frivilliga &r engagerade,
speciellt med anknytning till Drangstugans verksamhet.

Malsattningar och motiveringar till 2016 ars budget
Mycket av den diakonala verksamheten ar uppsokande, ex. hembesok, sorgebesok, uppvaktningar och
andakter. Via Drangstugans verksamhet bedrivs aven internationell diakoni med hjéalpséandningar.

Motiveringar till 2016 ars budget

Vissa evenemang och lager fér pensionarer och handikappade sponsras liksom vissa transporter. |
arets budget finns inga medel for diakonibidrag utan de tas for forsta gangen i sin helhet fran
Diakonifonden. Diakonin ger ekonomisk hjalp. Julutdelningen, bocker for uppvaktningar och sérjande
utdelas. Det ekonomiska laget i har forsamrats sa detta innebar troligen ocksa att de hjalpbehdévandes
antal kommer att 6ka.

Forverkligande

Cecilia Kung har varit anstélls som diakonissa pa 80 %. Tyngdpunkten har varit hembesak, sarskilt hos
aldre, sjuka och sorjande. Verksamheten har skétts enligt planerna. Uppvaktningar har gjorts vid 75, 80,
85, 90, 91 ar o.s.v. Antalet hjalpbehovande blir allt fler, speciellt unga familjer. Carin Hagstrom ar
ordférande i diakoni- och missionsdirektionen.

Internationell diakoni

Forsamlingen har en vanférsamling i Estland vid namn Piirsalu. Drangstugan, med 6ppethallining pa
torsdagar och lérdagar, arbetar for internationell diakoni och mission. Ca 50 personer &r engagerade i
Drangstugans arbete. Drangstugans arbete inbringade 2016 sammanlagt 8 195 € vilket ar nytt rekord
for Drangstugan. Hjalpsandningar har gatt till Estland och Ryssland.

020541 Diakoni Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 365,20 -365,20 -100
Kollekt och dvriga insamlingsintakter 800 853,63 -53,63 106,7
Understdd och bidrag 3000 182,40 2 817,60 6,1
VERKSAMHETSINTAKTER 3800 1401,23 2 398,77 36,9
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Loner och arvoden -11677 -10 705,66 -971,34 91,7
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Lonebikostnader -3620 -3072,24 -547,76 84,9
Personalkostnader -15297 -13777,90| -1519,10 90,1
Kopta tjanster -1700 -1 060,89 -639,11 62,4
Inkdp under rakenskapsperioden -400 -1 005,53 605,53 251,4
Beviljade understéd -3000 -3 751,86 751,86 125,1
VERKSAMHETSKOSTNADER -20397| -19596,18 -800,82 96,1
VERKSAMHETSBIDRAG -16597| -18194,95 1597,95 109,6
Interna tjanster -300 -351,40 51,40 117,1
Interna hyror -2 688 -3 542,82 854,82 131,8
Interna 6verforingsutgifter -6 708 -6 362,65 -345,35 94,9
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -26 293 | -28 451,82 2 158,82 108,2

20560 MISSION

Uppgifter

Att genom forbdn och ekonomiskt stéd skapa forutsattningar for att forverkliga missionsbefallningen.

Resurser

Forsamlingens frivilliga gor en stor insats for missionen. Forsamlingen stoder bade FMS och SLEF:s
Kenyamission med vilka det finns understbdsavtal. Det ar framst diakoniarbetaren som skoter om
kontakten mellan missionsfélten och grupperna i férsamlingen.

Malsattningar och motiveringar till 2016 ars budget
Genom kollekter, lotterier, basarer samlas medel in. Nagot missionshidrag finns inte i arets budget. Vi
har sett en 6kning i kollekter och gavor. | samlingar, gudstjanster lyfts missionen fram.

Motiveringar till 2016 ars budget

Arbetet fortsatter som forut genom att beratta om uppdraget, ordna besdk av missionarer och saddana
som besokt missionsfalten. En del reseersattningar behovs for detta andamal.

Forverkligande

Forsamlingen har for narvarande understédsavtal med saval FMS (familien Andrej och Christina
Heikkilé i Ryssland) som SLEF (Rut Abacka i Kenya).

020560 Mission Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter for férsamlingsarbete 470,00 -470,00 -100
Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 9832,70| -9832,70 -100
VERKSAMHETSINTAKTER 10 302,70 | -10302,70 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER

Kopta tjianster -100 -1 276,00 1176,00 1276
Inkép under rakenskapsperioden -100 -318,21 218,21 318,2
Beviljade understtd -8 238,49 8 238,49 -100
VERKSAMHETSKOSTNADER -200 -9 832,70 9632,70 4916,4
VERKSAMHETSBIDRAG -200 470,00 -670,00 -235
Interna tjanster -700 -470,00 -230,00 67,1
Interna hyror -6 344 -8 373,55 2 029,55 132,0
Interna Gverforingsutgifter -2 013 -5104,10 3091,10 253,6
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -9 257 -13 477,65 4 220,65 145,6
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000005 PURMO FORSAMLING Budget Anvant Diff Forbr %
VERKSAMHETSINTAKTER

Avgifter fér forsamlingsarbete 3400 7738,84| -4338,84 227,6
Kollekt och 6vriga insamlingsintakter 2000 12 094,08 | -10 094,08 604,7
Understdd och bidrag 3000 382,40 2 617,60 12,7
VERKSAMHETSINTAKTER 8400 20 215,32 | -11815,32 240,7
VERKSAMHETSKOSTNADER

Personalkostnader

Léner och arvoden -119987 | -119512,72 -474,28 99,6
Loénebikostnader -34622| -32449,61| -2172,39 93,7
Personalkostnader -154609 | -151 962,33 | -2 646,67 98,3
Kopta tjanster -13200| -12325,44 -874,56 93,4
Hyror -3100 -1236,09| -1863,91 39,9
Inkép under rakenskapsperioden -16800| -15622,82| -1177,18 93
Beviljade understod -4600| -13598,85 8 998,85 295,6
Ovriga verksamhetskostnader -100 -80,00 -20,00 80
VERKSAMHETSKOSTNADER -192409 | -194 825,53 2 416,53 101,3
VERKSAMHETSBIDRAG -184009 | -174610,21| -9398,79 94,9
Interna tjanster -2 800 -3 772,05 972,05 134,7
Interna hyror -201 871 | -221056,43| 1918543 109,5
Interna 6verforingsintakter 34 187 35512,01 -1 325,01 103,9
Interna éverforingsutgifter -103 284 | -104 519,88 1 235,88 101,2
RAKENSKAPSPER. OVERSKOTT/UNDE -457 777 | -468 446,56 | 10 669,56 102,3
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1.9 YHTEINEN TOIMINTA

SAIRAALASIELUNHOITO

Koko- ja puoliaikainen virka mahdollistavat tarvittavat resurssit, keskusteluihin ja hartauksiin seka
asiantuntemukseen, mihin sairaalassa on tarvetta. Vuosi 2016 on kolmas vuosi, kun Luodon ja
Uusikaarlepyyn  seurakunnat ovat jakamassa  sairaalasielunhoidon kustannuksia ja
yhteistydsopimuksen mukaan 70 %:lla osuudestaan. Arvioitu osuus vuonna 2016 on 15 100 €. Tasoitus
toteutetaan seuraavana vuonna niin, ettd ei tule voittoa eikd tappiota. Pietarsaarenseudun
seurakuntayhtyman osuus on 96 000 €.

Toteutuminen

Tilivuoden aikana sairaalasielunhoito pysyi talousarvion puitteissa. Sairaalasielunhoidon
kokonaiskustannukset olivat 103 608,60 €, eli 89,9 % arvioiduista. Luodolle ja Uudellekaarlepyylle
tulevat kuitenkin pienet lisamaksut, koska heidan ennakkonsa olivat laskettu Pietarsaarenseudun
seurakuntayhtyman osuudesta 96 000 euroa. Talousarvion kokonaiskustannukset olivat kuitenkin
111 100 euroa. Luodon seurakunnalle tulee lisamaksua 548,21 € ja Uudenkaarlepyyn seurakunnalle
731,40 €.

Palkat ja niiden sivukulut

Talousarvioon on palkkoihin siséllytetty yksi ja puoli virkaa kaikkine vuosilisineen, yht. 100 000 €.
Kokoaikaisen sairaalasielunhoitajan kesdloman aikana puoliaikainen tydskentelee kokoaikaisena, joten
kesélomasijaista ei palkata.

Toteutuminen: Vakituiset viranhaltijat ovat vuoden aikana tayttaneet 1,5 virkaa.
Henkilostbkustannuksista kulutettiin 93,8 %, eli pysyttiin talousarviossa.

Puhelinpalvelut, paino ja ilmoitukset
200 €
Info-kortteja on valmistettu ja painettu hintaan 300,95 €, tdma summa ei sisaltynyt talousarvioon.

Matkakulut ja koulutuspalvelut henkilékunnalle

Matkakuluille ja koulutuspalveluille on talousarviossa varattu 3 750 €. Sairaalapapit suunnittelevat
osallistuvansa sairaalapappien neuvottelupdiville. Ann-Sofi Nylundin erikoistumiskoulutus alkaa vasta
2017, mutta koulutukseen kuuluva yksildity tyénohjaus voidaan aloittaa jo syksylla 2016 ja siihen on
varattu 400 €.

Toteutuminen: Sairaalapapit ovat voineet osallistua tarvittaviin lisékoulutuksiin, joita ovat jarjestaneet
mm. Kirkkohallitus, Sairaalateologit ry ja Pohjois-Suomen sairaalapapit. Lisdkoulutusten ja
matkakulujen kustannukset olivat 2 497,98 €.

Aineistojen, tarvikkeiden ja tavaroiden hankinnat

100 € on varattu puhelinmenoihin.

Sairaalan kanssa tehdyn sopimuksen mukaan, sairaala vastaa toimistotarvikkeista. Odottamattomia
menoja varten talousarvioon on varattu 100 €.

100 € on varattu kokoustarjoiluun ym.

Kukkiin, erityisesti ehtoollishartauksiin, on varattu 100 €.

Ehtoollisviineihin ja 6ylatteihin on varattu 100 €

200 € lahjoihin ja muistamisiin.

Yhteensa 1400 €

Toteutuminen: 614,84 € on kulutettu, eli 43,9 % talousarviosta. Suurin menoera oli kirjallisuus, joka on
tarkeaa ammattitaidon yllapitamiseksi ja kehittamiseksi. Lehtitilauksia ei ole tehty tilivuoden aikana.

030144 Sairaalan sielunhoito Méaararaha | Kéyttd Erotus Tot. %

TOIMINTATUOTOT

Korvaukset 15100 17 447,69 -2 347,69 115,55

TOIMINTATUOTOT 15100 17 447,69 -2 347,69 1155

TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -75200 -73 507,02 -1 692,98 97,7

Henkil6stosivukulut -25500 -20 966,32 -4 533,68 82,2
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Henkilostokulut -100700| -94473,34| -6226,66 93,8
Palvelujen ostot -4000 -2915,95| -1084,05 72,9
Vuokrat -41,49 41,49 -100
Ostot tilikauden aikana -1400 -614,84 -785,16 43,9
TOIMINTAKULUT -106100| -98045,62| -8054,38 92,4
TOIMINTAKATE -91000| -80597,93| -10 402,07 88,6
Sisdiset palvelut -5 000 -5 562,98 562,98 111,3
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -96 000| -86160,91| -9839,09 89,8

PIETARSAAREN ALUEEN PERHEASIAIN NEUVOTTELUKESKUS

Perheasiain Neuvottelukeskuksen johtokunta valitsi maaliskuussa Tia-Maria Nordin osa-aikaiseksi
perheneuvojaksi. Tydsuhde alkoi osa-aikaisena huhtikuussa ja lokakuusta lahtien voitiin suunnitelmien
mukaan tyoskennella kahden kokoaikaisen ja kahden puoliaikaisen perheneuvojan voimin.
Henkilostokulut olivat tastéa syystd talousarviota pienemmat. Tastd huolimatta saavutettiin asetetut
tavoitteet, 2500 tilastoitua moduulia marginaalilla (2748 moduulia), joista 2428 moduulia oli
asiakastyosta ja tydonohjauksesta. Luennot (77 moduulia) eivat yltaneet tavoitteeseen (100 moduulia).
Totesimme ettd luentopalkkio, jonka perheneuvonta ottaa korvatakseen tydajan minka luento vaatii
esivalmisteluineen ja toteutuksineen, on johtanut luentojen vahenemiseen. Birgitta Strand-Rasmus
suoritti joulukuussa tyonohjaajakoulutuksen ensimmaisen vaiheen ja on nyt rekisterdity kirkon
tyonohjaaja. Nina Backman jatkaa vield vuoden koulutustaan sertifioiduksi ratkaisukeskeiseksi
tyonohjaajaksi.

Vuoden aikana verkostoituminen ja ennen kaikkea yhteistyd sosiaalisen sektorin ja lastensuojelun
kanssa on kehittynyt. Jan-Erik Nyberg on ollut seurakuntien edustajana maakunnallisessa tydoryhmassa,
joka kehittdd palveluita Lapsille ja Perheille (LaPe) sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistamisen
puitteissa. Uudistus tulee pitkalla aikavalilla vaikuttamaan perheasiain neuvottelukeskuksen toimintaan,
kun vastuut sosiaali- ja terveyspalveluista siirtyvat maakunnille.

Ylitykset palveluiden hankinnoissa johtuvat kaytetyistd asiantuntijapalveluista tydéhonoton
valintaprosessissa (konsultin tekema soveltuvuustesti Helsingissd) ja suunniteltujen koulutusten
matkakulujen alimitoituksesta seka tytterveyskustannuksista. Ylitykset paljastavat, etta talousarvio on
laadittu jotakuinkin liilan optimistisin puittein. Mutta vaikka myds materiaalihankinnat vylittyivat, niin
perheasiain neuvottelukeskuksen tilinpaatds osoittaa positiivista loppulukemaa 12 922,60 € ennen
loppuraporttia.

030142 Perheasiain neuvottelukeskus Méaararaha | Kéyttd Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Korvaukset 162178 | 158 522,33 3 655,67 97,7
Seurakuntatydn maksut 3550 4587,63| -1037,63 129,2
Tuet ja avustukset 783,24 -783,24 -100
TOIMINTATUOTOT 165728 | 163 893,20 1 834,80 98,9
TOIMINTAKULUT

Henkiléstokulut

Palkat ja palkkiot -157047 | -150062,87| -6984,13 95,6
Henkildstdsivukulut -48374| -43049,50| -5324,50 89
Henkildstékulut -205421 | -193112,37| -12 308,63 94
Palvelujen ostot -18857 -23 834,47 4 977,47 126,4
Vuokrat -22020| -22175,33 155,33 100,7
Ostot tilikauden aikana -2864 -3 204,68 340,68 1119
Muut toimintakulut -15,60 15,60 -100
TOIMINTAKULUT -249162 | -242 342,45 -6 819,55 97,3




108

TOIMINTAKATE -83434| -78449,25| -4984,75 94
POISTOT JA ARVONALENUTUMISET

Suunnitelman mukaiset poistot -3590 -4 922,52 1332,52 137,1
Sisdiset tuotot 91024 87 371,77 3652,23 96,0
Sisdiset palvelut -4 000 -4 000,00 0,00 100,0
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0

AVUSTUKSET

Tybalueella muu seurakuntatyd on maararahoja avustuksiin ja seurakuntayhtymén osuuteen perheasiain
neuvottelukeskuksen kustannuksista, perheasiain neuvottelukeskuksen maksu on sisdinen kustannus.
Suurimman osan avustuksista maksetaan yhteistyéosapuolten kanssa tehtyjen sopimusten mukaan.

Tavoitteet ja vuoden 2016 talousarvioperustelut

Avustusmaararaha on vuoden 2015 méaardraa 5000 euroa suurempi (10 000 euroa vuoden 2014
maararahaa suurempi) voidaksemme maksaa osuutemme Perheasiain neuvottelukeskuksen uuden
maardaikaisen tyosuhteen rahoituksesta. Meidan osuutemme perheasiain neuvottelukeskuksen
rahoituksesta kasvaa noin 16 000 eurolla vuonna 2016.

Muutokset suunnittelukauden 2017-2018 aikana

Tavoitteena on jatkaa Perheasian neutottelukeskuksen méardaikaisen tydsuhteen yllapitamisen.
Tavoitteena on myos sdilyttdd maararaha vuoden 2016 tasolla, voidaksemme avustaa kirkon siséisten
yhdistysten toimintaa ja projekteja.

Toteutuminen

Yhteinen kirkkovaltuusto teki 8.1.2009 paatdksen periaatteista, miten avustukset mydnnetdén kirkon
sisdisten yhdistysten toimintaan. Avustuksia on mydnnetty vuonna 2016 osin samoihin tarkoituksiin kuin
aikaisempinakin vuosina: Pedersore Prosteri, Erityishuoltoteologit, Lapuan hiippakuntasaatit, Palveleva
Puhelin, Larkkullan s&étio, Porkenassallskapet r.y. seka stipendeja jaettavaksi lukiolaisille.

030190 Muu seurakuntatyd Méaéararaha | Kéyttd Erotus Tot. %
TOIMINTAKULUT

Palvelujen ostot -290,00 290,00 -100
Annetut avustukset -27976| -22484,92| -5491,08 80,4
TOIMINTAKULUT -27976 -22 774,92 -5 201,08 81,4
TOIMINTAKATE -27976 -22 774,92 -5 201,08 81,4
Siséiset palvelut (Perheasiain neuvottelukeskus) -91024| -87371,77| -3652,23 96,0
Sisdiset vydrytysmenot -22 666 -19783,04| -2882,96 87,3
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -141 666 | -129 929,73 | -11 736,27 91,7
30 Yhteiset seurakunnalliset tehtévat Maéréraha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Korvaukset 177278 | 175 970,02 1 307,98 99,3
Seurakuntatydn maksut 3550 4587,63| -1037,63 129,2
Tuet ja avustukset 783,24 -783,24 -100
TOIMINTATUOTOT 180828 | 181 340,89 -512,89 100,3
TOIMINTAKULUT




Henkildstokulut

109

Palkat ja palkkiot -232247 | -223569,89| -8677,11 96,3
Henkildstdsivukulut -73874| -64015,82| -9858,18 86,7
Henkildstokulut -306121 | -287585,71| -18 535,29 93,9
Palvelujen ostot -22857 -27 040,42 4 183,42 118,3
Vuokrat -22020| -22 216,82 196,82 100,9
Ostot tilikauden aikana -4264 -3 819,52 -444,48 89,6
Annetut avustukset -27976 -22484,92| -5491,08 80,4
Muut toimintakulut -15,60 15,60 -100
TOIMINTAKULUT -383238 | -363 162,99 | -20075,01 94,8
TOIMINTAKATE -202410| -181822,10| -20587,90 89,8
POISTOT JA ARVONALENUTUMISET

Suunnitelman mukaiset poistot -3590 -4 922,52 1332,52 137,1
Sisaiset tuotot 91 024 87 371,77 3652,23 96,0
Siséiset palvelut -100024 | -96934,75| -3089,25 96,9
Sisdiset vydrytysmenot -22 666 -19783,04| -2882,96 87,3
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -237 666 | -216 090,64 | -21 575,36 90,9
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1.9.2 HAUTATOIMI

40200 TYONJOHTO JA KANSLIA

Tehtavat

Tehtdvamme on auttaa omaisia loytamaan hautapaikka kun kuolema on tapahtunut. Teemme
yhteisty6td seurakuntakanslioiden, vahtimestareiden ja pappien sekda hautausurakoitsijoiden kanssa
ennen ja jalkeen hautaamisen.

Yllapiddmme tietoa haudoista ja hoitosopimuksista ja laskutamme niistéa.

Hautatoimen paallikko toimii vahtimestareiden tyénjohtajana Pederséren ja Pietarsaaren hautausmailla
seka kaikkien hautausmaiden kausitydntekijéille. Tietoa kerataan ja kirjataan haudoista, hautauksista ja
hautahoidoista niin, etta kaikki oleellinen on dokumentoituna.

Osallistuu hauta- ja viheralueiden suunnitteluun.

Resurssit

Tyonjohto jakautuu hautatoimen paallikon ja seurakuntamestareiden kesken. Ahtavalla ja Purmossa
suntiot hoitavat kesédkuukausina suurimman osan tyénjohdosta.

Vuonna 2016 palkkamenojen arvioidaan olevan tavallista suuremmat johtuen virkamiesvaihdoksesta,
parilta kuukaudelta tulee kahdenkertaiset menot.

Toiminnan tavoitteet/Painopisteet

Tavoitteena 2016 oli saada ote talousarviosta ja menoista vuoden aikana. Korjauskustannukset ja
odottamattomat menoerat kuluttavat nopeasti talousarviota. On pyritty saastéihin, milloin vain se on ollut
mabhdollista. Varovaisuudesta huolimatta taytyy joskus tehdd paatoksia konevaihdoksista ja muista
uudistuksista.

Vuoden 2016 talousarvioperusteet
Koska hautatoimen paallikko aloitti kesken tilivuoden eika edellinen paallikké enéa ollut virassa, niin
nama tiedot puuttuvat.

Toteutuminen
Hautatoimen uusi paallikkd Marianne Brann otti viran vastaan maaliskuussa 2016. Maaliskuussa
tehtéavaa hoitivat kansliasihteeri, puutarhuri Ann-Sofi Bjorklund ja hautatoimen uusi paallikko.

040200 Tyonjohto ja toimisto Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -54715 -60 317,61 5 602,61 110,2
Henkiléstdsivukulut -16962 -13 206,66 -3 755,34 77,9
Henkildstokulut -71677 -73 524,27 1847,27 102,6
Palvelujen ostot -7050 -8 663,44 1613,44 1229
Vuokrat -200 -167,34 -32,66 83,7
Ostot tilikauden aikana -600 -848,25 248,25 141,4
Muut toimintakulut -300 -300,00 100
TOIMINTAKULUT -79827 -83 503,30 3 676,30 104,6
TOIMINTAKATE -79827 -83 503,30 3676,30 104,6
Sisdiset palvelut 0 -17,40 17,40 -100,0
Sisdiset vuokrat -13 218 -13 419,79 201,79 101,5
Sisaiset vyodrytysmenot -17 672 -17 455,68 -216,32 98,8
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -110717| -114 396,17 3679,17 103,3

404 HAUTAUSMAAT

Tehtavat
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Tukea seurakuntien toimintaa hoitamalla hautaukset ja hautausmaat eri osapuolien kannalta sujuvasti.

Resurssit
Yhteensa 5 hautausmaata, pinta-alaltaan n. 16 ha ja niiden yhteydessa olevat huoltorakennukset seka
Johanneksen kappelin ja Pedersoren kirkon arkkusailytys.

Henkil6std: Ymparivuotista henkilokuntaa Pietarsaaressa ja Pedersdressé 5 henkiloé. Yksi heistd, jolla
on osa-aikainen palvelussuhde, siirtyi eldkkeelle vuoden lopussa.

Ahtavan ja Purmon suntiot hoitavat myds hautausmaita.

Naiden lisaksi kausityontekijoita yht. 12 ja koululaisia n. 45. Nuorten sopimukset ovat 4 — 5 viikon pituisia
muutamaa poikkeusta lukuunottamatta.

Kaikki tyontekijat osallistuvat myds Kiinteistdjen viheralueiden hoitoon.

Toimistotehtavissa toimivat hautatoimen paallikko ja kansliasihteeri.

Koneet: Traktori, joka palvelee seka hautausmaita etta kiinteistéja myds talvikunnossapidon osalta.
Ruohonleikkaustraktoreita yht. 7 kpl ja 3 pientraktoria ja 3 pienkuormaajaa lahinna hautojen kasittelya
varten. Kaikkia koneita kaytetaan yhteistydssa kiinteistéjen kanssa.

Vuoden lopussa yksi traktori oli epakunnossa. Paatettiin siirtdd Pietarsaaren hautausmaalla kéytdsséa
olevan pientraktorin Ahtavalle ja Ahtavalla kaytossa ollut vuosimalliltaan vanhempi pientarktori korjattiin
ja paatettiin myyda nettihuutokauppa Kiertonetin kautta. Pientraktori myytiin 8 800 euron kauppahinnalla
helmikuussa 2017.

Hautojen kaivuu on hoidettu jo yli kymmenen vuoden ajan ulkopuolisen urakoitsijan toimesta. Tehtava
on kilpailutettu, tarjous on hyvaksytty ja urakoitsija jatkaa viela muutamaa vuotta eteenpadin.

Toiminnan tavoitteet/painopistealueet

Tarjota paikkakuntalaisille riittavasti hyvinhoidettuja hautapaikkoja.

Pyrimme lisim&éan osaamistamme omalla alallamme ja panostamaan palvelualttiuteen hauta-asioissa.
Hautausmailla kavijoiden kohtaaminen kuuluu myoés tehtaviimme.

Vuoden 2016 talousarvion perustelut
Perusteluja ei ole mainittu. Keskustellaan tarpeista ja tarkeysjarjestyksesta tyontekijoiden kanssa.

Toteutuminen )
Alueet hoidetaan parhaalla mahdollisella tavalla. Ahtéavan ja Pietarsaaren hautausmaiden laajennukset
ovat suunnittelun alla.

40301 PIETARSAAREN HAUTAUSMAA

Keskustan laheisyydessa sijaitseva kaunis puistoalue, joka on hautausmaakavijdiden ja lahistdn
asukkaiden ahkerassa kaytossa.

Kausityontekijoiden maara on pysynyt vakaana, joitakin muutoksia on tehty vastuu-alueissa.
Kenttahenkildstoon kuuluu useita puutarhurin koulutuksen saaneita. Vuonna 2017 ei voi palkata
kausipuutarhuria, joka aikaisemmin on hoitanut seurakuntayhtyman kiinteistdjen ja puistoalueiden
kasviksia ja istutuksia seka hautausmaa-alueita.

Tehtavat

Osoittaa hautapaikat kaupungin hautausmaalla toimitettavia hautauksia varten, hoitaa hautausmaa
keskustan laheisyydessa sijaitsevana kauniina puistoalueena. Hoitaa seurakuntayhtyman
hautausmaan lahistolla olevat ulkoalueet. Hoitaa haudat omaisten kanssa tehtyjen sopimusten
mukaan.

Resurssit

Pietarsaaren hautausmaalla on kaksi kokoaikaista tydntekijad, seurakuntamestari Vesa Luoma ja
hautausmaan kiinteistotyontekija Henrik Gaddnés. He hoitavat kaytannodn toita liittyen haudan
kaivuuseen sekd hautausmaan ja Kiinteistdjen muita tehtévid. Yksi osa-aikainen tydntekija hoitaa
hautausmaan ulkopuolella olevat alueet. Kaksi kausityontekijad hoitaa hautausmaiden ja kiinteistojen
ruohonleikkuun. Viisi kausityontekijad on hoitanut hoitosopimushautoja sekéd hautausmaan alueita ja
puutarhuri on hoitanut kiinteistjen ja hautausmaan puutarhat6itéd ja myos toimistotyotehtavid, varsinkin
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vuoden alussa ennen kuin hautatoimen uusi paallikké astui virkaansa. Joukko koululaisia ja opiskelijoita
on tehnyt viiden viikon tydnjaksoja kesalla. Kausitydntekijoista 16ytyy kolme puutarhuria.

Toiminnan tavoitteet/Painopistealueet

Vuonna 2017 ei palkata kausipuutarhuria, osa-aikainen kiinteistétydntekija siirtyi elakkeelle vuoden
2016 lopussa. Yritamme péarjata jaljelle jaavalla henkilokunnalla, mutta saattaa olla ettei aika riittaa
hoitamaan hautausmaan ulkopuolella olevia alueita. Tilanne voisi helpottaa, jos l6ydetaan
puutarhuriharjoittelija, jolla on kokemusta puistotydsta.
Lisaa palkkiriveja on rakennettava ja puita on kaadettava, kuitenkin uusia on istutettava myéhemmin.

Vuoden 2016 talousarvion perustelut

Henkilokunnan kanssa pidettyjen keskustelujen avulla uusi paéallikké on saanut tietoa niista.

Toteutuminen

Kevaalla kantoja poistettiin ja uudet koivut istutettiin syksylla 2015 kaadettujen tilalle uuden
hautausmaan Johanneksen kappeliin johtavan keskikaytavan reunalle. Myrskyinen kesa, jolloin
lampétila oli melkein sama ja tuuli oli melkein yhté voimakas kuin syksylla, pakotti meidat pikaisesti
kaatamaan ison vaurioituneen puun, jotta se ei kaatuisi Johanneksen kappelin paélle. Kesdmyrsky
aiheutti suuria vahinkoja monille puille ja my6s kaatoi osan niistd. Paljon puita olisi kaatava sekéa
vanhalla etté uudella hautausmaalla ennen kuin henkilévahinkoja sattuu.

Vuonna 2016 ei ole rakennettu lisda palkkeja, mutta kivilaatat hankittiin, jotta palkeille voitaisiin
kiinnittdd samanlaiset laatat. Materiaalikustannukset ovat nousseet ja myéhemmin ei luultavasti olisi
ollut mahdollista hankkia samanlaisia laattoja tdhan hintaan. Uusien palkkirivien sijainnit mitattiin, jotta
niiden rakentaminen voitaisiin aloittaa mahdollisimman pian vuonna 2017. Hautapaikkavarauksia ei
ole voitu tehda etukateen, pari poikkeusta lukuun ottamatta. Talla tavalla uusien palkkien

rakentamistarve myds pienenee jonkun verran.

Tyokoneiden korjauskustannukset ovat merkittavat, mutta korjauksia ei voi jattaa tekemaétta. Niista
mainittakoon hautausmaan pienkuormaajan turbo ja ohjauksen tiivisteet, joita kuitenkin voidaan pitaa
normaalin kulutuksen aiheuttamina korjauksina. Hautausmaan traktorileikkurien maara vahennettiin
yhdellg, kun se annettiin vaihtokoneena ja uusi traktorileikkuri hankittiin Pederséren hautausmaalle.
Kun yksi osa-aikainen tyontekija siirtyi elakkeelle, paatettiin siirtdd Kubota-merkkinen puutarhatraktori
Pietarsaaren hautausmaalta Ahtavan hautausmaalle.

040301 Pietarsaaren hautausmaa Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot 500,00 -500,00 -100
Hautaustoimen maksut 12300 19 239,00 -6 939,00 156,4
Vuokratuotot 220,00 -220,00 -100
Tuet ja avustukset 5 462,94 -5 462,94 -100
Muut toimintatuotot 705,00 -705,00 -100
TOIMINTATUOTOT 12300 26 126,94 | -13 826,94 212,4
TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -107413| -131778,86| 24 365,86 122,7
Henkilostdsivukulut -32499 -37 301,03 4 802,03 114,8
Henkilostokulut -139912 | -169 079,89 | 29 167,89 120,8
Palvelujen ostot -11000 -19 021,69 8 021,69 172,9
Vuokrat -200 -200,00

Ostot tilikauden aikana -21700 -23 704,23 2 004,23 109,2
Muut toimintakulut -341,32 341,32 -100
TOIMINTAKULUT -172812 | -212147,13| 39 335,13 122,8
TOIMINTAKATE -160512 | -186 020,19| 25508,19 115,9
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

Korkotuotot -2 078,56 2 078,56 -100
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POISTOT JA ARVONALENUTUMISET

Suunnitelman mukaiset poistot -12065 -18 725,22 6 660,22 155,2
Sisdiset palvelut 0 -72,90 72,90 -100,0
Sisdiset vydrytysmenot -35 211 -41 544,20 6 333,20 118,0
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -207 788 | -248 441,07 | 40 653,07 119,6

40302 PEDERSORN HAUTAUSMAA

Pederstren hautausmaalla sijaitsee kaunis puistoalue, joka on hautausmaakavijoiden ja lahiston
asukkaiden ahkerassa kayttssa. Henkilokunnan lukumé&éara on ollut melkein samalla tasolla vaikka
hautausmaan alue on kasvanut, kun Tempellundenin alueelle rakennetaan uudet palkkirivit muutaman
vuoden vélein.

Tehtavat

Osoittaa hautapaikat Pedersoren ja Pietarsaaren asukkaille. Hoitaa seurakuntayhtyman hautausmaan
lahistdlla olevat ulkoalueet ja my6s muiden kiinteistdjen ulkoalueita. Hoitaa haudat omaisten kanssa
tehtyjen sopimusten mukaan.

Resurssit

Kokoaikaisissa virkasuhteissa oleva seurakuntamestari seka kiinteistotyontekija hoitavat kéaytannon
toita liittyen haudan kaivuuseen seké hautausmaan ja kiinteistdjen muita tehtavia.

Kolme kausitydntekijaa hoitaa hautausmaata ja yksi kausityontekija, joka myos hoitaa kiinteistdjen
ulkoalueiden ruohonleikkuuty6t jne. Myos Pedersdren hautausmaalla tydskentelee kaksi puutarhuria
kausitydssa. Kesalla joukko koululaisia ja opiskelijoita on myds osallistunut tydhon seka
hautausmaalla etta lahella sijaitsevien kiinteistdjen piha-alueilla.

Toiminnan tavoitteet/painopistealueet
Tavoitteena on hoitaa tehtavat tarkeysjarjestyksen seka vuodenajan ja tilauksen mukaan.

Vuoden 2016 talousarvion perustelut

Toteutuminen

Myds Pederstren hautausmaalla on kaadettu madantyneité puita ja kantoja on poistettu, mutta uusia
puita ei viela ole istutettu. Melko suuri maara puita pitéisi kaataa. Tyot on kuitenkin tehtava vahitellen,
koska se on kallista ja maisema muuttuu merkittavasti.

Uusia palkkeja ei ole rakennettu vuonna 2016, koska talousarviomaararahaa ei ollut kaytettavissa.
Mutta ensi vuonna on tarkoitus aloittaa palkkien rakentamisty6t niin pian kuin mahdollista, jotta olisi
rittavasti hautapaikkoja. On ollut paljon hautauksia ja Tempellundenin alueella on vuoden vaihteessa
aika vahan vapaita hautapaikkoja. Pedersore Kanal-nimisella osastolla on jonkun verran vapaita
hautapaikkoja.

Huoltorakennuksen rakennusty6t ovat loppuvaiheessa. Uusi ruohonleikkuri hankittiin, koska kaytdssa
olevaa leikkuria ei voitu korjata kohtuullisella hinnalla. Vanha rikki kone ja toinen kone Pietarsaaren
hautausmaalta annettiin vaihtokoneina.

040302 Pedersore hautausmaa Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Hautaustoimen maksut 7350 14 944,00 -7 594,00 203,3
Tuet ja avustukset 1000 1 510,00 -510,00 151
TOIMINTATUOTOT 8350 16 454,00 | -8 104,00 197,1
TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -102014 | -101 249,33 -764,67 99,3
Henkiléstdsivukulut -31623 -27 21491 -4 408,09 86,1
Henkildstokulut -133637 | -128 464,24 | -5172,76 96,1
Palvelujen ostot -11600| -16 335,52 4 735,52 140,8
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Vuokrat -200 -200,00

Ostot tilikauden aikana -25100 -22 681,18 -2 418,82 90,4
Muut toimintakulut -180,00 180,00 -100
TOIMINTAKULUT -170537 | -167 660,94 | -2 876,06 98,3
TOIMINTAKATE -162187 | -151 206,94 | -10 980,06 93,2
POISTOT JA ARVONALENUTUMISET

Suunnitelman mukaiset poistot -50306 -50 781,61 475,61 100,9
Sisdiset palvelut 0 -48,00 48,00 -100,0
Sisaiset vydrytysmenot -42044| -39333,20| -2710,80 93,6
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -254 537 | -241369,75| -13 167,25 94,8

40303

AHTAVAN HAUTAUSMAA

Anhtavan hautausmaa laajennetaan. Kesatyontekijéiden palkkakustannukset muodostavat suurimman
osan Ahtavan hautausmaan kustannuksista, mutta kustannustaso ei ole noussut. Kesaisin on otettu
koululaisia ja opiskelijoita téihin hautausmaalla. Suntio, joka hoitaa Ahtavan seurakunnan alueella
olevat kiinteist6t, hoitaa myds hautaukset ja muita tyotehtavia hautausmaalla.

Tehtavat

Osoittaa hautapaikat Ahtavalla toimitettavia hautauksia varten. Hoitaa hautausmaan alueet seka
kiinteistot ja hautaukset. Hoitaa haudat omaisten kanssa tehtyjen sopimusten mukaan. Suntio toimii
kesatyontekijdiden tydnjohtajana.

Resurssit
Suntio, joka my6s hoitaa muita tehtavia Ahtavan seurakunnassa, joukko koululaisia on kesalla palkattu
viiden viikon jaksoihin hoitamaan hautoja ja seurakunnan toiminnassa olevien kiinteistdjen piha-alueita.

Toiminnan tavoitteet/painopistealueet

Huolehtia siita, ettd Ahtavalla on riittavasti hautapaikkoja. Laajennus on suunniteltu Ahtavan vanhan
hautausmaan rajalle. Suunnitelmat voidaan panna nédhtaville. Suunnitelmat toteutetaan vaiheittain ja
tyot aloitetaan vasta mydhemmin. Ahtavan vanhalla hautausmaalla sijaitseva vanha hautauskappeli on
kunnostettu.

Vuoden 2016 talousarvion perustelut
Vanhan hautausmaan laajennuksen ja vanhan kappelin kunnostuksen suunnitteluty6t.

Toteutuminen

Ei isompia muutoksia tahdn mennessd, mutta Ahtdvan hautausmaalaajennuksen suunnitelma on
valmistunut ja pannaan nahtaville. Hautauksien méard kasvoi vuonna 2016. Vanhan hautausmaan
vanha hautauskappeli on kunnostettu ja voidaan ottaa kayttéon kevaalla 2017.

Uusi sahkotrimmeri on hankittu vanhan kuluneen sijaan. Sahkoétrimmeri on hankittu, koska halutaan
vahentda polttoainekustannuksia. Sahkotrimmeri on myos hiljainen ja voidaan kayttda toimitusten
aikana.

Paatettiin myyda Kubota-traktorin minimihinnalla 8 000 euroa. Traktori myytiin vuoden 2017 alussa ja
nettihuutokauppa Kiertonetin kautta saatu hinta on 8 800 euroa. Vuonna 2016 tehtiin Kkalliit
traktorikorjaukset. Pietarsaaressa ollut Kubota-traktori siirrettiin Ahtavalle.

040303 Ahtava hautausmaa Maéararaha | Kayttd Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Hautaustoimen maksut 900 1 685,00 -785,00 187,2
Vuokratuotot 50 50,00
TOIMINTATUOTOT 950 1 685,00 -735,00 177,4
TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut
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Palkat ja palkkiot -19416 -25 285,30 5 869,30 130,2
Henkilostdsivukulut -6019 -5 555,33 -463,67 92,3
Henkildstokulut -25435| -30 840,63 5 405,63 121,3
Palvelujen ostot -5050 -9 282,97 4 232,97 183,8
Ostot tilikauden aikana -6660 -10 748,62 4 088,62 161,4
TOIMINTAKULUT -37145| -50872,22| 13727,22 137
TOIMINTAKATE -36195| -49187,22| 12992,22 135,9
POISTOT JA ARVONALENUTUMISET

Suunnitelman mukaiset poistot -5466 -3 165,64 -2 300,36 57,9
Sisdiset palvelut -100 -24,60 -75,40 24,6
Sisdiset vydrytysmenot -8 163 -9 775,17 1612,17 119,7
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -49924| -62152,63| 12 228,63 124,5

40304

PURMON HAUTAUSMAA

Purmon hautausmaalla tilanne on samankaltainen kuin Ahtavalla. Kokopaivatyossa oleva suntio
hoitaa hautausmaatyoété ja myds tehtavid Purmon seurakunnan toiminnassa. Kevaalla ja kesalla on
otettu koululaisia ja opiskelijoita muutamaksi viikoksi t6ihin hautausmaalla. Suntio toimii tydnjohtajana.

Tehtavat

Hoitaa hautausmaan alueet seka kiinteistot ja hautaukset. Hoitaa haudat omaisten kanssa tehtyjen

sopimusten mukaan.

Resurssit

Kuten Ahtavalla suntio hoitaa seké kiinteistd- ettd hautausmaatyotehtévia ja nuoret auttavat kaytannon
toissa hautausmaalla ja kiinteistojen viheralueilla.

Toiminnan tavoitteet /Painopistealueet
Hoitaa toimintaa niin hyvin kuin mahdollista.

Vuoden 2016 talousarvion perustelut
Tavallinen kayttétalousarvio.

Toteutuminen

Ei isompia muutoksia. Purmon seurakuntakodin pihalla on tehty uusi kukkapenkki, josta voidaan poimia
tuoreita kukkia seurakuntakotiin. Uusi Husqvarna-sahkoétrimmeri on hankittu, koska vanhat ovat
huonossa kunnossa ja korjaukset ovat Kkallit. Sahkotrimmeri on hiljainen ja helppo kayttaa
hautausmaalla. Samanlainen on kéaytossa Pietarsaaren hautausmaalla. Polttoainekustannukset
vahenevat jonkun verran. Hankintahinta on vahan korkeampi verrattuna bensiinimoottorilla varustettuun
trimmeriin.

040304 Purmo hautausmaa Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Hautaustoimen maksut 800 1 556,00 -756,00 194,5
Vuokratuotot 12,15 -12,15 -100
TOIMINTATUOTOT 800 1568,15 -768,15 196
TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -18037 -17 777,51 -259,49 98,6
Henkildstdsivukulut -5592 -1 074,16 -4 517,84 19,2
Henkilostokulut -23629 -18 851,67 -4 777,33 79,8
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Palvelujen ostot -3600 -5 241,24 1641,24 145,6
Vuokrat -100 -100,00

Ostot tilikauden aikana -3900 -5 003,55 1 103,55 128,3
TOIMINTAKULUT -31229 -29 096,46 -2 132,54 93,2
TOIMINTAKATE -30429 -27 528,31 -2 900,69 90,5

POISTOT JA ARVONALENUTUMISET

Suunnitelman mukaiset poistot -4300 -4 300,08 0,08 100
Sisdaiset vydrytysmenot -6 821 -6 051,19 -769,81 88,7
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -41550| -37879,58| -3670,42 91,2

40312-40315 HUOLTORAKENNUKSET
Huoltorakennuksia on kaikilla neljalla hautausmaalla.

Pedersdren hauausmaan uudet sosiaalitilat ovat pian valmiit ja huoltorakennuksen lisdrakennus otetaan
kayttoon kevaalla 2017.

Tehtavat

Henkildkunnan sosiaalitilat on sijoitettu Ahtavan, Purmon ja Pederséren huoltorakennuksiin, joissa myds
on yleis6-WC. Huoltorakennukset kaytetddn koneiden huoltorakennuksena ja tyokalujen sailytys-
paikkana.

Resurssit

Ahtavan ja Purmon hautaismaiden huoltorakennukset ovat varsin uudet. Pedersoren huoltorakennus
korjataan ja lisdrakennus on tyon alla. Pietarsaaren huoltorakennus sijaitsee kahden hautausmaan
valissa ja siitd puuttuu yleis6-WC.

Toiminnan tavoitteet/Painopistealueet

Tavoitteena oli lisarakennuksen rakennustéiden aloittaminen Pedersdren hautausmaalla. Ty® on
sujunut hyvin ja helmikuussa 2017 rakennus on melkein valmis. Siin& on hienot ja tarkoituksenmukaiset
tilat. Vanhan osan tydpaja kunnostettiin maalaamalla, myos lattiat maalattiin. Uudet ovet on asennettu.
Kaytetyn ruostumattoman keittion osat asennettiin myds. Talla tavalla se tuli uudelleen kayttéon ja
saatiin tarkoituksenmukaiset sailytystilat. Uudet lamput antavat my®s paremman tydvalon.

Vuoden 2016 talousarvion perustelut
Tavallinen kayttotalousarvio, normaalit sahk6- ja muut kustannukset.

Toteutuminen

Pedersdren hautausmaan huoltorakennus on melkein valmis. Lisdrakennus ja kunnostetut kone- ja
huoltotilat voidaan ottaa kayttoon kevaalla 2017.

Purmon huoltorakennukseen hankittiin kaytetty kuivauskaappi tydvaateiden kuivaamista varten, mika
oli tarpeellista kun kes& oli varsin sateinen. Ei muita muutoksia.

000407 Huoltotalot Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %

TOIMINTATUOTOT

Vuokratuotot 85,00 -85,00 -100

TOIMINTATUOTOT 85,00 -85,00 -100

TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -4892 -4 842,46 -49,54 99
Henkilostosivukulut -1516 -1 393,47 -122,53 91,9
Henkildstokulut -6408 -6 235,93 -172,07 97,3

Palvelujen ostot -5900 -5 054,31 -845,69 85,7
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Vuokrat -450 -322,98 -127,02 71,8
Ostot tilikauden aikana -8300 -8 193,85 -106,15 98,7
Muut toimintakulut -1630 -1 272,16 -357,84 78
TOIMINTAKULUT -22688| -21079,23| -1608,77 92,9
TOIMINTAKATE -22688| -20994,23| -1693,77 92,5
POISTOT JA ARVONALENUTUMISET

Suunnitelman mukaiset poistot -37150 -36 252,89 -897,11 97,6
Siséiset palvelut -50 -252,50 202,50 505,0
Sisdiset vydrytysmenot -11 330 -10 357,31 -972,69 91,4
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -71218| -67856,93| -3361,07 95,3

40316-40317 VAINAJIEN SAILYTYS

Purmolla ja Ahtavalla vainajien sailytystilat on rakennettu huoltorakennusten yhteyteen. Pedersoéren ja
Purmon kirkkojen ulkorakennuksiin on sijoitettu vainajien sailytystilat. Johanneksen kappelissa on
vainajien sailytystila.

Tehtavat

Vainajien sdilytystilat on sijoitettu seurakuntayhtyman hautausmaiden yhteyteen. Vainaja siirretdéan aika
pian sairaalan kylmiosta, missa on tilaa vain 12+2 vainajalle. Itdkunnan kansanterveystalon kylmio ei
enaa ole kaytossa.

Resurssit

Johanneksen kappelin kylmidssa on tilaa 8 arkulle, mutta ovet ovat lilan kapeat leveille arkuille. Kylmio
on noin 30 vuotta vanha ja korjauksia tehdaan saannollisesti. Pederséren kirkon kylmidsséa on 6 paikkaa,
ovi on riittdvan levea ja siksi myos isot arkut mahtuvat. Ahtavan kylmiosséa on tilaa kahdelle arkulle ja
Purmon kylmitssa on nelja paikkaa.

Toiminnan tavoitteet/Painopistealueet

Tavoitteena on pitdd kylmiot kayttbkunnossa sekd uudistaa ja korjata mahdollisuuksien mukaan.
Johanneksen kappelin kylmid vaatii enemmén huoltotoimenpiteitd ja pian meidéan on tarve uusia
kylmidlaitteet.

Vuoden 2016 talousarvion perustelut
Normaalit kayttokustannukset.

Toteutuminen

Kylmididen kustannukset voidaan ainoastaan arvioida, koska ne on rakennettu osana isompaa
rakennusta. Suurempia muutoksia ei ole tehty vuonna 2016, tata kirjoittaessa on ollut suurehkoja
ongelmia Johanneksen kappelin kylmiossa, mika johtuu siita, etta laitteet ovat vanhat ja olisi pian
uusittava.

000408 Arkkusailytys Maéararaha | Kayttd Erotus Tot. %
TOIMINTAKULUT

Palvelujen ostot -600 -404,86 -195,14 67,5
Ostot tilikauden aikana -2350 -1102,83| -1247,17 46,9
TOIMINTAKULUT -2950 -1 507,69 -1442,31 51,1
TOIMINTAKATE -2950 -1 507,69 -1442,31 51,1
POISTOT JA ARVONALENUTUMISET
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Suunnitelman mukaiset poistot -773 -773,04 0,04 100
Sisaiset vydrytysmenot -725 -348,94 -376,06 48,1
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -4 448 -2 629,67 | -1818,33 59,1
40400 HAUTAUKSET

Vuosittaisten hautausten maard vaihtelee 220 — 280 valilla vuosittain. Uurnahutojen méaéra véheni
vuonna 2016.

Tuloiksi lasketaan hautapaikan avaamis- ja peittdmismaksut ja haudan kunnostamismaksut.
Kustannuksiksi lasketaan hautajaisjarjestelyihin kuuluvat palkat. Ostopalveluiksi lasketaan hautojen
aavaamis- ja peittdmiskustannukset.

Arkkuhauta- ja uurnahautamaksut seka jalustakivien maksut kohdennetaan jokaiselle hautausmaalle.
Kayttokustannuksiksi lasketaan mm. hautausmaiden kunnossapitokustannukset ja jalustakivien
rakentamiskustannukset.

Toiminnan tavoitteet/painopistealueet

Pietarsaaren hautausmaan laajennus on tullut ajankohtaiseksi, koska vapaat hautapaikat loppuvat
muutaman vuoden paasta. Hauta-alueella on noin 300 x 2 hautapaikkaa jaljella, koska jokaisessa
haudassa on kaksi arkkupaikkaa, siis syvahauta. Noin puolet osaston 4 hautapaikoista ovat vapaat.
Pietarsaaren hautausmaan laajennettu osasto 4 otettiin kayttdon syksylla 2010. Tydryhmé on asetettu
selvittdmaan vaihtoehtoja. Pietarsaaressa hautaukset toimitetaan sekéd Pedersoren ettd Pietarsaaren
hautausmailla.

Vuoden 2016 talousarvion perustelut
Tavoitteena on saada tulot ja menot tasapainoon.

Toteutuminen

Christian Haga on suorittanut haudankaivuut kaikilla hautausmailla vuodesta 2002. Seka tuotot etta
kulut olivat arvioitua korkeammat, kaiken kaikkiaan talousarvion toimintakate alitettiin. Hagan kanssa
tehty sopimus paattyi vuoden 2016 loppuun mennessd ja tarjouspyyntd julkaistin sahkoisesti
HILMA:ssa. Viisi tarjousta saapui maaratyn ajan loppuun mennessa ja paatettiin hyvaksya Christian
Hagan tarjouksen, koska hanella on eniten kokemusta ja sopivin kone.

Tilastoja

Hautaukset 2013 2014 2015 2016

Pietarsaari 158 140 143 125

Pedersore 98 80 88 98

Ahtava 29 20 23 37

Purmo 16 14 13 11

Yhteensa 301 254 267 271

Uurnat 34 38 43 26 (sis. kok.maaraan)

Yhteensd 101 uutta arkkuhautaa ja 8 uurnahautaa (sek& 1 uurnahauta Pedersdren hautausmaan
muistolehdosta) on lunastettu.

040400 Hautaukset Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %

TOIMINTATUOTOT

Hautaustoimen maksut 52500 76 663,80 | -24 163,80 146

TOIMINTATUOTOT 52500 76 663,80 | -24 163,80 146

TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -42857 -43 459,76 602,76 101,4

Henkil6stosivukulut -13284 -12 504,62 -779,38 94,1
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Henkilostokulut -56141 -55 964,38 -176,62 99,7
Palvelujen ostot -44350 -53 023,99 8 673,99 119,6
Ostot tilikauden aikana -100 -2 523,00 2 423,00 2523
Muut toimintakulut -436,42 436,42 -100
TOIMINTAKULUT -100591 | -111947,79| 11 356,79 111,3
TOIMINTAKATE -48091 -35283,99| -12 807,01 73,4
Sisaiset vyodrytysmenot -19134 -20 132,10 998,10 105,2
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -67 225 -55 416,09 | -11 808,91 82,4

HAUDANHOITORAHASTO

Hautatoimi tarjoaa hautainhoitopalveluja omaisille. Tarjpamme erilaisia 1 vuoden, 5 vuoden tai 10
vuoden pituisia hoitovaihtoehtoja kukkineen tai ilman kukkia, jos omaiset istuttavat itse. Pelkastaan
kastelu voidaan myds tilata. Voidaan myos tilata lisdpalveluja, esim. kynttild pyhainpaivaksi ja jouluksi.

Tehtavat
Hautainhoidot omaisten toivomusten mukaan, jotka vaihtelevat hautatyypin ja asiakkaan mukaan.

Resurssit

Yhteensd neljan tyontekijan palkat maksetaan kokonaan tai osittain hautainhoitorahaston tililta.
Toimistohenkildkunnan palkoista maksetaan 35 % hautainhoitorahaston tililtd. Palkkakustannusten
osuus on yli puolet toimintamenoista.

Toiminnan tavoitteet/painopistealueet
Haudat hoidetaan parhaalla mahdollisella tavalla. Maksut tarkistetaan indeksikorotuksilla ja hinnat eivét
suuresti vaihtele verrattuna muihin seurakuntayhtymiin. Tulojen pitéisi peittda kustannukset.

Vuoden 2016 talousarvion muutokset

Tulojen pitaisi peittda kustannukset.

Tilasto

Hoitohautoja koskevat kustannukset kirjataan hautaunhoitirahaston tilille.

Sopimushautoja on yhteensa 1672 (vanha AH mukana, 403 kpl)

Uudet sopimukset 2013 2014 2015 2016
lv. 421 413 405 419
5v. 46 34 27 32
10 v. 42 33 31 21
Muu pituus - 2 2 -
40 Hautaustoimi Maéararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 500,00 -500,00 -100
Hautaustoimen maksut 73850| 114087,80| -40 237,80 154,5
Vuokratuotot 50 317,15 -267,15 634,3
Tuet ja avustukset 1000 6972,94| -5972,94 697,3
Muut toimintatuotot 705,00 -705,00 -100
TOIMINTATUOTOT 74900 | 122582,89| -47 682,89 163,7




TOIMINTAKULUT
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Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot -349344 | -430034,37| 80690,37 123,1
Henkildstdsivukulut -107495| -52 926,64 | -54 568,36 49,2
Henkildstékulut -456839 | -482961,01| 2612201 105,7
Palvelujen ostot -89150| -117 028,02| 27 878,02 131,3
Vuokrat -1150 -490,32 -659,68 42,6
Ostot tilikauden aikana -68710| -74 805,51 6 095,51 108,9
Muut toimintakulut -1930 -2 529,90 599,90 131,1
TOIMINTAKULUT -617779| -677814,76| 60035,76 109,7
TOIMINTAKATE -542879 | -555231,87| 12 352,87 102,3
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

Korkotuotot -2 078,56 2 078,56 -100
POISTOT JA ARVONALENUTUMISET

Suunnitelman mukaiset poistot -110060 | -113 998,48 3938,48 103,6
Siséiset palvelut -150 -415,40 265,40 276,9
Sisdiset vuokrat -13 218 -13 419,79 201,79 101,5
Sisdiset vydrytysmenot -141 100 | -144 997,79 3897,79 102,8
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -807 407 | -830141,89| 22 734,89 102,8
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193 KINTEISTOT

Tehtava

Kiinteistéhallinnon tehtaviin kuuluu vastata kiinteistéjen hoidosta ja yllapidosta, etté kiinteistéjen kayttd
on kustannustehokasta ja tarkoituksenmukaista. Kiinteistdhallintoon kuuluu myds suunnitella, valvoa,
toteuttaa ja seurata vuoden aikana toteutettavia projekteja.

Tehtaviin kuuluu myds seurakuntayhtyman etujen valvominen maa-alueiden kaytt6é ja metsanhoitoa
koskevissa kysymyksissa. Kiinteistohallinto valmistelee myos asioita koskien kiinteistohallintoa, joita
késitelladn seurakuntayhtymén paattavissa elimissa.

Resurssit

Kiinteistéhallinnolla on vuonna 2016 seuraavat henkilostéresurssit. Kiinteistdpaallikké Daniel Wikstrom
on kokoaikatydssa ja jatkaa suntioiden ja Kiinteisto-tyontekijoiden esimiehena. Johtava emanta Maarit
Sauna-aho jatkaa keittio- ja siivoushenkilékunnan esimiehenda 50 % tydajastaan, joka Kirjataan
kiinteistohallintoon. Han toimii Pietarsaaren seurakuntakeskuksen vastaavana emantdna 50 %
tydajastaan. Koska seurakuntayhtyman investointitaso pysyy suhteellisen korkeana ja vaatii osaa
kiinteistopaallikon tydajasta, Pederséren kirkon vakinainen suntio Bengt Norrlin hoitaa
kiinteistohallinnon tehtavia 40 % tydajastaan. Han suunnittelee muiden suntioiden tydvuoroja jne.
Pietarsaaren seurakuntakeskukseen uuden vahtimestarin Marko Palanderin tybajasta 20 % kuuluu
kiinteistohallintoon ja han on vastuussa seurakuntayhtyman leikkipuistoista seka kiinteistéjen lampo- ja
energiatekniikasta. Lisaksi on maararaha kirvesmiehen palkkaamiseen 20 tydviikoksi ja 10 000 euroa
on varattu ostopalvelujen hankkimiseen mm. silloin talléin tapahtuvia odottamattomia korjauksia varten.
Kiinteisthallontoon kirjataan 10 % Kirkkorannan seurakuntakodin kiinteistotyontekijan palkasta ja 10 %
Purmon kirkkokodin emannan palkasta, koska he suorittavat tyotehtéavia seurakuntayhtyméan muissa
kiinteistdissa. Lisaksi Kkirjataan kesdkauden ajaksi 10 % puutarhurin  kokoaikapalkasta
kiinteistohallintoon.

Toiminnan tavoitteet/Painopistealueet

Toimintavuoden aikana kiinteistdhenkildkunnan yhteistyd tiivistyy entisestdan. Siis mahdollisuuksien
mukaan on vaihdettava ty6paikkaa esim. kun joku sairastuu ja sijainen on loydettava. Henkildkunta
koulutetaan yksinkertaisella menetelmalla hoitamaan Kkiinteistdjen lampd- ja kayttotaloutta, jotta
voisimme vahentaa kayttémenoja.

Toimintavuoden aikana arviointi jatkuu, haluamme tietdd jos kokoaikaisen kirvesmiehen/timpurin
palkkaaminen kiinteistjen ja kalusteiden jatkuvaa kunnossapitoa varten on paras ratkaisu tai jos
vastaavien palveluiden ostaminen yrittdjalta kun tarve syntyy on parempi vaihtoehto.

Vuoden 2016 talousarvioperustelut

Kiinteistdhallinnon kokonaismaararaha supistettin noin 20 000 eurolla vuoteen 2015 verrattuna.
Palkkamenoihin, kayttdbmenoihin ja perustarvikkeisiin tarkoitetun maararahan liséksi, yhteensa noin
110 000 euroa on varattu kiinteistéjen pienehkoja korjauksia ja tarvikkeiden sek&a kalusteiden
tdydentamista varten.

Kiinteistdhallinnon hankintam&araraha on tarkoitettu uuden kannella varustetun autoperakarryn
hankkimiseen. Taman lisaksi kiinteistohallinnon ja hautaustoimen on tarkoitus jakaa siirrettdvan
tyotelineen hankintakustannukset. Tyoteline voidaan kiinnittdd seurakuntayhtyman pientraktoreihin
merkiltd Kramer.

Seurakuntayhtymé@ saa jatkossakin osallistua kuntien lammitysoljyn yhteishankintaryhmaan. Siksi
voimme ostaa lammitysoljya samaan hintaan kun lahikunnat ja —seurakuntayhtymaét.

Toteutuminen

Kiinteistéhallinnon tilinpdatdksen mukaan talousarvio ylitettin yhteensa 3,4%, siis 51 389 eurolla.
Ulkoiset tulot ylittivat talousarvion 48,2 %, siis 118 276 eurolla kun taas siséiset tulot ylittivat talousarvion
23,8 %, siis 27 751 eurolla. Henkilostokustannukset alittivat talousarvion 0,6 %, siis 5 503 eurolla kun
taas ostopalvelujen kustannukset ylittivat talousarvion 31,6 % siis 124 271 eurolla. Vuokramenot alittivat
talousarvion 3,0 %, siis 2 105 eurolla kun taas materiaalin ja irtaimiston hankintakustannukset ylittivat
talousarvion 16,5 %, siis 70 425 eurolla.
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Edellinen vuosi oli tydlas kiinteistdhallinnon koko henkildkunnalle, koska seurakuntien toiminta on ollut
vilkasta vuoden aikana. Vuoden aikana on tehty sekd suunnitellut ettd suunnittelemattomat korjaus- ja
huoltoty6t. Naista kerrotaan lahemmin kyseisen kustannuspaikan yhteydessa. Investointiprojektit ovat
vuoden aikana vaatineet kiinteistopaallikon tayden tydajan.

Seurakuntayhtyman viiden keittién tulot ovat nousseet ja kustannukset ovat pysyneet kurissa. Siita
johtuen keittiot ovat kayttaneet yhteensé vajaa 65 % talousarvion varoista.

Vuoden alussa hankittiin uusi kannellinen perékarry, mutta siirrettévaa tyotelinetté ei ole hankittu.

501 Kiinteistdhallinto Maararaha | Kayttd Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT
Vuokratuotot 1,41 -1,41 -100
Tuet ja avustukset 300 61,20 238,80 20,4
TOIMINTATUOTOT 300 62,61 237,39 20,9
TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot -103080 | -108 055,27 4 975,27 104,8
Henkilostdsivukulut -31994 -31 043,72 -950,28 97
Henkiléstokulut -135074 | -139 098,99 4 024,99 103
Palvelujen ostot -23510 -10 207,08 | -13 302,92 43,4
Vuokrat -300 -370,33 70,33 123,4
Ostot tilikauden aikana -9130 -6 670,82 -2 459,18 73,1
Annetut avustukset -30,00 30,00 -100
Muut toimintakulut -2500 -6 570,30 4 070,30 262,8
TOIMINTAKULUT -170514 | -162 947,52 -7 566,48 95,6
TOIMINTAKATE -170214 | -162 884,91 -7 329,09 95,7
Sisdiset palvelut -800 -92,20 -707,80 11,5
Sisaiset vyorytystuotot 171014 | 162 977,11 8 036,89 95,3
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0
502 KIRKOT
Tehtava

Kirkkojen yllapito ja hoito, jotta seurakunnat voisivat kayttaa niité tarkoituksenmukaisella ja turvallisella
tavalla. Palvella ja kohdata kirkkojen kayttgjia palveluhaluisella tavalla.

Resurssit

Seurakuntayhtyméassa on nelja kirkkoa: Pietarsaaren kirkko, Pedersoren kirkko, Ahtavan kirkko sekéa
Purmon kirkko. Vuoden 2013 alusta talousarviossa on oltava omat kustannuspaikat kirkkojen
kellotapuleja varten. Siksi pienehkdét summat on siirretty kirkkojen maararahoista kellotapulien
maararahoiksi. Kellotapulit kuuluvat kuitenkin samaan luokkaan, siis 502. Kirkon tilille kirjataan 90 %
Pietarsaaren kirkon suntion ja Pederséren kirkon suntion kokoaikapalkasta, kun taas 40 % Ahtavén ja
Purmon kirkkojen suntioiden palkoista kirjataan kirkkojen tileille. Ahtdvan ja Purmon suntioiden
kokoaikapalkoista kirjataan 30 % asianomaisen hautausmaan menoiksi. Kesdlomasijaisen palkka
muutamaksi viikoksi on myos otettu huomioon.

Toiminnan tavoitteet/Painopistealueet

Koska kirkkorakennukset ovat historiallisesti katsottuna erittdin arvokkaita rakennuksia, on tavoitteena
niiden yllapitaminen ja hoitaminen esimerkillisella tavalla. Kalusteet, tekstiilit, soittimet ja muu varustus
on hoidettavaa osaavalla tavalla. Tavoitteenamme on, ettd seurakuntien henkilbkunta ja
vapaaehtoistyota tekevéat seurakuntalaiset seka kirkossa kavijat voisivat tuntea olonsa turvalliseksi
yhteydesséa kiinteistdon henkildkuntaan ja saada oikeudenmukaista palvelua. Erityistd huomiota tulee
kiinnittda paloturvan ennaltaehkaisemiseksi.
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Vuoden 2016 talousarvioperustelut

Talousarviossa on maararaha palkkoja, Kiinteitd kustannuksia, perusyllapitoa ja valttamattémia
tarvikkeita varten. Pietarsaaren kirkkoon asennetaan kiintea videotykki. Kirkkoon hankitaan myds 200
uutta ruotsinkielista virsikirjaa ja 150 suomenkielista virsikirjaa lisdosineen. Osa kellotapulin ulkosivuista
maalataan ja talvihautojen ulkosivut maalataan useamman vuoden tohertamisen jalkeiden
peittdmiseksi. Pederséren kirkon portille ja talvihaudoille tehddan pienia kalkkipintakorjauksia ja
kellotapulin kiviportaat on korjattava. Pedersdren kirkon parvekkeella olevat tuolit paallystetdan uudella
kankaalla ja kuorilattian matto uusitaan. Pedersdren kirkkoon hankitaan 400 uutta ruotsinkielista ja 100
suomenkielista virsikirjaa lisaosineen. Ahtavan kirkon kiviaidan pohjoispuolella olevaan aukkoon
hankitaan veraja ja kirkon pohjoispuolen péaatyikkunalle asennetaan valaistusta. Ahtavan kirkkoon
hankitaan 220 virsikirjan lisdosaa.

Toteutuminen

Talousarvio on toteutettu lahes suunnitelmien mukaan. Pietarsaaren kirkon talvihautojen ulkosivut jaivat
kuitenkin maalaamatta, Pederséren kirkon kuorilattian matto jai uusimatta ja Ahtavan kirkon kivimuurin
verdja jai hankkimatta. Kaikkiin kirkkoihin on hankittu uudet virsikirjat ja lisdvihkot. Kesan voimakkaiden
ukkosien aiheuttamat vahingot Pederséren ja Purmon kirkkojen palohélyttimissa olivat kalliit korjata,
mutta vakuutusyhtio korvasi osan tydkustannuksista. Purmon kirkkoon oli hankittava uusi ilmankostutin,

koska vanhaa ei voitu korjata.

502 Kirkot Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Vuokratuotot 2850 2724,52 125,48 95,6
Tuet ja avustukset 640,82 -640,82 -100
TOIMINTATUOTOT 2850 3 365,34 -515,34 118,1
TOIMINTAKULUT

Henkiléstokulut

Palkat ja palkkiot -98323 | -106 043,13 7720,13 107,9
Henkilostdsivukulut -30511| -18317,64| -12 193,36 60
Henkildstokulut -128834 | -124 360,77 | -4473,23 96,5
Palvelujen ostot -141400| -141 581,54 181,54 100,1
Vuokrat -760 -301,01 -458,99 39,6
Ostot tilikauden aikana -82820 -94 951,22 | 12131,22 114,6
Muut toimintakulut -8650 -9 051,22 401,22 104,6
TOIMINTAKULUT -362464 | -370 245,76 7 781,76 102,1
TOIMINTAKATE -359614 | -366 880,42 7 266,42 102
POISTOT JA ARVONALENUTUMISET

Suunnitelman mukaiset poistot -72398 -30 398,25 | -41 999,75 42
Sisaiset palvelut 0 -8,80 8,80 -100,0
Sisdiset vuokratuotot 467 054 | 425661,81| 4139219 91,1
Sisdiset vydrytysmenot -35 042 -28 374,34 | -6 667,66 81,0
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0
005023 Kellotapulit Maararaha | Kayttd Erotus Tot. %
TOIMINTAKULUT

Palvelujen ostot -17950 -21 010,08 3 060,08 117
Vuokrat -500 -170,81 -329,19 34,2
Ostot tilikauden aikana -2142 -3 231,47 1 089,47 150,9
TOIMINTAKULUT -20592 -24 412,36 3 820,36 118,6
TOIMINTAKATE -20592 | -24 412,36 3 820,36 118,6
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Sisaiset vuokratuotot 22 248 26 139,88 -3 891,88 117,5
Sisaiset vydrytysmenot -1 656 -1727,52 71,52 104,3
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0
503 SEURAKUNTAKODIT
Tehtava

Tehtaviin kuuluu yllapitdad ja hoitaa seurakuntakoteja jotta seurakunnat voisivat kayttéa niité
tarkoituksenmukaisella ja turvallisella tavalla. Huolehtia etta tilojen varaajat saavat tilaamansa palvelut
ja ett& tarjoilun taso on hyva ja tasainen.

Resurssit

Seurakuntayhtyméassa on 12 seurakuntakotia tai seurakuntatoiminnan kaytéssa olevaa vastaavaa tilaa
toimintavuoden 2016 alussa. Pietarsaaren seurakuntakeskuksen tilille kirjataan 120 % vahtimestarin
kokoaikaispalkasta, seka keittdjan, keittibapulaisen ja siivojan kokoaikaispalkat. Osa-aikaisena toimii
emanta. Lisaksiloytyy lomasijaisille ja tarjoiluapulaisille palkkavaroja.

Kirkkorannan seurakuntakodissa emanté toimii kokoaikatydssa ja myos siivooja/keittidapulainen.
Vahtimestarin kokoaikapalkasta kirjataan 70 % seurakuntakodin tilille ja lisdksi 16ytyy varoja
tarjoiluapulaisille ja lomasijaisille.

Ahtavan uudessa  seurakuntakodissa  kokoaikainen eméantd ja myds  kokoaikainen
siivooja/keittiapulainen ovat tdissa. Seurakuntakodin tilille kirjataan 30 % vahtimestarin
kokoaikapalkasta. Liséksi l0ytyy pienid varoja tarjoiluapulaisille ja lomasijaisille..

Purmon kirkkokodin tilille kirjataan 90 % emannan kokoaikapalkasta ja sen lisaksi l6ytyy palkkavaroja
tarjoiluapulaisille ja lomasijaiselle. Vahtimestarin kokoaikapalkasta kirjataan 20 % kirkkokodin tilille.

Lansikunnantalossa, Majaniemen pappilassa, Kolpin seurakuntasalissa, Pannaisten kirkkokodissa ja
Mini-nuorisotalossa toimii osa-aikaisena siivoja/eméanta tuntipalkalla toimipistetta kohti. Pannaisten
kirkkokodilla toimii myds osa-aikainen vahtimestari. Seurakunnan toiminta on siirretty Lilloyn
seurakuntakodista Purmon kirkkokotiin, koska on sovittu rakennuksen myynnisté ja kaupan lopullinen
hyvaksyminen on odotettavissa vuoden 2016 alussa. Purmon kirkkotupa ei aiheuta varsinaisia
palkkakustannuksia.

Toiminnan tavoitteet/Painopistealueet
Tavoitteena on, etta nykyiset henkiléresurssit voitaisiin kayttaa tehokkaasti, ja ettéa henkilokunta pystyisi
vastaamaan seurakuntien tarpeisiin.

Edsevon talossa sijaitseva osakehuoneisto on ollut myynnissa tammikuun 2013 alusta ja
tavoitteenamme on myyda osakeasunnon vuonna 2016.

Vuoden 2016 talousarvioperustelut

Talousarviossa on maararaha palkkoja, Kkiinteitd kustannuksia, perusyllapitoa ja valttamattémia
tarvikkeita varten. Pietarsaaren seurakuntakeskuksen ulkosivun puupinnat on maalattava ja korjattava.
Sisapuolella kyltit on uusittava, info-pisteen kalusteet on uusittava ja uusi sohva hankitaan
paivakerhotiloihin.  Pietarsaaren seurakuntakeskuksen ilmanvaihtokanavat on puhdistettava.
Kirkkorannan seurakuntakodin ulkosivulle on asennettava kyiltit, toisen talonpdadyn pinta on korjattava
ja vaestosuojatilojen ilmanvaihtolaitteet on korjattava ja testattava.

Toteutuminen

Talousarvio on toteutettu l&hes suunnitelmien mukaan. Seindkyltit ja infopisteen kalusteet jaivat
kuitenkin hankkimatta Pietarsaaren seurakuntakeskukseen. Kirkkorannan seurakuntakodin kyltit jaivat
hankkimatta ja vaestdsuojelun ilmanvaihtolaitetta ei ole korjattu. Pietarsaaren seurakuntakeskuksen
leikkipuistoon on rakennettu yhteinen varasto ja leikkimokki. Uusi kiipeilyteline on myds hankittu
leikkipuistoon. Pieni toimistotila on rakennettu toisen kerroksen aulaan Rannikon IT-keskuksen uutta
tyontekijaa varten. Isojen ja pienten salien valiset liukuovet on korjattu. Kiinteistdén on myds hankittu
defibrilaattori.
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Pietarsaaren seurakuntakeskukseen, Kirkkorannan ja Ahtavéan seurakuntakoteihin on hankittu uudet

lattianhoitokoneet.

Kesalla havaittiin vesivuoto Kirkkorannan seurakuntakodin kellarikerroksen

ittapaivakerhotilojen

varastossa. Korjaustyot kestivat kauan ja olivat kalliit. Vesivuoto tuli lammdonvesiputkesta. Paivaa ennen
juhannusta salamanisku tuhosi palohalytinkaapin, ovivalvonta- ja kameralaitteet, joista vakuutusyhtid

korvasi osan.

Ahtavan seurakuntakodissa suoritettiin syyskuussa rakennustoéiden 2-vuotistakuutarkastus.

Purmon kirkkokodin tarjoilutilaan on

rakennettu pentry-keittio,

jotta seurakuntalaiset voisivat

halutessaan hoitaa tarjoilun itse jarjestamissa tilaisuuksissa. Leikkipuistoon on hankittu uudet
ulkopenkit. Lansikunnantaloon on hankittu uudet ergonomiset paivékerhokalusteet.

503 Seurakuntatalot Mééararaha | Kéytto Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 54900 74 132,21 | -19232,21 135
Seurakuntatydn maksut 2150 11 602,00 -9452,00 539,6
Vuokratuotot 20707 26 862,17| -6155,17 129,7
Tuet ja avustukset 5396,26| -5396,26 -100
TOIMINTATUOTOT 77757 | 117 992,64 | -40 235,64 151,7
TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot -393120 | -395 403,11 2283,11 100,6
Henkiléstdsivukulut -121868 | -111 918,13 -9 949,87 91,8
Henkildstékulut -514988 | -507 321,24 | -7 666,76 98,5
Palvelujen ostot -135250 | -164 094,88 | 28 844,88 121,3
Vuokrat -17396 -13 355,96 | -4040,04 76,8
Ostot tilikauden aikana -237320| -282101,70| 44 781,70 118,9
Annetut avustukset -10,00 10,00 -100
Muut toimintakulut -63120 -66 959,98 3839,98 106,1
-1 033
TOIMINTAKULUT -968074 843,76 | 65769,76 106,8
TOIMINTAKATE -890317 | -915851,12| 25534,12 102,9
POISTOT JA ARVONALENUTUMISET
Suunnitelman mukaiset poistot -336713 | -352 057,76 | 15 344,76 104,6
Sisaiset palvelut 0 -21,60 21,60 -100,0
Sisdiset tuotot 67 500 85 782,26 | -18 282,26 127,1
Sisdiset vuokratuotot 1264 620 |1 280 260,50| -15640,50 101,2
Sisdiset vydrytysmenot -105 090 -98112,28| -6977,72 93,4
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0

504 LEIRI- JA KURSSIKESKUKSET

Tehtava

Hyvan palvelun tarjoaminen ainutlaatuisessa, merenlaheisessda, ympéristéssd. Tehtaviin kuuluu
yllapitéé ja hoitaa rakennuksia ja ulkoisia alueita jotta seurakunnat ja muut varaajat voivat kayttaa niita
tarkoituksenmukaisella ja turvallisella tavalla. Huolehtia etté tilojen varaajat saavat tilaamansa palvelut

ja etta tarjoilun taso on hyva ja tasainen.
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Resurssit

Merilan toimintakeskus kaikkine rakennuksineen (5 rakennusta) on suurin kiinteistd. Merilassa toimii
emanta kokoaikatydssa ympari vuoden. Kesakaudelle on varattu maararaha kahden kokoaikaisen
keittdjan palkkaamiseen 12 viikoksi ja kokoaikaisen siivoojan palkkaamiseen 12 viikoksi. Naiden
tydntekijdiden lisdksi seurakuntayhtyman muu keittihenkilékunta voi tarvittaessa tulla auttamaan.
Seurakuntayhtyman oma henkildkunta hoitaa 2013 alkaen vahtimestarin tehtdt ja 20 %
kiinteistotyontekijan kokoaikapalkasta kirjataan toimintakeskuksen tilille. Kesélla ulkoalueiden hoito
suoritetaan ostopalveluna. Palvelu ostetaan Pdrkenasin leirikeskuskelta.

Leiri- ja kurssikeskuksiksi lasketaan my6s Pdrkenéasin puhdistamo ja Solbackan nuorisotupa.

Toiminnan tavoitteet/Painopistealueet
Tavoitteena on nostaa leirikeskuksen kayttdastetta ja parantaa kannattavuutta vastaanottamalla
suurempia ryhmia jotta tilojen kaytosta tulee kustannustehokkaampaa.

Talkootyovoimalla ("Hoélkkapiiri) hakataan myos halkoja ja hoidetaan osa ulkoalueiden kevat- ja
syyssiivouksesta.

Porkenasin  puhdistamo  uusittin @ kokonaisuudessaan syksylla 2012 investointiprojektina.
Porkenassallskapet r.f. osallistui projektin rahoitukseen ja maksaa osuutensa puhdistamon
kustannuksista kiinteistdjen vedenkulutuksen perusteelld laaditun laskelman mukaan.

Vuoden 2016 talousarvioperustelut

Talousarviossa on madararaha palkkoja, Kkiinteitd kustannuksia, perusyllépitoa ja valttdmattomia
tarvikkeita varten. Merildssa on tehtava sisailmatutkimuksia saadaksemme tietdd miten mahdolliset
korjausty6t on tehtdva ja missd laajuudessa. Talousarviossa on madardraha ilmanpuhdistimien
hankkimista varten majoitusrakennuksiin vilkkaimpana kayttdaikana. Osa leikkipuiston telineistd on
uusittava ja asfalttipinnan epatasaiset osat on poistettava. Puhdistamon puhdistusprosessin lopussa
olevaan kaivoon on tarkoitus asentaa UV-lamppu, jonka tehtéava on poistaa haitallisia bakteereja ennen
kuin vesi paastetaan mereen.

Toteutuminen

Talousarvio on toteutettu suunnitelmien mukaan ja sisdilmatutkimuksen tulokset esitettiin yhteiselle
kirkkovaltuustolle toukokuussa. Tutkimus osoitti, ettéd rakennukset on mahdollista korjata. Merilaan on
hankittu defibrilaatori.

Henkilostbasunto, joka aikaisemmin on voitu antaa vuokralle ulkopuolisille, oli suurimman osan
vuodesta tyhja. Mutta vuoden lopussa uusi vuokralainen oli 16ytynyt.

505 Leiri- ja kurssikeskus Méaararaha | Kéyttd Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot 21500 27536,93| -6036,93 128,1
Seurakuntatydn maksut 7300 2 447,21 4 852,79 33,5
Muut maksut ja korvaukset 35,48 -35,48 -100
Vuokratuotot 22335 19 495,98 2 839,02 87,3
Tuet ja avustukset 2 603,22 -2 603,22 -100
TOIMINTATUOTOT 51135 52 118,82 -983,82 101,9
TOIMINTAKULUT

Henkiléstdkulut

Palkat ja palkkiot -50586 -53 426,33 2 840,33 105,6
Henkiléstdsivukulut -15681 -15 341,49 -339,51 97,8
Henkildstékulut -66267| -68 767,82 2 500,82 103,8
Palvelujen ostot -34550 -30682,15| -3867,85 88,8
Vuokrat -2100 -1 526,20 -573,80 72,7
Ostot tilikauden aikana -62254 -68 444,63 6 190,63 109,9
Muut toimintakulut -4050 -6 136,05 2 086,05 151,5
TOIMINTAKULUT -169221 | -175 556,85 6 335,85 103,7
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TOIMINTAKATE -118086 | -123 438,03 5 352,03 104,5
POISTOT JA ARVONALENUTUMISET
Suunnitelman mukaiset poistot -9363 -9 362,64 -0,36 100
Siséiset palvelut 0 -365,00 365,00 -100,0
Sisdiset tuotot 49 094 58 562,95| -9 468,95 1193
Sisdiset vuokratuotot 92 738 87 722,48 5 015,52 94,6
Sisdiset vydrytysmenot -14383| -13119,76| -1263,24 91,2
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0
505 HALLINTORAKENNUKSET
Tehtava

Tehtaviin kuuluu yllapitaa ja hoitaa pappiloita ympéardivine rakennuksineen, jotta seurakunnat voisivat
kayttaa niita tarkoituksenmukaisella ja turvallisella tavalla. Huolehtia siita, ettéa seurakuntien tyontekijat
ja muut tilojen kayttajat saavat tilaamansa palvelut.

Resurssit

Henriksborg (Ahtavan pappila) ja Purmon pappila lasketaan hallintorakennuksiin koska niissa ei enaa
asuta.

Koska seurakunnalla ei enaa ole toimintaa Henriksborgin pappilassa, Kiinteistolle kirjataan ainoastaan
palkkakustannukset ulkoalueiden kunnossapitoa varten. Ahtavan kirkon suntio vastaa
talonmiestehtavien hoidosta. Purmon pappilan tilille kirjataan 10 % suntion kokoaikapalkasta
vahtimestaritehtavien hoitamista varten ja pieni maararaha ruohonleikkaamista varten.

Toiminnan tavoitteet/Painopistealueet

Pappilaymparistdt ovat vanhoja ja historiallisesti arvokkaita. Tavoitteena on tarjota seurakuntien
tyontekijoille tarkoituksenmukaiset tydtilat vanhojen rakennusten asettamista rajoituksista huolimatta.
Henriksborgin seurakuntatupa on annettu vuokralle ja jos sopiva vuokralainen 16ytyy on tarkoitus antaa
myds osan pappilasta vuokralle. Pappila-alueelle tehddan uusi asemakaava, joka toivottavasti sallii
uusia tontteja rakentamista varten, mutta samalla kaavaan on otettava madarayksia vanhojen
rakennusten ja myds niiden luonteen sdilyttdmisestd. Kun kaava on valmis ja hyvaksytty
tavoitteenamme on tarjota rakennukset ja mahdolliset uudet tontit myytavaksi.

Purmon seurakunta kayttaa pappilaa toimistotiloina ja tydntekijéiden tyotilat on sijoitettu rakennukseen.
Purmolla renkituvan toiminnassa kaytetaan osaa ulkorakennuksista.

Vuoden 2016 talousarvioperustelut
Talousarviossa on maararaha palkkoja, Kkiinteitd kustannuksia, perusyllapitoa ja valttamattémia
tarvikkeita varten. Purmon pappilan etelapaaty on maalattava.

Toteutuminen

Talousarvio on toteutettu suunnitelmien mukaan. Purmon pappilan ulkosivut on maalattu ja
seurakuntasihteerin kansliassa sekéd odotushuoneessa on tehty pintaremontti. Purmon renkitupaan
hankittiin ilmalampépumppu.

Kesan alusta annettiin osa Ahtavan pappilan pohjakerroksesta vuokralle. Syksylla asennettiin fiber-
verkko seka pappilaan etté seurakuntatupaan.

506 Hallintorakennukset Maararaha | Kayttd Erotus Tot. %

TOIMINTATUOTOT

Vuokratuotot 18140 20 606,37 -2 466,37 113,6

TOIMINTATUOTOT 18140 20 606,37 -2 466,37 113,6

TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -4138 -3 423,23 -714,77 82,7
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Henkildstosivukulut -1283 -918,05 -364,95 71,6
Henkiléstokulut -5421 -4 341,28 -1 079,72 80,1
Palvelujen ostot -11870 -19 126,69 7 256,69 161,1
Vuokrat -310 -310,00

Ostot tilikauden aikana -15660 -17 090,14 1430,14 109,1
Muut toimintakulut -1190 -1 136,54 -53,46 95,5
TOIMINTAKULUT -34451 -41 694,65 7 243,65 121
TOIMINTAKATE -16311 -21 088,28 4777,28 129,3
POISTOT JA ARVONALENUTUMISET

Suunnitelman mukaiset poistot -5939 -5 938,08 -0,92 100
Sisaiset vuokratuotot 25518 30 400,02 -4 882,02 119,1
Sisaiset vydrytysmenot -3 268 -3 373,66 105,66 103,2
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0

506 MUUT RAKENNUKSET

Tehtava

Pienin kustannuksin huoltaa ja yllapitdd rakennusten arvo ja hoitaa ulkoiset alueet.

Resurssit

Muita rakennuksia ovat Léhetystupa, Karajatalo, makasiinirakennus ja partiolaisten tupa seka punainen
tupa Kirkkorannalla. Néihin rakennuksiin ei lasketa palkkakustannuksia.

Toiminnan tavoitteet/Painopistealue

Pederstren seurakunta vastaa Lahetystuvan toiminnasta ja tavoitteena on luoda toimintamuodolle
hyvat edellytykset. Pedersoren kargjamuseo ry kayttaa kerajatalon isoa salia ja lantistd sivuhuonetta.
Yhdistyksen tavoitteena on varovaisesti entisdida sisatiloja, jotta ainutlaatuinen karajatalomiljoo
voitaisiin kayttaa ja nayttaa vieraille. Seurakuntayhtyma kayttdd kolme rakennuksen sivuhuoneista
varastotiloina. Partiolaisten vanhaa tupaa, makasiinirakennusta ja punaista tupaa seurakuntayhtyma

kayttaa varastona ja sailytystilana.

Vuoden 2016 talousarvioperustelut

Talousarviossa on maararaha ainoastaan kiinteita kustannuksia ja perusyllapitoa varten.

Toteutuminen

Isompia toimenpiteitd ei ole tehty vuoden aikana.

507 Muut kiinteistot Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTAKULUT

Palvelujen ostot -4810 -4 015,29 -794,71 83,5
Ostot tilikauden aikana -3460 -2 950,09 -509,91 85,3
TOIMINTAKULUT -8270 -6 965,38 | -1 304,62 84,2
TOIMINTAKATE -8270 -6 965,38 | -1 304,62 84,2
POISTOT JA ARVONALENUTUMISET

Suunnitelman mukaiset poistot -1955 -1 954,68 -0,32 100
Sisdiset vuokratuotot 11 044 9 555,67 1 488,33 86,5
Sisaiset vyodrytysmenot -819 -635,61 -183,39 77,6
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0
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508 KAPPELIRAKENNUKSET

Tehtava
Siunauskappelien yllapito ja hoito, jotta seurakunnat voisivat kayttaa niita tarkoituksenmukaisella ja
turvallisella tavalla. Palvella ja kohdata kappelien kayttajia palveluhaluisella tavalla.

Resurssit

Kappelirakennuksia ovat Johanneksen kappeli Pietarsaaren uudella hautausmaalla, kappeli
Pietarsaaren vanhalla hautausmaalla seka kappeli Ahtavan hautausmaalla. Talousarviossa on
Johanneksen kappelin tilille kirjattu 30 % vahtimestarin kokoaikapalkasta ja pienehké maararaha
siivousta varten.

Toiminnan tavoitteet/Painopistealueet

Kappelirakennuksista ainoastaan Johanneksen kappeli on lammitetty ja kaytetddn ympari vuoden.
Kirkkohallituksen ohjeiden mukaan Johanneksen kappelin kylmion kustannukset kuuluvat
hautaustoimen kustannuksiin ja kirjataan hautaustoimen tileille. Kustannukset on arvioitu. Kappeli
Pietarsaaren vanhalla hautausmaalla ei ole eristetty ja on avoinna ainoastaan kesékaudella. Kappeli
Ahtavan hautausmaalla ei myoskaan ole eristetty ja on tahan mennessa enimmakseen kaytetty
varastotilana.

Vuoden 2016 talousarvioperustelut

Talousarviossa on maararaha ainoastaan palkkoja, Kiinteitd kustannuksia, perusyllapitoa ja
valttamattomia tarvikkeita varten. Ahtavan hautausmaalla olevaa kappelia ei vielé ole kunnostettu, mutta
sitd on tarkoitus tehda vuonna 2016 Alice Kjellstromin testamentin kautta saaduilla varoilla, jotta
kappelia voitaisiin kayttaa toimituskappelina kesdaikana.

Toteutuminen

Johanneksen kappelin danentoistolaitteen vahvistin uusittiin kun vanha ei enaa toiminut.

Ahtavan hautausmaan kappeli peruskorjattiin syksylla. Rakennusyhtié Pedebygg Oy toimi urakoitsijana.
Perustukset salaojattiin ja kivijalka korotettiin parantaakseen rakennuksen kuivaamista. Osa
perustuksen tukeista oli uusittava ja ulkosivujen laudat raavittiin ja maalattiin. Peltikatto uusittiin ja ovet
seka ikkunat kunnostettiin. Rakennuksen séahkdjarjestelma uusittiin kokonaisuudessaan. Sisdseinien ja
sisakaton pinnat paallystettiin paneelilla ja lattia kunnostettiin. Kappelin seiniin on kiinnitetty penkit ja on
my6s hankittu siirrettavat penkit. Alttari ja katafalkki on rakennettu. Lasimosaiikkitaide on tilattu
lasitaiteilija Jari Hangassalolta. Arkkitehtitoimisto Rajaniemi Oy on tehnyt suunnitteluty6t ja
Museovirasto on antanut lausuntonsa suunnittelusta ja hyvaksynyt tehdyt muutokset. Hautauskappeliin
mahtuu noin 40 henkilda ja vihkigiset on tarkoitus pitad kevaalla 2017. Suunnittelutoimikunta on asetettu
projektia varten.

000508 Kappelit Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Vuokratuotot 3300 6 638,13 -3 338,13 201,2
Kolehdit ja muut kerailytuotot 103 708,53 | -103 708,53 -100
TOIMINTATUOTOT 3300| 110346,66| -107 046,66 | 3343,8
TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -12586 -14 188,18 1602,18 112,7
Henkildstdsivukulut -3902 -4 083,66 181,66 104,7
Henkilostokulut -16488 -18 271,84 1783,84 110,8
Palvelujen ostot -4685| -105842,81| 101 157,81| 2259,2
Vuokrat -150 -150,00

Ostot tilikauden aikana -7950 -13 645,26 5 695,26 171,6
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Muut toimintakulut -3940 -3 845,78 -94,22 97,6
TOIMINTAKULUT -33213| -141605,69| 108 392,69 426,4
TOIMINTAKATE -29913 -31 259,03 1 346,03 104,5
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

Korkotuotot 4157,12 -4 157,12 -100
Muut rahoitustuotot 936,00 -936,00 -100
POISTOT JA ARVONALENUTUMISET

Suunnitelman mukaiset poistot -5242 -5 241,60 -0,40 100
Siséiset palvelut 0 -270,00 270,00| -100,0
Sisdiset vuokratuotot 38 247 42 091,82 -3 844,82 110,1
Sisdiset vydrytysmenot -3 092 -10 414,31 7 322,31 336,8
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0

510

Tehtava

OSAKE- JA VUOKRA-ASUNNOT

Hoitaa ja siivota seurakuntayhtyman vuokraamat ja seurakuntien kayttamat huoneistot, sekd hoitaa
leikkipuistot jotka seurakuntayhtyma on perustanut ndiden toimipisteiden ymparille.

Resurssit

Seurakuntayhtyman vuokraamat tilat paiva- ja iltapaivakerhoille ovat Solkulla ja Bulderbackan talo.

Lisaksi

seurakuntayhtyma vuokraa tiloja Kanavapuistikko 2 jossa suomalaisen seurakunnan

Lahetyspirtti toimii. Solkullassa ja Bulderbackan talolla siivous hoidetaan osa-aikaistydvoimalla. Liséksi
on maararaha uusien huonekalujen hankkimiseen Bulderbackan paivakerhotiloille.

Toiminnan tavoitteet/Painopistealueet

Seurakuntayhtymén tavoitteena on vuokrata tiloja toiminnalle ainoastaan kun omasta takaa ei 16ydy
sopivia tiloja toiminnalle. Vuokrattavat tilat tulee tayttaa toiminnalla.

Vuoden 2016 talousarvioperustelut

Talousarviossa on maéararaha ainoastaan palkkoja, vuokria ja valttamattomia tarvikkeita varten

Toteutuminen

Talousarvio on toteutettu suunnitelmien mukaan. Solkullassa on isot lapsiryhmaét ja siihen on hankittu

sdilytyskalusteet lasten vaatteita varten.

510 Osake- ja vuokrahuoneistot Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Vuokratuotot 75 75,00
TOIMINTATUOTOT 75 75,00
TOIMINTAKULUT

Henkiléstékulut

Palkat ja palkkiot -9178| -10278,40 1100,40 112
Henkildstdsivukulut -2845 -2 922,16 77,16 102,7
Henkildstokulut -12023 -13 200,56 1177,56 109,8
Palvelujen ostot -1265 -2 206,59 941,59 174,4
Vuokrat -48390| -52 077,00 3687,00 107,6
Ostot tilikauden aikana -6370 -8 995,60 2 625,60 141,2
TOIMINTAKULUT -68048 -76 479,75 8 431,75 112,4
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TOIMINTAKATE -67973| -76 479,75 8 506,75 1125
Sisaiset vuokratuotot 73 446 81906,98| -8460,98 1115
Sisaiset vydrytysmenot -5473 -5 427,23 -45,77 99,2
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0

530 MAA- JA METSATALOUS

Tehtava
Hoitaa ja huolehtia seurakuntayhtymén metsa-alueista, jotta metsiston kasvu olisi hyva ja metsé voisi
hyvin. Seurata maatalouskiinteistdjen ja tonttien vuokrasopimuksia seka tarvittaessa uusia niita.

Resurssit

Seurakuntayhtyma omistaa metsa-alueita Purmossa, Ahtavall4, Forsbyssa ja Pietarsaaressa yhteensa
n. 794,3 ha. Pohjanmaan metsanhoitoyhdistys r.y. kaytetaan asiantuntijana. Seurakuntayhtyma vuokraa
my6s maatalouskiinteistdja seka tontteja, alueet ovat Pietarsaaressa, Porkenésissa ja Ahtavalla.

Toiminnan tavoitteet/Painopistealueet

Vuokrattavien maatalouskiinteist6jen ja tonttien vuokratasoa tarkistetaan vuosittain.

Vuodesta 2011 seurakuntayhtymdn metsahoitosuunnitelma on Silvanetin nettisivulla. Siksi on
mahdollista pdivittdd metsahoitosuunnitelman, kun on tehty hakkuut6itd tai muita toimenpiteita
metsétiloilla. Tavoitteenamme on toteuttaa vuosittain keskimaarin 70 % (noin 2200 m?3 vuodessa)
maksimihakkumaéarastéd, mikd on 3100 m® vuodessa tulevan 10-vuotisjakson aikana. Vuoden 2010
hintatason mukaan vuositulot olisivat noin 60 000 euroa.

Harvennushakkuut tehtdisiin noin 20 hehtaarilla ja avohakkuut noin 6 hehtaarilla.

Seurakuntayhtyma@ maksaa perinteen mukaan pienen summan Suomen Metsasaatiolle jokaisesta
uudesta hakkuusopimuksesta.

Vuoden 2016 talousarvioperustelut
Kiinteistéhallinnon kirean talouden tasapainottamiseksi suunnitellaan tavallista hiukan isompi
hakkuuma&ara vuodelle 2016. Tavoitteenamme on noin 71 500 euron nettotulot puutavaran myynnista.

Toteutuminen

Suunniteltuja hakkuutoimenpiteité ei ole toteutettu kokonaisuudessaan huonojen sdéolosuhteiden takia.
Siksi vuoden metsatulot olivat 56 574 euroa ja kustannukset olivat 18 497 euroa. Metsatalouden
nettotulos oli siis 38 077 euroa. Metsdhakkuusopimus tehtiin maaliskuun lopussa Metséan kanssa ja se
koski 55 ha harvennuksia ja 9,6 ha loppuhakkuuta Eijdessa sijaitsevasta metsatilasta Purmo-
Rosenlund 14:23.

Junnikkala Oy:n vuonna 2015 tehty metsahakkuusopimus, joka koski metsatilaa Purmo-Bjorkman 7:61
saatiin valmiiksi vuoden aikana. Samassa palstassa on tehty metsanuudistusta.

Seurakuntayhtyma vuokrasi 660 neliometrin suuruinen osa Kirkkorannan seurakuntakodin tontista
Pietarsaaren kaupungille 1 toukokuusta alkaen. Alue sijaitsee lahella Kirkkorannan/Jungmanin koulua
ja siihen rakennetaan aktiviteettikentta.

Vuokrasopimus on voimassa 30.4.2025 saakka.

530 Maa- ja metséatalous Maéréraha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Vuokratuotot 2940 2823,71 116,29 96
Metséatalouden tuotot 89000 56 457,31 | 32542,69 63,4
TOIMINTATUOTOT 91940 59 281,02 32658,98 64,5
TOIMINTAKULUT
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Palvelujen ostot -18180 -18 997,87 817,87 104,5
Muut toimintakulut -1900 -1 979,84 79,84 104,2
TOIMINTAKULUT -20080| -20977,71 897,71 104,5
TOIMINTAKATE 71860 38303,31| 33556,69 53,3
Sisdiset vydrytysmenot -5 830 -5 322,84 -507,16 91,3
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 66 030 32980,47| 33049,53 49,9

540 MUUT VUOKRATILAT

Tehtava

Vastaaminen vuokratilojen siivoamisesta seurakuntien toiminnan jalkeen, sekd seurakuntien sita
tarvitessa, vastata tarjoilusta niissa. Vastata seurakuntayhtyman tilojen ympaérille perustamien
leikkipuistojen ja niiden varustuksen turvallisuudesta.

Resurssit

Ainoastaan Lepplahden kylakirkko kaytetdan séannoéllisessd seurakuntatoiminnassa, siis Pedersoren
seurakunnan paivéakerhotilana, vuonna 2016. Lepplahden kylékirkossa siivous ja mahdolliset tarjoilut
hoidetaan osa-aikatyond. Ytteressen rukoushuone kaytetddn myaos tilapaista toimintaa varten.

Toiminnan tavoitteet/Painopistealue

Huolehtia ettd toiminnan tarpeet kalustuksen ja varustuksen kannalta ovat tarkoituksenmukaisessa
kunnossa seké toimia seurakuntien tarpeiden mukaisesti.

Vuoden 2016 talousarvioperustelut

Seurakunnat maksavat vuosittain rukoushuoneyhdistyksille avustuksia heidan kayttékustannuksia
varten. Seurakuntayhtymalle kustannuksia tulee ainoastaan kalusteista ja varusteista seka siivouksen
ja tarjoilujen yhteydessa syntyvista palkkakustannuksista.

Toteutuminen

Isompia toimenpiteitd ei ole tehty vuoden aikana.

540 Muu Kiinteistotoimi Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTAKULUT

Henkiléstokulut

Palkat ja palkkiot -4400 -3135,23| -1264,77 71,3
Henkiléstdsivukulut -1364 -858,69 -505,31 63
Henkildstékulut -5764 -3993,92| -1770,08 69,3
Palvelujen ostot -350 -326,41 -23,59 93,3
Ostot tilikauden aikana -570 -20,00 -550,00 3,5
TOIMINTAKULUT -6684 -4 340,33 | -2 343,67 64,9
TOIMINTAKATE -6684 -4 340,33 | -2 343,67 64,9
Siséiset vuokratuotot 7 259 4 649,64 2 609,36 64,1
Sisdiset vydrytysmenot -575 -309,31 -265,69 53,8
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0
50 Kiinteistot Maéréraha | Kaytto Erotus Tot. %
TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot 76400 101 669,14 | -25269,14| 133,1
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Seurakuntatydn maksut 9450 14 049,21 -4 599,21 | 148,7
Muut maksut ja korvaukset 35,48 -35,48| -100
Vuokratuotot 70347 79 152,29 -8 805,29 | 1125
Metsétalouden tuotot 89000 56 457,31 32 542,69 63,4
Kolehdit ja muut kerdilytuotot 103 708,53 | -103 708,53 | -100
Tuet ja avustukset 300 8 701,50 -8 401,50 | 2900,5
TOIMINTATUOTOT 245497 363 773,46 | -118 276,46 | 148,2
TOIMINTAKULUT

Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -675411 -693 952,88 18 541,88 | 102,7
Henkildstdsivukulut -209448 -185 403,54 | -24044,46| 88,5
Henkildstdkulut -884859 -879 356,42 -5502,58| 99,4
Palvelujen ostot -393820 -518 091,39 | 124271,39| 1316
Vuokrat -69906 -67 801,31 -2 104,69 97
Ostot tilikauden aikana -427676 -498 100,93 7042493 | 116,5
Annetut avustukset -40,00 40,00 -100
Muut toimintakulut -85350 -95 679,71 10329,71| 112,1
TOIMINTAKULUT -1861611| -2059 069,76 | 197 458,76 | 110,6
TOIMINTAKATE -1616114 | -1 695 296,30 79182,30| 104,9
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

Korkotuotot 4157,12 -4157,12| -100
Muut rahoitustuotot 936,00 -936,00 -100
POISTOT JA ARVONALENUTUMISET

Suunnitelman mukaiset poistot -431610 -404 953,01 | -26 656,99 93,8
Siséiset palvelut -800 -757,60 -42,40| 94,7
Sisdiset tuotot 116 594 144 345,21 | -27 751,21 | 123,8
Siséiset vuokratuotot 2002174 1 988 388,80 13 785,20 99,3
Siséiset vyorytystuotot 171 014 162 977,11 8 036,89 95,3
Siséiset vydrytysmenot -175 228 -166 816,86 -8411,14| 95,2
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 66 030 32 980,47 33 049,53 49,9
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1.12 RAHOITUS TUOTOT JA KUSTANNUKSET

60100 RAHOITUS TUOTOT JA KUSTANNUKSET

Suurin osa odotetuista korkotuloista on pankkKitilitysten ja —sijoitusten korot. Aktia Abp:n ja JNT:n
osakkeiden odotetut osinkotuotot ja Vaasan Osuuspankissa olevan osuuspddoman korot muodostavat
muut rahoitustuotot. Korkomaksut koskevat seurakuntayhtyman hautainhoitorahastolta otettua lainaa ja
vuoden aikana Vaasan Osuuspankilta otettua kahta lainaa. Muut taloudelliset kustannukset ovat Iahinnéa
lainojen ottamiseen kuuluvat palvelumaksut, pddoman hallintamaksut ja viivastyskorot. Pysyvét
vastaavat otsikon alta [0ytyy seurakuntayhtymén sijoituksena kirjatut osuudet Aspegrenin
Puutarhasaatiossa. Koska osuuksista ei todennkdisesti saada tuottoa, niiden arvo on laskettu nollaan.

Kertaluontoiset poistot johtuvat Lilloyn seurakuntakodin myynnistd. Hautatoimessa kaksi
ruohonleikkuria annettiin vaihtokoneina ja yksi uusi hankittiin.
060100 Rahoitus tuotot ja kustannukset Maararaha | Kayttd Erotus Tot. %
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Korkotuotot 10 000 9418,80 581,20 94,2
Muut rahoitustuotot 9 000 6 169,58 2 830,42 68,6
Arvonalentumiset sijoituksista -50 000,00 | 50 000,00 -100,0
Korkokulut -86 001 | -90 964,20 4 963,20 105,8
Muut rahoituskulut -2 000 -808,13| -1191,87 40,4
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT -69001| -126183,95| 57 182,95 182,9
POISTOT JA ARVONALENUTUMISET
Kertaluonteiset poistot 0| -55037,34| 55037,34 -100,0
SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT
Satunnaiset tuotot 1 500,00 -1 500,00 -100,0
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA -69 001 | -179721,29| 110 720,29 260,5
60300 KIRKON KESKUSRAHASTO
Kirkon keskusrahastomaksu laskee vuodesta 2015 alkaen 7,5 prosenttin arvioiduista
kirkkollisverotuloista. Maksu on monta vuotta ollut 8,2 % kirkkollisverotuloista.
060300 Kirkon keskusrahasto Méaararaha | Kéyttd Erotus Tot. %
Kirkon keskusrahastolle maksettava osuus -274 492 | -275 304,00 812,00 100,3
Elakerahastomaksu -263 513 | -264 288,00 775,00 100,3
KESKUSRAHASTOMAKSUT -538 005 | -539 592,00 1 587,00 100,3
Sisdiset vydrytystuotot 538 005| 539592,00| -1587,00 100,3
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 0 0,00 0,00 0,0

60500 KIRKKOVEROTUS

Vuonna 2016 kirkollisverotulojen odotetaan kasvavan 0,5 % vuoden 2015 talousarvioon verrattuna ja
alittavan vuoden 2014 tilinpaatdksen tulot noin 0,1 %.




Osuus yhteiséverotuloista
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Verovuodesta 2016 alkaen valtio ei endd maksa yhteiséverotulo-osuutta seurakunnille. Verovuoden
2015 ja aikaisempien vuosien yhteiséverotulojen jalkitilitykset maksetaan seurakunnille vuoden 2017

loppuun mennessa.

Valtion rahoitus

Vuodesta 2015 alkaen seurakunnille ei endd makseta yhteisévero-osuutta, vaan yhteiskunnallisia
tehtdvia korvataan jatkossa valtion talousarviosta maksettavalla rahoituksella. Valtionkorvauksen
suuruus on 19,50 euroa/kunnan jasen /vuosi. Pederséren kunnan asukaluku oli 11 065 henkil6a
31.12.2014 ja Pietarsaaren kaupungin asukasluku oli 19 580 henkil6a, siis yhteensé 30 645 henkiloa.
Koska yhteisfvero-osuutta ei endéd makseta, verotuskustannuksemme pitaisi laskea vuodesta 2016

alkaen.
Toteutuminen

Kirkollisverotulot alittivat vuoden 2015 tulot 4 prosentilla. Sita vastoin saimme merkittavat
yhteisoverotulot jalkikateen, mika ei ollut talousarviossa. Valtionkorvauksen suuruus oli 19,55
euroa/kunnan jasen /vuosi. Verotuskustannukset laskivat arvioitua enemman.

060500 Kirkkoverotus Mééararaha | Kéytto Erotus Tot. %
VEROTULOT
5000 Kirkollisverotulot 6 580 000 | 6 354 756,60 225 243,40 96,6
5100 Osuus yhteisdveron tuotosta 102 678,00 | -102 678,00 -100,0
5110 Valtionrahoitus 597 578 | 599 100,00 -1 522,00 -99,0
VEROTULOT 7177 578 |7 056 534,60 | 121 043,40 98,3
5200 Verotuskustannukset -122 165 -87 351,09 -34 813,91 71,5
Sisaiset vydrytystuotot 122 165 87 351,09 34 813,91 71,5
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA 7 177 578 |7 056 534,60 | 121 043,40 98,3
Maararaha | Kaytto Erotus Tot. %
YHTEENSA -180 865 | -281 840,46 100 975,46 155,8
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1.13 INVESTOINNIT
85211 Kirkkojen vesisumujarjestelmét

Seurakuntayhtyman kirkkojen vesisumujarjestelmien suunnittelutyd on aloitettu. Ahtavan kirkon osalta
suunnittelutyd ja tarjouspyyntoasiakirjat valmistuvat joulukuun aikana, minka jalkeen hankintaprosessi
aloitetaan. Tavoitteena on asentaa vesisumujarjestelman toukokuun loppuun mennesséa. Talvella
vesisumujarjestelman tekniikkatila rakennetaan kirkon vieressd olevaan huoltorakennuksen kellariin.
Vesisumujéarjestelméa asennetaan seka kirkkoon ettd kellotapuliin. Samalla Pietarsaaren, Pedersdren ja
Purmon kirkkojen jarjestelmat suunnitellaan. Vuoden 2016 talousarviossa on méaéararaha
vesisumujarjestelman asentamiseen Pedersoren kirkkoon ja Pietarsaaren sekda Purmon kirkoille on
tarkoitus asentaa laitteet vuonna 2017. Vesisumujarjestelmd asennetaan ainoastaan Pederséren
kirkkoon eikd kellotapuliin, johon sen sijaan rakennetaan palo-osastoja. Pietarsaaren ja
Purmonkirkkojen kellotapuliin asennetaan vesisumujarjestelméat. Pietarsaaren kirkon ja kellotapulin
palohalyttimet on vaihdetta osoitetta annettaville halyttimille vuonna 2016 ja samalla rakennetaan
tulevan vesisammutusjarjestelman tekniikkatila talvihautaan. Vuoden 2016 talousarviossa on 175 000
euron maararaha Ahtavan kirkkoa, 165 000 euroa Pederséren kirkkoa ja 50 000 euroa Pietarsaaren
kirkkoa varten.

Toteutuminen

Helmikuussa Firecon Oy valittiin urakoitsijaksi Ahtavéan kirkon, kellotapulin ja huoltorakennuksen
vesisumujarjestelman rakentamista varten. Alkuperaisen suunnitelman mukaan tyo6t olisi tehty kevaalla,
mutta aika nopeasti todettiin, etté ei ole mahdollista saada kaikki tarvittavat luvat néin lyhyella ajalla.
Siksi urakoinnin valmistumisaika siirrettiin kuukaudenvaihteeseen elokuu/syyskuu, mutta urakoitsija ei
onnistunut saamaan kaikkia asiakirjoja valmiiksi tallakaan kertaa. Lopuksi sopimus allekirjoitettiin
lokakuussa ja vuoden vaihde hyvaksyttiin urakoinnin valmistumisajaksi. Vuoden lopussa Ficecon Oy
kuitenkin ilmoitti, ettd tyot aloitetaan vasta vuoden 2017 alussa. Séhkopalvelu Wahlberg valittiin
palohélytinlaitteen uusimistdiden urakoitsijaksi ja tyot tulivat valmiiksi marraskuun lopussa. Urakkaan
siséaltyi my6s séhkdjohtojen ja kattilahuoneen alakeskusten uusiminen.

Besase Oy valittiin kesékuussa urakoitsijaksi Pedersdren kirkon ja kirkon lampdkeskuksen
vesisumujarjestelman rakentamista varten. Sopimus allekirjoitettiin lokakuussa kun kaikki luvat oli saatu.
Sopimuksessa tdiden valmistumisajankohdaksi oli hyvéaksytty joulukuun loppu, mité ei kuitenkaan ole
taysin onnistunut. Vesisumujarjestelm@ valmistui helmikuussa 2017. Asentaja Group Security Oy
valittiin palohéalytinlaitteen uusimistdiden urakoitsijaksi ja vuodenvaihteessa tyot olivat viela kesken.
Sahkdurakkaan sisaltyi myds sahkojohtojen ja kirkon lampokeskuksen alakeskusten uusiminen.

Pietarsaaren kirkon, Kkellotapulin ja talvihautarakennuksen vesisumujarjestelmien esisuunnittelu
aloitettiin syksylla.

Vesisumujarjestelmét, Pietarsaaren kirkko

Maararaha Kaytto Erotus Tot. %
-40 000 -2 269,86 -37 730,14 5,7

Vesisumujarjestelmat, Pietarsaaren kellotapuli

Maéararaha Kaytto Erotus Tot. %
-10 000 -150,00 -9 850,00 15

Vesisumujarjestelmat, Pedersdren kirkko

Maararaha Kaytto Erotus Tot. %
-160 043 -189 969,69 29 926,69 118,7
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Vesisumujarjestelmat, Pedersdren kellotapuli

Maéréraha Kayttd Erotus Tot. %
-5 000 -1 048,21 -3951,79 21,0

Vesisumujarjestelméat, Ahtavan kirkko

Maararaha Kaytto Erotus Tot. %
-125 000 -44 551,84 -80 448,16 35,6

Vesisumujarjestelmat, Ahtavan kellotapuli

Maararaha Kaytto Erotus Tot. %
-50 000 -4 437,40 -45 562,60 8,9

84000 Metsan ostaminen

Yhteisen kirkkoneuvoston aikaisemmin tehdyn periaatepdatoksen mukaan seurakuntayhtyméan
metsdomistuksen kasvamisesta saavuttaaksemme tiettya taloudellista tasapainoa pitkalla tahtaimella,
maararaha on otettava talousarvioon. Sijoittaminen metséatiloihin tulee olla pitk&jannitteinen ja tuottoa
odotetaan myos tulevaisuudessa.

Toteutuminen
Sopivaa metsatilaa ei Ioytynyt ja siksi tarjousta ei ole annettu.

Maararaha Kaytto Erotus Tot. %
-80 000 0,00 -80 000,00 -100,0

81000 Kirkonkirjojen digitointi

Meidan keskusrekisterissamme Kirjuri otettiin kayttéon marraskuussa 2012. Kirjuri on Lutherilaisen
kirkon yhteinen jarjestelmd seurakuntien jasentietojen kasittelya varten. Jarjestelman pitéisi antaa
mahdollisuus saada kaikki esim. peruunkirjoitusta varten tarvittavat tiedot yhdessa todistuksessa ja
yhdeltd seurakunnalta koko siltd ajalta henkild on ollut evankelis-lutherilaisen kirkon jasen. Siksi
seurakuntien kaikki kirkonkirjat ja perhelehdet on digitoitava, jotta olisi mahdollista lukea niita
elektronisessa muodossa krikon kaikissa yksikoissa.

Keskusrekisterimme kaikki kirkonkirjat 1860 alkaen ja perhelehdet on digitoitu vuonna 2014. Samalla
aikaisemmin digitoitut perhelehdet taydennettin meta/indexitiedoilla. Pietarsaaren suomalaisen
seurakunnan perhelehtien tdydentaminen indexitiedolla on viela kesken.

Perhelehtien taydentdminen indexitiedolla olisi siis tehtava valmiiksi. Olisi myds tarkoituksenmukaista
digitoida my6s vuotta 1860 vanhemmat kirkonkirjat, siihen varatetun maararahan puitteissa. Digitointi
tekisi sukututkimustyétda helpommaksi, koska ty® voitaisiin tehda tietokoneen avulla eikéa arkistossa.
Loppuarkistosta vapautuisi enemman tilaa, kun kirkonkirjat palautetaan seurakuntien arkistoihin tai
yhteiseen tilaan esim. Kirkkorannan seurakuntakodin arkistoon. Kun Kkirjoja ei enda kayteta
jokapaivaisessa tydssa, ne voidaan sailyttda aika pienessa tilassa. Kirjojen kuluminen loppuisi, eika olisi
tarvetta tehdé kallista entistamista. Yhden kirjan entistdminen maksaa noin 1 500 euroa.

Toteutuminen
Perhelehtien indeksitietojen taydennystyd saatiin pdatdkseen. Loput maararahasta kaytetddn ennen



138

vuonna 1860 laadittujen kirkonkirjojen digitointia varten.

Maararaha Kaytto Erotus Tot. %
-42 000 -15 489,97 -26 510,03 36,9

84126 Henkildstoétilojen lisdrakennus Pederséren hautausmaalla

Sosiaalitilat siséltavan lisarakennuksen suunnittelutydt aloitettiin  huhtikuussa vuonna 2015 ja
tavoitteena oli rakennustdiden aloittaminen lokakuua lopussa tai marraskuun alussa. Mutta mydhemmin
todettiin, etta oli haettava poikkeuslupaa ELY-keskukselta ennen rakennusluvan myéntamista. Lupa
pitaisi olla valmis joulukuussa 2015. Suunnittelutyd on jatkunut ja pitaisi olla valmis marraskuussa. Silloin
projektin hankintaprosessi voidaan aloittaa. Rakennusty6t voidaan todennékoéisesti aloittaa kevéattalvella
vuonna 2016 ja oletetaan, etta rakennus valmistuu vuoden 2016 loppuun mennessa. Lisdrakennuksen
rakennuspinta-ala on noin 91 m? ja siihen suunnitellaan pienkeittidlla varustettu ruokatila, miehillie ja
naisille erilliset pukuhuoneet, joissa on suihku ja wc, pieni konttoritila hautausmaata koskevia asiakirjoja
varten ja hautausmaan kavijoille omalla sisdankaynnilla rakennetut WC-tilat. Lisarakennus lammitetaan
maalammolla. Nykyisen vuonna 1985 rakennetun huoltorakennuksen tilojen kayttotarkoitukset tulisi
samalla muuttaa jonkun verran, jottaa rakennus voitaisiin kayttdd tehokkaammin ja
tarkoituksenmukaisemmin. Samalla voitaisin parantaa henkilokunnan tydolosuhteet. Ovet, valaisimet ja
sahkopatterit on uusittava. Pederséren kanavan hautausmaalla sijaitseva henkilokunnan sosiaalitilana
kaytetty vanha ruumiinavaustalo puretaan ja Kiviperusta voitaisiin tulevaisuudessa kayttaa
seremoniapaikkana tai muistolehtona. Projektin kokonaiskustannukset on suunnittelun aikana
paivetetty ja ehdotetaan, ettéd kustannukset korotetaan 200 000 eurosta 250 000 euroon, jotta olisi
mahdollista toteuttaa tarvittavat muutostyot. Yleinen kustannustaso on myés noussut.

Toteutuminen

Yhteinen kirkkoneuvosto valitsi Byggtjanst Strandvall & Karlstrom Ab Pederséren hautausmaan
huoltorakennuksen laajennuksen paaurakoitsijaksi. Asentaja Group Pietarsaari Oy valittiin sédhkotoiden
urakoitsijaksi, Alf Slussnds Oy valittiin putkitdiden urakoitsijaksi ja G. Koskela Oy valittiin
ilmanvaihtotdiden urakoitsijaksi. Rakennusty6t aloitettiin suunnitelman mukaan huhtikuussa.
Harjakaiset jarjestettiin 5.10.2016. Tyo eteni suunnitelmien mukaan ja lisdrakennus seka vanhan
rakennusosan kunnostusty6t olivat valmiit maaliskuun alussa 2017

Maararaha Kaytto Erotus Tot. %
-250 000 -179 463,57 -70 536,43 71,8
84132, 84133 Ahtavan hautausmaan laajennuksen suunnittelu

Kun Ahtavan hautausmaan huoltorakennus suunniteltiin talvella 2010, laadittiin kayttdsuunnitelma
seurakuntayhtyman omistuksessa nykyisen hautausmaan ymparilla olevien maa-alueiden tulevaa
kayttoa varten. Maisema-arkkitehti Maarit Jakamo laati kayttdsuunnitelman kirkkoneuvoston asettaman
tyéryhmén kanssa. Hautausmaa-alueet, liikennealueet ja pysakointialueet on merkitty
kayttdsuunnitelmaan.

Uusi suunnittelutoimikunta valittiin helmikuussa 2015 hautausmaan laajennusta ja kappelin kunnostusta
varten. Maastotditd ei ole aloitettu, eikd mydskdadn hautausmaan laajennuksen
asemakaavasuunnittelua ole aloitettu kesan aikana. Aikataulu on muutettu. Suunnittelutoimikunta
kokoontuu ensimmadiseen kokoukseensa marraskuussa 2015 ja p&attdd tydn suuntaviivoista.
Tavoitteena on aloittaa suunnittelutydt mahdollisimman pian, koska vapaiden hautojen maara vahenee
jatkuvasti. Maastoty6t on tehtdva vuonna 2016, jotta olisi mahdollista suunnitella korkeustasoja,
pintamaan vaihtoja, sala-ojitusta ja sahkotdita jne. Tavoitteenamme on, ettéd suunnittelu tehddén vuonna
2016, jotta tarvittavat lupahakemukset voitaisiin jattdd asianomaisiin viranomaisiin, voidaksemme
kaynnistd& osan projektista vuonna 2017. Projekti toteutettaisiin eri vaiheina, kun tarvitaan uusia
hautausmaa-alueita. Ensimmaiseen vaiheeseen sisdltyy pyséakdintialueen rakentaminen ja
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ensimmaisen hautausmaa-alueen kaivuuty6t, jotta hautausmaa voitaisiin ottaa kayttoén 2019-2020.
Vuoden 2016 talousarviossa on 30 000 euron maararaha kaytettavissa.

Ahtavan hautausmaan kappelin suunnittelun ja kunnostuksen kustannukset rahoitetaan Alice
Kjellstrémin testamentin kautta saaduilla varoilla ja kirjataan kayttétalousarvion vuosikustannuksena.

Toteutuminen

Suunnittelutoimikunta teki intensiivista tyotd kappelin kunnostuksen ja hautausmaan laajennuksen
puolesta. Hautausmaan laajennuksen péaéasuunnittelijaksi valittin  Maisemasuunnittelutoimisto
Viherteema Oy Jyvaskylasta. Tyo sujui erittéin hyvin vastaavan suunnittelijan Jarmo Vaisésen kanssa
ja yhteinen nékemys projektista |0ydettiin nopeasti. P&éatettiin, ettd hautausmaan laajennus
suunnitellaan toteuttavaksi kolmessa vaiheessa, jotta tarpeettomat yllapitokustannukset voitaisiin
valttaa alueilla, joita ei viela ole otettu kayttdon. Suunnittelutyd valmistui joulukuussa ja laajennuksen
ensimmaisen vaiheen urakoiden Kilpailutusta varten tarvittavat asiakirjat on tehty. Hautausmaan ja
pysékdintialueen laajennusta varten myénnetty yhteinen suunnitteluméaararaha ylitettiin jonkun verran.
Investointiprojekti jatkuu vuonna 2017.

Ahtavan hautausmaa, pyséakointialueet

Maararaha Kaytto Erotus Tot. %
-15 000 0,00 -15 000,00 0,0
Ahtavan hautausmaa, laajennus
Maéararaha Kaytto Erotus Tot. %
-15 000 -33 028,70 18 028,70 220,2
84118 Pietarsaaren hautausmaan laajennuksen ja alueen kayton suunnittelu

Pietarsaaren hautausmaan viimeisin tehty laajennus (osasto 4) valmistui vuonna 2010 ja silloin
ennustettiin, etta hautapaikat riittavat 10 vuotta eteenpéin. Tama ennuste on edelleen ajankohtainen.
Siksi on syyta aloittaa hautausmaan laajennuksen suunnittelua. Alustava kayttésuunnitelma on jo
aikaisemmin tehty alueen kayttamisesta hautausmaa- alueena ja muita tarkoituksia varten. Suunnitelma
on paivitettava. Samalla on syytad parantaa hautausmaan sisdanpaasya ja hautausmaalle suunnatun
liikenteen turvallisuutta. Liikkenneratkaisut koskevat myos Pietarsaaren seurakuntakeskukseen johtavia
teitd, koska suunnittelu koskee alueen lapikulkuliikennettd. Pietarsaaren seurakuntakeskus on ahdas ja
lisatilojen rakentamiselle seka rakennuksen kayttotarkoituksen ja piha-alueen muuttamiselle on tarvetta.
Siksi tydryhma on asetettava tekemaan kokonaissuunnitelma alueen kaytdsté. Talousarvioon on varattu
15 000 euroa suunnittelutydta varten.

Toteutuminen

Yhteinen kirkkoneuvosto asetti suunnittelutoimikunnan suunnittelemaan Pietarsaaren hautausmaan
laajennusta ja Pietarsaaren seurakuntakeskuksen nykyisen liikennejarjestelyn muutosta seké samalla
ottaa huomioon Pietarsaaren seurakuntakeskuksen toimitiloihin toteutettavia mahdollisia muutoksia
tulevaisuudessa. Suunnittelutoimikunta kokoontui kolme kertaa vuoden aikana

Erotus Tot. %

-15 000,00

Maararaha
-15 000

Kaytto

0,00 0,0
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Loppukesalla yksi Pedersdren hautausmaan traktoriruohonleikkureista meni rikki. Korjauskustannukset
olisivat olleet niin kalliit, ettd paatettiin hankkia uuden koneen. Uusi traktoriruohonleikkuri Husqvarna
sekd vanha Pietarsaaren
hautausmaalla kaytossa ollut ruohonleikkuri annettiin vaihtokoneina. On arvioitu, etta tulevaisuudessa
kaksi traktoriruohonleikkuria riittdd Pietarsaaren hautausmaalla.

R422Ts AWD + Combi

maararahaa.

112 hankittiin.
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Rikkinainen

Pedersoren hautausmaan ruohonleikkuri

ruohonleikkuri

Investointitalousarviossa ei ollut

Maararaha

Kaytto

Erotus

Tot. %

-11 186,40

11 186,40

-100,0

KAYTTOOMAISUUDEN MYYNTI

Tamaén otsikon alla nékyy Liillbyn seurakuntakodin ja tontin Sjébacka 2:33 tasearvon vaheneminen.
Seurakuntayhtyman omistuksessa olevien Aspegrenin puutarhasdation osuuksien arvo on vahennetty

50 000 eurosta nollaan, mika summasta nakyy.

Maararaha Kaytto Erotus Tot. %
0 135 037,34 -135 037,34 -100,0
YHTEENSA
Maararaha Kaytto Erotus Tot. %
-807 043 -346 558,30 -460 484,70 42,9
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1.14 Talousarvion tuloslaskelman toteutumisvertailu (sis.sisaiset viennit) 1000 euroa

Méaéraraha Kaytto Erotus
Korvaukset 936 1036 100
Myyntituotot 89 113 24
Maksutuotot 393 307 -86
Vuokratuotot 70 79 9
Metséatalouden tuotot 89 57 -32
Kolehdit ja lahjoitukset 220 385 165
Tuet ja avustukset 120 172 52
Muut tuotot 2295 2304 9
Valmistus omaan kayttéén 0 0 0
Toimintatuotot 4212 4453 241
Léner och arvoden 4026 4129 103
Lonebikostnader 1253 1059 -194
Henkilostdkulut 5279 5188 91
Palvelujen ostot 1555 1684 -129
Vuokat 2133 2109 24
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 895 933 -38
Annetut avustukset 329 428 -99
Muut kulut 92 120 -28
Toimintakulut 10283 10462 -179
Toimintajadma -6071 -6009 62
Inkomster av kyrkskatt 6580 6355 -225
Andel av samfundsskatteintakter 0 103 103
Valtionrahoitus 598 599
Verotulot 7178 7057 -121
Verokustannukset 122 87 35
Keskusrahamaksut 538 540 -2
6518 6430 -88
Korkotuotot 10 15 5
Muut rahoitustuotot 9 15 6
Korkokulut 86 91 -5
Muut rahoituskulut 2 1 1
Arvonalentumiset vaihtuvien vast. sij 0 -50 -50
Rahoitustuotot ja -kulut -69 -112 -43
Vuosikate 378 309 -69
Poistot kayttbomaisuudesta
Suunitelman mukaiset poistot 559 537 22
Avskrivningar av engangsnatur 0 55 -55
Satunnaiset tuotot ja kulut
Satunnaiset kulut 0 1 1
Tilikauden tulos -181 -282 -101

Varausten ja rahastojen muutokset

Tilikauden yliljaamé&/alijagama -181 -282 -101
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1.16 Tuloslaskelman tunnusluvut 1000 euroa

2016 2015 2014
Toimintatulot 2151 2074 1937
Valmistus omaan kayttéén 0 6 0
Toimintamenot 8160 7970 7597
Toimintajaama -6009 -5890 -5660
Verotulot 7057 7330 7240
Verotuskustannukset 87 123 127
Keskusrahastomaksut 540 377 364
Tomintaavustukset 0 0 0
Rahoitustuotot 30 34 35
Rahoituskulut 142 92 87
Vuosikate 309 882 1037
Poistot ja arvonalentumiset 592 566 418
Satunnaiset tuotot 1 98 0
Satunnaiset kulut
Tilikauden tulos -282 414 619
Poistoeron lisdys (-)/véhennys (+)
Varausten lisays (-)/vahennys (+)
Rahastojen lisays (-)/vahennys (+)
Tilikauden ylijaama/-alijaama -282 414 619
Tunnusluvut 2016 2015 2014
Jasenmaéra 23497 23794 24116
Toimintatulot / toimintamenot % 26,36 26,00 25,50
Toimintajaama verotuloista % 86,21 81,73 79,57
Vuosikatteen osuus poistoista % 52,20 155,83 248,09

Vuosikate, €/jasen 13,15 37,07 43,00



2. TILINPAATOSLASKELMAT

2.1 Tuloslaskelma

Toimintatulot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratulot
Metséatalouden tulot
Kolehdit ja lahjoitustuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatulot

Valmistus omaan kayttéén

Toimintamenot
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palveluiden ostot
Vuokrat

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Annetut avustukset
Muut toimintakulut

Toimintajaama

Verotulot
Kirkollisverotulot

Osuus yhteisdveron tuotosta

Valtionrahoitus
Verotuskustannukset
Keskusrahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Arvonalentumiset vaihtuvien vast. sij.

Korkokulut
Muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot
Muut kertaluonteiset poistot

Satunnaiset tuotot

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot

Tuotot
Kulut

Siirto rahastosta/rahastoon

Tilikauden ylijadmé/-alijaama
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1.1.-31.12.2016

2150 618,56
1 036 265,78
113 336,50
307 487,22
79 469,44
56 457,31
384 791,12
172 106,19
705,00

0,00

-8 159 577,75

-4 128 786,60
-1 059 188,26
-1 369 411,76
-120 553,13
-933 033,12
-428 376,37
-120 228,51

-6 008 959,19

6 354 756,60
102 678,00
599 100,00
-87 351,09

-539 592,00
-111 551,23
15 526,84
14 694,26
-50 000,00
-90 964,20
-808,13

309 081,09

-537 384,21
-55 037,34
1 500,00

95 423,88
-81 168,26
14 255,62

-281 840,46

1.1.-31.12.2015

2074 326,71
846 561,91
91 651,85
449 902,51
83 266,09
86 930,35
294 194,98
201 683,29
20 135,73

6 206,48

-7 970 833,94

-3 969 473,78
-1 150 470,32
-1 269 996,64
-128 916,13
-870 050,67
-398 949,03
-182 977,37

-5 890 300,75

6 622 126,74
708 267,01
0,00

-122 856,69
-377 244,00
-57 737,61
17 449,36
12 819,07

3 716,16
-90 800,98
-921,22

882 254,70

-548 963,38
-17 366,79
97 704,74

95 046,71
-82 740,74
12 305,97

413 629,27



1.16 Tase ja tunnusluvut 1000 euroa

VASTAAVAA

PYSTYVAT VASTAAVAT
Aineettomat oikeudet
Aineelliset hyddykkeet
Sijoitukset

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Ennakkomaksut
Saamiset
Rahoitusomaisuusarvopaperit
Kassa ja pankki

VASTAAVAA

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspadoma
Muut rahastot
Edellisten tilikausien yli-/alijaama
Tilikauden yli-/alijagdma
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

Rahastojen paaomat

VIERAS PAAOMA

Pitka- ja lyhytaikainen paaoma
Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta
Lainat muilta luotonantajilta
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA

Omavaraisuusaste, %
Rahoitusomaisuus euro/jasen
Suhteellinen velka-aste %
Laina euro/jasen

Omavaraisuusaste, %
Rahoitusomaisuus euro/jasen

Suhteellinen velka-aste %

Laina euro/jasen
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2016

14 035
54
14 098

1154

154
814
2799
3767

19 019

9745

4 557
-282
14 020

1154
1154

2 467
238

1

191
86
861
3844

19 019

78,48
-3,23
41,74
115,12

2015

22

14 162
104

14 288

1201

107
804
3 155
4 066

19 555

9745

4143
414
14 302

1201
1201

2633
238

0

251
73
857

4 052

19 555

77,92
0,59
43,08
120,66

2014

36

14 407
104

14 547

1177

183
501
2 965
3653

19 377

9745
12
3524
619
13 900

1177
1177

2833
268

0

260
68
871

4 300

19 377

76,37
-26,83
46,86
128,59

100 * Oma paaoma / (Koko paaoma - Toimeksiantojen padomat - Saadut ennakot)

Vaihtuvat vastaavat - (Vieras paaoma - ) / Vakiluku

100 * (Vieras paaoma - Saadut ennakot) / Kayttotulot

[Vieras pddoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)] /

Vékiluku



2.2 Rahoituslaskelma

Varsinaisen toiminnan ja investointien kassavirta

Tulorahoitus
Vuosikate
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauseréat

Investoinnit
Kayttbomaisuusinvestoinnit
Rahoitusosuudet investointeihin
Kayttbomaisuuden myyntituotot

Varsinaisen toiminnan ja investointien
kassavirta

Rahoitustoiminnan kassavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainauksen lisdykset
Antolainauksen vahennykset
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja paaomien

muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten
velkojen muutos

Rahoitustoiminnan nettokassavirta
Kassavarojen muutos

Kassavarojen muutos

Kassavarat 31.12
Kassavarat 1.1

Tulorahoitukset investointimenoihin, %

2016

309 081,09
-53 537,34

0,00
255 543,75

481 595,64

0,00
135 037,34
346 558,30

-91 014,55

0,00
-166 666,70
0,00

0,00
-47 082,24
-41 355,03

-255 103,97
-346 118,52

3612 362,56
3 958 481,08
346 118,52

64,18

2015

882 254,68
80 337,95
0,00

962 592,63

309 771,23
0,00

19 555,78
290 215,45

672 377,18

0,00
-200 000,04
-30 000,00

-12 250,56
79 491,62
-17 517,19

-180 276,17
492 101,01

3 958 481,08
3 466 380,07
-492 101,01

284,81



2.3 Tase

VASTAAVAA

PYSTYVAT VASTAAVAT

Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautausmaat
Rakennukset

Kiinteét rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskener. hankinnat

Sijoitukset
Osakkeet ja
osuudet

Pystyvat vastaavat yhteensa

TOIMEKSIANTOJEN VARAT

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Ennakkomaksut
Ennakkomaksut

Saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahoitusomaisuusarvopaperit
Osakkeet ja
osuudet

Rahat ja pankkisaamiset

Kassa
Pankkitilit

VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2016

9 006,86
9 006,86

1861 652,69
823 258,01
10518 794,74
197 274,75
61 962,60

52 092,35
519 537,39
14 034 572,53

54 075,45

14 097 654,84

1154 370,15

0,00
0,00

52 527,33
90 211,05
11 607,79
154 346,17

813 727,38

374,15
2798 261,03
2798 635,18

19 018 733,72

31.12.2015

22 517,06
22 517,06

1 862 661,82
889 817,20
10 998 163,87
225 256,68
84 768,17

52 092,35

49 128,15

14 161 888,24

104 075,45

14 288 480,75

1200997,72

0,00
0,00

58 689,85
21 061,77
2751231
107 263,93

803 624,42

139,80
3 154 716,86
3 154 856,66

19 555 223,48



VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspd&doma
Muut rahastot
Edellisten tilikausien yli-/alijaama
Tilikauden yli-/alijgama

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen paaomat
Muut toimeksiantojen paéomat
Hautojen maaréaaik. hoitosop. padomat

VIERAS PAAOMA
Pitk&aikainen
Lainat muilta luotonantajilta
Lainat

Lyhytaikainen
Lainat muilta luotonantajilta
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA
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31.12.2016

9745 398,14
0,00

4 556 859,90
-281 840,46
14 020 417,58

311 174,08
521 159,14
322 036,93
1154 370,15

2 266 666,52
237 643,92
2504 310,44

200 000,04
1 350,00

191 452,47
85 907,68
860 925,36
1 339 635,55

19018 733,72

31.12.2015

9 745 398,14
0,00

4 143 230,65
413 629,25
14 302 258,04

300 201,03
630 721,23
270 075,46
1200 997,72

2433 333,22
237 643,92
2670977,14

200 000,04
0,00

251 728,24
72 552,76
856 709,54
1 380 990,58

19 555 223,48
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3. TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

3.1 HAUTAINHOITORAHASTO

3.1.1 Tuloslaskelma 1.1-31.12.2015

2016 2015
Toimintatulot 89 700,98 89 060,01
Maksut 89 700,98 89 060,01
Toimintamenot 81 168,26 82 740,74
Henkildstémenot 58 993,63 64 312,40
Palveluiden ostot 462,35 340,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 21712,28 18 088,34
Toimintajaama 8 532,72 6 319,27
Rahoitustuotot ja -kulut 5722,90 5 986,70
Korkotuotot 2 188,70 2 586,45
Muut rahoitustuotot 3534,20 3 400,25
Vuosikate 14 255,62 12 305,97
Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut
Tilikauden tulos 14 255,62 12 305,97

Varausten ja rahastojen muutokset

Tilikauden ylijadmaéa/alijaama 14 255,62 12 305,97



HAUTAINHOITORAHASTO
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3.1.2 Tase
VASTAAVAA 31.12.2016 31.12.2015
Kayttbomaisuus ja muut pitk&aikaiset sijoitukset
Kéayttbomaisuuden arvopaperit
Muut osakkeet ja osuudet 21 435,08 21 435,08
Vaihto- ja rahoitusomaisuus
Saamiset
Lainasaamiset 237 643,92 237 643,92
Lyhytaikaiset lainasaamiset 0,00 0,00
237 643,92 237 643,92
Rahat ja pankkisaamiset
Pankkisaamiset 62 957,93 10 996,46
VASTAAVAA YHTEENSA 322 036,93 270 075,46
VASTATTAVAA
Oma paaoma
Muu oma paaoma 149 106,32 175 590,30
Edellisten tilikausien yli-/alijgdma 80 261,55 67 955,58
Tilikauden yli-/alijgdma 14 255,62 12 305,97
243 623,49 255 851,85
Vieras paaoma
Siirtovelat 78 413,44 14 223,61
78 413,44 14 223,61
VASTATTAVAA YHTEENSA 322 036,93 270 075,46
Laskelma hautainhoitosopimusten yli- tai alikatteisuudesta
81168,26
Hoitosopimushautojen kulut: kulut yhteensa 63,96 € 49,22 €
hoitosopimusten 1269 haudat *
Haudanhoitovastuu: lukumaara
Vuosikulut 63,96 € 49,22 €
Hoitovuotta 4634 ar** 5052 A&r **
Paaoma 322 036,93 € 270 075,46 €
Haudanhoitovastuu 296 390,64 € 248 659,44 €
Hautainhoitosopimuksien varojen yli/alikatteisuus 25 646,29 € 21 416,02 €

* Fr.0.m. 2016 ingar inte avtal for all framtid i antalet skotselavtal.

** Hoitovuosien maaraa ei sisalla 403 kpl ainaishoitosopimusta. Nailla haudoilla

on ainoastaan perushoito, ei kukkien istuttamisia tai kasteluita.

3.2 Henkil6stokulut



Rahapalkat
Elakekulut
Sosiaalikulut

Vapaaehtoiset henkildstokulut

Virkistystoiminta
Muut henkildstokulut
Henkilostokorvaukset

Luontaisedut

Matkakorvaukset henkildstoélle
Kuljetuspalvelut henkiléstélle
Koulutuspalvelut henkildstolle
Matkakulut, koulutus
Ty6terveyshuolto
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2016

4128 786,60
957 327,18
199 324,14

5285 437,92

18 452,36
10,08

115 925,50
-97 463,06
0,00

5187 974,86

89 253,53
5 802,63
33396,41
20 259,21
41 355,33
190 067,11

Elékevastuuvajauksemme on laskelman mukaan 25.485.809 euroa

(vuonna 2015 24.261.224 euroa)

2015

3969 473,78
1067 913,08

171 796,24
5209 183,10

25529,51
45,36

114 813,87
-89 239,00
0,00

5119 944,10

87 961,79
6 187,68
24 526,80
10 643,45
38 212,10
167 531,82

2014

3 868 568,61
1 052 504,56

178 521,07
5099 594,24

21762,14
75,60

113 747,80
-91 910,06
0,00

5007 684,18

90 350,55
3790,04
21 943,63
13 382,29
32 069,06
161 535,57



3.3 Kayttbomaisuuden muutokset 1.1.-31.12.2015

Hankintamenot 1.1
Lisdykset
Véahennykset

Sirrot erien valilla
Hankintamenot 31.12

Suunitelman muk
poistot

Hankintamenot 31.12.

Aineettomat
oikeudet

22 517,06
0,00
0,00
0,00
22 517,06

13 510,20
9 006,86

Maa- ja

vesialueet

1862 661,82
0,00

1 009,13
0,00

1861 652,69

0,00
1861 652,69

Hautausmaat

889 817,20
11 186,40
0,00

0,00

901 003,60

77 745,59
823 258,01
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Rakennukset

10998 163,87
0,00

84 385,65
0,00

10913 778,22

394 983,48
10 518 794,74

Kiinteat
rakenteet

225 256,68
0,00
0,00
0,00
225 256,68

27 981,93
197 274,75

Koneet
ja kalusto

84 768,17
0,00
0,00
0,00
84 768,17

22 805,57
61 962,60

Muut
aineell.

hyddykkeet

52 092,35
0,00
0,00
0,00
52 092,35

0,00
52 092,35

Keskener.
tyot

49 128,15
470 409,24
0,00

0,00

519 537,39

0,00
519 537,39

Osakkeet
ja osuudet

104 075,45
0,00

50 000,00
0,00

54 075,45

0,00
54 075,45

Yhteensa

14 288 480,75
481 595,64
135 394,78

0,00

14 634 681,61

537 026,77
14 097 654,84



3.4 Satunnaiset tuotot ja kulut
Satunnaiset tuotot
Myyntivoitto, koneet

Myyntivoitto, tontit
Myyntivoitto, metsa

3.5 Lainat viiden vuoden kuluttua

Osuuspankki
Saldo 31.12.2016

Hautainhoitorahasto
Saldo 31.12.2016

Lainat yht.
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2 466 666,56

237 643,92

2704 310,48

2016

1500,00
0,00
0,00

1 500,00

2015

46751,00
12453,74
38500,00
97 704,74

2014

0,00
0,00
0,00
0,00



