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1  TALOUSARVIO, TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2024

YLEISKATSAUS

Yleinen taloudellinen tilanne

Yhteiskunnalliseen tilanteeseen ovat viime vuonna useampia faktoreita luoneet epavarmuutta.
Koronapandemian jiljeet huomataan vield ja Vendjin Ukrainan sodasta voi tulla pitkdaikainen. Lokakuun
alussa puhkesi Israelin ja islamistisen liitkkeen Hamasin vilisen Gazan konflikti uudelleen.

Lokakuussa ilmoitti Valtiovarainministerid ettd Suomi on nyt taantumassa. Pidsyyt sithen ovat nousevia
hintoja ja korkoja jotka vaikuttavat talouksien ostovoimaan ja investointiin. Vuoden 2023 alun kasvun
ansiosta odotetaan timin vuoden totaalisen kasvun jadvin nollaan. Ostovoiman ennustetaan lisddntyvin
vuonna 2024 ja sen mukaan kasvavan myds yksityisten kulutus ja yksityisten investoinnit. Samoin
odotetaan seuraavan vuoden vienti lisddvin ja vuoden 2024 arvioidun bruttokansantuotteen nousevan 1,2
prosenttiin. Korot ovat nyt luultavasti vakiintuneet ja voivat laskea ensi vuonna. Tilastokeskuksen tietojen
mukaan taantuma oli syyskuussa 5,5 prosenttia.

Tydllisyystilanne on tind vuonna heikentynyt. Vaikein tila on rakennusalalla. Ty6- ja elinkeinoministerion
tilastojen mukaan ty6ttémien osa tyévoimasta oli 2023 syyskuussa 9,4 prosenttia. Tdmi on 0,6 prosenttia
enemmin kuin edellisend vuonna.

Kirkkohallituksen mukaan seurakuntien taloudet ovat selviytyneet viime vuosien haasteista odotettua
paremmin. Jaksossa tammikuu-lokakuu 2023 verotulot kasvoivat 9,8 prosentilla verraten samaan
ajanjaksoon 2022. Kirkkohallituksen FCG:sti tilatun veroennusteen mukaisesti tulevat verotulot vield
olemaan positiivisia. Seurakunnat kehotetaan kuitenkin varovaisuuteen koska kirkkoverotulot ovat
arvioidut.

Koko kirkon jisenmiirin ennusteessa on vuosittainen 1,4 prosentin lasku. Kirkon tilastopalvelun mukaan.
Vihennys johtuu jiseneiden vanhenemisesta ja jiseneiden kirkosta eroamisesta. Viidessd vuodessa 2023—
2027 jasenten arvioidaan vihentimdin 5,7 prosentilla.

Analyysi Pietarsaarensendun seurakuntaybtyman toiminnasta ja taloudesta kokonaisvaltaisesti
Tilinpaitoksessd vuodesta 2022 meilld oli ylijadama 0,5 miljoona euroa. Tulokseen vaikuttivat eniten
kirkkoverotulojen odotettua suuremmat tulot ja toimintamenot odotettua pienemmait. Budjettivertailussa
elokuussa 2023 olivat 90 prosenttia toimintatuloista, 76 prosenttia toimintamenoista ja 70 prosenttia
toimintatuesta toteutettu.

Valtiollinen raboitusosa

Vuodesta 2016 rahoitetaan seurakuntien lakisddteiset tehtdvit valtiobudjetin varoilla, lain varoista Ev.lut.
kirkon tiettyjen yhteiskunnallisten tehtivien hoitamiseen. mukaan. Nama yhteiskunnalliset toiminnot ovat
hautaustoimi, viestérekisteri ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston ylldpito.

Valtiovarainministerén budjettichdotuksessa vuodelle 2024 ehdotetaan miirirahaksi 124,5 miljoonaa
euroa (2022: 121,4 milj.) evankelis-luterilaiselle kirkolle. Kirkolliskokous vahvistaa jakoperusteet. Esitetdin
ettd julkinen rahoitus seurakunnille vuoden 2024 aikana olisi yhteensi 114,2 miljoonaa euroa. Julkisesta
rahoituksesta kiytettdisiin 7,9 miljoonaa euroa kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja
irtaimiston ylldpitoon. Seurakuntayhtymidmme osio rahoituksesta on vuodelle 2024 noin 600 000 euroa.

Seurakuntayksikin nykytilanne kriisiytyvin senrakunnan mittareiden perusteella

Budjetti vuodelle 2024 osoittaa alijaidmi noin 440 000 euroa. Talousarviossa ei ole kertaluonteisia erid
mukana vaikuttamassa tulokseen suuntaan tai toiseen, kuten esimerkiksi myyntivoitto tai -tappio pysyvissi
aktiivisissa. Valttyaksemme alijidmii taseeseen, tuloksen olisi pitkalld aikavililld oltava nollan tienoilla.



Tilikausien tulokset ilman kertaluonteisia erid olivat vuosilla 2020—2022 positiivisia. Maksuvalmiuden
arvioidaan jatkuvasti olevan hyvi vaikka investoinnit viliaikaisesti ovat suuremmat kun Ahtivin ja
Purmon kirkkokattojen peruskorjataan.

Tulevan kebityksen arviointi

Tilinpadtoksessd 2022 olivat kirkollisverotulot arvioitua suuremmat. KKokonaisverotulot 2023 olivat 6,5
miljoonaa euroa ja kukin vuosi 2020 ja 2021 ne olivat 6,4 miljoonaa euroa. Verotulot ovat kehittyneet
myonteisesti tind vuonna ja kumulatiiviset verotulot olivat lokakuuhun mennessi 10,8 prosenttia
suuremmat, verrattaessa edellisvuoden vastaavaan jaksoon. Silloinen muutos, kun sosiaali- ja
terveyshuollon vastuun siirrettiin hyvinvointialueille, ennakoitiin vaikuttavan myonteisesti
kirkollisverotukseen. Yhteinen kirkkovaltuusto piitti kesikuussa 2023 siilyttdd seurakuntayhtymamme
verokanta 1,8 prosentissa vuonna 2024. Verotulojen budjetoinnissa olemme noudattaneet varovaisuutta,
kuitenkin verotuloihin on arvioitu kasvavan 3,2 prosentilla tai 200 000 eurolla verraten 2023 budjettiin.
Vuodelle 2023 on merkitty 6,2 miljoonaa euroa kirkollisverotuloihin, ja talousarvioon vuodelle 2024 on
6,45 miljoonaa euroa.

Kirkollisveroon vaikuttaa my0s seurakuntien jasenmaird, ikarakenne, tySllistyminen ja tulotaso.
Seurakuntayhtymissimme vihenee jasenmaird vuosittain noin 1 prosentilla. Lasndolevien jasenten maira
seurakuntayhtymissimme oli 21 710 henkil6d 31.12.2022 mennessd. Kirkkoon kuuluvuus oli silloin 71,4
prosenttia. Kirkkohallituksen jdsenmiirin ennusteen mukaan olisi vuoden 2030 jisenmiirdi 19 948
henkil6d, kirkkoon kuuluvuus 67 prosenttia ja vuonna 2040 17 784 henkil6d, kirkkoon kuuluvuus 62
prosenttia.

Tyollistymisen suunta on Pohjanmaalla, kuten kansallistasolla, kddntynyt ja on negatiivinen. ELY-keskuksen
tySllistymiskatsomuksessa syyskuussa oli tyottomien midrd Pohjanmaalla 11 prosenttia enemmin kuin
vuotta sitten. Ty6évoiman tydttémien tyShakijoiden osuus oli 2,2 prosenttia (2022: 1,8 %) Pederséressi ja
8,1 prosenttia (2022: 6,6 %) Pietarsaaressa.

Painopistealueet

Ympiristéasioiden parissa tapahtuvaa tyotd jatketaan ja tavoitteenamme on saada kirkon
ympiristodiplomi. Koska ty6hon ei ole varattu yliméddriisid resursseja, tyon suorittaminen muiden
juoksevien tyGtehtavien rinnalla on aikaa vievaa.

Henkilosto

Henkilostokulujen osuus toimintakuluista ovat yhteensd 066 prosenttia (tilinpadtos 2022: 64 %).
Henkil6kunnan mairin arvioidaan pysyvin ennallaan n. 150 tyontekijdssd, joista noin puolet tyGskentelee
hallinnon ja yhteisten tehtdvien parissa ja toinen puolisko suorittaa tyétehtdvidian kolmessa seurakunnassa.

Investoinnit, poistot ja rahoitus

Talousarvioon on investointeihin merkitty yhteensi 355 000 euroa. Piiinvestointikohteita ovat Ahtivin ja
Purmon kirkkojen paanukatot sekid Pietarsaaren ja Ahtivin hautausmaan laajennusty6t. Vuosikate on
303 728 euroa. Investoinnit tulisi mukauttaa vuosikatteen suuruuteen. Ahtivin seurakuntakodin ja
sprinklerijatjestelmin lainojen lyhennykset ovat 200 000 euroa/vuosi laina-ajalle 2014-2028. Lainakanta
vuoden 2022 tilinpaitoksessi oli 68 euroa/jisen (2022: 75 euroa/jisen).

Vuonna 2014 nostettiin pankkilainoja, minki takia lainakanta jasentd kohti nousi huomattavasti (2013: 10,99
euroa/jisen). Tavoitteena on, ettd lainakanta vihenee suhteessa lyhennyksiin ja ettd tulevat investoinnit
rahoitettaisiin omilla varoilla.



Poistot tehdddn muokatun kirkkovaltuuston toukokuussa 2021 hyviksymin poistosuunnitelman mukaan.
Poistoaikoja on Iyhennetty Kirkkohallituksen uuden suosituksen mukaan. Kokonaispoistot ovat

745 380 euroa. Pitkin aikavilin tavoitteena on, ettd vuosikate on poistoja ja keskimairiisia lainanlyhennyksid
suurempi, jotta talous olisi tasapainossa.

Kustannusten kohdentaminen

Seurakuntayhtymin siirryttyd palkanlaskennan ja kirjanpidon osalta Kirkon palvelukeskuksen alaisuuteen on
kustannustenjaossa tapahtunut muutoksia, verrattaessa aikaisempaan. Ensin elikerahastomaksut jaetaan
suhteessa henkilostokuluihin  kustannuspaikoille padluokissa 1-5. Kiinteistonhallinnon kustannukset
kohdennetaan kaikkiin kiinteist6ihin, jokaisen kiinteiston kokonaiskustannusten mukaan. Samoin jaetaan
hautatoimen nettokustannukset hautatoimen kustannuspaikoille (pddnimike 4) suhteessa suoriin
bruttomenoihin.

Timin jilkeen kiinteistdjen kustannukset kohdennetaan hallinnolle, seurakunnille ja hautatoimelle
kiyttbasteen mukaan, sisdisilli vuokrilla. Sisdiset vuokrat koostuvat niin ollen kiinteistGhallinnon
toimintatuotoista ja —menoista, poistoista ja sisiisistd korkokuluista.

Lopuksi hallinnolliset kustannukset, verotuskustannukset ja keskusrahastomaksut kohdennetaan
seurakunnille ja hautatoimelle sekd maa- ja metsitaloudelle, asianomaisen toimialueen kokonaiskustannusten
mukaan.

Sitovunstaso
Yhteinen kirkkovaltuusto vahvistaa sitovuustason. Sitovuustaso on toimintakatteen nettoaste seuraaville
padnimikkeille: 1 hallinto, 3 yhteiset seurakuntatehtdvit, 4 hautatoimi, 5 kiinteistShallinto ja 6
tuloslaskelmaosa. Sitovuustaso pddnimikkeelle 2 on toimintakate sekd sisdisten palveluiden nettoaste
seurakunnittain: Pedersére férsamling, Pietarsaaren suomalainen seurakunta ja Jakobstads svenska
térsamling.

Investoinnit sitoo yhteinen kirkkovaltuusto kokonaiskustannustasolla investointihankkeittain.

KAYTTOTALOUSOSA

HALLINTO

Toiminta-ajatus

Tdhan sisiltyvit hallintoelimet yhteinen kirkkovaltuusto ja yhteinen kirkkoneuvosto sekd muu yhteinen
hallinto ja taloushallinto.

Painopistealueet
Erityisid painopistealueita ei ole suunnitteilla, ne edellyttdisivit suurempia méiirirahoja. Pitkilld aikavililld on
otettava kdyttdon digitaalinen asianhallintajérjestelma.

Talousarviovnoden tavoitteet ja perustelut

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontunee 3—4 kertaa ja yhteinen kirkkoneuvosto kokoontunee suunnilleen
kerran kuukaudessa. Tilivuosille 2023—2026 on solmittu uusi tilintarkastussopimus Oy KPMG Ab: n kanssa.
Henkilokunnan tyokykyd ja hyvinvointia tuetaan muun muassa tyOterveyshuollolla, litkunta- ja
kulttuurieduilla seki lounasedulla.



Hallintoelimet e | gy s G| G
Toimintatuotot -27 659 -32 000 -34 000 -34 680 -35 027
Virastotuotot -622
Tuet ja avustukset -25 806 -32 000 -34 000 -34 680 -35 027
Muut toimintatuotot -1230
Toimintakulut 476 957 471 950 564 244 536 032 525311
Henkilostokulut 255 905 264 040 275 654 261 871 256 634
Palkat ja palkkiot 212 855 212 346 223038 211 886 207 648
Henkildsivukulut 49 085 51 694 52 616 49 985 48 985
Henkilostokulujen oikaisuerat -6 035
Palvelujen ostot 211 477 194 030 275 830 262 039 256 798
Vuokrakulut 1671 2500 2 600 2470 2421
Aineet ja tarvikkeet 7528 11 000 9 800 9310 9124
Ostot tilikauden aikana 7528 11 000 9 800 9310 9124
Muut toimintakulut 377 380 360 342 335
TOIMINTAKATE 449 299 439 950 530 244 501 352 490 284
Siséiset tuotot -80 585 -81 500 -68 000
Palvelun ostot - siséiset 62 746 75773 49 677
Siséiset vuokrakulut 251 613 261 952 236 629
Sisaiset vyorytyserat -683 073 -696 175 -748 550
Tilikauden ylijaama (alijaama) 0 0 0

KESKUSREKISTERI

Toiminta-ajatus

Keskusrekisteri pitdd seurakuntien kirkonkitjoja ja laatii nithin perustuvat todistukset. Keskusrekisteri tekee
sukututkimuksia, esteidentutkintoja, rekisterdi kirkollisia toimeksiantoja (vihkimiset, kasteet, hautaan
siunaamisia), hakevat L-lomakkeita syntyneisti lapsista ja toimittavat ne seurakunnille. Pasasiallinen
ty6kalu on Kirjuri-ohjelmisto, jota kiyttivat kaikki Suomen seurakunnat, valitettavasti tilld hetkelld etity6
ei ole sallittu. Kirjurista 16ytyvit seurakuntien digitoidut kirkonkirjat ja perhelehdet. Keskusrekisteri hoitaa
seurakuntien paisyd tirkeisiin toimintaan kuuluviin tietoihin. Keskusrekisteri rekisteréi seurakuntien
toimeksiannot.



Keskeiset painopistealneet toinintakandella

Keskurekisterin tavoite on antaa yksityishenkil6ille, seurakunnille ja seurakuntayhtymille asiantuntevaa ja
hyvii palvelua kirkonkirjoihin kuuluvissa asioissa. Rannikon ja Ahvenanmaan keskusrekisteri 16ytyy

Pietarsaaresta, Vaasasta, Porvoosta, Nirpiosti ja Jomalasta. Osaava ja motivoitunut henkil6kunta on

kaiken A ja O. Toimiva resurssointi huolehtii tyéntekijéiden jaksamisesta ja hyvinvoinnista myds

lomaaikana. Keskusrekisterissd on 1 johtaja, 12 vakituista henkil6d ja 1 tuntipalkalla oleva.

Tavoitteet talousarviovuodelle

Lyhyitd toimitusaikoja ja kustannustehokkuutta haetaan aina toiminnassa. Osaava ja motivoitunut
henkil6kunta on toiminnan peruspilari. Sisdiselld, useamman kuukauden pituisella koulutuksella, tyontekijd

saanee toivottavasti Kirdi-oikeudet valtakunnallisten todistusten kirjoittamiseen. Budjetin tulopuolella ei

ole litkaa optimistisuutta. Kulut koostuvat lihinni palkoista ja vuokrista. Keskusrekisterin kustannukset

jactaan edellisvuoden 31 joulukuun pdivin seurakuntien jisenméirien mukaan. Laskutetut ennakot

tarkistetaan vuoden lopussa niin, ettd ne vastaavat tilinpadtoksen lopullisia kustannuksia.

Muntokset 2025-2026

Henkil6kunnan nuorennusprosessi lihestyy ldhivuosina. Tdma on otettu huomioon rekrytoinnneissa.
Toivomuksena on, ettd etitydnskentely Kirjuri-ohjelmassa, miké oli pandemian aikana sallittua, olisi taas

mahdollista. Etityo sddstiisi kustannuksissa, vihentiisi tydmatkat ja lisdisi joustavuutta.

Keskusrekristeri

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Virastotuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildstokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Suunnitelman mukaiset poistot

Palvelun ostot - sisédiset

Sisaiset vuokrakulut

Tilikauden ylijaama (alijaama)

Tilinpaatos
2022

-529 582
-342 082
-19 124
-168 377
547 149
471 557
382 287
90 186
-916

26 584
32573
12 851
12 851
3584

17 567

32915
5435

55 916

Talousarvio
2023

-526 346
-340 846
-11 500
-174 000
546 893
482 643
384 678

97 965

22000

31500

10 750

10 750

20 547

35000
2000

57 547

Ehdotus
2024

-631 247
-364 247
-15 000
-252 000
668 190
595 990
474 894
121 096

27 100

32 800

12 300

12 300

36 943

20 000

56 943

Suun.
2025

-643 872
-371 532
-15 300
-257 040
634 781
566 191
451 149
115 041

25745
31160
11 685
11 685

-9 091

Suun.
2026

-650 311
-375 247
-15 453
-259 610
622 085
554 867
442 126
112 740

25 230
30 537
11451
11451

-28 226



RANNIKON IT-KESKUS

Toimintasuunnitelma

Rannikon IT:n toiminta perustuu perustekniikan kehittimiseen ja ylldpitoon sekd seurakuntatoimintojen
tukemiseen. Tietohallinto on luonteeltaan tukitoiminto. IT-asiantuntijoilla on oma erityinen tehtdvinsi,
mutta tiedonhallinta kuuluu my6s monen tyéntekijdn tehtiviin, kun seurakuntien tehtdvid kehitetdin tieto-
ja informaatioteknologian avulla.

IT-alueen jasenmidrd 31.12.2022 laskee 271 674:een verrattaessa 276 452 jaseneen 31.12.2021. Rannikon
IT:1l4 on n. 1200 kayttajaa.

Pietarsaaren seurakuntayhtyma hallinnoi Rannikon IT:td. Toiminnan kulut jaetaan yhteistykumppaneiden
kesken ja osoittaa nollatulosta, titen toiminta on arvonlisdverotonta.

Painopistealueet
Rannikon IT:n pidsasiallisena tehtdvini on tarjota tietohallintapalveluita jisenseurakunnilleen. Helpdesk-
toiminto tukee seurakuntia ongelmatilanteissa.

Rannikon IT tarjoaa palvelinpalveluita mm. tallennustila- ja ohjelmistopalveluita Microsoft Enterprise
Price Agreement -sopimuksella (Office O365 ja Windows), laitteistopalveluita, edullisia leasing
vaihtoehtoja 3StepITn kautta, Konica-Minolta-monitoimilaitteita, matkapuhelimia ja lisalaitteita Telialta
sekd Adobe lisenssejid. Hankinnat tehdddn pddosin Hanselin hankintasopimuksella.

Talousarviovnoden 2024 tavoitteet ja perustelut
Tavoitteena on tarjota edullisia ja yhteisid tiedonhallintapalveluita. Toimintaa kehitetddn niin, ettd se tukee
yhteisty6osapuolten toiveita ja tarpeita.

Rannikon IT:n suunnitelmissa on ty6llistad 8 henkil6a. Virkasuhteinen esimies ja seitsemin tyosuhteissa
olevia henkil6stossa. IT-alueen muiden palkkakulujen alle varataan, GDPR- asioita hoitavalle
tietosuojavastaavalle, 5000 eur. Palkkakuulut sosiaalikuluineen ovat yhteensi 455 372 euroa.

Microsoftin lisenssien budjetointi on ollut ongelmallista johtuen muutoksista Microsoftin lisenssimallissa,
kun tietotutvaa piivitetddn nykyisestd E3/F3-tasosta E5/F5-tasolle kaikille tyontekijoille. Ei my6skdian F3
lisenssien jako lapsi- ja kiinteisthenkil6kunnan keskuudessa ole sujunut optimaalisesti. Rannikon IT:n
johtokunta paitti §32/2023 erottaa Microsoft lisenssit Rannikon IT:n talousarviosta. Uuden mallin
mukaan lisenssit laskutetaan tdstid eteenpdin seurakunnilta ja seurakuntayhtymiltd todellisen midrin ja
lisenssityypin mukaan. T4ma on avointa hinnoittelua, jossa jokainen maksaa kdytén mukaan ja
seurakunnat/yhtymit voivat itse paittaa omien kiyttdjiensa lisenssien lukumairisti ja lajeista.

ITC-palveluihin 433000 on varattu palvelinhuoneen Microsoft-lisensseihin ja yhteisille palveluille yhteensi
n. 20 000 €. Muita kuluja vuoden aikana ovat ostopalvelut paikallisilta palveluntarjoajilta 13 000 €. varat
yhteisille ohjelmalisensseille, SCCM, Nomis Helpdesk, TeamViewer, puhelinpalvelut, verkkoyhteydet
omaan palvelinhuoneeseen ja “kirkkoverkko”-yhteys palomuurilla, sekd Kuopiossa Enfo-tiloissa olevien
palvelimien kustannukset 61 450 €.

Hallinnon siirtokuluihin sisiltyvit postitus, taloushallinnon palkkakustannukset, tilintarkastus,
kirkkovaltuusto, neuvostot, tyéterveyshuolto, tyky, vakuutukset yms. Sisidisiin vuokriin sisdltyvit
kustannukset Rannikon I'T:n toimisto- ja palvelintiloista Pietarsaaressa.

Rannikon IT:n kokonaiskustannukset vuonna 2024 ovat 625 222 €.

Jokaisen yhteistybkumppanin tulee budjetoida omat Microsoft lisenssi hankintansa, seki tietokone- ja
verkkoyhteyshankintansa vuonna 2024.



IT-keskus

Toimintatuotot
Korvaukset
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana

TOIMINTAKATE

Sisaiset tuotot

Palvelun ostot - sisaiset

Sisaiset vuokrakulut

Tilikauden ylijaama (alijaama)

2 SEURAKUNNAT

Tilinpaatos
2022

-692 975
-692 975
710 405
412 747
331 681
81837
-772
278 734
5881

13 044
13 044
17 431

-58 495

28 841
12 223

JAKOBSTADS SVENSKA FORSAMLING

Jakobstads svenska forsamling dr en gemenskap som verkar for att forkunna Guds ord, férvalta

Talousarvio
2023

-851 017
-851 017
885 040
411 490
325 746

85744

458 250
6 000

9 300

9 300
34 023

-74 023

28 500
11 500

Ehdotus
2024

-577 195
-577 195
582 722
455 372
363 963

91 409

111 850
6 200
9 300
9 300
5527

-48 027

30 000
12 500

Suun.

2025

-588 739
-588 739
553 586
432 603
345 765

86 839

106 258
5890
8 835
8 835
-35 153

Suun.

2026

-594 626
-594 626
542 514
423 951
338 850

85 102

104 132
5772
8 658
8 658
-52 112

sakramenten, utbreda det kristna budskapet och férverkliga kirleken till ndstan. Férsamlingens kdrnvirden

ar gemenskap, glidje och helighet.

FORSAMLINGSRADET
Verksambetsidé

Forsamlingsradet ska allmént leda forsamlingens verksambhet, frimja forsamlingens andliga liv och verka for

ett fullfdljande av férsamlingens uppgift.

Prioriteringsomride

Forsamlingsradet leder férsamlingens forvaltning och skétseln av forsamlingens ekonomi med kompetens

och tydlighet.



Malsdttningar och motiveringar

Fortsittningsvis utveckla férsamlingens verksamhet sa att medlemmarna upplever att férsamlingens andliga
liv dr mangsidigt, fyller deras behov och stéder i1 vardagslivet samt tillskriver medlemskapet i f6rsamlingen
en viktig betydelse. Férsamlingens fértroendevalda upplever att de har tillricklig handledning sa att de kan
fylla sin uppgift pa ett adekvat sitt.

FORSAMLINGSKANSLIET
Verksambetsidé

Forsamlingskansliet ska pé ett allsidigt och personligt sitt betjina férsamlingsmedlemmarna i livets olika
situationer. Dessutom ska forsamlingskansliet bistd med savdl extern som intern information.
Foérsamlingskansliet betjanar dven férsamlingsradet med beredning av drenden och sekreteraruppgifter.

Prioriteringsomride

Forsamlingskansliet betjanar férsamlingsmedlemmarna pd ett kunnigt, personligt och dndamalsenligt sitt
samt informerar férsamlingsmedlemmarna om férsamlingens verksamhet och innehdll via sociala medier
och regelbundet tryckta verksamhetsprogram.

Malsdttningar och motiveringar
For att fullgéra uppgiften reserveras lénckostnader f6r férsamlingssekreterare, kyrkoherde och
forsamlingssekreterarens semestervikarie.

GUDSTIANSTLIVET
Verksambetsidé

Gudstjinsten dr férsamlingens nav i férsamlingsverksamheten. De olika verksamheterna behdver saledes
ha en koppling till gudstjinsten.

Prioriteringsomride

Det rika och maéngsidiga gudstjinstlivet ska priglas av gemenskap, glidje och helighet. Milet for
gudstjinstlivet dr att férmedla tro och fortréstan pa den treeniga Guden samt att denna tro ska ta sig uttryck
i omsorg om och karlek till medménniskorna.

Malsdttningar och motiveringar

Ett antal gudstjdnstgrupper planerar och genomfér gudstjdnsterna tillsammans med de anstillda. Under
bide hést- och vérterminerna halls médnatligen en gudstjdnst med smé och stora. Medel reserveras for
prister, kantorer samt en sommarteolog for vilken reserverats medel f6r en 2,5 manaders anstillning.

JORDFASTNINGAR
Verksambetsidé

Som kristna vilsignar vi den avlidna till gravens vila med hoppet om uppstiandelse och ett nytt liv 1 f6rtréstan
pd Guds ndd och barmhirtighet i Jesus Kristus.
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Prioriteringsomride

Det ska finnas beredskap och resurser f6r att forritta ca 120 jordfdstningar som férmedlar trdst, virme och
hopp till de sérjande. De sérjande ska bemotas vil. Det sker bland annat genom att hilla sjilavardande och
planerande samtal. I métet med de sérjande 1 samtalet som féregar jordfdstningen, 1 samband med sjilva
jordfistningen och minnesstunden samt i sjilavardande samtal som kan folja efterdt, férmedlas omsorg,
trost och kraft att bearbeta sorgen. Det hir sker genom samtal, bibelldsning, tal, béner, musik och sang.

Malsattningar och motiveringar

For att fullgbra uppgiften reserveras medel for prister och kantorer. Férsamlingens olika lokaler och
begravningsplatserna dr viktiga resurser. I samband med sorgebesdken 6verricks en limplig bok om sorg.
Mboijlighet till sjalavird och samtal med prist eller diakon efter jordfdstningen ska aktivt bjudas ut.

OVRIGA KYRKLIGA FORRATTNINGAR

Verksambetsidé

Till 6vriga kyrkliga f6rrittningar hér dop och vigslar. Dopet dr ett av var kyrkas sakrament. Genom dopet
blir den som dops upptagen i kyrkans gemenskap och medlem i férsamlingen. Vid en kyrklig vigsel ber man
om Guds vilsignelse f6r dktenskapet.

Prioriteringsomride

Dopets rika innehall ska framhdllas genom férberedande samtal, bibellisning, tal, béner, musik och sang.
Innehallet i vigselfSrrittningen ska klargbras i samtalet som féregar vigselférrittningen och de blivande
makarna ska ges vigkost infor dktenskapet. Vigselns kyrkliga karaktdr kommer till uttryck genom
bibelldsning, tal, béner, musik och sing.

Malsdttningar och motiveringar

For att fullgbra uppgiften reserveras medel £6r prister och kantorer. De kyrkliga forrittningarna ska utféras
ansvarsfullt och vil férberett. Limplig musik vid vigsel kunde finnas samlad och tillginglig som vigselparet
kunde fa ta del av vid planeringen av vigsel.

Beredskap och resurser for att forritta omkring 80 dop och 35 vigslar samt halla dirtill hérande
férberedande och planerande samtal. Limpligt material sisom dop- och fadderbrev samt vigselbibel
inférskaffas och produceras.

VUXENARBETE

Verksambetsmal
Malsittningen ér att den kristna tron fir vickas, vixa och integreras i den vuxna minniskans livssituation.

Prioriteringsomride
Prioriteringsomraden 4r kursverksamhet, ledartriffar, enskild sjilavard, st6d till smagrupper, cafékvillar,
ligerweekender, retreater och utflykter.

Malsdttningar och motiveringar
For att mojliggdra att tron vicks och férdjupas i sa manga som mojligt kommer ledartrining och ledartriffar
att sdrskilt prioriteras. Budgetmedlen innehéller en del av 16neutgifterna f6r en av pristerna i férsamlingen.
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OVRIGA FORSAMLINGSSAMMANKOMSTER

Verksambetsidé
Forsamlingssammankomsternas uppgift dr att befrimja gemenskapen mellan medlemmarna samt ge
férdjupning 1 den kristna tron och inspirera till tjinst f6r medminniskornas bista.

Prioriteringsomride
Sammankomsternas profil och innehall ska vara relevanta f6r minniskor i olika aldrar och livssituation.
Sammankomsterna ska vara 6ppna och inbjudande. De ska priglas av gemenskap, glidje och helighet.

Malsattningar och motiveringar

Foérsamlingens anstillda, aktiva lekmin, kérer samt inbjudna féreldsare och gister dr viktiga resurser for
sammankomsterna. Fortsittningsvis ordnas en serie av sommargudstjinster i forsamlingen. Aven sirskilda
férsamlingshelger ordnas. Férsamlingen dr fortsdttningsvis nirvarande och synlig under Jakobs dagar och
Runebergsveckan.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Verksambetsidé
Information till férsamlingens medlemmar, lokalsamhillet och massmedia inférskaffas, produceras och
formedlas.

Prioriteringsomrade

Informationen ska ges pa ett sadant sitt och i en sidan form att den befrdmjar kommunikationen mellan
férsamlingen som organisation och dess medlemmar. Till verksamheten hér ocksa att samla in och ta till
vara férsamlingsmedlemmarnas synpunkter och respons.

Mlsdttningar och motiveringar

Fortsittningsvis prenumererar forsamlingen pd Kyrkpressen till férsamlingsmedlemmarnas hushall.
Tidningen utgdr en kanal f6r kontakten till det kyrkliga livet pd orten, regionen och i stiftet.

Verksamheten annonseras i Kyrkpressen och vid behov i Osterbottens Tidning. Férsamlingen producerar
verksamhetsprogram, uppritthdller hemsidan samt dr en synlig akt6r i sociala medier via Facebook,
Instagram och Whatsapp.

MUSIKEN
Verksambetsidé

Sangen och musiken i gudstjinsten, 1 forrittningar, sammankomster och olika verksamhetsformer ska
térmedla evangeliet, stirka tron, kalla till bén och vara ett viktigt inslag i férsamlingsmedlemmarnas
livssituation. Sangen och musiken ska befrimja gemenskapen och ge férsamlingsmedlemmarna méjlighet
att uttrycka sin tro, sina erfarenheter och upplevelser.

Prioriteringsomraden

Forsamlingens korer fortsitter sin verksamhet: Kyrkokoren, Cantate, Gloriakéren, Adorate, Laudate,
Sangfiglarna, Glada koren!, Vestanlidgardens stringband, Chorus Novus, Sing pa gang samt Musikskolans
orgelelever.

En satsning pa sdrskilda tillfallen: ”’Jakobs orgeldagar-Musik i sommarkvillen”, ”Musik under Jakobs dagar”,
regelbundna lunchkonserter i kyrkan, Psalmaftnar, Taizéandakter, adventskonsert med férsamlingens korer
samt Cantates 15-arsjubileum.
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Det lingsiktiga utvecklingsarbetet med barnsing och barnkdrsverksamhet fortsdtter. Verksamheten
innefattar sing och rytmik, skapande av konst samt intergenerationellt arbete. Till verksamheten hor dven
samtliga eftisgrupper som fir regelbundet singstunder och familjekéren Laudate.

En fortsatt satsning pa orgelundervisningen och utvecklandet av den i musikskolan. Tidigare
samarbetsprojekt fortgar och utvecklas, en vision och handlingsplan samt malsittning f6r arbetet skapas
tillsammans med externa aktorer samt Borga stift.

Musikridets verksamhet fortsitter.

Malsattningar och motiveringar

Musiken leds av férsamlingens tva kantorer (200%). Extra kyrkomusiker och sommarkantor (tvd manader)
anstills som vikarier under aret.

Milsittningen 4r att korer och musiker deltar regelbundet i gudstjdnstlivet och vid férsamlingens
sammankomster samt sérskilda tillfdllen.

FAMILIE- OCH FADDERARBETET

FORSAMLINGSFADDERARBETET
Verksambetsidé

Forsamlingsfadderverksamhetens uppgift dr att stdda den kristna fostran i hemmen, att stdda familjerna
genom férbén och fungera som en link mellan férsamlingen och familjerna.

Prioriteringsomride

Att ha telefonkontakt med alla dopfamiljer med erbjudande om férsamlingsfadder och verka for att minst
hilften av alla dopfamiljer viljer en férsamlingsfadder. Att genomféra fadderbesSk en gang per ar till och
med barnets 4-ars dag. Att inbjuda till gudstjdnster och annan verksamhet som riktas till familjerna. Att hilla
regelbundna utbildnings- och gemenskapstillfillen f6r férsamlingsfaddrarna och férséka virva nya
térsamlingsfaddrar.

Mlsdttningar och motiveringar

Malet med verksamheten ér att barn och forildrar vixer till i tro och att familjerna ska fi uppleva delaktighet
och gemenskap i férsamlingen.

En ledare f6r familjeverksamheten. Ett fyrtiotal aktiva férsamlingsfaddrar gér hembesok. Sex bénegrupper
ber f6r de barn och familjer som inte har en besékande fadder. Presenter med kristen anknytning ges vid
hembesdken. En barnbibel delas ut till férsamlingens femaringar.

OPPEN DAGKLUBB
Verksambetsidé

Den 6ppna dagklubbsverksamheten dr for barn i dldern 0—5 édr som deltar tillsammans med en vuxen. Det
finns tre grupper inom Sppna dagklubben som triffas en ging per vecka under var- och héstterminen.
Under sommaren kan om resurserna tilliter 6ppen sommardagklubb hillas en ging per vecka.
Prioriteringsomraden

Verksamheten stoder familjerna 1 barnens kristna fostran genom bibelberittelser och sanger med kristet
innehall. Verksamheten stéder ocksd barnens sociala fardigheter och ar ett stod fér foraldrarna i deras
vardag.
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Malsdttningar och motiveringar

Milsittningen dr att fortsitta arbetet med Oppna dagklubben i de tre grupper som redan finns samt att
utveckla verksamheten i enlighet med de behov som barnfamiljerna i Jakobstad har. Resurser ér en ledare
for verksamheten samt i médn av méjlighet aktiva lekmin.

DAGKLUBBEN

Verksambetsidé
Dagklubben ir férsamlingens vardagsverksamhet f6r barn i aldern 3-5 ar.

Prioriteringsomride

Dagklubbens uppgift dr att ge dopundervisning, att lira barnen de centrala grunderna 1 kristen tro och att
ge dem mojlighet till en personlig, tryge relation till Gud. Verksamheten stdder forildrarna i deras kristna
fostran och i férildrarollen. Dagklubben har dven en diakonal uppgift och verkar aktivt fér en integrering
av barnen och deras familjer 1 férsamlingsgemenskapen. Dagklubben arbetar i enlighet med planen f6r den
nya smabarnspedagogiken.

Malsdttningar och motiveringar

Att genomféra en regelbunden dagklubbsverksamhet bestdende av en grupp for tredringar (2 ggr/vecka)
och en grupp for fyra-femaringar (3 ggr/vecka). Verksamheten har plats fér 30 barn, tre-fyra ledare samt
ansvariga familjearbetsledaren. Verksamheten ér avgiftsbelagd.

Terminsavgifter: 100 euro (klubbdagar 2ggr/vecka) och 150 euro (klubbdagar 3ger/ vecka).

Olika slag av forildraaktiviteter i anslutning till grupperna.

Deltagande i gudstjianster med sma och stora varje termin.

SONDAGSSKOLAN
Verksambetsidé

Sondagsskolan ger dopundervisning i den kristna trons centrala delat.

Prioriteringsomride

Barnen fir méta Gud pa sina egna sitt, sd att de far en personlig och trygg relation till Gud. Séndagsskolan
ger barnen moéijlighet att uppleva vilodagen med stillhet och andakt. Séndagsskolan stéder familjerna i
barnens kristna fostran. Verksamhetens mal dr att barnen ska fi en levande, personlig tro pd Gud. De ska
ocksa kunna hitta en plats i férsamlingens gemenskap.

Mlsdittning och motivering

Att fira familjeskoj/s6ndagsskola med sma och stora en sondag per minad under terminerna. En ledare
koordinerar och frivilliga leder verksamheten. Gemensamt f6r séndagsskolan och Gvriga intresserade firas
s6ndagsskolans dag en séndag under virterminen pa Porkenis ligergard. Sondagsskolan 1 Skutnis bénehus
rekryterar egna ledare och hjilpledare. Skutnis s6ndagsskola delar ut séndagsskoltidningar 4t barnen samt
katekesen at barnen 1 4k 1, Nya testamentet at ak 3 och psalmboken at ak 6.

MINIOR- OCH JUNIORARBETET

Verksambetsidé

Minior- och juniorarbetet verkar for att barnen i ldgstadiet ska fd en levande tro pa Herren Jesus Kristus
och att via minior- och juniorarbetet kunna vixa som férsamlingsmedlemmar. Verksamheten dr ett led i
férsamlingens kristna fostran.
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Prioriteringar

Hilla en juniorklubb f6r barn 1 drskurs 3—5 som samlas en ging per vecka i Férsamlingscentrumet.

Halla en grupp for tonaringar i arskurs 6—7 som samlas en ging per vecka i Férsamlingscentrumet.

Ordna ett barnldger under sportlovet samt ett-tva barnliger under sommarlovet, for elever i drskurs 1-5
samt att ordna ett liger f6r tondringar i drskurs sex och sju.

Malsdttningar och motiveringar

Milsittningen dr att fortsitta arbetet i existerande verksamhetsformer samt att utveckla det enligt barnens
och familjernas behov. Resurser dr en ungdomsarbetsledare, ligerledare samt vid behov ett antal frivilliga
hjalpledare.

SKRIFTSKOLA

Verksambetsidé
Skriftskolan ger méjlighet f6r 14-15 dringar att stirkas i sin tro pd den treenige Guden, utrustas for ett liv
som kristen, samt lira kdnna sin férsamling och dess tro. Skriftskolan leder fram till konfirmationen.

Prioriteringsomraden

Skriftskolhelg och liger pa Porkends prioriteras och utvecklas. Samlingar, gemensamma gudstjanstbesék
och ungdomssamlingar stirker konfirmandernas koppling till férsamlingen. Konfirmanderna fir méjlighet
att ta del av nattvarden under skriftskolaret. Konfirmandernas familjer fir mdjlighet att integreras i
férsamlingen genom foérildrasamlingar, besok till ligret, samt konfirmationsmissan. Hjilpledernas roll i
skriftskolarbetet fortsitter att stirkas och fortydligas. En ny lokal plan £6r konfirmandarbetet utvecklas och
faststills.

Mlsdttningar for budgetaret och motiveringar

En hog deltagarprocent i férsamlingens skriftskolor bibehdlls. Tre skriftskolor bestiende av tva
ligerskriftskolor och en dagskriftskola genomférs. Tre konfirmationsmissor med festlig karaktir tydliggdr
konfirmationens betydelse. Fér konfirmandarbetet reserveras I6nekostnader samt ldgeravgifter for 4 prister,
2 kantorer, 1 ungdomsarbetsledare, 1 férsamlingspedagog, 1 sommarteolog och 18 hjilpledare. Ovriga
kostnader dr subventionering av konfirmandernas ligeravgifter, transportkostnader, samt kostnad £6r Bibel,
konfirmandpirm och gudstjinstbok f&r varje konfirmand.

UNGDOMSARBETE

Verksambetsidé

Ungdomsarbetet verkar f6r att stdda unga och unga vuxna i deras tro och ge dem redskap att f6rdjupas i
den. Verksamheten strivar efter att erbjuda ett sammanhang dér de unga far kiinna sig vilkomna, sedda och
Onskade samt ge dem som 6nskar mojlighet att vixa i ledarskap. Verksamheten f6rsker ocksa stirka banden
mellan ungdomarna och den 6vriga férsamlingen.

Prioriteringsomriden

Hilla veckovisa ungdomssamlingar dir missan Ljus 1 morkret” manatligen ingar. Halla veckovisa triffar
dir ungdomarna far dela liv, lyssna och stéda varandra i skolarbetet. Hilla manadsvisa triffar £6r de dldre
ungdomarna och de unga vuxna som ir aktiva i ungdomsarbetet. Ordna manadsvisa aktivitetskvillar f6r
ungdomarna. Halla veckovis hjilpledarskolning f6r fjolirets konfirmander. I skolningen ingir ocksd en
weekend.
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Ordna “Hjilpledarskolning 2, en férdjupningskurs f6r vira hjilpledare bestaende av 4 helger. Handleda
de dldre ungdomarna att vara ledare och férbilder 1 véra hjilpledarskolningar. Delta aktivt i
ungdomsevenemang pa stiftsniva och prosteriniva Uppritthalla kontakten med stadens skolor och beséka
dem. Erbjuda ungdomarna enskilt samtalsstod.

Malsattningar och motiveringar

Malsittningen dr att uppritthalla och utveckla ett livskraftigt ungdomsarbete med verksamhet som ir
vilkomnande och littillginglig, men ocksa stéder reflektion, en férdjupad tro och en upplevelse av att fi
vara en del av och tjina kyrkan. Fér arbetet reserveras 1énekostnader f6r en ungdomsarbetsledare 100% och
en férsamlingspedagog 100%. Ovriga kostnader ér livsmedel och subventionering av weekender for att inte
belasta de ungas ekonomi. Ett verksamhetsbidrag till scouterna ingar ocksa i ungdomsarbetets budget.

EFTIS
Verksambetsidé

Eftermiddagsverksamheten f6r skolbarn dr férsamlingens verksamhet under skolaret £f6r barn i aldern 6-9
ar. Verksamheten genomfors som ett samarbete med staden Jakobstad.
Gillande avtal dr £f6r perioden 1.8.2022-31.7.2024.

Prioriteringsomraden

Barnen ska erbjudas en trygg plats efter skoldagen utgdende frin de allminna principerna fér fostran i den
grundliggande utbildningen specificerade i grunderna f6r morgon- och eftermiddagsverksamheten f6r
skolbarn. Verksamheten ska ske utgiende fran barnens behov. Verksamheten ska vara méngsidig och stéda
barnens vilmaende och den ska stéda familjerna i barnens fostran. Eftermiddagsverksamheten dr en del av
térsamlingens verksamhet och didrmed tar férsamlingen ett socialt, fostrande och diakonalt ansvar i sin
nirmiljé. Verksamheten sker pa den kristna trons grund.

Malsdttningar och motiveringar

Staden Jakobstad stdder verksamheten med ett eckonomiskt bidrag utgiende fran antalet grupper. For
vetksamheten anhdlls dven om  bidrag frdn  Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne.
Eftermiddagsverksamhetens omfattning bedéms i samarbete med staden. Personalstyrkan utgdrs av en
verksamhetsledare, tio barnledare och assistenter enligt behov.

FOKUS

Verksambetsidé

Fokus ger forutsittningar for lekmin att ordna en friare form av gudstjdnst inom férsamlingens ram, som
ger mojlighet till lovsang, f6rbén, undervisning och gemenskap.

Prioriteringsomraden

De regelbundna samlingarna fortsdtter varannan séndagskvill i Forsamlingscentret, med undantag av
sommarmanaderna. Flera frivilliga engageras, framfor allt inom servering, vilkomnande och f6rbon, samt
representanter for dessa bjuds med i ledningsgruppen. Servering och barnfokus efterstrivas fOr vatje
fokussamling. Gisttalare ndgra ganger per termin.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar
Fokus fortsitter att ordnas och utvecklas av frivilliga i f6rsamlingen. Arbetet leds av en ledningsgrupp med
representanter fran olika verksamhetsgrupper. Ledningsgruppen leds av en av forsamlingens prister.
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DIAKONIARBETET

Verksambetsidé

Forsamlingens diakonala uppgift ér att utifran den kristna tron arbeta fOr att kirleken till nidstan férverkligas
ivar stad, 1 vart land och utomlands. Diakonins syfte dr att lindra n6d och hjilpa sirskilt dem vars néd ér
stérst och som inte far annan hjilp. Férsamlingen hjdlper manniskor i fysisk, psykisk och andlig néd.

Prioriteringsomride

Genom samtal, krishjilp och stdd striva efter att hjilpa manniskor i utsatta livssituationer, speciellt i
samhillets ekonomiska férdndringar. Detta gérs genom telefonjour, samtal, hembesok, gruppverksamhet
och evenemang.

Malsdttningar och motiveringar

Lonekostnader reserveras f6r 300 % dvs tre heltidstjanster. Diakoniarbetet utférs dven med hjdlp av
diakonikommitténs medlemmar och frivilliga medarbetare.

Uppdraget dr att genom delaktighet, respekt och solidaritet méta méinniskor. Grunden f6r detta dr Guds
kirlek, som den méter oss i Jesus Kristus. Diakoni dr att tjina genom att férverkliga evangeliet i handling
och att virna om den kristna minniskosynen och minniskovirdet. Diakonin har sin grund i Bibeln och i
hur Jesus métte manniskor. Diakoni dr den kristna férsamlingens livsstil och dr ddrfér ndgot som priglar
hela kyrkans arbete. Alla medlemmar har dérfor ett diakonalt ansvar.

MISSION

Verksambetsidé

En levande férsamling dr en missionerande férsamling. Genom missionsverksamheten uppfyller vi Jesu
Kristi missionsbefallning genom att stéda vara egna missionirer ekonomiskt, genom f6rbdn, genom att
arbeta for att férsamlingens medlemmar vicks och uppmuntras till missionsarbete samt genom att informera
om missionsatrbetet.

Prioriteringsomride

Tre missionskretsar arbetar f6r missionen. Frivilliga ledare och en diakoniarbetare ansvarar f6r den dagliga
ledningen av missionsarbetet. Tyngdpunkt liggs nu pa att uppmuntra, motivera och befullmiktiga frivilliga
medarbetare i missionsengagemanget.

Mlsdttningar och motiveringar

Budgetmedel reserveras fér att uppfylla férsamlingens missiondrsavtal. En av diakoniarbetarna har
missionen som ansvarsomrdde. Fortsdttningsvis besSker missiondrer férsamlingen. Missionsrad leder och
utvecklar missionsarbetet.



Jakobstads svenska forsamling

Verksamhetsintékter
Erséttningar
Auvgiftsintakter
Kollekter, insamlingar och donationsmedel
Understdd och bidrag
Ovriga verksamhetsintakter
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Léner och arvoden
Lonebikostnader
Rattelseposter for personalkostnader
Kdpta tjanster
Hyreskostnader
Material, férnédenheter och varor
Inkdp under rékenskapsperioden
Beviljade bidrag
Ovriga verksamhetskostnader

VERKSAMHETSBIDRAG

Kdpta tjanster - interna

Interna hyreskostnader

Interna dverféringsposter

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT
(UNDERSKOTT)
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Bokslut
2022

-360 409
-221 857
-47 011
-21985
-69 552
-5

[

368 156

[

048 088
870 641
208 929
-31 482
95 798
6473
133576
133576
82 646
1575
1007 747

22702
730 067

429 030

2189 546

Budget 2023

-335 365
-201 465
-50 800
-8 800

-74 300

1 484 307
1098 718
879 076
222 642
-3 000
144 518
4 800
143 586
143 586
88 100

4 585
1148 942

30 560
718 645

457 841

2 355 988

Forslag 2024

-346 450
-206 650
-53 700
-13 800
-72 300

1537211
1154 454
923 345
234 109
-3 000
142 240
6 600
141 232
141 232
88 100

4 585
1190761

23 260
874 988

484 023

2573032

Plan 2025

-353 379
-210 783
-54 774
-14 076

-73 746

1460 350
1096 731
877 178
222 404
-2 850
135128
6270
134170
134170
83 695

4 356
1106 971

Plan 2026

-356 913
-212 891
-65 322
-14 217

-74 483

1431143
1074 797
859 634
217 955
-2793
132 425
6 145
131 487
131 487
82 021
4269
1074231
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PIETARSAAREN SUOMALAINEN SEURAKUNTA

Toiminta-ajatus

Usko, toivo ja rakkaus on tirked symboli seurakuntamme alueella. Niissd yhdistyvit perinteiset kristilliset
hyveet (1.Kor.13:13) ja paikallisuus. Pietarsaaren suomalainen seurakunta toimii ndiden kristillisten
hyveiden mukaisesti tukien seurakuntalaisten elimai ja kutsuen heitd Jumalan yhteyteen.

Kirkon tehtdvinid on kutsua thmisid Jumalan yhteyteen seki rohkaista vilittimain lihimmadisistd ja
luomakunnasta. Pietarsaaren suomalainen seurakunta toteuttaa kirkon perustehtdvid ja toimii alueensa
(Pietarsaaren kaupunki ja Pederséren kunta) suomenkielisten keskuudessa.

- Ovet auki elimadin’, Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan strategia vuoteen 2026

Seurakunnan ybteiset tavoitteet ja painopistealueet 2024

- kaikenikdisten seurakuntalaisten osallisuuden kokemuksen vahvistaminen

- polkuajattelun syventiminen (kaste, 5-vuotiaat,10-synttirit, rippikoulu, tasakymmenet)
- toiminnan ja vihentyneiden resurssien sopeuttaminen suhteessa toisiinsa

Seurakunnan ybteiset tavoitteet ja painopistealueet 2025—26
- toiminnan ja vihentyneiden resurssien sopeuttaminen suhteessa toisiinsa
- laadukas toiminta kohdennetusti

SEURAKUNTANEUVOSTO

Toiminta-ajatus

Seurakuntaneuvoston tehtdvini on johtaa, suunnata ja arvioida seurakunnan toimintaa ja hallintoa ja paittdd
seurakunnan varojen kaytostd. Seurakuntaneuvostossa on kaksitoista seurakuntalaisten vaaleilla valitsemaa
jasentd, joiden toimikausi on neljd vuotta.

Keskeiset painopistealneet suunnittelukandella
Seurakuntaneuvosto vastaa seurakunnan toiminnasta ja hallinnosta sdddésten mukaisesti.

Tavoitteet talousarviovuodelle
- uuden kirkkolain uudistusten vakinaistaminen hallinnossa

SEURAKUNTAKANSLIA

Toiminta-ajatus

Seurakuntakanslia toimii kirkollisten toimitusten ja seurakunnan toiminnan kontaktipisteeni ja linkkind
yhtymin toimintoihin. Seurakuntakanslia hoitaa kirkollisten toimitustodistusten arkistoinnin.
Seurakuntasihteeri (vitka 78 %) sekd toimitilat seurakuntakeskuksessa muodostavat toimintamuodon
resurssit. Kustannuspaikkaan sisaltyvit yleiset toimistonhoitoon liittyvit kulut.
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Keskeiset painopistealneet suunnittelukandella

- asiakaskokemuksen kehittiminen (toimintamallit, henkil6kohtainen palvelu, asiantuntijuus,
digitaaliset kanavat)

Tavoitteet talousarviovuodelle

- ty6nkuvan selkiyttiminen

TIEDOTUS JA VIESTINTA

Toiminta-ajatus

Tehtidvind on tukea seurakunnan tavoitteita, tehda toiminta nikyviksi, tuoda seurakunnan sanoma
seurakuntalaisille sekd vahvistaa seurakuntajisenyyttd tiedotuksen ja viestinnin keinon. Tehtivind on my&s
tukea eri tyGaloja. Pddosan tiedotuksesta muodostavat kirkolliset ilmoitukset PS Pulssissa keskiviikkoisin,
jaettavat tiedotteet sekd muu tiedotus seurakunnan kotisivuilla ja sosiaalisessa mediassa. Tiedotuksesta ja
viestinnésta vastaa seurakuntasihteeri tycalojen avustuksella.

Keskeiset painopistealneet suunnittelukandella
- lehdessi julkaistavien kirkollisten ilmoitusten sisillon titvistiminen/karsiminen
- sisdlt66n panostaminen (ydinviestit selkeiksi)

Tavoitteet talousarviovnodelle

- panostaminen entistd enemmin viestintidn sosiaalisessa mediassa yhdessd muiden toimialojen kanssa

JUMALANPALVELUSELAMA

Toiminta-ajatus

Seurakunnan jumalanpalveluselimin tehtivind on toimittaa seurakuntayhteisdon keskeinen kokoava
tapahtuma kaikkina pyhépiivind pddosin messuna. Sen tehtivind on mahdollistaa aito, avoin, ihmisliheinen
ja hoitava kohtaaminen Jumalan ja ihmisen vililld sekd thmisten kesken.

Pidikirkkona toimii kaupungin kirkko yhdessd ruotsalaisen seurakunnan kanssa. Jumalanpalveluksia
pidetddn my6s Kirkkorannalla (perhejumalanpalvelukset) ja ajoittain Merildssd, seurakunnan alueen muissa
kirkoissa (Pedersére, Purmo, Ahtivi) tai muussa paikassa. Papit, kanttori, suntio, kuorot ja
seurakuntalaiset toteuttavat toiminnan. Kdytimme Labora-ohjelmaa jumalanpalvelusten suunnitteluun.

Keskeiset painopistealueet suunnittelnkandella

- seurakunnan yhdessi elivi ja toteuttama jumalanpalvelus

- monipuolinen jumalanpalveluseldmi, erilaisia jumalanpalveluksen toteuttamistapoja kehitetddn edelleen
- sadnnollisesti seurakuntalaisia mukana toimittamassa jumalanpalvelusta

Tavoitteet talousarviovuodelle

- monipuolinen jumalanpalveluseldmai, erilaisia jumalanpalveluksen toteuttamistapoja kehitetiéin edelleen
- kirkkotilan kehittiminen toiminnan nakokulmasta

- sadnnollisesti seurakuntalaisia mukana toimittamassa jumalanpalvelusta

SIUNAUKSET
Toiminta-ajatus
Stunaustilaisuus on yhteinen jumalanpalvelus, joka pyrkii kohtaamaan ja hoitamaan seurakuntalaisia surun ja

menetyksen hetkelld. Keskustelut ennen siunausta omaisten kanssa sekd my6hemmin sururyhmissd ovat
olennainen osa tehtdvin hoitamista.
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Seurakunnan papit ja kanttori sekd diakoni palvelevat sekd surukeskusteluissa ettd sururyhmien
kokoontumisissa. Hautaan siunaamiset toimitetaan piddasiassa Johanneksen kappelissa ja satunnaisesti
kaupunginkirkossa, Pederséren kirkossa ja sairaalan kappelissa. Hautauskeskustelun yhteydessd omaisille
annetaan suruty6ta tukeva kirja.

Keskeiset painopistealneet sunnnittelukandella

- omaisten tukeminen surunsa kisittelyssa

- hyvi ja joustava palvelu kiytinndn asioiden hoitamisessa

- aikaa surevien kohtaamiseen

- tiedotuksen ja opastuksen ajan tasalla pitiminen

- yhteydet hautauksen jilkeen (kontaktit, sururyhmit ja muut surutilaisuudet)

Tavoitteet talousarviovuodelle

- hautausten mairi on kasvussa, mutta kohtaamisten ja toimitusten taso pyritidn pitimiin ennallaan

MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Toiminta-ajatus

Kirkollisten toimitusten tehtdvind on kohdata seurakuntalaiset heiddn elimintilanteessaan ja vilittda heille
kokemus Kiristuksen ldsniolosta ja seurakuntayhteydestd. Kaste- ja vihkikeskustelut ovat olennainen osa
toimitusta.

Kasteista yli puolet tapahtuu kappelissa tai kirkossa, loput kodeissa. Vihkimisistd suuri osa toimitetaan
kirkoissa tai kappelissa. Vihkipareille annetaan vihkiraamattu. Kastekoteihin annetaan lapsille suunnattu
kirja, kastekynttild ja diakoniatyén vapaachtoisten kutomat villasukat.

Keskeiset painopistealneet suunnittelukandella

- kasteiden suhteellisen médrin pitiminen ennallaan

- kasteen sakramentin esilld pitiminen seurakuntaeldmaissi

- perheiden kohtaaminen ja perheiden erilaisten tilanteiden huomioiminen

- aktiivisuus yhteydenpidossa (toiminnasta kertominen, esim. perhekerhot, kirkkomuskari)
- polkuajattelu, kristityn elimd alkaa kasteesta

Tavoitteet talousarviovuodelle

- polkuajattelu, kristityn elimd alkaa kasteesta

- kasteen ja kummiuden merkityksen vahvistaminen

- kastettujen perheiden kutsuminen mukaan toimintaan

AIKUISTYO

Toiminta-ajatus

Tehtivind on ldhinni erilaisten pienryhmien vilitykselld pyrkid luomaan yhteys seurakuntalaisiin ja tekeméin
mahdolliseksi kristittynd ja tdysivaltaisena seurakunnan jisenend kasvaminen. My6s yhteistyotd yhdistysten
ja muiden toimijoiden kanssa. Toiminta tatjoaa mahdollisuuden kantaa vastuuta eri tavoin. My0s
raamatunopetus eri tavoin kuuluu aikuistyon tehtiviin.

Raamattu- ja keskustelupiirit sekd maahanmuuttajaty6 toimivat osin vapaaehtoisten vetdjien toimesta
yhteisty6ssd tyontekijoiden kanssa: papit, kanttori, nuorisotydntekijit ja diakoni.
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Keskeiset painopistealneet suunnittelukandella

- seurakuntalaisten rohkaiseminen eri tehtaviin

- pienryhmien vapaachtoisten tukeminen ja mahdollisuus perustaa uusia ryhmia tarvittaessa
- kehittdd toimintaa seurakuntalaisten tarpeiden mukaan

- matala kynnys uusien toimintatapojen toteuttamiseen

- taide ja kulttuuri ndkyviksi seurakunnan toiminnassa

- eri-ikdisten ja eri eldmintilanteissa olevien aikuisten huomioiminen

Tavoitteet talousarviovuodelle

- seurakuntalaisten aktiivisuuden tukeminen
- kirkosta eronneiden tavoittaminen

- uusien toimintatapojen etsiminen

- osallisuuden kokemuksen edistiminen

MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET

Toiminta-ajatus

Tehtivind on erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien jirjestiminen yhteistyGssd eri jdrjestGjen ja
heridtyslitkkeiden kanssa niin, ettd kirkkomme ydinsanomaa pidetddn esilld. Tehtivind on my0s
seurakuntayhteyden tukeminen mahdollisimman monipuolisesti.

Tyémuodot ylittdvid matalan kynnyksen tapahtumia kaikenikiisille seurakuntalaisille jirjestetddn Merildssd
ja muissa sopivissa tiloissa.

Keskeiset painopistealneet suunnittelukandella

- seurakuntalaisten toteuttaman toiminnan tukeminen

- yhteis6llisyyden vahvistaminen

- toiminnan kehittiminen tarpeiden mukaisesti

- kaikenikdisten tapahtumat seurakunnassa yhteistyossi eri tydmuotojen kanssa muutaman kerran
vuodessa; esim. Makkaraa Merildssd-tapahtuma kahdesti vuoden aikana, Yhteisvastuu-laskiaistapahtuma,
kirkkokonsertti Runebergin viikolla, ensimmaisen adventin vietto

Tavoitteet talousarviovnodelle
- seurakuntalaisten osallisuuden kokeminen ja sen tukeminen
-koko seurakuntaa kokoavat tapahtumat

MUSIIKKI

Toiminta-ajatus

Seurakunnan musiikkityén tehtdvind on jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja muiden
seurakuntatilaisuuksien varustaminen "viidennelli evankeliumilla", sekid seurakuntalaisten parissa tehtivi
kirkkomusiikki- ja musiikkikasvatus. Kuoro- ja musiikkiryhmitoiminta, osin vapaaehtoisin voimin, tarjoaa
seurakuntalaisille hyvin mahdollisuuden olla toteuttamassa messua ja muiden tilaisuuksien valitykselld tuoda
kristillinen sanoma musiikin keinoin seurakuntalaisten keskelle.

Seurakunnalla on yksi kanttorinvirka, "B-virka", eli viran pitevyysvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto. Seurakunnassa toimi aktiivisesti kolme kuoro- ja lauluryhmidi sekid kirkkomuskari.
Seurakunnan tiloissa on kahdet pilliurut, flyygeli, pianoja ja sihkoéisia soittimia.
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Keskeiset painopistealneet suunnittelukandella
Konsertti- ja muuta musiikkitoimintaa yhteistyossd muiden tyémuotojen kanssa. Useat musiikin tuottajat
tarjoavat vasta vuoden vaihteessa konserttejaan ja valinnat tehdddn vasta sitten.

Tavoitteet talousarviovuodelle

- Monipuolinen musiikkitoiminta

VARHAISKASVATUS

Toiminta-ajatus

Varhaiskasvatuksen tehtivind on noudattaa valtakunnallista varhaiskasvatussuunnitelmaa ja tukea lapsen
kokonaisvaltaista kasvua. Edistdd lapsen kristillistd kasvua ja perheiden kristillistd identiteettid kirkkovuoteen
ja jumalanpalveluseldmiin tukeutuen.

Keskeiset painopistealneet suunnittelukandella
- Toiminta perheldht6istd ja joustavaa
- Moniammatillinen yhteisty6

- Osallistava luterilaisuus

Tavoitteet talousarviovuodelle
- Palveluiden tuottaminen kahden lastenohjaajan toimesta, joilla tdysi tyGaika.
- Osallisuuden vahvistaminen
- Yhteiset ruokailut

RIPPIKOULU

Toiminta-ajatus

Rippikoulu auttaa nuorta vahvistumaan siind uskossa Kolmiyhteiseen Jumalaan, johon hinet on pyhissi
kasteessa otettu, kasvamaan rakkaudessa lihimmadiseen ja eliméin seurakuntayhteydessi kristityn vastuuta
elimissdin toteuttaen.

Keskeiset painopistealneet suunnittelukandella

Papit, kanttori, nuorisotydnohjaajat ja diakonit osallistuvat rippikoulutoimintaan. Rippikoulu toteutetaan
prosessiluontoisena. Prosessiin kuuluu omaan seurakuntaan ja jumalanpalveluksiin tutustuminen
ryhmittiin syksylld ja kevailld seki talvella ja kesilld leirijakso ja konfirmaatio. Leirijaksolla avustajina
toimivat isoset. Péivirippikoulu pidetddn piddosin seurakuntakeskuksessa ja leirit Merilissd. Osa
seurakuntapastorin ja nuorisotyonohjaajien palkoista on sijoitettu tihdn kustannuspaikkaan. Sisdiset
palvelut ja rippikoululaisille jaettava materiaali muodostavat suurimmat muut kustannuserit. Tulot
muodostuvat leirimaksuista

Tavoitteet talousarviovnodelle

- henkil6kohtainen kutsu rippikouluun

- henkil6kohtaiset keskustelut nuorten kanssa

- yhteistyé nuorten vanhempien kanssa

- luoda turvallinen ympiristé nuoren kristilliselle kasvulle
- rippikouluty6n kehittiminen

- Polku-toimintamalli
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NUORISOTYO

Toiminta-ajatus

Tehtivind on tukea lapsia ja nuoria heidin kristillisessd kasvussaan ja heiddn perheitddn kristillisessa
kasvatuksessa. Tehtidvind on my6s toimia yhteistyGssd koulujen kanssa.

Keskeiset painopistealneet suunnittelukandella

Nuorisoty6td toteutetaan polku- toimintamallin mukaisesti alakouluikiisistd aina nuoriin aikuisiin asti.
Keskeiset tilat ovat Seurakuntakeskuksen Kimppi ja Merild. Tyémuodon kautta on hyvit yhteydet
kouluihin ja niissd pidetddn seurakuntatunteja ja sddnnolliset aamunavaukset. Koulujumalanpalvelukset
sekd seurakuntakeskuksessa jirjestettdvit tapahtumat ovat tirked osa toimintaa. Tdhin kustannuspaikkaan
on sijoitettu osa nuorisotydénohjaajien palkoista. Huomattava menoerd muodostuu sisdisistd palveluista
leirien osalta. Tulot koostuvat leirimaksuista.

Tavoitteet talousarviovuodelle
- leirit Merildssa
- yhteisty6 koulujen kanssa
- varhaisnuorten kerhotoiminta
- kouluyhteistyon lisdidminen
- yhteisty6 partion kanssa
- isoskoulutuksen lisiiminen
- Polku-toimintamalli

- 10-synttireiden aloittaminen

DIAKONIA

Toiminta-ajatus

Diakonia on kristillistd palvelua, joka toteutuu hengelliseni, henkisend ja aineellisena apuna.
Vilittiminen vahvistaa ihmisen omia voimavaroja arjen haasteissa. Diakonia tukee ja kutsuu auttamaan.

Keskeiset painopistealneet suunnittelukandella

- Diakoniapalvelun toteuttaminen yhden viranhaltijan tyokenttina.

Tavoitteet talousarviovnodelle
- taloudellisen tuen koordinointi
- kriiseissd arjen haasteissa tukeminen

- diakoninen laitos- ja kotikdyntityd

LAHETYSTYO

Toiminta-ajatus

Lihetysty6 on eldvin kirkon tuntomerkki ja sen perustehtivi. Seurakunnan lihetystyon tehtidvini on
auttaa thmisid ldhelld ja kaukana, toteuttaa kaste- ja ldhetyskiskyd seki eldd kirkon yhteistd uskoa todeksi.
Keskeistd toiminnassa on ldhimmiisenrakkaudesta nouseva jokaisen ihmisen hyviksyminen,
ennakkoluulottomuus, keskindinen kunnioitus sekd yhteis6llisyys ja yhdessa tekeminen.

Ty6alan toiminnasta huolehtivat lihetystyOstd vastaava tyontekijd yhdessé lihetystyon vastuuryhmin ja
tyOalasta vastaavan papin kanssa. Seurakunnalla on kaksi yhteistydsopimusta; Suomen Lihetysseuran ja
Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen kanssa.
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- lihetystyon tunnetuksi ja merkitykselliseksi tekeminen eri-ikdisten keskuudessa

- yhteistyon titvistiminen muiden tyémuotojen kanssa

- vapaaehtoisten saaminen mukaan toimintaan

Tavoitteet talousarviovnodelle
- lihetystyon kehittiminen

- kokoavan toiminnan lisiaminen

Pietarsaaren suomalainen seurakunta

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot

Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildstokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Palvelun ostot - sisaiset

Sisaiset vuokrakulut

Siséiset vyOrytyserat

Tilikauden ylijaama (alijaama)

Tilinp&éatos
2022

-29 685
-135
-919

-16 156

-5 660
-6 816

619 488

497 578

408 012

97 364
-7 799
44 671
2625
23 690
23 690
49 853
1072
589 803

44 848
490 177

223 894

1348 722

Talousarvio
2023

-17 600

-12 600
-5 000

567 537
478 937
386 520

92 417

32 100
400

22 000
22 000
34 000
100
549 937

57 450
507 656

224 308

1339351

Ehdotus Suun.

2024 2025
-20 850

-900
-14 950
-5 000

585 231
510 122
411 596

98 526

31525
1500
16 350
16 350
25000
734
564 381

41 050
581 632

234 997

1422 060

-21 267

-918
-15 249
-5 100

555 969
484 616
391 016
93 600
0

29 949
1425
15533
15533
23750
697

534 702

Suun.

2026

-21 480

-927
-15 401
-5151

544 850
474 924
383 196
91728
0

29 350
1397
15 222
15 222
23 275
683

523 370



25

PEDERSORE FORSAMLING

Verksambetsplan

Arbetet med att bygga nya Pedersore férsamling har kommit i gang. Anstéllda och férsamlingsmedlemmar
kinner dndé fortfarande av den relativt nyliga sammanslagningen. Antalet prister, kantorer och diakoner
har minskat, vilket medf&r att mycket av férsamlingens grundverksamhet ocksd kinner av ett 6kat tryck.

Forsamlingsstrategi

Efter de initiala dren som ocksa priglats av restriktioner och pandemi, maste férsamlingen borja fundera
pé en Overgripande forsamlingsstrategi. Denna strategi kommer beakta behov och malsittningar f6r
férsamlingens verksamhet och inriktning och den beaktar anvindningen av lokaler och personal. Den ir
ett n6dvindigt redskap for att forma mal och inriktning f6r férsamlingen och méta kommande behov.

Farsamlingens lokaler

Férsamlingen kommer under dret att minska sin anvindning av lokaler for att 16sgéra mera resurser f6r
verksamheten. Eftersom férsamlingen dr geografiskt spridd behévs fortsittningsvis férsamlings- och
kyrkhemmen i anslutning till kyrkorna. I en geografiskt koncentrerad férsamling skulle ett f6rsamlingshem
riacka. Problemet dr att férsamlings- och kyrkhemmen belastar f6rsamlingen via de interna hyrorna.
Behovet och anvindningen kommer starkt att paverkas av férsamlinsstrategin.

De ckonomiska framtidsperspektiven visar att kostnaderna fér férsamlingens fastigheter dr f6r héga pa
sikt. En langvarig trend har varit att férsamlingar gor sig av med sina stora salar och i stillet anvinder
kyrkorna eller hyr in sig i andras lokaler. Diremot finns det behov av mindre samlingsrum. Samfilligheten
och Pedersore férsamling stir mellan valen att ha lokaler men inte ha rid med anstillda som ordna
verksamhet i dem, eller att ha verksamhet som man kan ordna pd utspridda platser i lokaler som man hyr
av andra for de timmar verksamheten pagar.

Behovet av egna anvisade arbetsplatser kan behéva ses 6ver. Manga har lirt sig anvinda datatekniken pa
ett nytt sitt och distansarbete har blivit vanligare. Det gbr att man ér i behov av platser dir man kan jobba
men inte nédvindigtvis behover egna dedikerade arbetsrum liksom tidigare. Materialet maste inte alltid
heller finnas bakom egen rygg utan kan finnas pa annan plats.

I férsamlingsverksamheten 4r man dndéd beroende av att kunna garantera sekretessen. Férsamlingens
anstillda har ocksa behov av att kunna vara kreativa i en arbetsgemenskap och behéver kunna triffas utan
arrangerade planeringsméten. Allt gar inte skota pa distans.

FORVALTNINGSORGAN
Verksambetsidé

Att enligt bestimmelserna skota den demokratiska administrationen, férdela de ekonomiska resurserna
och ansvara for att verksamheten i férsamlingen kan bedrivas dndamaélsenligt.

Prioriteringsomriden

Uppgiften leds av ett forsamlingsrdd om 12 ledamdoter. Férsamlingen representeras ocksd i Gemensamma
kyrkofullmiktige. Lokalrad f6r forsamlingsdelarna Pedersore, Esse och Purmo beaktar de lokala behoven.
Det finns styrgrupper for verksamheten bland barn- och familjer samt £6r diakoni och mission.

Mlsdttningar for budgetaret och motiveringar

De ekonomiska prognoserna for 2024 dr bittre dn f6r 2023. Det innebir att det inte finns behov av
inbesparingar 1 personal och fastigheter i denna budget. P4 sikt kommer férsamlingen 4nd4 att beh6va
minska bdde mingden fastigheter och personalkostnaderna.
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FORSAMLINGSKANSLIET

Verksambetsidé

Foérsamlingskansliet koordinerar intern och extern information, skoter bokningar och bestillningar, samt
ansvarar for arkivet. Férsamlingens kansli ansvarar f6r de delar av medlemsregistret som dnnu handhas av
forsamlingarna samt delar av sekreteraruppgifterna i anslutning till férsamlingsradets beslut.

Prioriteringsomriden
Resurserna for foérsamlingssekreterare fortsitter med en heltidsanstilld pa 100% och en vikarie under
semester. Forsamlingskansliet fungerar 1 Kyrkostrands férsamlingshem och Esse férsamlingshem.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar
Kansliet skdter intern och extern information, ger ett personligt och medmanskligt bemdtande 1 olika
skeden.

En sommarvikarie pa kansliet behéver anstillas under férsamlingssekreterarens semester.
Sekreterarskapet i forsamlingsradet Gvertas av en av radets medlemmar, vilket frigdr mera resurser till
arkivarbete for férsamlingssekreteraren. Purmo férsamlings arkiv som flyttats fran Purmo till Kyrkostrand
behéver organiseras. Den nya férsamlingens arkiv behéver hitta sin fysiska plats och tid behéver finnas
for det arbetet.

GUDSTIANSTLIVET

Verksambetsidé

Gudstjinstlivets uppgift dr att férmedla Guds ord och ndrvaro i ndrsambhillet. Gudstjinsten skall vara den
plats ddr man far vara i glidje och sorg, med eller motgang dirfor att den férmedlar Guds kirlek och nad
till alla.

Prioriteringsomriden

Aktiva férsamlingsmedlemmar engageras i uppgifter i gudstjinsterna som bland annat kyrkvirdar,
textldsare, férebedjare. Alla anstillda skall kunna ha uppgifter i gudstjinstlivet. Lokaler: Pedersore, Esse
och Purmo kyrkor, férsamlings- och kyrkhemmen samt byakyrkor, bénehus och andra lokaler i byarna dir
minniskor kan samlas.

Mlsattningar for budgetaret och motiveringar

Infér 2024 kommer gudstjanstuppligget i forsamlingen att utvirderas. Under 2023 har gudstjinster hallits
i Purmo, Esse och Pedersére kyrkor kl 10, kl 13 och kl 18 enligt ett roterande system. Det dr mojligt att
det kan bli dndringar i detta uppligg. Grundregeln ir att det skall firas gudstjinst i varje férsamlingsdel pa
alla s6n- och helgdagar.

Malsittningen dr att gudstjdnsttiderna skall f4 en viss rytm som foérsamlingsmedlemmarna har en méjlighet
att forutse. Under sommaren anpassas tiderna enligt den tillgingliga personalen. Raden for
férsamlingsdelarna kommer fa ett storre ansvar £6r de lokala gudstjinsterna och aktiverar flera textldsare,
dorrvirdar och nattvardsassistenter.

Gudstjansterna inom foérsamlingen kan till sin karaktir variera.

De minskade personalresurserna kommer pd sikt att paverka 1 hur stor utstrickning gudstjanstlivet kan
torverkligas med enbart anstillda resurser. Férsamlingen har 4 pristtjanster pa heltid vilket dr en
minskning med 1,6 prister sedan 2019. Det finns tre kantorer, en minskning med 0,40 sedan 2019.
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Forsamlingen bor fortsitta att utforska méjligheterna att samarbeta med vickelserorelserna kring
gudstjdnsterna. P4 sikt kan det bli aktuellt att utbilda férsamlingsmedlemmar f6r att halla lekmannaledda
gudstjanster. Ndgra gudstjanster under aret kan ocksa vara gemensamma f6r hela férsamlingen.
Gudstjansttiderna kommer anpassas sa att samma prist och kantor kan hélla flera gudstjanster samma dag.

Utvecklingen av gudstjinstformerna och uppgiftsférdelningen skall fortsitta.

JORDFASTNINGAR

Verksambetsidé
Jordfistningen dr en gudstjinst dir det kristna hoppet om uppstandelse och evigt liv skall fa hjilpa anh6riga

i sorgen och saknaden. Samtal med de anhériga fére och efter jordfdstningen dr en viktig del av denna
helhet.

Prioriteringsomriaden

For jordfistningarna anvinds kyrkor och begravningskapell. Fér samtal anvinds férsamlingshem och
kyrkhem, de anhdrigas hem eller annan limplig plats. Prist och kantor kan medverka vid en eventuell
minnesstund om de anhdriga sd 6nskar. Personalresurser dr kantorer och prister. I samtal dr ocksé diakoner
och férsamlingssekreterarna resurser, de tar ofta emot det férsta beskedet om dodsfall.

Mlsattningar for budgetaret och motiveringar

Avskedet skall fd ske virdigt och medmainskligt. M6jliga f6randringar i begravningarnas utformning efter
covid-19 kan piverka behovet av personalresurser, d.v.s. prister, kantorer och vaktmistare.
Koordineringen av jordfistningarna mellan kyrkorna skall beakta bdde férsamlingens och samfillighetens
minskade personalresurser. Kostnaderna ir frimst I6nekostnaderna men ocksa fastighetskostnader. Flera
jordfdstningar maste forldgeas till veckodagar f6r att méta utmaningarna med de minskade
personalresurserna. Stigande 16ne- och fastighetskostnader.

OVRIGA KYRKLIGA FORRATTNINGAR
Verksambetsidé

Dop, vigsel, vilsignelse av dktenskap och vilsignelse av hem 4r ocksa en gudstjdnst dir Guds nirvaro och
tilltal f6rmedlas. Samtal £6r dop och vigsel ér en visentlig del av helheten.

Prioriteringsomraden
Dopen sker ofta i hemmen men ocksa oftare i férsamlingens lokaler om dér finns mojlighet att ordna med
sjilvservice for serveringen. Vigslarna sker oftast i kyrkorna. Personalresurser ér prister och kantorer.

Mlsattningar for budgetaret och motiveringar

Att skapa kunskap om Guds handlande i de kyrkliga forrittningarna och att detta inte dr beroende av
hégtidligheten vid forrittningen. Det ordnas regelbundna dopgudstjdnster i de olika kyrkorna.
Materialkostnader: dopljus, vigselbiblar, dopminnen, fadderbrev och vigselbevis.

VUXENARBETET

Verksambetsidé

Genom olika slag av grupper stdda och stirka den kristna tron och gemenskapen och kunskapen om kristen
tro och kristet liv.
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Prioriteringsomriden
Syféreningar, bibelstudie- och bonegrupper, samtalsgrupper samt karakaffegrupper, kvinnofrukostar.
Sorgegrupper. De flesta regelbundna grupper leds av férsamlingsmedlemmar som stéds av de anstillda.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar

Loénekostnader och omkostnader f6r serveringar och material. En férhoppningsvis storre Gppenhet fOr att
delta i grupper pa annan plats dn pa egen ort kan innebira att férsamlingens medlemmar hittar en grupp
som passar dem. Stédet till smagruppsverksamheten dr viktig f6r att bibehalla nirheten i en storre
férsamling.

OVRIGA FORSAMLINGSSAMMANKOMSTER
Verksambetsidé

Verksamheten stravar till att Guds ord skall finnas till f6rsamlingsbornas férfogande. Sammankomsterna
kan och skall variera med tanke pa malgruppen.

Prioriteringsomraden
Forsamlingens anstillda, manga aktiva férsamlingsmedlemmar, aktiva organisationer som férsamlingen
samarbetar med.

Mlsattningar for budgetaret och motiveringar
Moten och samlingar 1 samarbete med vickelserdrelserna, specialsamlingar for sirskilda grupper och
satsningar pd gemenskapsskapande verksamhet.

INFORMATION

Verksambetsidé
Skota férsamlingens interna och externa information via olika kanaler.

Prioriteringsomriden
Sociala media, webbsidor, Kyrkpressen prenumereras till alla hushall. Informationsskirm i Esse
térsamlingshem. Informationsblad om férsamlingens verksamhet.

Mlsattningar for budgetaret och motiveringar

Annonseringen 1 Kyrkpressen bor vara tydlig och korrekt. De lokala bilagorna kriver en del arbete, kan
ibland kdnnas omotiverat. Webbsidorna kriver regelbundna uppdateringar men 4r nédvindiga. Sociala
medier blir allt viktigare. Férsamlingen anvinder Facebook och Instagram, ofta flera inligg per vecka.

Informationsblad till hushillen har i de gamla férsamlingarna varit uppskattade, men har inte f6rekommit i
samma utstrickning i nya férsamlingen. En utvirdering bér ske huruvida de ska finnas med i
fortsittningen, eftersom arbetet med dem dr tidskrdvande och kostar en del.

Informationen skall vara flervigskommunikation mellan de anstillda och medlemmarna. Det beh6vs
Oppenhet f6r nya informationskanaler som hela tiden uppstar och utbildning i hur férsamlingarna ocksa
kunde anvinda dessa.
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MUSIKVERKSAMHET

Verksambetsidé

Musikens uppgift i forsamlingen ér att fora fram evangeliet 1 toner frimst vid férsamlingens gudstjanster
och forrittningar men dven vid 6vriga sammankomster och tillfallen av olika slag. Kérverksamheten skall
ge den sangintresserade forsamlingsmedlemmen en méjlighet att gbra en insats 1 forsamlingens gudstjinstliv.
Konsertverksamheten i férsamlingen férverkligas bade internt och 1 samarbete med utomstdende dir olika
musikstilar ges utrymme.

Prioriteringsomriden

Forsamlingen har tre kantorstjinster pa heltid.

4 piporglar i férsamlingen, 1 virtuell orgel i Achreniussalen. 3 flyglar, 9 pianon, 6 elpianon, 1 cembalo och
dessutom ett antal syntar och flera trumset samt elbasar och elgitarrer med tillhérande férstirkare.
Rytminstrument av olika slag och akustiska gitarrer finns dven i férsamlingen. Orgelbyggarna Helmut
Gripentrog och Kalevi Mikinen servar och stimmer kyrkans orglar vartannat ar. Planostimmare Patrik
Wingren servar och stimmer samfillighetens pianon.

Kontinuerligt samarbete med Calcanten och Musikhuset samt mindre regelgundet med Pedersére MI och
andra utomstaende aktérer. Samarbete med skolor tex i PsalMedaljeSkol. Musikverksamheten méjliggors
ocksa av frivilliga singare, solister och instrumentalister.

Kérer/musikgrupper: I Pedersore finns kyrkokor, St Olofskoren, Pedersore férsamlings manskor,
barnkér. En ungdomskér startade 2023. 1 Esse finns férsamlingkdr, barnkér, GloriEss och Karakéren. 1
Purmo finns ett lovsingsteam, en barnkor, en vuxenkdr som startade hosten -23 och olika projektkorer
som 6var och upptrider vid olika tillfillen.

Cafédllfillen; andliga 6nskesanger, psalmer, orgel, kérer, instrumentalister didr gemenskapen stdr i fokus.

Mlsdttningar for budgetaret och motiveringar
Foérsamlingens musikverksamhet inbjuder manniskor pa ett naturligt och okonstlat sitt att vara med.
Musiken férenar och vill ge méjlighet att musicera tillsammans oberoende av alder.

I november 2024 planeras ett gemensamt korprojekt kring musikmassan Gloria, skriven av Tore W Aas.
Missan idr for kor, solister och kompband. Detta sker i samarbete med SLEF. Projektet riktar sig till
tonaringar och vuxna som redan sjunger i kér, men man kan dven komma med som sdngare i detta
specifika projekt. Missan framfors i Pedersore kyrka november 2024 samt dven pa en annan ort varen
2025.

FAMILJEVERKSAMHETEN

Verksambetsidé

Familjeverksamheten skall stéda den kristna fostran i familjerna. Ge mdjlighet till trygga och 6ppna
moétesplatser f6r vuxna och barn tillsammans. Samt stéda forildrarnas parrelation och som fostrare i
familjerna.

Prioriteringsomraden

I férsamlingen finns familjeklubbar, forildra-barngrupper, som samlas i férsamlingens olika lokaler i Esse,
Pedersére och Purmo. Grupperna hélls av barnledare och ledaren f6r verksamhet bland barn och familj
som ocksa leder familjeverksamheten 1 sin helhet. Familjegudstjidnster hills i kyrkorna vid olika hogtider
och i planeringen for ar 2023 planeras att halla familjegudstjdnster utéver de stora hégtiderna sé att
férsamlingen har minst en familjegudstjinst per manad. Ovriga familjesamlingar i samband med annan
verksambhet.
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Mlsdttningar for budgetaret och motiveringar

Att nd alla familjer i férsamlingen pa nagot sitt 1 deras olika livssituationer och kunna erbjuda stéd och
stimulans for en trygg gemenskap och en 6ppen gudsrelation. Tyngdpunkt fOr dret blir att fd sd likvérdig
verksamhet som méjligt pa hela férsamlingens omrade. Forindringen for familjeverksamheten riktar sig
mot utbkande antal familjegudstjinster dir hela familjen kan delta. Férsamlingen bor hilla sig uppdaterad
med familjernas situation och férdndringar som sker inom samhallet. Och kunna agera efter det behov som
finns eller uppstit.

DAGKLUBBAR
Verksambetsidé

Verksamhetens uppgift dr att ge dopundervisning och kristen fostran at barn i férskoledldern i enlighet med
Finlands lag om smabarnspedagogik. Samt st6da férdldrarna i deras gemensamma fostrarroll.
Prioriteringsomriden

Verksambhetséret 2024 beriknas tvd grupper hillas pd Esses del, tre grupper pa Pedersores del men ingen
grupp pa Purmos del av férsamlingen. For arbetet i grupperna finns sex barnledare, fem av sex pa deltid.
Barnledarna arbetar tva och tva per barngrupp. Tillgang till verksamhetsytor finns i Esse férsamlingshem,
Arken. I Pedersére del i Bennis kyrkhem, férsamlingssalen i Kallby, Lepplax bykyrka. Arbetet leds av
ledaren f6r verksamheten bland barn och familj som ocksa hiller kontakten till kommunens dagvéird och
férskolor. Styrgruppen f6r barn och familj samlas en gang per termin.

Mlsdttningar for budgetaret och motiveringar

Malet £6r dagklubben ir att nd sa médnga barn och familjer som méjligt i de aktuella aldersgrupperna samt
ge barnen en grundtrygghet i Gudstron. Att ge en mangsidig och positiv sméibarnspedagogik som ir
jimforbar med kommunens smdbarnspedagogik med de férutsdttningar klubbverksamhet ger.
Milsittningen ir att fortsitta hilla god standard pa forsamlingens smabarnspedagogik. Ovriga
térdndringar beror till en del pa familjernas och kommunens smibarnstink, vilka férsamlingens
dagklubbsverksamhet alltid speglar sig mot. Under planeringsperioden fortsitter arbetet att fa en sd
dndamalsenlig dagklubbsverksamhet som méjligt pa forsamlingens omréde.

Prioriteras bér ocksa samarbetet med kommunens daghem och skolor, genom besék och samlingar bade i
deras egna utrymmen, och i vdra kyrkor.

SONDAGSSKOLAN

Verksambetsidé

Sondagsskolan ir barnens egen gudstjanst. Den ger grunden i kristen tro och kinnedom om Bibelns
berittelser, kyrkoarets hogtider. Séndagsskolan skall hjilpa att lyssna till Guds ord, be och sjunga
tillsammans. Malgruppen 4r barn i aldern 3—12 ar.

Prioriteringsomraden

Sondagsskolan skots av frivilliga unga och vuxna férsamlingsmedlemmar. Ledaren f6r barnverksamheten
fungerar som kontaktperson och handleder lirarna. Séndagsskolor hills i férsamlingens egna lokaler eller i
byakyrkor och bénehus.

Mlsdttningar for budgetaret och motiveringar

Sondagsskolor bor finnas i nirheten till familjerna. Ledarna bor ha tillgang till limpligt undervisningsmaterial
som fungerar i respektive grupp. Familjerna inbjuds till kyrkan vid familjegudstjinster och vid stora hogtider.
Intresset for sondagsskolan minskar med samhillets sekularisering. Det beh6vs eventuellt s6kas nya former
for att nd barnen och familjerna. And4 bér det beaktas att dagens barn ir morgondagens kyrkfolk och vi
boér sla vakt om sondagsskolan si linge deltagare finns.
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JUNIOR

Verksambetsidé
Minior och junior arbetet (7—12 dringar) ska liksom férsamlingens vriga verksamhet stéda hemmen i den
kristna fostran. Och ge barnen en kravlés men meningsfull fritid.

Prioriteringsomriden

Anstillda barnledare, férsamlingspedagogen, ledaren f6r verksamheten bland barn och familj eller frivilliga
unga ledare leder grupperna och de bér ha tillgang till bra material. Klubblokaler bor finnas i
férsamlingshem, bykyrkor, férsamlingssalar, bénehus och i samarbete med skolor. Arbetet leds av ledaren
for barnverksamheten och férsamlingspedagogen. Styrgruppen for barn och familj samlas en gang per
termin.

Malsdttningar for budgetaret och motiveringar

Verksamheten skall ge meningsfull fritid och kristen fostran f&r barn i lagstadiet. Om moijligt bér skilda
grupper ordnas f6r miniorer (dk 1-3) och juniorer (dk 4-6). Minior och juniorarbetet bor innehélla sd varierat
och intressant program att det ger barnen och ledarna meningsfulla méten.

Liger f6r skolbarn bér hallas under loven. Ligeravgiften fOr ligren pd Porkends hojs for att bittre motsvara
kostnaderna for ligergirden. Tillgingen till hjilpledare minskar hela tiden och framtiden f6r minior och
junior bor planeras utgiende fran det. Morgonsamlingar halls i alla skolor och férsamlingen kan dven
medverka i lektioner.

SKRIFTSKOLAN

Verksambetsidé

Skriftskolan dr undervisning dir de unga fir bekanta sig med kyrkans gemensamma tro, fundera éver sin
personliga tro och fir bekanta sig med gudstjanstlivet och férsamlingens gemenskap. Nir undervisningen
ar klar blir det konfirmation.

Prioriteringsomraden
Anstillda prister, ungdomsledare, kantorer och diakoner medverkar pa olika sitt vid férverkligandet av
skriftskolan. Aven sommarteologer och lekmin engageras enligt behov och méjligheter.

Mlsdttningar for budgetaret och motiveringar
Under aret halls tre skriftskolor. Tvd sommarliger pd Pérkenis och en vinterskriftskola.

UNGDOMSVERKSAMHETEN

Verksambetsidé

Ungdomsarbetets uppgift dr att vara en fortsittning pa skriftskolarbetet genom att ge ungdomar maoijlighet
att vixa och mogna i sin tro. Ungdomsarbetet dr ocksa ett stdd f6r ungdomar i deras vardag.

Prioriteringsomraden

Ungdomsverksamheten leds 1 huvudsak av ungdomsarbetsledare och en vikarie f6r férsamlingspedagogen
atminstone fram till 31.7.2024. Lokal f6r ungdomsverksamhet finns 1 Esse forsamlingshem, medan vi i
Bennis och Purmo kyrkhem delar utrymmen med annan verksamhet. Det har sina utmaningar ibland.
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Mlsdttningar for budgetaret och motiveringar

Ungdomssamlingar bor héllas regelbundet pa férsamlingens tre huvudomriden.

Hjilpledarskolning hills, om efterfrdgan finns, pa de tre huvudomradena. Skolningen avslutas med
weekend pa Porkenis. Sedan vilsignas de till tjanst vid en gudstjanst. Kommande ar vill vi girna erbjuda
m&jlighet f6r ungdomarna att musicera tillsammans och behéver ha fungerande utrustning.

En ”Vixa vidare” grupp halls f6r dem som gatt hjilpledarskolning och vill vixa i tro och uppgifter. Ifall
intresse och resurser finns, skulle en retreat eller resa for dldre ungdomar vara berikande f6r deras
férdjupning 1 den kristna tron. Skolbesok i Sursik skola gors varje vecka med rastaktiviteter, tisdagar och
torsdagar, i hogstadiet.

I gymnasiet samlas en KSG-grupp som har rastandakt de fredagar det inte ar
provposition/studentskrivning. Forsamlingsanstillda besoker KSG. Adventsandakt hills i Anderssénsalen
tér bade Sursik skola och gymnasiet.

For yngre ungdomar (12—13-4ringar) ordnas S.0.S.-liger i november. I Esse férsamlingsdel fungerar en
K12 grupp, ungefir en giang i manaden, f6r samma aldersgrupp. Flera grupper startas vid behov.

P4 hésten ordnas ungdomsweekend f6r de som gir i dk 8 och dldre, pa Pérkenis. Vi deltar ocksd om
intresse finns i Héstdagarna, som ordnas av Férbundet kristen skolungdom i november.

Till Ungdomens Kyrkodagar sinder vi atminstone ndgra delegater, viktigt med stiftskontakt.
Scoutingverksamheten fortsitter dtminstone i Purmo och Bennis. Scoutkaren leds av en styrelse med en
karchef som dr ordférande.

DIAKONIN

Verksambetsidé
Lindra néd, ge stdd och hjilp at minniskor i olika krivande livssituationer pa férsamlingens omrade. Fostra
till en mer diakonal férsamling dir férsamlingsmedlemmarna stéder och hjilper varandra

Prioriteringsomriden

Diakoniarbetet strivar till att mota, ge stéd, radgivning och hjilp till dem som pa olika sitt drabbats
speciellt ndr samhillets stodatgirder inte ricker till. Diakonin arbetar bland méinniskor med fysisk ohilsa,
psykisk ohilsa, isolerade, ensamma, arbetslésa, marginaliserade, skuldsatta, sérjande, ildre, familjer och
personer med funktionsnedsittning. Diakonin arbetar med personliga kontakter, samt via grupper.

Det halls seniorsamlingar, syméten, singstunder, andakter pa institutioner, sorgegrupp och bénegrupp Via
fédelsedagsuppvaktningar tas kontakt med alla férsamlingsmedlemmar i vissa dldrar. Den internationella
diakonin finns med i arbetet vid Missionsstugan och Dringstugan samt Gemensamt Ansvar insamlingen.
Ett stort antal frivilliga dr engagerade kring Missionsstugan och Dringstugan.

Mlsdttningar for budgetaret och motiveringar

Arbetet leds av 3 diakoniarbetare, heltidstjdnster. Under dret kommer den utnyttjade resursen att vara 100
% + 90 % + 80 % = 270 %. Under aret ges bidrag till dem som har ekonomiska svarigheter. Den utgiften
kompenseras bland annat med gavor fran foretag, féreningar, forsiljning f6r diakonin vid Missionsstugan
och Dringstugan.

MISSIONEN

Verksambetsidé
Forsamlingens missionsverksamhet skall beréra samtliga verksamhetssektorer och striva till att informera,

inspirera och ge méijlighet till missionsengagemang.
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Prioriteringsomraden

Uppritthilla och utveckla verksamheten vid Missionsstugan och Dringstugan. Malsittningarna ar att de
avtal som ingatts med FMS och SLEF f6ljs. Under oktober-december gir Missionsstugans inkomster till
diakonin i samfillichetens férsamlingar. Bistandsforsindelser fran loppisarna gar till olika férsamlingar och
organisationer i Baltikum.

Resterande medel styrs frimst till projekt eller katastrofinsamlingar via FMS, SLEF, LFF och Kyrkans
Utlandshjilp. Aven lokala projekt kan erhélla diakoni stod. Vid Missionsstugan deltar ett 100-tal
regelbundna medarbetare samt ca 40 tal engagerade i talkouppgifter. Vid Dringstugan deltar ett 50 tal
frivilliga 1 verksamheten. Uppritthélla missionsgruppert.

Mlsattningar for budgetaret och motiveringar

Genom Missionsstugans, Dringstugans, syforeningarnas och karakaffes verksamhet samt genom kollekter
och givor samlas medel till f6rman f6r missionen. Utbetalningen av understod till missionen skall
balansera med de frivilligt insamlade medlen.

Pedersore férsamling 282"25'“t Budget 2023 ' Férslag 2024 Plan 2025  Plan 2026
Verksamhetsintakter -290 951 -247 300 -260 000 -265 200 -267 852
Erséttningar -945 -900 -900 -918 -927
Avgiftsintakter -60 508 -47 700 -51 000 -52 020 -52 540
Kollekter, insamlingar och donationsmedel -183 921 -163 000 -173 100 -176 562 -178 328
Understdd och bidrag -45 438 -35 200 -35 000 -35 700 -36 057
Ovriga verksamhetsintakter -138 -500
Verksamhetskostnader 1271713 1280199 1413484 1342 810 1315954
Personalkostnader 812 742 881 799 956 373 908 554 890 383
Loner och arvoden 674 292 704 493 768 686 730 252 715 647
Lonebikostnader 154 235 177 306 187 687 178 303 174 737
Rattelseposter for personalkostnader -15 785
Kopta tjanster 131917 118 500 128 410 121990 119 550
Hyreskostnader 7434 7 300 9770 9282 9 096
Material, férnédenheter och varor 102 218 95 900 108 631 103 199 101 135
Inkdp under rékenskapsperioden 102 218 95 900 108 631 103 199 101 135
Beviljade bidrag 216 816 176 500 208 750 198 313 194 346
Ovriga verksamhetskostnader 586 200 1550 1473 1443
VERKSAMHETSBIDRAG 980 763 1032 899 1153 484 1077 610 1048 102
Kopta tjanster - interna 16 704 11 400 17 090
Interna hyreskostnader 859 758 813 093 875 346
Interna dverféringsposter 401 979 409 016 439 560

RAKENSKAPSPERIODENS OVERSKOTT

(UNDERSKOTT) 2259 203 2 266 408 2 485 480
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3 YHTEISET SEURAKUNTATEHTAVAT

PIETARSAAREN ALUEEN PERHEASIAIN NEUVOTTELUKESKUS

Toiminta-ajatus
Perheneuvonnan toiminnan perustana ovat kirkon lakisditeiset diakonaaliset ja sielunhoidolliset tehtavit,
mutta my6s kirkon kasvatukselliset tehtdvit. (KL 1.kap 1§, 4.kap 1§)

Yksikon paiasiallinen tehtdvi on sielunhoidollisin ja psykoterapeuttisin menetelmin auttaa ja tukea pareja ja
perhesuhteita kriisitilanteissa ja suruprosesseissa, sekd opastaa ihmisid elimdidn ja kasvamaan laheisissd
ihmissuhteissaan.

Painopistealueet

Painopiste on asiakastyOssd. Tyopidivin aikana tyontekijilld on keskimdirin neljd asiakaskeskustelua.
Perheneuvojat tarjoavat seka yksilo- ettd ryhmity6ohjausta. Tarjoamme apua sovittelijoina ja teemme
tiedottavaa toimintaa esimerkiksi luennoimalla ja kitjoittamalla lehdessi.

Perheneuvonnan toiminta on seurakuntien diakonaalisen ja siclunhoidollisen, seki yhteiskunnallisten
terveydenhoidolllisten ja sosiaalisten tukitoimintojen, rajapinnalla. Yhteisty6ti ja verkostoituminen
Pohjanmaan hyvinvointialueen yksikoiden pareissa sekd seurakuntien kanssa on tirked osa toimintaa.

Tavoitteet talousarviovuodelle 2024 ja perustelnt

Tavoitteenamme on tarjota keskusteluapua perheiden tai parisuhteiden kriiseissa ja vaikeuksissa. Etusijalle
haluamme asettaa akillisissa kriiseissd ja ongelmatilanteissa perheissi, tai suhteissa, missa on alaikaisid
lapsia. Tavoitteenamme on tarjota aika perheasiainneuvottelukeskukseen kolmen-neljin viikon sisilld
ensimmiisestd yhteydenotosta.

Jatkuvalla tdysilukuisella henkil6stolld perheasiain neuvottelukeskuksen asiakaskontaktien mairilliseksi
tavoitteeksi on asetettu 350 henkil64, ja tilitettdvien moduulien kokonaismaaraksi 2 500 kappaletta. Tulevana
vuonna haluamme kehittdi asiakasty6ti yhteistyOssd muiden toimijoiden kanssa.

Perheasiain neuv.kesk. ;giznzpaatbs Zglzgusawio Egg f tus 28;; : gg;g ‘
Toimintatuotot -158 315 -185 207 -183 524 -187 194 -189 066
Korvaukset -147 706 -178 207 -176 524 -180 054 -181 855
Virastotuotot -10 610 -7 000 -7 000 -7 140 -7211
Toimintakulut 229 169 277 732 277 272 263 408 258 140
Henkildstokulut 183 433 228 379 235972 224 173 219 690
Palkat ja palkkiot 150 319 182 179 188 229 178 818 175 241
Henkildsivukulut 34 938 46 200 47 743 45 356 44 449
Henkiléstokulujen oikaisuerat -1 824
Palvelujen ostot 16 534 19 490 12 335 11718 11 484
Vuokrakulut 24 662 26 700 26 700 25 365 24 858
Aineet ja tarvikkeet 4525 3148 2250 2138 2095
Ostot tilikauden aikana 4 525 3148 2250 2138 2095
Muut toimintakulut 15 15 15 14 14



TOIMINTAKATE

Siséaiset tuotot

Palvelun ostot - sisaiset

Tilikauden ylijadma (alijadma)

SAIRAALASIELUNHOITO

Toiminta-ajatus:
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70 854

-84 200

13 346

92 525

-104 525

12 000

93 748

-105 748

12 000

76 214

69 074

Sairaalasielunhoidon tehtivind on harjoittaa sielunhoitoa Pohjanmaan hyvinvointialueen pohjoisosassa, ts.

antaa tukea keskusteluin, hartauksin ja toimituksin potilaille, omaisille ja henkilokunnalle. TySkenttddn

kuuluvat sekd potilaat, omaiset ettd henkil6kunta. Sairaalasielunhoitajat ovat sairaalasielunhoidon

asiantuntijoita, seurakuntayhtymissi, yhteistyoseurakunnissa sekd Pohjanmaan hyvinvointialueella.

Tehtivissi toimii 1,5 sairaalapappia.

Keskeiset painopistealneet suunnittelukandella:

Tarjota sielunhoitoa potilaille, omaisille ja henkilokunnalle, paikan pailld ja tarpeen niin vaatiessa.
Jaksaaksemme ja kyetiksemme tihin tarvitsemme talousarvioon merkityn tyévoiman ja tarpeelliset

koulutukset seki verkostotapaamiset.

Talousarviovnoden tavoitteet ja perustelut:

Kruunupyyn seurakunta on 1.1.2024 alkaen yhteistyéseurakunta, samoin perustein kuin Luodon ja

Uudenkaarlepyyn seurakunnat.

Vuoden aikana tavoitteena on aktiivisesti olla ldsnd potilaiden, omaisten ja henkil6kunnan keskuudessa.

Vuoden aikana etusijalle asetetaan palliatiivisen hoidon vapaachtoisten tukeminen sekd uusien

tukihenkiléiden rekrytointi.

Tavoitteet vuosille 2025-26:

1,5 sairaalapapin voimin tarjota sielunhoitoa potilaille, omaisilla ja henkil6kunnalle. Palliatiivinen hoito

asetetaan tirkeysjirjestyksessa korkealle.

Sairaalan sielunhoito ;gizgpams
Toimintatuotot -24 149
Korvaukset -22 820
Virastotuotot -1329
Toimintakulut 85483
Henkildstokulut 82 255
Palkat ja palkkiot 68 233

Talousarvio
2023

-30 900
-30 900

107 800
103 400
82 600

Ehdotus
2024

-33 000
-33 000

114 500
110 700
88 600

Suun.

-33 660
-33 660
0

108 775
105 165
84 170

-33 997
-33 997
0

106 600
103 062
82 487



Henkildsivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana

TOIMINTAKATE

Palvelun ostot - sisaiset

Tilikauden ylijadma (alijadma)
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16 031
-2 009
2636
193
399
399
61 334

6 475

67 809

20 800

3 600
300
500
500

76 900

6 000

82 900

22100

3100
300
400
400

81 500

6 000

87 500

20 995

2945
285
380
380

75115

20575

2 886
279
372
372

72 603

MUU SEURAKUNTATYO

Toiminta-ajatans

Muun seurakuntatyén alta 16ytyvit midrdrahat avustuksille ja seurakuntayhtymin osuudelle
perheneuvontakeskuksen kuluista, perheneuvonnan veloitus on sisdinen kustannus. Jaetuista madrirahoista
suurin osa koostuu veloituksista yhteistosopimuksista eri osapuolten kanssa.

Painopistealueet
Tavoitteena on jatkaa solmittujen sopimusten toteuttaminen. Voidaksemme tukea kirkon sisidisten
yhdistysten toimintoja ja hankkeita (muita kuin sopimusperusteisia) tulisi apurahaa talousarviossa olla yli
110 000 euroa.

Talousarviovnoden tavoitteet ja perustelut
Sopimusvelvoitteiden tiyttiminen. Talousarviossa ei ole varoja avustushakemuksiin.

m Tilinpaatés | Talousarvio ' Ehdotus Suun. Suun.
Muu seurakuntaty 2022 2023 2024 2025 2026
Toimintakulut 19 283 8 475 9252 8789 8614
Palvelujen ostot 8 186
Annetut avustukset 11 097 8 475 9252 8 789 8614
TOIMINTAKATE 19 283 8 475 9 252 8 789 8614
Palvelun ostot - sisaiset 83 382 104 525 105 748
Sisdiset vyorytyserat 16 502 19 858 19 865

Tilikauden ylijaama (alijaama) 119 167 132 858 134 865
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4 HAUTATOIMI

Tydnjohto ja kanslia

Tebtavia

Autamme  ldhiomaisia  16ytimddn  hautapaikkaa  kuolemantapauksissa. Teemme  yhteistyotd
seurakuntasihteerien, suntioiden, vahtimestarien, pappien ja hautatoimistojen kanssa kidytinnén asioissa
hautajaisten valmisteluissa, ja my6s niiden jilkeen. Toimitamme tietoja ja laskutamme haudoista ja
hoitosopimuksista.

Edistimme jatkuvasti meiddn alueitamme kehitysti ja optimaalista kdytt6d, vilttidksemme hautausmaiden
laajenemisia uusille maa-alueille. Yhteistyssd kirjataan ja kerdtddn tietoja haudoista, hautaamisista ja
haudanhoidoista niin etti kaikki tirkedd tallennetaan. Hautaustoimi osallistuu my6s hauta- ja viheralueiden
kaavailluissa.

Hautatoimen paillikké toimii Pederséren ja Pietarsaaren hautausmaiden vahtimestareiden tyénjohtajana,
samoin kausityontekijdiden tyénjohtajana. Ahtivin ja Purmon suntioille jaetaan osa tydnjohdon vastuusta.
Sielld suntiot hoitavat suuren osan tyénjohdosta kesdkaudella.

Resurssit
Hautakonttorin toimistotehtivit ovat jaetut hallintosihteerin ja hautatoimen paallikon kesken.

Toiminnan tavoitteet 2024

Jatkossakin yllipitdd ja suunnitella toimiva hautausmaa kaikille osapuolille, my6s vihrednd lahiympdristona
ja kdyntikohteena. Siilyttdd kootut tiedot tulevaisuutta varten, niin ettd voimme joustavasti palvella
seurakuntalaisia ja vainajien omaisia. Vanhojen hoitamattomien hautojen uudelleenkiytt66n ottaminen
jatkuu. Siilyttid ja kehittii toimintaamme. Ahtivin hautausmaan laajennustyét jatkuvat, kuten myds
Pietarsaaren hautausmaan uudella laajennuksella. Opastus ja tiedottaminen hautausmailla on tarkasteltavaa,
se helpottaisi kivijoille hautojen 18ytimisessd. Karttaohjelma Mobilenoten piivitys jatkuu mitd merkittdvasti
tulee helpottamaan ja yksinkertaistamaan hautatietojen ty6td. Mobilenote on yhdistetty meiddn
hautaohjelmaan Statukseen. Mobilenote on tehokas tyokalu sekd hautakonttorille ettd henkilokunnalle
hautausmailla ja tarjoaa tarvittu selked hoitosuunnitelma viheralueiltamme.

Muntoksia suunnitelmakanteen 2025—-2026

Ahtivin ja Pietarsaaren hautausmaitten laajennuksia. Hauta-alueiden jatkettu inventointi toteuttamaan
hoitamattomien hautojen kierrdttimiseen. Uudellenkdytté vihentdd uusien arkkuhautojen, ja siten
hautausmaiden laajentamisen, tarvetta. Kylttejd hautaosastoille opastamaan hautausmaiden kivijoita.

Hautausmaat

Tebtavia

Tukea seurakuntien toimintaa hoitamalla hautajaisia ja hautausmaat sekd viheralueet mahdollisimman hyvin
erl osapuolten huomioon ottaen. Kiinteistdjen ulkoalueetkin kuuluvat hoitoon. Seurakuntalaiset pitivit
hautausmaata tirkedni osana kirkon toimintaa, useista syista.
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Resursseja

Kiinteistit

On yhteensd viisi hautausmaata, yhteistd pinta-alaa noin 16 hehtaaria. Huoltorakennuksia 16ytyy
hautausmaiden yhteydessi. Arkkusiilisitd 16ytyy Johanneksenkappelista, Pederséren kirkosta, Ahtivin
huoltorakennuksesta, ja Purmon arkkusiilié kappelissa kirkon vieressi.

Henkilisto: Pietarsaaren ja Pederséren hautausmaita tySllistavit neljd henked koko vuoden, Bo Norrbick,
Tommi Salmi, Vesa Luoma ja Jukka Yli-saari, joka toimii Henrik Giddndin sijaisena. Suntiot Henrik
Norrbick Purmossa seki Lucas Osterbacka Ahtivilld hoitavat my6s alueidensa hautausmaat.

Vahtimestarit vastaavat tydnjohdosta hautausmailla, kiinteist6jen viheralueiden hoidosta, sekd hautaamisista.
He suorittavat my6s hautakivien oikaisemisia tilauksesta jos omaisilla ei ole mahdollista itse korjata
kallistuneita muistomerkkeja.

Kausityontekijoiti on noin 10-15 henkiléd jotka hoitavat kesikaudella hautoja hoitosopimuksilla,
hautausmaiden alueet sekd kiinteist6jen viheralueet. Henkil6kunnasta 16ytyy useita puutarhureita ja he ovat
todellinen resurssi yhtymin viheralueiden kestivii hoitoa ajatellen. Hautausmaata lasketaan yhteiskunnan
vihredksi lahiympiéristoksi.

Koneita

Traktori, jota kdytetddn sekd hautausmailla ettd kiinteistjen hoidossa ja lumen aurauksessa.
Ruohonleikkuutraktoreita 16ytyy kymmenen kappaletta, ja viisi pienkuormaajaa joita kiytetddn ldhinnd
hautahoidossa ja kiinteistdjen ulkoalueitten huollossa. Ulkopuolinen toimitsija, Christian Haga, on
hoitanut haudankaivuun vuodesta 2001 ldhtien.

Painopistealueet 2024

Tarjota paikallisille riittivd madrd hautapaikkoja ja hyvdd hoitoa. Pyrimme lisdédmdin tietimyksemme ja
tarjoamaan parempaa palvelua toimintaalueellamme. Tehtdviimme kuuluu my6s hautausmaiden kivijoiden,
vainajien omaisten ja surevien kohtaaminen.

Arkkuhautojen tarvetta on vihentynyt koska tuhkaus on yleistynyt ja muistolehto on suosittu vaihtoehto.
Hautapalkkeja ei ole vieli tehty Purmoon vuonna 2023, koska lokakuussa oli jo kylméa. Uusien
arkkuhautojen kysynti ei ole ollut suuri koska useimmissa arkkuhautauksissa kdytetddn aiemmin ostettuja
hautoja. Purmon muistolehdon ty6t jatkuvat. Pederséren ja Pietarsaaren hautausmaat ovat alueella missi
uusien hautapaikkojen tarvetta on suurempi. Uudelleen lunastamattomien ja hoitamattomien 25-vuoden
kertahautojen selvitys Pietarsaaren uudella hautausmaalla jatkuu. Useimmat ndistd haudoista ovat sellaisia
ettei omaiset ovat ottaneet meihin yhteyttd. Muutama hauta on lunastettu uudelleen.

Ahtivillikin on uusien hautapaikkojen kysyntd merkittivi. Vapaita hautapaikkoja 16ytyy vieldi mutta
laajennustyGtd pitdisi pian aloittaa vastataaksemme tulevaa maa-alueen tarvetta arkkuhautapaikkoja varten.
Myoénteinen toimintaluvan paitds saatiin Pederséren kunnalta vuonna 2023.

Muntoksia suunnittelukandelle 2025—2026

Hautausmaiden laajentaminen on ajankohtaista seki Pietarsaaressa etti Ahtivilli. Vanhat 25-vuoden haudat
mitka ei lunasteta uudestaan Pietarsaaren uudella hautausmaalla voidaan ottaa uudelleen kiytt66n. Se voi
lykitad laajennuksen tarvetta tulevaisuudessa. Tuhkaukset lisddntyvit ja kaytetddn pienempid tyhjid alueita
hautausmailla uurnahautojen laajenemiseen. Hautapaikkojen pula on akuutti Pietarsaaressa. Tuhkauksien
lisddntyminen voi kuitenkin edesauttaa meitd niin ettd ehdimme hyvissi ajoin laajentaa Pietarsaaren
hautausmaan arkkuhauta-aluetta.
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Huoltorakennukset

Tebtavi

Toimia sosiaalisena tilana hautausmaan tyontekijoille hautausmailla. Huoltorakennukset antavat varastotilaa
koneille ja tyOkaluille sekd hautauksissa kiytettiville materiaalille. Rakennukset toimivat my&s tyGpajana
pienimmille huoltotdille. Huoltorakennuksia 16ytyy kaikilta meiddn hautausmailta.

Resursseja

Sosiaalinen tila koostuu; keittiostd keittiokoneista, péydilld ja tuoleista, kahdesta pukuhuoneesta naisille ja
vastaavasti miehille, konttorista ja halleista pienkuormaajille ja typajatéille. Ahtivin hautausmaalta 16ytyy
kylmié huoltotalon yhteydessi. Ahtivilli, Purmossa ja Pederséressi 16ytyy myés julkinen we huoltotalon
yhteydessd hautausmaiden kévijoille.

Toiminnan tavoitteet vuodelle 2024
Yllapitad sisitilat. Pietarsaaren huoltotalo on saanut lisirakennuksen ettd tyOmateriaalit ja tySkalut voidaan
kokoa ja siilyttdd yhdessd paikassa, ja suunnitellutta laajennusaluetta voidaan siivota ja tyGstia.

Muntoksia suunnittelnkandelle 2025—2026

Toivotaan ettd uusi laajennus on valmis eikd suurempia muutoksia tarvita. Jatkuvaa yllipitoa.

Arkkujen siilytystilat
Tebtavi
Toimia arkkujen silytystiloina meidin kappeleille, kirkoille ja hautausmaille.

Resursseja

Yhteensi neljd arkkusiilytystilaa, niistd kahdeksan paikkaa 16ytyy Johanneksenkappelista, kuusi Pederséren
kirkon arkkusiilytystilasta, kaksi Purmon kappelin siilytystilasta sekd yksi tai kaksi paikaa Ahtivin
huoltotalon arkkusiiliéstd. Yhteensa 16ytyy 18 paikkaa arkkuja varten. On huomattu etti hautaustoimistot
kayttivit kylmioét myds vainajille ketkd haudataan muille kuin yhtymin omille hautausmaille.

Tominnan tavoitteet vuodelle 2024

Kylmi6t Johanneksenkappelilla, mutta my6s Pederséren kirkon kylmi6t, ovat vanhoja ja niiden pitdisi uusia.
Molemmat arkkusiiliét ovat 1980-luvulta. Vuonna 2019 ollaan Johanneksen kappelilla vaihdettu
haihduttimet ja putkistot toisessa kylmiossd. Investointibudgetin maidrirahat vuonna 2020 eivit riittineet
vaihtamaan kylmioitd. Yritetidn sen sijaan pienilld korjauksilla ja vuosihuollolla pidentia kylmididen kiyttoa.

Talousarvion perustelut 2024
Jatkuvaa vuosittaista huoltoa ylldpitimiin kylmididen koneita mahdollisimman kauan.

Muntoksia suunnittelukaundelle 2025-2026

Mikili koneiston kotjauksia ovat riittdviid emme tee mitddn ldhivuosina. Pitkélld aikavililli on kuitenkin
pohdittava kylmitiden uusimisen mahdollisuudesta sekd Johanneksen kappelin kylmiéon ettd Pederséren
kirkon arkkusiilioon. Kylmididen uusiminen voi vaatia hintavia muutoksia kiinteist6ihin, paitsi kalliita
hankintoja. Pederséren arkkusiiliéssd on ollut ongelmia vuonna 2023, koneisto on pysdhtynyt pati kertaa ja
kompressorin osia on vaihdettu. Ilmansaanti on limpdkaudella ollut ongelma. Uudelleenrakentaminen ja
kompressorin vaihto on tarpeellista. Laki seurakunnista ja seurakuntayhtymistd mukaisesti meilld ei ole
velvollisuutta tarjota
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Hautaamisia

Tebtavi

Hautaamisien méiri vaihtelee 220-280 vilissd vuosittain. Uurnalaskut lisddntyvit, erityisesti médra kasvanut
sen jalkeen kun Kokkolaan rakennettiin krematorio. Hautaamisia oli viime vuonna yli 300, ja méirad ndyttdd
lisddntyvin vuosi vuodelta.

Resursseja
Yhteensd 16 hehtaaria hautausmaata, neljissd paikassa yhtymin alueessa. Uurnalehtoja on kolmessa niissi
hautausmaissa.

Toiminnan tavoitteet vuodelle 2024
Suorittaa ty6td arvokkaasti ja taidokkaasti. Joustavuutta yhteystydssd omaisiin.

Muntokset suunnittelnkandelle 2025—2026

Hoitaa tehtavit kuten ennen.

Hautaustoimi R e T
Toimintatuotot -151 452 -112 772 -130 362 -132 969 -134 299
Korvaukset -3
Virastotuotot -150 014 -112 600 -130 150 -132 753 -134 081
Vuokratuotot -204 -172 -212 -216 -218
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat -69
Tuet ja avustukset -232
Muut toimintatuotot -930
Toimintakulut 616 851 582 252 611 385 580 816 569 199
Henkilostokulut 394 342 398 709 418 040 397 138 389 195
Palkat ja palkkiot 323536 317 708 333061 316 408 310 080
Henkildsivukulut 75 039 81001 84 979 80 730 79 115
Henkildstokulujen oikaisuerat -4 233 0 0
Palvelujen ostot 142 481 113 678 124 125 117 919 115 560
Vuokrakulut 1080 1380 1465 1392 1364
Aineet ja tarvikkeet 72 463 63 210 61915 58 819 57 643
Ostot tilikauden aikana 72 463 63 210 61915 58 819 57 643
Muut toimintakulut 6 485 5275 5840 5548 5437
TOIMINTAKATE 465 399 469 480 481 023 447 847 434 901
Suunnitelman mukaiset poistot 169 243 172 413 136 631
Palvelun ostot - siséiset 500 520 250
Sisaiset vuokrakulut 18 925 17 539 19 601

Sisaiset korkokulut 22 312
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Siséiset vyorytyserat 168 576 148 964 144 029

Tilikauden ylijaama (alijaama) 844 955 808 916 781534

5 KIINTEISTOHALLINTO

Toiminta-ajatus

Kiinteistohallintoon kuuluu olla vastuussa siitd ettd kiinteistot ylldpidetddn, huolletaan ja kéytetddn
kustannustehokkaalla ja tarkoitukseenmukaisella seka turvallisella tavalla. Kiinteistohallintoon kuuluu my6s
vuoden aikana toteuttavien projektien suunnitteleminen, toteuttaminen seki valvonta. Seurakuntayhtymin
maa-alueisiin ja metsihoitoon liittyvien asioiden hoitaminen ja kysymyksien edunvalvonta kuuluvat nekin
kiinteistohallinnon  tehtdviin. Kiinteistohallinto laatii asiakirjat kiinteistOkysymyksistd yhtymin eri
péadtoksentekoelimiin.

Kiinteistohallinnolla on  vuodella 2024  seuraavat henkilostoresurssit; Thomas  Kronholm
kiinteistopaillikkond. Kiinteistopdillikké toimii esimiehend suntioille, ja kirkkoherrat toimivat
toiminnallisina esimiehind suntioille. Johtava emintdi Maarit Sauna-aho jatkuu toistaiseksi 50 %
kiinteistohallinnossa toimimaan esimichend keitti6- ja siivoushenkil6kunnalle. Sauna-aho hoitaa my0s
tehtdvin emintind Merildssd 50 %o.

Painopistealneet
Kulttuurihistoriallisesti tirkedt rakennukset ja kiinteistdt priorisoidaan kunnossapidossa. Kayttdimattomii
kiinteist6jd, tai vihiisessd kdytdssi olevia kiinteistdjd, kehitetddn tai niistd luovutetaan.

Tavoitteenamme on, ettd kaikki tyontekijit voivat tehdi ty6td ja sijaistaa useissa yhtymin toimipaikoissa.
Suntioiden piivystykseen halutaan 16ytdi tehokas ja joustava ratkaisu. Erityishuomio kiinnitetddn jatkuvasti
energiankulutukseen.

Talousvnoden tavoitteet ja perustelut

Budgettikehys, 1 500 000 euroa, riittdid toiminnasta aiheutuviin menoihin sekd kulttuurihistoriallisesti
tirkethin rakennuksiin ettdi muihin priorisoituihin rakennuksiin. Ehdotettu budgettiylitys koostuu
kulttuurihistoriallisesti tirkeiden rakennusten korjausvelkojen pienenemisesta.

Ylldpidon velkaa ei ole vuodesta 2020 saatu merkittdvisti lyhennettyd. Sitd ei voitu tindkddn vuonna 2023
merkittivisti vihentdd, miti tarkoittaa ettd velkaa on yhi jiljelld. Muutamassa paikassa kasvaa yllipidon velka
edelleen. Vuosittaista kunnossapitoa ei kuitenkaan voida kokonaan laiminlyédd missddn rakennuksessa.
Henkil6resurssi rakennustekniselld taustalla on palkattava koko-aikaty6hon, ettd edes jonkun vilitavoitteen
saavutettaisiin kunnossapidon suhteen. Kunnossapidon velkaa saisimme ndin pienennettyd pitemmalld
aikavalilld.

Kiinteistoty6ryhmille ja padtoksentekijoille on jaettu tietoa yllipidon velasta niin tekstimuodossa kuin my6s
numeroina, ja he ovat tiysin tietoisia erdiden kiinteist6jen ja tilojen riskeistd .
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Kirkkohallitus edellyttd arvoesineiden inventointi ja dokumentointi, ja sithen tarvitaan palkkamairirahojen
varausta vuodelle 2024.

KiinteistOstrategian tyon kidynnistettiin vuonna 2020, ja se jatkuu vield. Strategian aikomus on vihentdd
yhtymin kiintedd omaisuutta ja se tyé on my06s aloitettu.

KIRKOT JA KELLOTAPULIT

Toiminta-ajatus

Siilyttds, huoltaa ja hoitaa kirkot ja kirkkoja ympiréivid rakennuksia niin, ettd seurakunnat voivat kiyttdd
niitd tarkoituksenmukaisesti, kustannustehokkaasti ja turvallisesti. Palvella ja kohdata kirkkojen kayttdjid
avuliaasti ja esteettomasti.

Seurakuntayhtymissi on neljd kirkkoa kirkontapuleilla; Pietarsaaren kirkko, Pederséren kirkko, Ahtivin
kirkko ja Purmon kirkko. Vuodesta 2013 kirkkojen kellotapuleilla on omat kustannuspaikat talousarviossa.
Palkkakustannukset suntioista kirjataan seuraavasti; 80 % kokoaikatyostd Pietarsaaren ja 70 %
kokoaikatyésti Pederséren kirkosta, ja 40 % kokoaikatyéstd Ahtdvin ja Purmon kirkosta. Ahtivin ja
Purmon suntioiden palkasta kitjataan 30 % kokoaikatyOstdi hautausmaille. Pietarsaaren ja Pedersren
kirkoista kirjataan molemmista 10 % kokoaikaty&std ulkoalueiden hoidosta mitd suorittavat hautausmaiden
tyontekijat. Tdmin lisdksi kirjataan kesdlomasijaisista muutaman viikon palkkaa.

Painopistealueet
Koska kirkkorakennukset ovat historiallisesti hyvin arvokkaita kiinteist6jd, on tavoitteenamme niiden
ylldpito ja huolto. Inventaariot, tekstiilit, soittimet ja muu vilineistS on hoidettava tietotaidolla.

Talousvnoden tavoitteet ja pernstelut

Talousarviossa on mairitty rahaa palkkoihin, kiinteihin kuluihin ja vilttdmittomiin tarvikkeisiin. Muu
jaksollinen kiinteistdhuolto mahtuu osittain tihin budgettikehykseen. Ahtivin kirkon kellotapulin ja
Pietarsaaren kirkon kellotapulin maalataan vuonna 2024 ja siitd on olemassa kustannusarvio. Pederséren
kirkon ja kellotapulin katot tervataan vuonna 2024. Niiden tSiden ennakkosuunnittelu on jo tehty ja
avustusta myonnetty.

Suntioiden aika menee pddasiassa kirkoissa pidetyissd jumalanpalveluksissa ja toimituksissa palvelemiseen.

HAUTAUSKAPPELIT

Toiminta-ajatus
Ylldpitdd ja hoitaa toimituskappelit niin, ettd niitd voidaan kayttdd seurakunnissa tarkoituksenmukaisella,
kustannustehokkaalla ja turvallisella tavalla. Palvella ja kohdella kdyttdjid avuliaasti.

Kappelirakennuksien joukkoon kuuluvat; Johanneksenkappeli Pietarsaaren uudella hautausmaalla, Marien
kappeli Pietarsaaren vanhalla hautausmaalla, Ahtivin hautausmaan kappeli ja Purmon kirkon vierelld oleva
ruumishuoneen liittyva kappeli. Suntion tehtivisti ja siivouksesta Johanneksenkappelissa on budgetoitu

40 % kokoaikatyOsti.
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Painopistealueet Prioriteringsomraden

Kappelirakennuksista ainoastaan Johanneksenkappeli on kiytéssa ympdri vuoden ja limmitetty.
Kirkkohallituksen mdédriyksien mukaan siirretddn kylmién kuluja hautatoimelle. Kulut ovat arvioituja.
Pietarsaaren vanhan hautausmaan kappelia ei ole eristetty, ja on avoinna ainoastaan kesikaudella.
Talvikaudella kappeli toimii varastona. Ahtivin kappeli on kunnostettu ja kiytetiin toimituskappelina
keviidstd syksyyn.

Talousvnoden tavoitteet ja perustelut

Talousarviossa 10ytyy varoja palkkoihin, kiinteihin kuluihin ja tarpeellisiin tarvikkeihin, sekd midriraha
tulevaan julkisivuremontin suunnittelua varten. Johanneksenkappeli on edustava rakennus korkealla
kiyttoasteella.

Seurakunnat kiyttdvit Johanneksenkappelia yhi enemmin, ja my6s vuokraus ulkoisille on odotettavasti
kasvussa.

SEURAKUNTAKODIT JA KEITTIOTOIMINTA

Toiminta-ajatus

Tehtiviin kuuluvat seurakuntakotien huoltaminen ja hoitaminen niin, ettd seurakunnat voivat kayttaa
rakennukset tarkoituksenmukaisesti, kustannustehokkaasti ja turvallisesti. Avuliaasti vélittdd tilojen tilaajille
heidin tilaamansa palvelu, ja katsoa ettd tarjoilujen taso on tasainen ja hyva.

Tidhin kustannuspisteeseen kuuluvat seurakuntakodit ja vastaavat seurakuntatoiminnan tilat vuoden 2024
alkaessa. Seurakuntakotien ateriapalvelu sisaltyy tihin, kuten my6s Merilan leirikeskuksen ateriapalvelu.

Pietarsaaren seurakuntakeskuksessa on palkkamiirirahaa yhteensi 90 % vahtimestarin koko-aikaty6sti
ympiri vuoden, sekdi 110 % koko-aikatydstd kesdkaudella. Koko-aikatbissd ovat; emintd, keittdja,
keittiGapulainen/siivooja ja siivooja. Lisiksi 16ytyy palkkamdirirahaa kokin ja siivoojan sijaisiin, lomasijaisiin
ja tarjoilija-apulaisiin.

Kirkkorannan seurakuntakodissa on emintdi koko-aikaty6ssd, ja yksi siivooja/keittiGapulainen.
Vahtimestarin tehtiviin on palkkamairdrahaa 90 % koko-aikatyOstd, sekd mairdrahaa siivoojan sijaisiin,
tarjoilija-apulaisiin ja lomasijaisiin.

Ahtivin seurakuntakodissa on eminti koko-aikatydssi, ja siivooja/keittiGapulainen osa-aikatyéssi.
Vahtimestarin tehtdviin on palkkamdérdrahaa 20 % koko-aikatyOstd. Palkkamddrdrahaa 16ytyy my6s kokin-
ja siivoojan sijaisiin, seka tarjoilija-apulaisiin ja lomasijaisiin.

Purmon kirkkokodissa on emintd palkattu 45 % koko-aikaty6sti, ja on my6s pienempii palkkamaidrirahoja
kokin- ja siivoojan sijaisiin, sekd tarjoilija-apulaisiin ja lomasijaisiin. Vahtimestarin tehtdviin on
palkkamiirirahaa 20 % koko-aikatyOsti.

Bonisin pappilalla, Kolpin seurakuntasalissa ja Pinniisten kirkkokodissa on yksi siivooja/eminti osa-
aikatyGssd jokaisessa toimipisteessd. Vahtimestaritehtdvid hoitavat suntiot. Pdnniisten kirkkokodin siivous
ja plenemmit tarjoilut tehddin osa-aikaty6ni. Purmon kirkontuvalla ei ole varsinaisia palkkakustannuksia.
Bonisin pappilan, Panniisten kirkkokodin ja Miniungdomsgéirdenin ulkoalueet hoitavat Pedersoren ja
Pietarsaaren hautausmaiden henkil6kunta osa-aikatyona.
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Merildn ateriapalvelulle on palkkamidrirahaa eminnille 50 % koko-aikaty6std ympiri vuoden, ja
kokille/siivoojalle koko-aikaty6ssd. Intensiiviselle kesidkaudelle on palkkamiirirahaa keittdjille ja yhdelle
siivoojalle.

Painopistealueet
Tavoitteena on henkilostoresurssien tehokas kiyttd, sekd henkiloston vastaaminen seurakuntien tarpeisiin.
Vestanlidgarden myytiin vuonna 2023 ja Kolpin seurasali myydéin toivon mukaan vuonna 2024.

Ylldpidon velka ja toiminnasta atheutuvat kulut vihenevit sen mukaan kun kiinteist6t saadaan myytyd.
Vaikka toiminnan siirtdisi, vaativat rakennukset silti tiettyd huoltoa, ja muun muassa siivousta. Térked tavoite
kiinteistostrategiassa tiytyy olla kiinteistomairin viheneminen, ja jatkossa tehokkaampi kiinteistdjen kaytto.

Talousvnoden tavoitteet ja perustelut
Budgetissa on varoja palkkoihin, kiinteihin kuluihin ja tarpeellisiin tarvikkeisiin. Talousarvioesityksessi ei ole
varoja muihin hankintoihin, kunnostuksiin tai yllipidon toimipiteisiin.

LEIRIKESKUKSET JA KURSSIKESKUKSET

Toiminta-ajatus

Tarjota toimiva tila poikkeuksellisella palvelulla, ainutlaatuisessa merenliheisessa ymparistossi. Tehtiviin
kuuluu huoltaa, hoitaa ja ylldpitdd rakennukset ja ulkoalueet niin, ettd seurakunnat ja muut tilaajat voivat
kayttdd niita tarkoituksenmukaisella, turvallisella tavalla. Katsoa ettd toimitilojen varaajat saavat haluamaansa
palvelua, ja ettd tarjoilujen taso on tasainen ja hyvi.

Merildn toimintakeskus on viidelld rakennuksellaan suurin kiinteistd. Vahtimestaritehtdvia hoitavat yhtymin
oma henkil6kunta, ja tehtdvisti kirjataan palkkaa 20 % kiinteistGhoitajan koko-aikaty6sti. Palkkamadirdrahaa
on sen lisdksi siivoojalle 20 % koko-aikatyOstd, sekd lisiresurssi huippusesongilla kesidkaudella.

Leiri- ja kurssikeskuksiin lasketaan my6s Porkenisin puhdistuslaitos.

Painopistealueet

Tavoitteena on kasvattaa varauksien mairdd toimintakeskuksessa ja saunaosastossa, sekd parantaa
kannattavuutta ottamalla vastaan suurempia ryhmid. Uusia asiakkaita haetaan naapuri-seurakunnista,
kaupungista, kunnista, teollisuudesta ja koulutustoimesta. Merilidn toimintakeskus voi ottaa vastaan ryhmii
pitdimadn esimerkiksi; ulkoilutapahtumia, TYKY-pdivid, teemapiivid, kursseja, koulutuksia, juhlia.

Talkoryhma ”Holkkapiiri” auttaa polttopuiden teossa ja pienissd kiinteistGjen kunnostuksissa.
Pérkenidsin puhdistuslaitos palvelee sekd Porkendsid ettd Merilda.

Vahtimestarin asunto on tilld hetkelld vuokrattu. Muut rakennukset alueella rappeutuvat hitaasti, koska
ylldpitoon ei ole tarpeeksi varattu rahaa.

Ratkaisuja on l6ydettivd, miten seurakuntien leiritoiminta voisi toimia. Leiritoiminta on tirked osa
seurakuntien toimintastrategioissa, ja vaikuttaa suoraan kiinteistOstrategian suunnitteluun. Muutoksesta
puhdistuslaitoksen kustannuksien jakamisessa on keskusteltu tuloksetta.
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Talousvnoden tavoitteet ja perustelut

Talouarviossa  10ytyy  varoja  palkkoihin, kiinteisiin =~ kustannuksiin, tarpeellisiin  tarvikkeihin.
Toimintabudjetissa tiytyy olla varoja ikkunoiden uusimiseen ja rakennusten huoltoon. Asfaltoidut alueet on
kotjattava. Puhdistuslaitoksen vuosittaiset lisdkulut ovat tutut. Puhdistuslaitoksen haasteet tekevit sen
kiytostd kallista ja kestimitontd. Oman puhdistuslaitoksen suunnittelu on aloitettava vuonna 2024 ja
perusteellinen keskustelu Pérkenisin seuran kanssa on kaytavi.

Pidettdva ylld kilpailukykyisti standardia Merildn tiloissa tarvitaan suurempia investointeja. Suuremmat
investoinnit tulevat kuitenkin seuraa kiinteistGstrategiaa.

PAPPILAT JA MUUT RAKENNUKSET

Toiminta-ajatus

Tdman kategorian tilat kiytetddn erilaisiin seurakuntatoimintoihin, tai ovat sellaisia ettd niitd kédytetddn
pédosin varastoina. Osa on suojattuja kohteita eiki niisti ole vilitontd hyotyd seurakunnille.

Sithen osaan kuuluvat muun muassa pappilat, Miniungdomsgarden, Missionsstugan, Tingshuset, vanha
partiotupa ja punainen tupa Kirkkorannan alueella.

Henriksborgin pappilalla missd seurakunnalla ei endi ole toimintaa, on jéljelld pienempid palkkamiirirahoja
ulkoalueiden hoitoon, Ahtivin suntio vastaa vahtimestaritehtivisti. Purmon pappilalla missi seurakunnalla
ei endd ole omaa toimintaa, on jiljelld pienempid palkkamédrirahoja ulkoalueiden hoitoon, Ahtivin suntio
vastaa vahtimestaritehtivistd. Muista kiinteistOista ei kirjata varsinaisia palkkakustannuksia.

Painopistealueet

Pederséren seurakunta vastaa Missionsstuganin varsinaisesta toiminnasta. Tavoitteena on avustaa toiminnan
edellytyksiin. Tarkoitus on, ettd Missionsstuganin otetaan mukaan jaksolliseen huoltoon, seki tarpeellisia
kunnostuksia tehddin, niin ettd toimintaa voidaan jatkaa.

Rekisterdity yhdistys Pedersére Tingshusmuseum toimii Oikeustalon suuressa salissa, sekd molemmissa
vasemmissa kamareissa. Yhdistykselld on tavoitteena tehdd varovaisia kunnostuksia sisitiloissa, voidakseen
ndyttdd ja myOs kdyttdd ainutlaatuisen oikeustalon miljootd erilaisissa yhteyksissd. Yhtymid kdyttdd kahta
rakennuksen sivukamareista varastona. Vanha partiotupa, ja tuvan makasiini ovat yhtymin kaytossd
varastoina. ”Punainen tupa” on vuokrattu. Alfons Ahmanin ostama talo on purettu.

Talousvnoden tavoitteet ja pernstelut
Jakso- ja  vuosihuolto puuttuvat toimintatalousarviosta. Ahtivin ja Purmon pappilat ja
Miniungdomsgardenin myydddn. Muita kiinteist6jd on vaikea myydad ja toimivat siksi parhaiten varastoina.

Seurakunnat jatkanee Missionsstuganin toimintaa ja keskittdvit kaikki kirpputoritoimintansa siithen
rakennukseen, silli chdolla ettid toiminta osallistuu jaksolliseen huoltoon. Kokonaisvastuu kiinteistén
turvallisuudesta ja henkiléston tydsuojelusta, sekd asiakkaiden turvallisuudesta, on seurakuntayhtymalli.
Toisen kerroksen poistumistiet on parannettava, ja hitduloskiyntien kyltit on sahkoistettdvi. Sihkéjohdotus
ja sihkonjakokeskus on uusittava. Nykytilanteessa toimivat tilapdiset ratkaisut on kehitettdvi toiminnan
kasvaessa.

MAA- JA METSATALOUS

Toiminta-ajatus
Hoitaa ja hallita yhtymin metsdalueet niin, ettd metsidpuuston kasvuodotus on hyvi, ja metsa hyvinvoiva.
Maatilojen vuokrasopimuksien seuranta, ja tarvittaessa niiden uusiminen.
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Yhtymi omistaa yhteensd 21 metsdlohkoa Pedersoressi ja Pietarsaaressa, yhteensd noin 766 hehtaaria.
Osterbottens Skogsvardsférening ry kiytetddn asiantuntijana. Yhtymi antaa myds maatiloja ja tontteja
vuokralle, nimi alueet 16ytyvit Pietarsaaresta, Porkenisist, Ahtivilti ja Purmosta.

Painopistealueet

Maatilojen ja tonttien vuokratasojen vuosittainen lipikdynti. Metsihoitosuunnitelma on vuodesta 2011 ollut
verkkopalvelu Silvanetti:ssi. ~ Vanha metsidhoitosuunnitelma oli voimassa vuoteen 2020. Uusi
metsihoitosuunnitelma vuosille 2022-2031 on saatu valmiiksi ja hyvaksytty. Metsisuunnitelma 16ytyy

nykydin Skogsvirdféreningenin verkkopalvelusta EgenSkog:ista.

Yhtymi maksaa perinteisesti pienen summan Suomen Metsisaitiolle jokaisesta uudesta
metsinhakkuu-sopimuksesta.

Talousvnoden tavoitteet ja perustelut
Tavoitteenamme on saada uusi kiinteistOstrategia hyviksytyksi vuoden aikana.

MUU KIINTEISTOTOIMI

Toiminta-ajatus
Huoltaa ja ylldpitdd seurakuntien toimintatiloja, seki tarvittaessa huolehtia seurakuntien tatjoiluista. Vastata
yhtymin rakennettujen leikkipuistojen varusteiden turvallisuudesta yhtymin toimintapisteissa.

Pedersoren seurakunta jirjestdd Lepplaxin kyldkirkossa piivikerho ja perhetoiminta. Lepplaxissa hoidetaan
sitvous ja mahdolliset tarjoilut osa-aikatyond. Forsbyn kyldkirkkoa kidyttid Pederséren seurakunta
pyhikoululle, ja satunnaisille kokoontumisille.

Painopistealueet

Huolehtia siitd ettd kalusteet ja varusteet ovat tarkoituksenmukaisessa kunnossa toimintaan, sekd palvella
seurakuntien tarpeita. Lepplaxin kyldkirkon leikkipuiston on rakentanut ja ylldpitda seurakuntayhtyma, niin
kauan kuin yhtyma harjoittaa sdannollistd toimintaa rakennuksessa.

Talousvnoden tavoitteet ja pernstelut
Talousarviossa on varoja palkkoihin, vuokraan seki tarpeellisiin tarvikkeihin, ei muuhun. Mdérdrahaa on
kiireellisiin toimenpiteisiin leikkipuistojen varusteisiin.

Kiinteistétoimi sopeutuu seurakuntayhtymin toimintaan ja toiminnan mahdollisiin muutoksiin.

inteisst . -
Toimintatuotot -291 941 -256 850 -282 053 -287 694 -290 571
Korvaukset -718
Myyntituotot -177 881 -120 700 -157 980 -161 140 -162 751
Virastotuotot -2 824 -1 000
Vuokratuotot -68 542 -55 150 -40 600 -41 412 -41 826
Metsétalouden tuotot -33 687 -80 000 -75 000 -76 500 -77 265



Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Suunnitelman mukaiset poistot

Sisaiset tuotot

Sisaiset vuokratuotot

Palvelun ostot - sisédiset

Sisaiset korkokulut

Siséiset vyOrytyserat

Tilikauden ylijaama (alijaama)
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-1135

-7 085
-70

1716 934
800 541
651 908
157 206
-8 574
294 580
14 360
490 417
490 417
117 037
1424 993

707 753

-89 229
-2 368 198
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254773

70 157

298

1889 757
915 447
731033
184 414

370 165
12 150
469 865
469 865
122 130
1632 907

654 785

-101 680
-2 332 385

74 388

-71 985

-8 473

2212194
976 656
778 211
198 445

659 893

12 600

443 950

443 950

119 095

1930 141

608 749

-84 800
-2 600 696

1500

75 385

-69 721

-8 642

2101584
927 823
739 300
188 523

626 898
11 970
421 753
421 753
113 140
1813890

-8 729

2 059 553
909 267
724 514
184 752

614 360
11731
413 317
413 317
110 877
1768 982
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6 TULOSLASKELMAOSIO

Toimintaa ja investointeja on tarkoitus rahoittaa omilla varoilla. Ulkoisia lainoja ei nosteta talousarvio- ja
suunnittelukaudella 2025-2026.

Kirkollisverotulot
Vuoden 2024 aikana kirkollisverotulojen odotetaan kasvavan 3,2 % verrattaessa vuoden 2023 talousarvioon.
Verrattaessa vuoden 2021 tilinpaitokseen kirkollisverojen arvioidaan olevan 1,6 % pienemmiit.

Valtionraboitus

Vuoden 2015 jilkeen seurakunnille ei makseta yhteisGvero-osuutta, sen sijaan vuodesta 2016 alkaen Suomen evankelis-
luterilasille kirkolle maksetaan valtionrahoitusta, seurakuntien lakisddteisten yhteiskunnallisten velvoitteiden
rahoittamiseen. Jakoperuste on euroa per kuntalainen ja ensi vuonna sen arvioidaan olevan 20,156
euroa/kuntalainen/vuosi, yhteensi 613 100 euroa. Vakiluku Pedetsoren kunnassa 31.12.2022 oli 11 206 henkil6d ja
Pietarsaaressa 19 207 henkil6d, yhteensd 30 413 (2021: 30 269) henkil6d (lihde: Tilastokeskus).

Rabhoitustuotot ja -knlnt

Korkotuotot muodostuvat pidosin eri sijoitusten tuotto-odotuksista. Muut rahoitustuotot koostuvat Aktia Oyj:n ja
JNT Oyj:n osakkeiden odotettavissa olevista osingoista sekd Vaasan Osuuspankissa olevan osuuspdidoman koroista.
Korkokulut koostuvat seurakuntayhtymin haudanhoitorahastosta nostamasta lainasta ja kahdesta lainasta, jotka
vuoden aikana nostettiin Vaasan Osuuspankista. Muut rahoituskulut ovat pidasiassa lainojen palvelumaksuja ja
viivistyskorkoja.

Kirkon rabastomaksut
Kirkon keskusrahastolle suoritettava maksu on vuodesta 2018 ollut 6,5 % laskennallisesta kirkollisverosta.
Kirkkohallituksen mukaan kirkolliskokoukselle esitetddn, ettd vuoden 2024 maksu olisi 6,5 %.

Kirkon elakesaitiolle suotitettava maksu on vuodesta 2018 ollut 5 % kirkollisverosta. Kirkkohallituksen mukaan
kirkolliskokoukselle esitetddn, ettd vuoden 2024 maksu olisi 5 %.

Rahoitus R e T
Toimintakulut 58
Muut toimintatuotot 58
TOIMINTAKATE 58
Kirkollisvero -6 553 261 -6 250 000 -6 450 000 -6 350 000 -6 200 000
Valtionrahoitus -598 464 -590 246 -594 574 -593 343 -593 343
Kirkollisverot ja valtionrahoitus -7 151725 -6 840 246 -7 044 574 -6 943 343 -6 793 343
Verotuskustannukset 80 121 85 000 85 000 85 000 85 000
Keskusrahaston maksut 229 363 231987 236 646
Elékerahaston maksut 317 580 321213 327 663
Keskusrahaston maksut 546 943 553 200 564 309 572 917 555 417
Korkotuotot -12 933 -3 000 -8 000 -6 000 -6 000
Muut rahoitustuotot -20 165 -7 000 -9 000 -7 000 -7 000



49

Korkokulut 51 442 40 016 31533 25227 18 920
Muut rahoituskulut 13
Rahoitustuotot ja -kulut 18 357 30 016 14 533 12 227 5920
VUOSIKATE -6 506 245 -6 172 030 -6 380 732 -6 273 199 -6 147 006
Siséiset korkotuotot -277 084
Sisaiset vyorytyserat -627 064 -638 200 -649 309
Tilikauden ylijadma (alijadama) -7 410 394 -6 810 230 -7 030 041

7 INVESTOINNIT

Abtivén ja Purmon kirkkojen vesikattojen uusiminen

Ahtivin kirkon paanukaton kartoitus on tehty ja julkisivupiirustusten tekeminen on tyén alla. Seuraava
vaihe on Ahtivin kirkon uuden paanukaton suunnittelu vuoden 2024 alussa. Tavoitteena on
hankintakierros syksylld 2024 ja kattopaanujen tuotanto talvella 2024—2025. Uuden katon asennus vuonna
2025.

Purmon kirkon katon suunnittelu alkaa vuoden 2024 loppupuolella, tuotanto vuonna 2025 ja katon
asennus vuonna 2026. Paanukaton uusimisesta arvioidaan kokonaiskustannukseksi noin 350 000 euroa

Pietarsaaren hantansmaan laajennus

Pietarsaaren kaupunkivaltuusto hyviksyi uuden asemakaavan Pietarsaaren hautausmaan tuleville
laajennuksille vuoden lopussa 2018. Valitus asemakaavasta jitettiin mutta hyldttiin. Asemakaavasta tuli
lainvoimainen vuonna 2021. Uusi hautakarttojen ohjelman kayttéonotto helpottaa vanhojen hautojen
palauttamisen. T4ma vuorostaan tarkoittaa, ettd uusien arkkuhautapaikkojen rakentamisessa ei ole yhtd
kiire. Ty6td on kuitenkin aloitettava. Mdariraha 30 000 euroa talousarviossa vuodelta 2022 kiytetdin
syksylld 2023. Hautausmaan laajennuksen kustannuslaskelman mukaan, osa-alue 3: n kokonaiskustannus
olisi 500 000 euroa. Aluetta laajennetaan askelittain.

Abtivin hantansmaan laajennns

Ahtivin hautausmailla on enii harvoja vapaita hautapaikkoja. Ahtivin hautausmaalle valmistettiin uusi
laajennuksen suunnitelma vuonna 2017. Suunnitelman mukaan laajennetaan 120 arkkuhautapaikkaa, sekd
joukko uurnahautoja tuleviin tarpeisiin. Ahtivilld ei voida samalla lailla kuten Pietarsaaressa olettaa
hautapaikkojen palauttamista yhtymaille. Nain koska Ahtivillld useimmat haudoista, aina 1970-luvulle asti
myytiin ainaishautoina.

Vesijittomaiden ja vesialueiden lunastaminen niin kutsutusta Torparin yhtymdstd

Rosenlundin kirkkoherran tilan N:o 14 ja Fiskarsin tilan N:o 15 yhtyma Pietarsaaressa ja Pedersoressi,
tullaan erottamaan. Meidédn seurakuntayhtymi on yksi suurimmista osakkeenomistajista. Ennen Torparin
yhtymin erottamista, meiddn seurakuntayhtymailld on mahdollisuus ostaa vesijittdmaita ja vesialueita,
joiden alueet rajoittuvat omistamaamme alueeseen. Tdma tapahtuu lunastustoimituksella. Voidaksemme
lunastaa ndmi alueet tarvitaan méarirahaa noin 30 000 euroa.



Metsdtilan hankinta
Yhteisen kirkkoneuvoston aiemman periaatepiitoksen mukaisesti, kasvattamaan yhtyméin metsdomaisuutta,
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takaamaan tiettyd vakautta talouteen pitkdn aikavilin, sithen tdytyy olla mdéirdrahaa talousarviossa.

Metsitiloihin sijoittamisen on oltava pitkdaikaista, ja odotetaan tuovan tuottoa myds tulevaisuudessa.
Ehdotetaan tdhdn midirdrahaksi 70 000 euroa investointibudjetissa, vuodelle 2024.

Miniknormaaja Purmon hantansmaalle
Minikuormaaja Purmon hautausmaalla on jo vanha. Koneella tydskentelysti ei tule suuri tuntiméiri, siksi

suunnittelemme vanhan Agromatic minikuormaajan vaihtoa hyvikuntoiseen kiytettyyn.

Order

2004266

2007223

2008552

2008557

2009169

2009170

2010311

2010312

Pietarsaaren hautausmaan
laajennus

Pietarsaaren hautausmaan
laajennus, maan hankinta

Poérkenas jatevedenpuhdistamo

Vesijattdmaiden ja vesialueiden
lunastaminen Torpar

Metsétilan hankinta

Purmon kirkon paanukaton
uusiminen

Ahtavan kirkon paanukaton
uusiminen

Ajoruohonleikkuri

Ahtavan hautausmaan laajennus

Minikuormaaja Purmon
hautausmaalla (vaihtoa
hyvékuntoiseen kaytettyyn)

Totalt resultat

Kustannus
laskelma

500 000

60 000

30 000

70 000

350 000

350 000

40 000

1 400 000

Kustannukset
yhteensa

62 237

7735

16 499

280

Kaytto
viime
vuonna

59 354

Talousarvio
2023

30 000

60 000

5000

30 000

70 000

10 000

30 000

20 000

50 000

Ehdotus
2024

150 000

60 000

5000

30 000

70 000

10 000

145 000

50 000

40 000

560 000

Suun.
2025

150 000

140 000

200 000

490 000

Suun.
2026

150 000

200 000

350 000
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Ulkoinen

Tomintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Virastotuotot
Vuokratuotot
Metsétalouden tuotot
Koehdit ja muut kerystuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkil6stdkulut
Palkat ja palkkiot
Henkildstokulut
Henkildstokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrat
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverot valtionrahoitus
Kirkollisvero
Valtionrahoitus
Verotuskustannukset
Keskusrahaston maksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Suunnitelman mukaiset poistot
Suunnitelman mukaiset poistot

TILIKAUDEN TULOS

Tilinpaatos
2022

-2 629 199
-1 429 289
-204 065
-457 653
-68 794
-33 687
-275 509
-157 830
-2 373
7 732 045
4 959 769
4074 231
964 966
-79 428
1254 839
96 953
864 164
864 164
373169
183 152
5102 847
-7 151725
-6 553 261
-598 464
80 121
546 943
20 040
-12 933
-33931
15 449
51 442
13
-1401 774
876 996
876 996
-524 778
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Talousarvio
2023

-2 595 357
-1 603 335
-132 200
-405 700
-55 322
-80 000
-176 800
-141 500
-500
8101942
5263 562
4 206 379
1060 183
-3 000
1476 331
93 030
829 259
829 259
307 075
132 685
5506 585
-6 840 246
-6 250 000
-590 246
85 000
553 200
30016

-3 000

-7 000

40 016

-665 445
827 198
827 198
161 753

Ehdotus
2024

-2 498 681
-1 358 516
-173 880
-508 800
-40 812
-75 000
-191 900
-149 773
0

8 575 685
5689 333
4 553 623
1138710
-3 000
1516 408
100 535
806 128
806 128
331102
132179

6 077 004
-7 044 574
-6 450 000
-594 574
85 000
564 309
14 533

-8 000

-9 000

31533

-303 728
745 380
745 380
441 652

Suun.
2025

-2 548 655
-1 385 686
-177 358
-518 976
-41 628
-76 500
-195 738
-152 768
0

8 146 901
5404 866
4325942
1081775
-2 850
1440 588
95 508
765 822
765 822
314 547
125570
5598 246
-6 943 343
-6 350 000
-593 343
85 000
572 917
12 227

-6 000

-7 000

25 227

-674 953
740 000
740 000

65 047

Ehd. 2024
verrattuna

2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%

2%

5%
-5 %
-5 %
5%
5%
-5 %
5%
5%
5%
5%
5%
-8 %
-1%
2%
0%
0%
2%
-16 %
-25%

-22 %

-20 %

122 %
-1%
-1%

-85 %

PIETARSAARENSEUDUN SEURAKUNTAYHTYMA YHTEENSA

Suun.
2026

2574 141
-1399 543
179131
-524 166
-42 045
-77 265
-197 695
-154 296
0

7 983 963
5 296 769
4239 423
1060 139
2793
1411776
93598
750 505
750 505
308 256
123 059
5409 822
-6 793 343
-6 200 000
-593 343
85 000
555 417
5920

-6 000

-7 000

18 920

-737 184
740 000
740 000

2816

Suun.
2025
verrattuna

1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

1%

2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
2%
-3%
2%
2%
0%
0%
-3%
52 %
0%
0%

-25 %

9%
0%
0%
-96 %
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Suunnitteluvuodet 2025-2026

Suunnitteluvuodet niyttivit kuinka suuria leikkauksia tarvitaan talouden tasapainoon talousarviovuoden

sekd suunnittelujakson aikana. Verotulojen odotetaan vihenevin, ja toimintatulojen lisddntyvin jonkin

verran. Niami kustannusvihennykset antavat vuotuisen avustuksen kattamaan vuotuiset poistot, lainojen

lyhennyserit seki investoinnit vuosina 2025-2026.

Timid ennuste tuo selkedsti esille toimikohtaisen avustuksen huomattavan kutistumisen pakon.

Vihentimain toimikohtaista avustusta vaaditaan muutoksia toimintaan, voidakseen vihentdd ensisijaisesti

henkil6sto-, seka kiinteistokustannuksia.

TALOUSARVIOEHDOTUS 2024 (sisaiset+ulkoiset)
BUDGETFORSLAG 2024(externa + interna tjanster)

Kyrkliga val/Kirkolliset vaalit
Forvaltning (kyrkorad, fullm., revision, ekon o. allménforv.) /Hallinto

Centralregister / Keskusrekisteri
IT-centralen (netto &r noll, vér andel bokférs pa allm.forv.) / It-
keskus

Totalt / Yhteensa HT 1

Forsamlingar / Seurakunnat
Jakobstads sv. Fors.
Pietarsaaren suom.
Pedersore forsamling
Totalt / Yhteensa HT 2

Gemensamt fors.arb. / Yhteinen seurakuntatyd HT3
Sjukhussjalavarden / Sairaalasielunhoito
Familjeradgivning 30142 (netto ar noll, var andel bokfors som
bidrag) / Perheneuvonta
Bidragen 30190 / Tuet

Totalt / Yhteensa HT 3

Begravningsvasendet / Hautaustoimi HT 4
Totalt / Yhteensa HT 4

Fastigheter /Kiinteistot HT 5
Totalt / Yhteensa HT 5

Verksamhetsbidrag totalt / Toimintakate yhteensa

Kyrkoskatt / Kirkollisverot

Verksamhetsbidrag / Toimintakate

0
511921
56 943

48 027 -12 500
556 364

1214 021

605 431
1170574
2990 026

87 500
105 748 0

115 000
202 500

481 273
481 273

1 846 841
1 846 841

6 077 004

-6 450 000
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Statlig finansiering / Valtion rahoitus
Beskattningskostnader / Verotuskustannukset

Avdfiter till centralfond / Keskusrahasto

Avgifter till pensionsfonden / Eléakerahasto
Finansieringsintakter/kostnader / Rahoitustuotot ja -kulut
ARSBIDRAG / VUOSIKATE

Avskrivningar / Poistot

Extraordinara intdkter/kostnader / Satunnaiset tuotot,
kulut

RESULTAT / TILIKAUDEN TULOS

-594 574

85 000
236 646
327 663

14 533
-303 728
745 380

0
441 652




54

9 HAUTAINHOITORAHASTO

Tebtavar
Hoitaa hautausmaiden hoitohaudat omaisten puolesta. Hoito koostuu istutuksesta, kastelusta, rikkaruohon
kitkemisestd, sekd konttoritehtdvistd kuten laskutuksesta ja asiakaspalveluksesta.

Resursseja

Hautausmailla neljilld kausityontekijilld 100 % palkoista hautainhoitorahastosta. Konttorin palkat jaettu 10
% hautatoimen piillikon palkasta, sekd 25 % sihteeristd. Valtaosa kuluista menee palkkakustannuksiin, pieni
osa tyOtarvikkeisiin. Ostokset koostuvat kukista ja materiaaleista haudanhoitoon, sekd muutamista
tyovilineisti.

Toiminnan tavoitteet vuodelle 2024

Pitdd haudat huollettuina, seki tarjota asiakasystivillistd palvelua tehokkaalla tavalla heille jotka eivit itse
pysty hoitamaan hautojaan. Vanhat hintavat 15-50-vuoden sopimukset vihenevit vuosi vuodelta, ja uusia
lyhyempid sopimuksia tehdddn sitd mukaa. Yhtymin verkkosivuilta voi tilata haudanhoitoa, miki helpottaa
esimerkiksi ulkomailla asuville.

Talousarvion perustelut vuodelle 2024
Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa.

Muntokset sunnnittelukandelle 2025-2026

Todennikdisesti ei ole suuria muutoksia odotettavissa. Jotkut hoitosopimukset jddvit pois, toiset tulevat
sijaan. Moni haluaa hautainhoitoa suvun haudoille, varsinkin jos ei itse pysty hoitamaan niitd. Joka vuosi
suuri osa vanhoista 25-50-vuoden sopimuksista jdd pois. Osa uusitaan 1-, 5-; 10-vuoden sopimuksilla.

Tilinpaatés  Talousarvio Ehdotus
2022 2023 2024

323200 | Hautojen kesahoitomaksut -34 813 -35 000 -35 000
323800 | Jaksotetut haudanhoitomaksut -66 402 -64 000 -66 000
401000 | Vakinaisten palkat 8 756 9 506 10 147
402000 | Mé&araaikaisten palkat 59 664 57 411 62 133
409800 | Jaksotetut palkat 204

410000 | Sosiaaliturvamaksut 831 669 723
412000 Eldakemaksut 13 065 14 721 15902
414000 | Muut sosiaalivakuutusmaksut 1111 1673 1807
415000 | Jaksotetut sosiaalimaksut 11

415100 | Jaksotetut elakevakuutusmaksut 43

430000 Postipalvelut 1030
432100 | Rahoitus- ja pankkipalvelut 608 600 600
433000 | ICT-palvelut 1200
437000 Matkakustannukset (oma henkilosto) 45 30 45
437200 Matkakustannukset (muut) 1

437600 Ravitsemuspalvelut, henkilostd 35
461000 ICT-laitteet ja tarvikkeet 2 000
464000 | Toimistotarvikkeet ja -materiaalit 50 50



466500
468000
472500
472600
472900
496000
601000
605000

Tyovélineet ja tydkalut
Puhdistusaineet ja -tarvikkeet
Puutarhatarvikkeet ja -aineet

Kukat, kynttilat ja ehtoollistarvikkeet
Suojavaatteet

Muut toimintakulut

Korkotuotot talletuksista ja rahamarkkinasijoit.

Osinkotuotot

TILIKAUDEN TULOS
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7318
13107
451

-8 362
-4 914
9274

200

1000
12 000
1000
140

300

75
3453
13 000
500

-8 000

-4 000



