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1. TOIMINTAKERTOMUS 

 
 
Pietarsaarenseudun seurakuntayhtymän hallinnosta vuonna 2014. 
Yhteisen kirkkoneuvoston antama 2015 
 
 
1.1 YLEISKATSAUS 

 
Kirkkojärjestyksen 15 luvun 5 pykälässä määrätään, että talousarviovuodelta on laadittava tilinpäätös 
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä. Samassa yhteydessä on tehtävä esitys 
tilikauden tuloksen käsittelystä ja toimenpiteistä talouden tasapainottamiseksi. 
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä 
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot 
toiminnasta, tilikauden tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on 
ilmoitettava liitetiedoissa. Tilintarkastuksen jälkeen se saatetaan kirkkovaltuuston tai yhteisen 
kirkkovaltuuston käsiteltäväksi. Kirkkovaltuusto hyväksyy tilinpäätöksen viimeistään tilikautta seuraavan 
kesäkuun loppuun mennessä. 
 
Toimintakertomuksessa esitetään lyhyesti seurakuntien tavoitteet, toiminta ja taloudellinen tilanne. 
Esitetään talousarviossa hyväksytyt toimintatavoitteet ja taloudelliset tavoitteet sekä miten tavoitteet on 
toteutettu tilikauden aikana. Toimintakertomuksessa on annettava myös tietoja sellaisista toimintaan ja 
talouteen liittyvistä olennaisista asioista, joista ei tehdä selkoa tuloslaskelmassa, taseessa ja 
tilinpäätöksen liitetiedoissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava luettelo tehdyistä aloitteista ja 
toimenpiteistä niiden johdosta. 
 
Kustannukset on kohdennettu myös vuonna 2014. Ensin kiinteistöhallinnon kustannukset 
kohdennetaan kaikkiin kiinteistöihin jokaisen kiinteistön kokonaiskustannusten mukaan. Tämän jälkeen 
kiinteistöjen kustannukset kohdennetaan hallintoon, seurakuntiin ja hautaustoimeen käyttöasteen 
mukaan sisäisen vuokran avulla. Lopuksi hallinnon kustannukset kohdennetaan seurakuntiin ja 
hautaustoimeen asianomaisen toimialueen kokonaiskustannusten mukaan. Sisäisiä korkoja ei ole 
laskettu.  
 
Talousarvio on sidottu valtuustolle pääluokkatasolla, lukuun ottamatta pääluokkaa 2 jossa sidontataso 
on seurakuntakohtainen. Yksittäiset seurakunnat kertovat toiminnastaan omissa osissaan. 
 
 
 
1.2 TALOUDELLINEN YLEISKATSAUS 

 

 
Seurakunnat ylläpitävät edelleen henkilökunnan ja seurakuntalaisten ansiosta rikasta ja laajaa toimintaa. 
Jatkossa seurakuntalaiset ja vapaaehtoiset saavat yhä tärkeämmän roolin toiminnassa. 
 
Odotukset olivat positiivisia toimintavuoden alussa ja taantuma odotettiin loppuvan vaikka kasvuvauhti 
pysyisi hitaana. Vuodenvaihteessa 2013-2014 USA:n taloudellinen kehitys oli pitkästä aikaa hiukan 
valoisampi, mutta Euroopan velkakriisistä oltiin edelleen epävarmoja. Kreikassa taloudellinen tilanne on 
edelleen epävakaata ja maa tarvitsee jatkossakin euromaiden lainapääomaa. Helmikuussa 2014 Ukrainan 
epävarma poliittinen tilanne paheni ja Venäjä otti Krimin niemimaan haltuunsa. Ukrainan, Venäjän, 
Euroopan ja USA:n väliset poliittiset ristiriidat lisäävät myös talouden epävarmuutta. Tuontikielto on 
Venäjän vastaus  talouspakotteisiin, mikä vaikuttaa merkittävästi Venäjän ja suomen väliseen kauppaan. 
Se on osasyy siihen, että Suomen talous ei ole kasvanut odotusten mukaisesti. 
 
Yrittäjyyttä ja työllisyyttä pidetään monta epävarmaa tekijää huolimatta melko hyvinä meidän alueellamme, 
mikä vaikutti verotulojen odotettua huomattavasti positiivisempaan kehitykseen. Mutta suunta on 
negatiivinen, koska tammikuussa 2015 Pedersören kunnan työttömien määrä oli kasvanut 12,8 % 
edellisvuoteen verrattuna ja Pietarsaaressa prosenttiluku oli 17,5 (Pohjanmaan ELY-keskus). 
Seurakuntayhtymän positiivista tulosta huolimatta, meidän on tulevien vuosien suunnitelmien laadinnassa  
otettava huomioon, että taloudelliset edellytykset todennäköisesti heikkenevät pitkällä tähtäimellä.  
Petarsaarenseudun seurakuntayhytmän tilikauden 2014 positiiviseen tulokseen vaikuttavat monet tekijät. 
Koska tilitykset ovat muuttuneet, mm. verovuoden 2012 jälkiverot on maksettu jo joulukuussa 2013 eikä 
vasta tammikuussa 2014, vuodet 2013 ja 12014 eivät ole vertailukelpoisia keskenään. 
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Neuvottelut seurakuntien yhdistymisestä lopetettiin vuonna 2013. Sen sijaan seurakunnat hakevat uusia 
yhteistyömuotoja. Uutta seurakuntamallia ”Seurakuntayhtymä 2015” ei voitu käsitellä kirkolliskokouksessa 
toukokuussa 2014 vaan valmistelu on jatkunut. Siksi kirkolliskokous odotetaan käsittelevän uutta 
organisaatiomallia toukokuussa 2015.   
 
MM. lähitulevaisuudessa tulevia rakennemuutoksia ajatellen, yhteinen kirkkoneuvosto päätti vuoden 
alussa 2014 siirtää seurakuntayhtymän liittymisen Kirkon palvelukeskukseen vuodelle 2017. 
 
Vuoden 2014 tulos on 618 000 euroa plussalla, vuonna 2013 tulos oli 650 000 euroa plussalla. Vuoden 
2014 talousarvion tulos oli 34 000 euroa miinuksella ja tilinpäätöksen tulos on huomattavasti talousarviota 
parempi. Tämä johtuu osittain siitä, että verotulot olivat 7,3 % talousarviota paremmat (489 000 euroa) ja 
osittain siitä, että talousarvioalitukset olivat melko suuret  ja myös toimintatulot ylittivät talousarvion luvut. 
Toimintamenot ylittivät talousarvion jonkun verran. Toimintakate alittaa talousarvion 116 000 eurolla. 
Toimintatuotot kasvoivat 1,3 % ja –menot laskivat 0,1 % vuoteen 2013 verrattuna. Toimintakate on 
ennätyskorkea, mikä on tarpeellista kun investointikustannukset myös ovat olleet poikkeuksellisen korkeat.   
Suunnitelman mukaiset poistot on tehty, yhteensä 418 000 euroa. Kun talousarvio laadittiin oli tarkoitus 
tehdä ensimmäinen poisto Ähtävän seurakuntakodin osalta jo vuonna 2014. Tätä ei kuitenkaan ole tehty, 
koska jotkut työt jatkuvat vielä vuonna 2015. Tämä vaikutti myös seurakuntayhtymän tilinpäätöksen 
positiiviseen tulokseen. 
 
 
Vertailu aikaisempiin vuosiin antaa joillekin erille seuraavan: 
 
 

 2014 2013 2012 2011 2010 

Toimintatulot 1 937 1 912 1 855 1 450 1 309 

Toimintamenot -7 598 -7 603 -7 505 -7 302 -7 156 

Toimintakate -5 660 -5 690 -5 649 -5 845 -5 838 

      

Verotulot 7 240 7 172 6 734 6 837 6 556 

      

Vuosikate 
 

1 037 1 012 692 645 362 

      

Tulos 619 650 229 163 -74 

 
Alkava tase on 15 907 172,28 € ja päättyvä tase on 19 377 258,59 €. 
 
 
1.3 HALLINTO 
 
KIRKOLLISVAALIT 
 
 
Vuonna 2014 suoritettiin kirkolliset vaalit joissa valittiin yhteinen kirkkovaltuusto jaksolle 2015-2018.  
 

 010200 Kirkolliset vaalit Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -6 500 -5 047,50 -1 452,50 77,7 

Henkilöstösivukulut -50 -19,65 -30,35 39,3 

Henkilöstökulut -6 550 -5 067,15 -1 482,85 77,4 

Palvelujen ostot -8 380 -4 665,74 -3 714,26 55,7 

Vuokrat   -366,42 366,42 -100,0 

Ostot tilikauden aikana   -1 676,10 1 676,10 -100,0 

TOIMINTAKULUT -14 930 -11 775,41 -3 154,59 78,9 

TOIMINTAKATE -14 930 -11 775,41 -3 154,59 78,9 

          

Sisäiset palvelut -70 -145,40 75,40 207,7 
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Sisäiset vyörytystuotot 15 000 11 920,81 3 079,19 79,5 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

 
 
YHTEINEN KIRKKOVALTUUSTO 
 
Yhteinen kirkkovaltuusto koostu yhteensä 41 varsinaisesta jäsenestä varajäsenineen valittuina 
kirkollisissa vaaleissa vuosiksi 2011-2014. Eri seurakuntien edustajien lukumäärä perustuu 
jäsenmäärään. Edustajat jakautuvat seuraavasti: 

Pietarsaaren ruotsalainen seurakunta (14 varsinaista jäsentä): Asplund Magnus, Brunell Lars, Enbacka 
Tom, Granbacka Greta, Irjala Birgitta, Karlsson Markus, Mäenpää Kim, Paavola Maire, Sjölund Richard, 
Smeds Tom, Tupeli Irja, Wentus Dan-Anders, Widjeskog Bertel, Åminne Cecilia. 

 
Pietarsaaren suomalainen seurakunta (10 varsinaista jäsentä): Isosomppi Leena, Karvonen Kaija,  
Koskela Kari, Koski Kaisa, Kuusniemi Airi, Seppälä Marja, Silvennoinen Pentti, Suvanto Vesa, Tillman-
Svanbäck Anne-Mari, Wik Maarit.  
 
Pedersören seurakunta (8 varsinaista jäsentä): Eklund Tom, Eriksson Roger, Häggblom Börje, Kass 
Lars, Kass-Anttila Pia, Lassfolk Mika, Österholm Johan, Östman Charles. 
 
Ähtävän seurakunta (6 varsinaista jäsentä): Björkskog Jens, Holmqvist-Nybacka Karin, Häggman Per 
Erik, Johansson Erik, Lillmåns-Backlund Ann-Marie, Snellman Alf. 
 
Purmon seurakunta (3 varsinaista jäsentä): Käcko Svante, Liljedahl-Lund Yvonne, Nylund Rejd.  
 
Yhteinen kirkkovaltuusto on vuoden aikana kokoontunut kaksi kertaa (2013 = 5) ja tehnyt yhteensä 27 
(47) päätöstä. Vuosien 2013 - 2014 puheenjohtajana toimii Bertel Widjeskog ja samalle jaksolle valittiin 
Pentti Silvennoinen ensimmäiseksi varapuheenjohtajaksi ja toiseksi varapuheenjohtajaksi Charles 
Östman.  
 
Vuoden aikana yhteinen kirkkovaltuusto on päättänyt mm. seuraavista asioista: 
Yhteinen kirkkovaltuusto on perustanut vastaavan kokin viran, hyväksynyt yhteisen kirkkoneuvoston 
uuden johtosäännön ja valinnut sairaalasielunhoidon uuden johtokunnan jäsenet, kun Uudenkaarlepyyn 
ja Luodon seurakuntien kanssa tehty yhteistyösopimus astui voimaan vuoden alusta. Kirkkovaltuusto 
päätti myös myydä viimeisen vapaan Majaniemellä sijaitsevan tontin, sekä Vilobackan seurakuntakodin 
ja tarkistaa kokouspalkkiot.  
 
Kirkkovaltuuston kokouksiin on tarpeen vaatiessa kutsuttu varajäsenet varsinaisten jäsenten tilalle. 
Kokouksiin ovat myös osallistuneet eräät kirkkoneuvoston jäsenet ja seurakuntien kirkkoherrat. 
 

 010200 Kirkkovaltuusto Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -9 010 -3 302,20 -5 707,80 36,7 

Henkilöstösivukulut -196 -18,66 -177,34 9,5 

Henkilöstökulut -9 206 -3 320,86 -5 885,14 36,1 

Palvelujen ostot -2 000 -99,76 -1 900,24 5,0 

Ostot tilikauden aikana -50 -43,60 -6,40 87,2 

TOIMINTAKULUT -11 256 -3 464,22 -7 791,78 30,8 

TOIMINTAKATE -11 256 -3 464,22 -7 791,78 30,8 

          

Sisäiset palvelut -900 -536,50 -363,50 59,6 

Sisäiset vyörytystuotot 12 156 4 000,72 8 155,28 32,9 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

 
 
 
TILINTARKASTUS JA VALVONTA 
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Tehtävä 
Kirkkojärjestyksen 15 luvun 8 pykälän mukaan tilintarkastajan on tarkastettava viimeistään toukokuun 
loppuun mennessä hyvän tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja 
tilinpäätös. 

Tilintarkastajan on tarkastettava: 

1)  onko hallintoa hoidettu laillisesti ja asianomaisten toimielinten ja viranhaltijoiden päätösten 
mukaisesti; 

2)  onko tilinpäätös laadittu tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten ja määräysten mukaisesti 
sekä antaako se oikeat ja riittävät tiedot tilikauden toiminnasta, taloudesta, taloudellisesta 
kehityksestä ja taloudellisista vastuista; 

3)  onko sisäinen valvonta järjestetty asianmukaisesti. 
 
Resurssi 
KJ:n 15 luvun 7 pykälän mukaan, valtuustokaudesta 2011-14 alkaen ainoastaan ammattitilintarkastaja 
tai tilintarkastusyhteisö saa hoitaa seurakuntien tilintarkastusta. Hans Jåfs on valittu tilintarkastajalle 
jaksolle 2013-2014 ja KPMG Oy Ab hoitaa varatilintarkastajan tehtäviä. KPMG Oy Ab hoitaa IT-
tilintarkastusta jatkossakin. 
 
Toteuttaminen 
Vuoden 2014 tilintarkastus tehtiin määräaikaan mennessä, kahden päivän aikana syksyllä ja yhden 
päivän aikana keväällä. Painopistealueet olivat seuraavat: 

- Hankintaohjeistus, hankintojen organisointi ja valvonta sekä hankintalain noudattaminen  
investointien ja käyttötalouden osalta. 

- Investointipäätökset, investointiprojektien valvonta, seuranta ja raportointi 
- Painotus yhteen yhtymän seurakunnista ja/tai yhteiseen työmuotoon. Kyseisen 

seurakunnan/yhteisen työmuodon osalta varmistetaan taloussäännön ja muun annetun 
ohjeistuksen noudattaminen sekä kartoitetaan taloussuunnittelun käytännöt, laskujen 
hyväksymisrutiinit sekä muut käytettävät kontrollit. 
 

Sisäinen valvonta 
Sisäisen valvonnan tehtävänä on varmistaa kohtuullisella varmuudella, että seurakunnan toiminta ja 
hallinto on hoidettu asiallisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tavoitteena on seurakunnan joustava, 
avoin ja tuloksellinen toiminta ja hallinto. Sisäinen valvonta on osa seurakunnan operatiivista johtamista. 
Sisäisen valvonnan onnistuminen edellyttää seurakuntien työntekijöiltä ja luottamus-henkilöiltä 
avoimuutta, ammatillista rehellisyyttä ja pätevyyttä. 
 
Sisäinen valvonta tarkoittaa tehtävien, valtuuksien ja vastuiden jakamista, päätöksien tekemistä 
valvonta- ja raportointitavoista, tietojen ja tietojärjestelmien suojaamista, omaisuuden turvaamista ja se 
sisältää mm. julkisuusperiaatteen, seurakuntalaisten muutoksenhakuoikeuden ja lain yksityisyyden 
suojasta. Valvonta ulottuu koko organisaatioon. 
 
Sisäisen valvonnan tavoitteena on mm. 
- varmistaa sujuva ja tarkoituksenmukainen toiminta sekä hyvin toimiva hallinto 
- varmistaa seurakuntia koskevien lakien, säännösten ja ohjeiden noudattamisen 
- edistää toimintojen säännönmukaisuutta, tuottavuutta, taloudellisuutta ja vaikuttavuutta sekä  
 parantaa palveluiden laatua 
- auttaa organisaatiota saavuttamaan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
- antaa toimintamalli, kun työntekijä vaihtuu, sijaisuuksia hoidettaessa ja ongelmatilanteissa 
- antaa oikeaa ja tosiasioihin perustuvaa tietoa toiminnasta ja taloudesta määräaikaisissa  
 raportoinneissa 
- estää resurssien menetyksiä, jotka aiheutuvat asioiden huonosta hoidosta, virheistä, väärinkäytöksistä 

tai tuhlauksesta 
 
Seuranta ja toteuttaminen 
Toiminnan seuranta on osa jokapäiväistä johtamista ja esimiestyötä 

- Sisäisen ohjeiston avulla tavoitellaan tarkoituksenmukaisuutta ja tehokkuutta. Varmistetaan 
mm., että ohje- ja johtosäännöt, toimenkuvat ja muu sisäinen ohjeisto ovat ajan tasalla, 

- ohje- ja johtosäännöillä delegoitua toimintaa valvotaan ja siitä raportoidaan 
- pankkitilien käyttövaltuudet ja kassojen enimmäismäärät on vahvistettu 
- seurakunnan työkokonaisuudet on eriytetty niin, että vaarallisia työketjuja ei ole taikka ne 

tiedostetaan 
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- osto- ja myyntilaskujen hyväksymisoikeuksista on päätetty, sopimusten ja kauppa-kirjojen 
allekirjoitusoikeuksista on päätetty 

- vastuussa olevat viranhaltijat suorittavat tarvittavat tarkastukset ja täsmäytykset 
- seurakunnan kirjanpito pystyy palvelemaan sitä tiedon tarvetta, mitä tarvitaan toiminnan 

suunnitteluun, seurantaan ja arviointiin 
- päätöselimissä päätetään sellaisen kirjallisen esityksen perusteella, johon sisältyy perustelut ja 

päätösesitys. Kokouksista tehdään päätöspöytäkirja, joka tarkastetaan, annetaan tiedoksi ja 
säilytetään. 

 
Kirkkoneuvosto vastaa seurakunnan hallinnosta, taloudenhoidosta ja sisäisen valvonnan 
järjestämisestä seurakunnassa. 
 
Johtokunnat hoitavat sisäisen valvonnan omalla toimialueellaan kirkkovaltuuston/ 
seurakuntaneuvoston hyväksymien johtosääntöjen ja kirkkoneuvoston /seurakuntaneuvoston 
kappelineuvoston antamien ohjeiden mukaan. 
 
Kirkkoherroilla, hallintojohtajalla, kiinteistöpäälliköllä, seurakuntapuutarhurilla, johtavalla emännällä ja 
tietohallintopäälliköllä on viranhaltijoina keskeinen asema sisäisessä valvonnassa. 
 
Koko henkilökunta vastaa siitä, että toiminnassa ilmenevistä ongelmista, sopimusten rikkomisesta ja 
laittomuuksista ilmoitetaan asian vaatimalla tavalla. 
 
Luottamushenkilöt hoitavat sisäistä valvontaa ottamalla kantaa seurakunnan strategioihin ja tavoitteisiin, 
tarkkailemalla seurakunnan toimintoja, analysoimalla heille annettuja tietoja toiminnasta ja taloudesta 
sekä arvioimalla seurakunnan päätöksentekotapoja. 
 
Seurakuntalaiset edistävät sisäistä valvontaa toimintaan osallistujina ja toiminnan tarkkailijoina. 
 

 010300 Tilintarkastus ja valvonta Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         

Palvelujen ostot -5 000 -4 845,30 -154,70 96,9 

TOIMINTAKULUT -5 000 -4 845,30 -154,70 96,9 

TOIMINTAKATE -5 000 -4 845,30 -154,70 96,9 

          

Sisäiset vyörytystuotot 5 000 4 845,30 154,70 96,9 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

 
 
YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto on yhteisen kirkkovaltuuston valitsema kaksivuotiskaudelle 2013-2014 ja 
siihen kuuluu 11 varsinaista jäsentä varajäsenineen. Kirkkoneuvoston kokoonpano kauden aikana: 
  
Pietarsaaren ruotsalainen seurakunta (4 varsinaista jäsentä): Tom Gädda, Monika Nyman, Maire 
Paavola, Tom Smeds. 
Pietarsaaren suomalainen seurakunta (3 varsinaista jäsentä): Ulla Hellén, Kari Koskela, Pentti 
Silvennoinen. 
Pedersören seurakunta (2 varisnaista jäsentä): Roger Eriksson ja Bodil Dahlin 
Ähtävän seurakunta (1 varsinainen jäsen): Per-Erik Häggman 
Purmon seurakunta (1 varsinainen jäsen): Yvonne Liljedahl-Lund    
 
Porvoon tuomiokapitulin määräämä puheenjohtaja oli Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan 
kirkkoherra Juha Isosomppi. Tuomiokapituli päätti myöhemmin vapauttaa hänet omasta pyynnöstään 
puheenjohtajan tehtävästä ja määräsi Pedersören seurakunnan kirkkoherra, lääninrovasti Hans 
Häggblomin puheenjohtajaksi jaksolle heinäkuu-joulukuu 2014. Tom Smeds valittiin 
varapuheenjohtajaksi. Yhteinen kirkkoneuvosto on kokoontunut 12 (12) kertaa ja tehnyt yhteensä 196 
(197) päätöstä. 
 

 010400 Kirkkoneuvosto Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         
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Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -12 100 -7 674,31 -4 425,69 63,4 

Henkilöstösivukulut -570 -338,66 -231,34 59,4 

Henkilöstökulut -12 670 -8 012,97 -4 657,03 63,2 

Palvelujen ostot -3 200 -591,22 -2 608,78 18,5 

Ostot tilikauden aikana -160   -160,00   

TOIMINTAKULUT -16 030 -8 604,19 -7 425,81 53,7 

TOIMINTAKATE -16 030 -8 604,19 -7 425,81 53,7 

          

Sisäiset palvelut -700 -419,40 -280,60 59,9 

Sisäiset vyörytystuotot 16 730 9 023,59 7 706,41 53,9 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

 
TALOUSHALLINTO 
 
Tehtävä 
Taloushallintoon kuuluu kirjanpito, palkanlaskenta, reskontra, kassatoiminta, puhelinvälitys, IT-toiminta, 
tilastotoiminta jne.  
 
Resurssit 
Taloushallinnossa on vuonna 2014 seitsemän työntekijää. Lillemor Lillkåll toimii palkanlaskijana (100 
%), Päivi Kjellman (20 %), Gunvor Höglund (100 %) ja Rosita Östergård (30 %) toimivat 
toimistosihteereinä, Annika Finskas (100 %)kirjanpitäjänä, Birgitta Byggmästar (50 %) kansliasihteerinä 
ja Diana Söderbacka (100 %) hallintojohtajana. Kjellman siirrettiin keskusrekisterin toimistosihteerin 
virkaan syksyllä ja työaika taloustoimistossa väheni 60 prosentista 20 prosenttiin kokoaikatyöstä.  
Östergårdin työaika korotettiin samalla 19 prosentista 30 prosenttiin.  
 
Toteuttaminen 
Koska henkilökunta on joustavasti järjestänyt työtehtävät uudelleen ja tehnyt yhteistyötä on pärjätty 
aikaisempaa pienemmällä työvoimalla. Varmuudella ei voi tietää, pärjäämmekö nykyisellä työvoimalla 
pitkällä tähtäimellä. Näillä järjestelyillä myös Kipaan siirtymisen valmistelut on aloitettu. Mutta 
palvelukeskukseen liittyneet seurakunnat ja seurakuntayhtymät ovat todenneet, että työmäärä kasvaa. 
Saattaa käydä niin, että meidän on pakko hankkia lisätyövoimaa. 
 
Koska kirjanpitäjän työaika on omasta pyynnöstä vähennetty suurimman osan vuodesta, 
henkilöstökustannuksissa on ollut mahdollista säästää.  
 

 010500 Taloushallinto Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -191 162 -183 299,92 -7 862,08 95,9 

Henkilöstösivukulut -66 906 -58 060,30 -8 845,70 86,8 

Henkilöstökulut -258 068 -241 360,22 -16 707,78 93,5 

Palvelujen ostot -24 350 -25 238,16 888,16 103,6 

Ostot tilikauden aikana -1 650 -2 163,35 513,35 131,1 

TOIMINTAKULUT -284 068 -268 761,73 -15 306,27 94,6 

TOIMINTAKATE -284 068 -268 761,73 -15 306,27 94,6 

          

Sisäiset tuotot 2 500 2 500,00 0,00 100,0 

Sisäiset palvelut -50 -39,00 -11,00 78,0 

Sisäiset vuokrat -64 064 -63 718,84 -345,16 99,5 

Sisäiset vyörytystuotot 345 682 330 019,57 15 662,43 95,5 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

 
MUU YLEINEN HALLINTO 
 
Tehtävä 
Yleisen hallinnon tehtäviin kuuluu työterveydenhuolto, IT-hankinnat, seurakuntayhtymän kotisivun 
ylläpito, toimistotarvikkeet, lahjat henkilökunnalle ja henkilökunnan virkistystoiminta. Maksuosuutemme 
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Rannikon IT-keskukseen kirjataan myös tähän. Tehtävänä on palvella koko seurakuntayhtymää ja 
kaikkia seurakuntia.  
 
Vuoden 2014 talousarvioperustelut 
Tavoitteenamme on ylläpitää nykyistä tasoa, koska se on jo nyt varsin tiukka. 
 
Määrärahat vapaaehtoisia palkkasivukustannuksia varten ovat vuoden 2013 tasolla, siis lounassetelit (14 
400 e), TYKY-toiminta (3 000 e) ja joulujuhla (4 000 e). 
 
Toteutuminen 
Isompia poikkeuksia ei löydy, vaan ylitys johtuu monesta pienestä tekijästä. 
 
 
MUUT TYÖRYHMÄT 
Kiinteistöhallintoa varten asetettiin työryhmä jaksolle 2013-2014 ja valittiin seuraavat varsinaiset jäsenet: 
kiinteistöpäällikkö Daniel Wikström, Bodil Dahlin, Kari Koskela, Yvonne Liljedahl-Lund ja Lars-Erik 
Lövdahl. Magnus Brännbacka valittiin ensimmäiseksi varajäseneksi och Marina Björk toiseksi 
varajäseneksi.  
 
Hautaustoimea varten asetettiin työryhmä jaksolle 2013-2014 ja valittiin seuraavat jäsenet: 
seurakuntapuutarhuri Seija Sjöblom, Birgitta Irjala varsinaiseksi jäseneksi Tuomo Riihimäki 
henkilökohtaisena varajäsenenä ja Peter Edström varsinaiseksi jäseneksi Per-Erik Häggman 
henkilökohtaisena varajäsenenä. 
 
Henkilöstöjaosto, kolme jäsentä 2013-2014: Roger Eriksson (pj.), Pentti Silvennoinen ja Monika Nyman. 
 
Yhteistyötoimikunta (aikaisemmin työympäristötoimikunta) on valittu jaksolle 1.1.2014–31.12.2017: Daniel 
Wikström (työsuojelupäällikkö), Bengt Norrlin (työsuojeluvaltuutettu), Gun Björnvik (ensimmäinen 
varatyösuojeluvaltuutettu), Helena Joskitt (toinen varatyösuojeluvaltuutettu), Kaj Granlund (kirkkoherrat), 
Maarit Sauna-aho (työnantajan kolmas edustaja), Jan-Erik Nyberg (pääluottamusmies, JUKO) tai Kirsi 
Rundgren (luottamusmies, JUKO), Katja Leino (Kirkon alat), Bo Norrbäck (Kirkon Unioni). Roger 
Erikssonille annettiin henkilöstöjaoston puheenjohtajana läsnäolo- ja puheoikeus. 
 
TYKY-ryhmä 1.1.2014–31.12.2017: Gun Björnvik, Henrik Norrbäck, Kirsi Seppälä ja Tommi Salmi 
varajäsenenä. 
 
Seurakuntayhtymä on edustettuna johtokunnissa, jotka hoitavat sairaalasielunhoitoa ja perheasiain 
neuvottelukeskusta. 
 
 
 
 
1.4 HENKILÖSTÖ 
 
Henkilöstö on työnantajansa tärkein voimavara. Seurakuntien henkilöstökustannusten osuus (%) 
toimintakuluista on seuraava. 
 

 2013    2014          

               

Keskimäärin  -116 euroa/jäsen   -115 euroa/jäsen        

Jakobstads svenska 72,9 % -115 euroa/jäsen  73,3 % -120 euroa/jäsen        

Pietarsaaren suom 73,4 % -113 euroa/jäsen  73,7 % -108 euroa/jäsen        

Pedersöre 62,5 % -115 euroa/jäsen  62,6 % -107 euroa/jäsen        

Esse 67,2 % -107 euroa/jäsen  71,0 % -111 euroa/jäsen        

Purmo 73,3 % -164 euroa/jäsen  74,0 % -148 euroa/jäsen        
  
 
Henkilöstökustannukset olivat yhteensä 65,9 % (vuonna 2013, 66,1 %) ulkoisista toimintakuluista. 
Henkilöstön kokonaiskustannukset ovat 5 007 684,18 euroa (vuonna 2013, 5 027 995,11 €). Jäsentä 
kohti lasketut henkilöstökustannukset nousivat edellisvuoteen verrattuna, koska jäsenmäärä laski 
kustannuksia nopeammin.  
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Palvelussuhteiden ja palkanmaksujen määrä: 
 
  
Vuonna   2011 2012 2013  2014  

Toistaiseksi voimassa olevat palvelussuhteet 127 114 111  116  

Määräaikaiset palvelussuhteet 272 263 267  266  

Palvelussuhteet yhteensä 399 377 378  382  

       
Luottamushenkilöt 308 324 320  338  

Palkkaa saaneet henkilöt 707 645 698  704  

       
Sukupuolijakauma (palvelussuhteet yhteensä)       
Naiset   261 69 % 266 70 % 

Miehet   117 31 % 115 30 % 

       
Keski-ikä (31.12), vuotta   45 14 % 45 15 % 

Palvelussuhteet yhteensä   151  147  

       
Eläkkeelle siirtyneet (määrä)   3  6  

       

   Kalenteripv Työpv Kalenteripv Työpv 

Sairauspoissaolot   2476 1815 1368 1048 

Lomautukset   657 465 893 624 

Vuorotteluvapaat   1534 1052 952 647 

Muu palkaton virkavapaa   2050 1419 2392 1657 

       

       

       

       
Kehitysprojektit Ei tietoa palkkaohjelmassa   
Koulutuspäivät henkilöä kohti Ei tietoa palkkaohjelmassa   
Kokoaikatyössä olevien osuus Ei tietoa palkkaohjelmassa   
Osa-aikatyössä olevien osuus Ei tietoa palkkaohjelmassa   

 

 
 
1.5 JÄSENTILASTO 
 

Seurakuntien läsnä oleva jäsenmäärä ilmenee seuraavasta taulukosta, joka myös osoittaa kuluneiden 

vuosien kehitystä: 
 
Tilastotiedot osoittavat että jäsenmäärä laskee edelleen mutta aika tasaisesti.  
 

 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014    

Jakobstads 
sv.  

9 845 9 775 9 670 9 557 9 500 9 376 9 300 
 

  

Pietarsaaren 
suom 

6 416 6 306 6 121 6011 5 911 5 769 5 607 
 

  

Pedersöre 5 103 5 103 5136 5 120 5 072 5 076 5 074    

Esse 2 923 2 925 2 974 2 966 2 987 2 989 2 966    

Purmo 1 226 1 219 1 214 1 213 1 187 1 172 1 169    

 25 513 25 328 25 115 24 867 24 657 24 382 24 116    

Muutos(%) -1,02 % -0,73 % -0,84 % -0,99 % -0,84 % -1,12 % -1,09 %    

Muutos (kpl) -263 -185 -213 -248 -210 -275 -266    

 

 011000 Muu yleishallinto Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Korvaukset 720   720,00   
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Myyntituotot 12 000 13 271,41 -1 271,41 110,6 

Seurakuntatyön maksut   591,15 -591,15 -100,0 

Muut maksut ja korvaukset   16,12 -16,12 -100,0 

Tuet ja avustukset 17 000 16 761,33 238,67 98,6 

TOIMINTATUOTOT 29 720 30 640,01 -920,01 103,1 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -1 420 -433,06 -986,94 30,5 

Henkilöstösivukulut -21 400 -24 629,40 3 229,40 115,1 

Henkilöstökulut -22 820 -25 062,46 2 242,46 109,8 

Palvelujen ostot -67 570 -74 001,42 6 431,42 109,5 

Vuokrat -2 000 -3 379,87 1 379,87 169,0 

Ostot tilikauden aikana -11 740 -13 234,48 1 494,48 112,7 

Annetut avustukset -3 400 -3 584,48 184,48 105,4 

Muut toimintakulut -340 -350,10 10,10 103,0 

TOIMINTAKULUT -107 870 -119 612,81 11 742,81 110,9 

TOIMINTAKATE -78 150 -88 972,80 10 822,80 113,8 

          

Sisäiset tuotot 14 000 19 456,62 -5 456,62 139,0 

Sisäiset palvelut -51 900 -50 492,36 -1 407,64 97,3 

Sisäiset vuokrat -29 946 -37 123,76 7 177,76 124,0 

Sisäiset vyörytystuotot 145 996 157 132,30 -11 136,30 107,6 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

     

     

 000100  Hallintoelimet Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Korvaukset 720   720,00   

Myyntituotot 12 000 13 271,41 -1 271,41 110,6 

Seurakuntatyön maksut   591,15 -591,15 -100,0 

Muut maksut ja korvaukset   16,12 -16,12 -100,0 

Tuet ja avustukset 17 000 16 761,33 238,67 98,6 

TOIMINTATUOTOT 29 720 30 640,01 -920,01 103,1 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -220 192 -199 756,99 -20 435,01 90,7 

Henkilöstösivukulut -89 122 -83 066,67 -6 055,33 93,2 

Henkilöstökulut -309 314 -282 823,66 -26 490,34 91,4 

Palvelujen ostot -110 500 -109 441,60 -1 058,40 99,0 

Vuokrat -2 000 -3 746,29 1 746,29 187,3 

Ostot tilikauden aikana -13 600 -17 117,53 3 517,53 125,9 

Annetut avustukset -3 400 -3 584,48 184,48 105,4 

Muut toimintakulut -340 -350,10 10,10 103,0 

TOIMINTAKULUT -439 154 -417 063,66 -22 090,34 95,0 

TOIMINTAKATE -409 434 -386 423,65 -23 010,35 94,4 

          

Sisäiset tuotot 16 500 21 956,62 -5 456,62 133,1 

Sisäiset palvelut -53 620 -51 632,66 -1 987,34 96,3 

Sisäiset vuokrat -94 010 -100 842,60 6 832,60 107,3 

Sisäiset vyörytystuotot 540 564 516 942,29 23 621,71 95,6 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 
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1.6 KESKUSREKISTERI 
Tehtävä 
Keskusrekisteri palvelee kaikki seurakuntayhtymään kuuluvat seurakunnat. Keskusrekisterissä 
pidetään seurakuntien kirkonkirjoja ja laaditaan niihin perustuvat todistukset. Keskusrekisteri huolehtii 
siitä, että seurakunnilla ja seurakuntayhtymällä on käytettävissään tiedot joita niiden palvelun ja 
toiminnan kannalta tarvitaan. 
 
Resurssit 
Keskusrekisterissä toimii kolme toimistosihteeriä sekä johtaja, joka toimii henkilökunnan esimiehenä. 
Keskusrekisteri toimii Pietarsaaren seurakuntakeskuksessa.  
 
Tavoitteet 
Keskusrekisterin tavoitteena on antaa seurakuntien kirkonkirjoja koskeva hyvää ja osaavaa palvelua 
niin yksityishenkilöille kuin seurakuntayhtymälle ja seurakunnillekin.  
 
Vuoden 2014 talousarvioperustelut 
Suurin osa talousarvion varoista (96,85 %) käytetään kolmen kokoaikaisviran ylläpitämiseen. Loput 
määrärahasta käytetään välttämättömiin hallintotehtäviin. Keskusrekisteri palvelee jatkossakin arkisin 
klo 9-16. 
 
Toteutuminen 
Keskusrekisterin toiminta toteutettiin suunnitelmien mukaisesti vuonna 2014. Talousarviomäärärahojen 
ja virkatodistuksista kerättyjen tulojen puitteissa kolme toimistosihteerin virkaa on pidetty täytettynä. Yksi 
toimistosihteerin viran haltija siirtyi eläkkeelle. Jo aikaisemmin aloitettu osa-aikayhteistyö 
taloustoimiston kanssa muutettiin siten, että kyseessä olevan henkilön työaika keskusrekisterissä 
korotettiin 80 prosenttiin ja vähennettiin 20 prosenttiin taloustoimistossa. 
 
Kirkonkirjojen suunniteltu digitointi on suoritettu toimintavuoden aikana. Projekti vaati ylimääräistä 
työpanosta henkilökunnalta, kuten valmistelutehtäviä, tarkastusta ja kirjojen luovuttamisen sekä 
vastaanottamisen valvontaa. Digitoinnin laatu on hyvä ja luo uusia mahdollisuuksia tutkia kirkonkirjoja 
ja myös nopeuttaa työtä. Digitoinnin kustannukset on aktivoitu ja otetaan huomioon vuosittaisena 
poistona.  
 
Koulutusmääräraha ylitettiin, koska henkilökunta osallistui Kirjuri-ohjelman välttämättömään 
jatkokoulutukseen. Kirkkohallituksen järjestämä jatkokoulutus on järjestetty paikoilla, joihin on pitkät 
matkat ja on pakko yöpyä. Tulot melkein kolminkertaistuivat, kun kirkkohallituksen vahvistama hinnasto 
otettiin käyttöön.  
 

 000106 Keskusrekisteri Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Virastotuotot 5 200 15 022,40 -9 822,40 288,9 

TOIMINTATUOTOT 5 200 15 022,40 -9 822,40 288,9 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -98 615 -102 666,85 4 051,85 104,1 

Henkilöstösivukulut -35 501 -32 419,02 -3 081,98 91,3 

Henkilöstökulut -134 116 -135 085,87 969,87 100,7 

Palvelujen ostot -9 000 -8 571,73 -428,27 95,2 

Vuokrat   -137,23 137,23 -100,0 

Ostot tilikauden aikana -510 -2 623,57 2 113,57 514,4 

Muut toimintakulut   -172,17 172,17 -100,0 

TOIMINTAKULUT -143 626 -146 590,57 2 964,57 102,1 

TOIMINTAKATE -138 426 -131 568,17 -6 857,83 95,0 

          

POISTOT JA ARVONALENUTUMISET         

Suunnitelman mukaiset poistot   -4 503,40 4 503,40 -100,0 

          

Sisäiset palvelut -50 -14,70 -35,30 -100,0 

Sisäiset vuokrat -42 708 -42 479,39 -228,61 99,5 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -181 184 -178 565,66 -2 618,34 98,6 
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1.7 IT-KESKUS  
 
Toiminta vuonna 2014 
Rannikon sopimuspohjaiseen IT-yhteistyöalueeseen kuuluu 34 taloudellista yksikköä. Pietarsaaren-
seudun seurakuntayhtymä on Rannikon IT-keskuksen isäntäseurakunta ja hallintokieli on ruotsia. 
Toimintakustannukset jaetaan osapuolten kesken. Toiminta ei ole voittoa tuottavaa, eikä tästä johtuen 
ole alv-velvollista. 

Kirkon vuosille 2014-2017 laaditussa strategiassa mainitaan, että IT-alueiden tehtävä muutetaan 
perustekniikan kehittämisestä ja ylläpitämisestä seurakuntatoiminnan tukemiseksi. Tietohallinto on 
luonteeltaan tukitoimintaa. IT-asiantuntijoilla on oma, erityinen rooli, mutta tietohallinto on kaikkien 
työntekijöiden tehtävä kun seurakuntien työtä kehitetään tieto- ja informaatiotekniikan avulla. 

Tehtävä 
IT-keskuksen päätehtävänä on keskitetysti tarjota jäsenseurakunnille tiedonhallintapalveluja. Tähän 
kuuluvat Helpdesk-toiminta (tukee seurakuntia ongelmatilanteissa), kirkon tietojärjestelmien 
käyttöoikeuksien hallinta sekä kirkon tietoturvan ja tietosuojan kehittäminen. IT-keskus antaa  
tallennustilapalvelua ja ohjelmapalvelua. IT-rakennetta yhtenäistetään yhteistyöalueen seurakunnissa 
Businessforumin kanssa tietokonehankinnoista tehdyn yhteisen puitesopimuksen avulla sekä 
Microsoftin kanssa tehdyn Windows 7:n ja Office 2013 Enterprice Agreement Sopimuksen (EAS) avulla.  

Resurssit 
IT-keskuksen henkilöstöresursseihin kuuluvat tietohallintopäällikön virka, järjestelmäsuunnittelijan 
työsuhde, kaksi IT-spesialistin työsuhdetta ja yksi IT-tukihenkilön työsuhde. Tietohallintopäällikkö toimii 
esimiehenä. Voidaan todeta, että raja on saavutettu, nykyisellä työvoimalla ei ole mahdollista tehdä 
enempää työtä kuin nyt. 
 
Vuoden 2014 talousarvion toteutuminen 
Tilinpäätöksen mukaan menot alittivat ennakkomaksujen määrän. IT-keskuksen ylijäämä oli 25 538,16 
euroa, mikä palautetaan seurakunnille suhteessa IT-keskuksen jäsenmäärään. IT-keskuksen toiminta 
ei ole alv-velvollista ja tilinpäätöksen tulos on oltava +/-0. IT-keskuksen kokonaiskustannukset olivat 
515 093,84 euroa vuonna 2014. 
 

 010900 IT-keskus Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Korvaukset 488 750 466 069,18 22 680,82 95,4 

TOIMINTATUOTOT 488 750 466 069,18 22 680,82 95,4 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -173 462 -172 423,07 -1 038,93 99,4 

Henkilöstösivukulut -58 807 -56 306,09 -2 500,91 95,7 

Henkilöstökulut -232 269 -228 729,16 -3 539,84 98,5 

Palvelujen ostot -261 343 -237 872,16 -23 470,84 91,0 

Vuokrat -11 000 -10 406,97 -593,03 94,6 

Ostot tilikauden aikana -13 420 -16 386,50 2 966,50 122,1 

TOIMINTAKULUT -518 032 -493 394,79 -24 637,21 95,2 

TOIMINTAKATE -29 282 -27 325,61 -1 956,39 93,3 

          

Sisäiset tuotot 51 882 49 024,66 2 857,34 94,5 

Sisäiset palvelut -15 000 -14 455,74 -544,26 96,4 

Sisäiset vuokrat -7 600 -7 243,31 -356,69 95,3 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 
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1.6 SEURAKUNTIEN TOIMINTA 
 
 
1.8.1 JAKOBSTADS SVENSKA FÖRSAMLING 

 
10701 FÖRSAMLINGSRÅDET 
 
Antalet ledamöter är 12. Till utmaningarna hör att aktivera församlingsmedlemmarna och 
medvetandegöra församlingens betydelse för den enskilde. Till utmaningarna hör även församlingens 
ekonomiska läge och de krav på prioriteringar som det ekonomiska utgångsläget ställer samt 
förberedelser och genomförande av församlingsvalet 2014. Sammanträdenas antal beräknas uppgå till 
ca 10. 
 
Förverkligande 
Församlingsrådet har hållit åtta sammanträden under året. Besluten har dokumenterats i 127 
paragrafer. Under församlingsrådet har en barn- och familjedirektion, en diakonidirektion, ett 
ungdomsråd samt ett missionsråd fungerat. Församlingssekreteraren har fungerat som 
mötessekreterare. 

 

 010701 Jakobstads sv. församlingsråd Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 300   300,00   

VERKSAMHETSINTÄKTER 300   300,00   

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -4 100 -3 743,36 -356,64 91,3 

Lönebikostnader -250 -22,13 -227,87 8,9 

Personalkostnader -4 350 -3 765,49 -584,51 86,6 

Inköp under räkenskapsperioden -200 -1 346,46 1 146,46 673,2 

Beviljade understöd -2 000 -2 500,00 500,00 125,0 

Övriga verksamhetskostnader -200 -145,00 -55,00 72,5 

VERKSAMHETSKOSTNADER -6 750 -7 756,95 1 006,95 114,9 

VERKSAMHETSBIDRAG -6 450 -7 756,95 1 306,95 120,3 

          

Interna tjänster -500 -209,20 -290,80 41,8 

Interna överföringsintäkter 6 950 7 966,15 -1 016,15 114,6 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE 0 0,00 0,00 0,0 

 

 
10801 KYRKOHERDEÄMBETET 
 
Målet för kyrkoherdeämbetet är att på ett allsidigt och nära sätt betjäna församlingsborna i livets olika 
situationer. Dessutom skall kyrkoherdeämbetet bistå med såväl extern som intern information. 
Kyrkoherdeämbetet betjänar även församlingsrådet med beredning av ärenden och sekreterartjänster. 
En församlingssekreterartjänst inrättades år 2008. Denna kommer att vara besatt till 80 % under år 
2014. 
 
Förverkligande 
Församlingskansliets  öppethållningstider har varit kl. 10-15 må, ti, to, fred och kl. 12-15 på onsdagar. 

 

 010801 Kyrkoherdeämb. Jstads sv. Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 300   300,00   

VERKSAMHETSINTÄKTER 300   300,00   

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -43 888 -47 408,89 3 520,89 108,0 
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Lönebikostnader -15 361 -15 512,46 151,46 101,0 

Personalkostnader -59 249 -62 921,35 3 672,35 106,2 

Köpta tjänster -12 800 -9 844,42 -2 955,58 76,9 

Hyror -1 400 -1 824,27 424,27 130,3 

Inköp under räkenskapsperioden -2 100 -2 791,61 691,61 132,9 

VERKSAMHETSKOSTNADER -75 549 -77 381,65 1 832,65 102,4 

VERKSAMHETSBIDRAG -75 249 -77 381,65 2 132,65 102,8 

          

Interna tjänster -300 -304,80 4,80 101,6 

Interna hyror -12 813 -12 743,79 -69,21 99,5 

Interna överföringsintäkter 88 362 90 430,24 -2 068,24 102,3 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE 0 0,00 0,00 0,0 

 

 
20101 GUDSTJÄNSTLIVET 
 
Målet för gudstjänstlivet är att jakobstadsborna skall leva i tro och förtröstan på Gud samt att denna tro 
skall ta sig uttryck i omsorg om och kärlek till medmänniskorna.  Under året kommer huvudgudstjänster 
att hållas på helgdagarna. En del av gudstjänsterna kan hållas som kvällsgudstjänster antingen i kyrkan 
eller i Församlingscentret. Av huvudgudstjänsterna hålls ett antal som musikgudstjänster samt 
gudstjänster med små och stora.  
 
Vid detta kostnadsställe finns även medel för en 2,5 månaders anställning av sommarteolog.  
 
Förverkligande 
Under året hölls 64 huvudgudstjänster. Dessa hölls i regel kl. 12. Av huvudgudstjänsterna har två 
konfirmationsmässor hållits kl. 12 i Pedersöre kyrka. Av huvudgudstjänsterna har två hållits kl. 18 i 
kyrkan. En huvudgudstjänster, julotta 25.12, har hållits tillsammans med Pedersöre församling i 
Pedersöre kyrka. En huvudgudstjänst, tvåspråkig självständighetsgudstjänst, hölls tillsammans med 
Jakobstads finska församling i Jakobstads kyrka. Under Jakobs Dagar hölls en huvudgudstjänst vid 
Nanoq och radierades av Rundradion. I huvudgudstjänsterna deltog sammanlagt 9.961 personer, vilket 
ger ett medeltal på 158 personer jämfört med 161 personer år 2013. Deltagarantalet för 
huvudgudstjänsterna har varit mellan 162-170 under de senaste fem åren. Av huvudgudstjänsterna har 
25 varit högmässor. Nattvardsgästernas antal i högmässor och andra gudstjänster med nattvard uppgår 
till 3.472. Av huvudgudstjänsterna har sju varit gudstjänst med små och stora. Det hölls 27 övriga 
gudstjänster såsom skol-, sommar-, barn och familje-, ungdoms-, förbönsgudstjänster samt 
sammankomster. I de övriga gudstjänsterna har 6.399 personer deltagit. 
 

 020101 Gudstjänstlivet Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 300 146,56 153,44 48,9 

VERKSAMHETSINTÄKTER 300 146,56 153,44 48,9 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -76 610 -87 629,32 11 019,32 114,4 

Lönebikostnader -26 814 -26 931,90 117,90 100,4 

Personalkostnader -103 424 -114 561,22 11 137,22 110,8 

Köpta tjänster -2 800 -2 819,18 19,18 100,7 

Inköp under räkenskapsperioden -700 -580,86 -119,14 83,0 

Övriga verksamhetskostnader   -895,47 895,47 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -106 924 -118 856,73 11 932,73 111,2 

VERKSAMHETSBIDRAG -106 624 -118 710,17 12 086,17 111,3 

          

FINANSIELLA INTÄKTER OCH KOSTNADER         

Ränteintäkter   895,47 -895,47 -100,0 

          

Interna tjänster -300 -78,75 -221,25 26,3 

Interna hyror -27 326 -28 117,05 791,05 102,9 
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Interna överföringsutgifter -29 096 -32 239,81 3 143,81 110,8 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -163 346 -178 250,31 14 904,31 109,1 

 
 
20102 JORDFÄSTNINGAR 
 
I församlingen förrättas ca 115 jordfästningar av egna församlingsmedlemmar. Utöver dessa förrättas 
årligen ca 15 jordfästningar av personer, som inte hört till vår församling. Varje jordfästning föregås av 
samtal med de anhöriga. Samtalen är både själavårdande och planerande. Anhöriga inbjuds till 
sorgegrupp senast 6 månader efter jordfästningen. 
Jordfästningarna sker till största delen i Johanneskapellet, i Pedersöre kyrka och någon enstaka gång i 
Jakobstads kyrka. Minnesstunderna hålls i Församlingscentret eller Kyrkostrands församlingshem samt 
någon enstaka gång i hem i kretsen av de närmaste. 
Prästens och kantorns uppgift är att genom bibelläsning, tal, böner, musik och sång, själavård, förmedla 
tröst, livsmod och det glada budskapet om uppståndelse och evigt liv.  
 
Förverkligande 
Under året jordfästes 98 församlingsmedlemmar. Utöver dessa hölls ett antal jordfästningar av personer 
som inte var skrivna i församlingen. I jordfästningar deltog sammanlagt 5.535 personer. 
 

 020102 Jordfästningar Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -67 572 -65 849,76 -1 722,24 97,5 

Lönebikostnader -23 616 -21 137,20 -2 478,80 89,5 

Personalkostnader -91 188 -86 986,96 -4 201,04 95,4 

Köpta tjänster -900 -434,71 -465,29 48,3 

Inköp under räkenskapsperioden -200 -790,75 590,75 395,4 

VERKSAMHETSKOSTNADER -92 288 -88 212,42 -4 075,58 95,6 

VERKSAMHETSBIDRAG -92 288 -88 212,42 -4 075,58 95,6 

          

Interna hyror -96 027 -100 302,92 4 275,92 104,5 

Interna överföringsutgifter -39 613 -41 352,17 1 739,17 104,4 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -227 928 -229 867,51 1 939,51 100,9 

 
 
20103  ÖVRIGA KYRKLIGA FÖRRÄTTNINGAR 
 
I församlingen förrättas årligen ca 100 dop och ca 35 vigslar för egna församlingsmedlemmar. Därutöver 
förrättas ca 15 dop och 10 vigslar för personer från andra församlingar.  
 
Huvuddelen av vigslarna sker i Jakobstads eller Pedersöre kyrkor. En del av vigslarna sker i 
Församlingscentrets kapell. Ca 35 % av dopen sker i hemmen. Största delen av de återstående dopen 
förrättas i Församlingscentrets kapell eller i någon av kyrkorna. 
 
Prästens och kantorns uppgift är att genom bibelläsning, tal, böner, musik och sång samt själavård 
förmedla evangelium och välsignelse i dessa för såväl församlingen som för enskilda 
församlingsmedlemmar viktiga handlingar. 
 
Förverkligande 
Under året förrättades 82 dop och 23 vigslar gällande egna församlingsmedlemmar, vilket innebär 7 
färre dop och 7 fler kyrkliga vigslar än föregående år. Därutöver valde 6 par av församlingens 
medlemmar civil vigsel, vilket är 8 färre än året innan. Dessutom förrättade församlingens präster ett 
antal dop och vigslar gällande personer från andra församlingar. Deltagarnas antal vid dopen uppgår till 
sammanlagt ca 1.955 personer. Deltagarnas antal vid de kyrkliga vigslarna och välsignelserna uppgår 
sammanlagt till ca 1.412 personer. 
 

 020103 Övr.kyrkl.förrättningar Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSKOSTNADER         
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Personalkostnader         

Löner och arvoden -52 071 -50 311,52 -1 759,48 96,6 

Lönebikostnader -18 190 -16 246,92 -1 943,08 89,3 

Personalkostnader -70 261 -66 558,44 -3 702,56 94,7 

Köpta tjänster -600 -384,69 -215,31 64,1 

Inköp under räkenskapsperioden -2 400 -1 737,09 -662,91 72,4 

VERKSAMHETSKOSTNADER -73 261 -68 680,22 -4 580,78 93,7 

VERKSAMHETSBIDRAG -73 261 -68 680,22 -4 580,78 93,7 

          

Interna hyror -46 636 -47 732,79 1 096,79 102,4 

Interna överföringsutgifter -25 928 -25 512,80 -415,20 98,4 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -145 825 -141 925,81 -3 899,19 97,3 

 
 
20104 VUXENARBETE 
 
Uppgiftsbeskrivning: 
Att möta den åldersmässigt vuxna människan i hennes livssituation.  Målsättningen är att den kristna 
tron får väckas, växa och integreras i livet. Det innebär att verksamhetsformerna är evangelisatoriska, 
diakonala och undervisande till sin karaktär.  
 
Målen för vuxenarbetet år 2014: 
Målsättningen är att de befintliga verksamhetsformerna utvecklas och att icke-kyrkvana medlemmar nås 
och att fördjupning sker hos dem som från tidigare är aktiva.  
 
Förverkligande: 
- Alphakurs hösten 2014. Skolning av nya medhjälpare och gruppledare fortsätter.  
- Att växa i lärjungaskap,  kursen fortsätter på våren. 
- Församlingsresa till Israel 21.3-1.4. 
- Självkänslakursen med Lars Brunell ordnas med max 10 deltagare /gång hemma hos Brunells. 
- Förberedelsekurs inför äktenskap 10-12.1 2014 på Merilä lägergård.   
- Bibel- och bönevecka i höst. 
- Kvinnocafé ordnas ca 7 gånger. 
- Föreläsningar kring stresshantering i samarbete med företag i nejden. 
- Smågruppsverksamheten fortsätter. 
 
Också övriga relationsbehov finns som arbete bland singlar, något för nyfamiljer, skilsmässopar samt 
föräldraskola.  Året får utvisa om någon öppning ges för något av detta. Retreat ordnas om resurser 
finns.  
 
Mycket vuxenarbete sker också genom andra verksamhetsformer som t.ex. gudstjänst -, musik- och 
förrättningsliv samt Fokus.  
 
Resurser för verksamheten: 
Verksamheten hör till kaplan Salos ansvarsområde.   
 
Förverligande 
Uppgiften är att möta den åldermässigt vuxna människan i hennes livssituation.  Målsättningen är att 
den kristna tron får väckas, växa och integreras i livet. Det innebär att verksamhetsformerna är 
evangelisatoriska, diakonala och undervisande till sin karaktär. Ett Alphateam grundades 2014. Under 
året ordnades också  lärjungaskapskurs, församlingsresa till Israel, förberedelsekurs för äktenskap, 
bibel och bönevecka, kvinnocafe, föreläsningar kring stresshantering och förbönskvällar och 
smågruppsverksamhet i hem och i andra utrymmen. En omsorgsgrupp verkar i församlingen. 
 
Kvinnocafé 
Under året har sju kvinnocafékvällar hållits i Församlingscentret. Kvällarna har haft olika teman med 
någon inbjuden gäst. Mellan 20 - 35 kvinnor i olika åldrar har samlats per kväll.  
 

 020104 Vuxenarbete Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 4 500 1 751,68 2 748,32 38,9 
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Övriga avgifter och ersättningar 300   300,00   

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 400   400,00   

Understöd och bidrag 1 300 1 417,98 -117,98 109,1 

VERKSAMHETSINTÄKTER 6 500 3 169,66 3 330,34 48,8 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -7 143 -7 161,68 18,68 100,3 

Lönebikostnader -2 500 -2 330,94 -169,06 93,2 

Personalkostnader -9 643 -9 492,62 -150,38 98,4 

Köpta tjänster -4 050 -2 395,97 -1 654,03 59,2 

Inköp under räkenskapsperioden -1 400 -1 729,40 329,40 123,5 

Beviljade understöd -300   -300,00   

VERKSAMHETSKOSTNADER -15 393 -13 617,99 -1 775,01 88,5 

VERKSAMHETSBIDRAG -8 893 -10 448,33 1 555,33 117,5 

          

Interna tjänster -4 000 -1 547,10 -2 452,90 38,7 

Interna hyror -24 368 -24 643,21 275,21 101,1 

Interna överföringsutgifter -9 507 -8 721,50 -785,50 91,7 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -46 768 -45 360,14 -1 407,86 97,0 

 
 
20105  ÖVRIGA FÖRSAMLINGS SAMMANKOMSTER 
 
Bibel- och böneveckan samt möten för mission och diakoni utgör viktiga samlingar, liksom serien av 
sommargudstjänster ute i fritidsbosättningarna. Engagemanget under Jakobs dagar fortsätter. Under 
året är församlingen medarrangör av ÅA:s kursdagar. 
 
Församlingen satsar också målmedvetet på smågruppsverksamhet. I församlingen verkar ca 20 
smågrupper för bön, bibelstudium och samtal. Målsättningen är att fungera evangeliserande och att ge 
församlingsmedlemmarna frimodighet och färdighet till evangelisation i sin närmiljö. 
 
För verksamheten som faller under kostnadsställena 20101-20105 finns medel budgeterade för tre 
ordinarie prästtjänster på heltid (kyrkoherde och två kaplaner), samt en församlingspastortjänst på 
heltid. 
 
Förverkligande 
Församlingen genomförde i Stilla veckan en påskvandring under tre kvällar. Under vandringens olika 
stationer fick man uppleva påskens budskap på ett annorlunda sätt, som levandegjorde Jesu lidande 
och uppståndelsens glädje. Påskvandringen var välbesökt av både små och stora. Församlingens 
anställda, körer och frivilliga medarbetare medverkade på olika sätt i genomförandet av påskvandringen. 
Skolor åk 4, dagklubbs och eftisbarn deltog på dagtid och vuxna på kvällstid. 
 
Sommargudstjänsterna hölls på fem ställen och samlade sammanlagt ca 220 personer. Under Jakobs 
dagar hölls sångtillfällen, midnattskonsert och diakonins servering i klockstapeln till förmån för 
församlingens missionsprojekt. Församlingen medverkade även i år i den ekumeniska gudstjänsten i 
Skolparken. Församlingen var arrangör för spelmansgudstjänsten vid Rosenlunds prästgård under 
Jakobs dagar. Gudstjänsten ordnades i samarbete med Pedersörenejdens hembygdssällskap, 
Pedersöre spelmanslag och Sångens vänner. Spelmansgudstjänsten samlade drygt 1000 personer. 
Den bandades av Rundradion för radiering senare på sommaren. 
 
Advents- och julprogrammet genomfördes traditionsenligt i församlingen. Gudstjänster, julböner, 
julfester och samlingar var överlag mycket välbesökta. Jakobstads Lucia besökte Jakobstads kyrka i 
samband med en konsert som hölls med Sångens Vänner och tillfället samlade en fullsatt kyrka.  
 
Biskop Björn Vikström besökte församlingen i samband med den visionskväll som Församlingsförbundet 
ordnade inför församlingsvalet. Biskop Björn Vikström föreläste utgående från sitt herdabrev Mer än ord. 
 
Den 21-22.11 hölls den första finlandssvenska GLS-konferensen i Jakobstad, Campus Allegro. 
Jakobstads svenska församling och GLS-Suomi var arrangörer. Tillfället var mycket välbesökt med ca 
300 deltagare från församlingar, företag och organisationer. 
 
Detta år hölls inte ÅA:s kursdagar i Jakobstad. 



17 

 

 
Julpaketen sändes även år 2014 till Sloka församling i Lettland. 
 

 020105 Övr.församl.sammankomst. Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 1 000 741,45 258,55 74,1 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 500 2 076,00 -1 576,00 415,2 

Övriga verksamhetsintäkter 5 000 8 671,60 -3 671,60 173,4 

VERKSAMHETSINTÄKTER 6 500 11 489,05 -4 989,05 176,8 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -21 373 -19 976,77 -1 396,23 93,5 

Lönebikostnader -7 481 -6 514,14 -966,86 87,1 

Personalkostnader -28 854 -26 490,91 -2 363,09 91,8 

Köpta tjänster -11 400 -11 930,61 530,61 104,7 

Hyror -100 -100,00   100,0 

Inköp under räkenskapsperioden -900 -986,26 86,26 109,6 

Beviljade understöd   -8 719,01 8 719,01 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -41 254 -48 226,79 6 972,79 116,9 

VERKSAMHETSBIDRAG -34 754 -36 737,74 1 983,74 105,7 

          

Interna tjänster -1 000 -2 402,35 1 402,35 240,2 

Interna hyror -21 330 -20 627,53 -702,47 96,7 

Interna överföringsutgifter -13 759 -15 598,41 1 839,41 113,4 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -70 843 -75 366,03 4 523,03 106,4 

 
 
20110 INFORMATION OCH KOMMUNIKATION 
 
Församlingen prenumererar på Kyrkpressen till medlemmarnas hushåll. Tidningen utgör en kanal för 
kontakten till det kyrkliga livet på orten, regionen och i stiftet. Den är en mångsidig medlemstidning som 
når också dem som inte står i regelbunden kontakt med sin församling.  
 
Församlingen annonserar sin verksamhet i Kyrkpressen och vid behov i Österbottens Tidning. Utöver 
annonseringen informeras församlingen genom olika sociala medier. Dessutom ges ett programblad ut 
som täcker verksamheten för två till tre månader i taget. 
 
En viktig informationskanal är församlingens hemsida som kommer att helt förnyas under 2014. En 
målmedveten satsning på att öka medarbetarnas kunskaper i användandet av denna som 
informationskanal genomförs.    
 
Församlingens information utvecklas kontinuerligt i samråd med församlingssekreteraren. 
 
Förverkligande 
Alla nyinflyttade till församlingen fick hälsningen ”Välkommen till Jakobstads svenska församling”. När 
välkomsthälsningen skickas till de nyinflyttade bifogas i den aktuellt material såsom information om körer 
och musikgrupper, musikskolan, grupper och syföreningar inom diakonin, öppen dagklubb, 
söndagsskola, olika grupper inom ungdomsarbetet, Alpha- och äktenskapskurser. 
 
Under året har Kyrkpressen prenumererats till alla hem, d.v.s. till 4.580 adresser. Annonseringen har 
skötts via Kyrkpressen och vid behov i Österbottens Tidning.  Under året har programfoldrar gjorts för 
perioderna vårvintern, våren, sommaren, september, oktober-november och advent-jul och de har 
tryckts i 1500 exemplar var, förutom sommaren och advent- och jul som trycktes i 1700 exemplar. Dessa 
delades ut i samband med gudstjänster, samlingar och olika verksamheter.  
 
Församlingen använder i allt högre grad de möjligheter som hemsidan på internet erbjuder liksom 
facebook och textmeddelanden till särskilda grupper. Någon ny hemsida har inte kunnat tas i bruk under 
2014. Man kan lyssna på gudstjänsterna från Jakobstads kyrka på webradion.  

 
Under våren erbjöd Kyrkpressen ett pilotprojekt som möjliggjorde att församlingen till en relativt låg  



18 

 

 
kostnad kunde få egna sidor i Kyrkpressen. Församlingen har gett ut två bilagor i Kyrkpressen, en under 
hösten och en inför advent och jul. 
 

 020110 Information och kommunikation Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 850   850,00   

VERKSAMHETSINTÄKTER 850   850,00   

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Köpta tjänster -5 300 -10 538,31 5 238,31 198,8 

Inköp under räkenskapsperioden -87 200 -84 521,74 -2 678,26 96,9 

VERKSAMHETSKOSTNADER -92 500 -95 060,05 2 560,05 102,8 

VERKSAMHETSBIDRAG -91 650 -95 060,05 3 410,05 103,7 

          

Interna tjänster 0 -50,40 50,40 -100,0 

Interna överföringsutgifter -19 980 -20 871,66 891,66 104,5 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -111 630 -115 982,11 4 352,11 103,9 

 
 
20120 MUSIK 
 
Uppgift 
 Att förstå musikens betydelse i kyrka och församlingsliv 
 Att finna möjlighet för människan att uttrycka sig, förkunna evangeliet genom musiken. 
 Att uppleva gemenskap i församlingen. 
 Att upprätthålla församlingens musiktraditioner. 

Mål 

 Att uppnå en musikaliskt omväxlande gudstjänst. 
 Musikupplevelser för barn och vuxna. 

Resurser 

 Två kyrkomusiker 
 Förrättningskantor 20 % (varav en del i Musikskolan) 
 Sommarkantor 
 Olika verksamhetspunkter (J:stad & P:öre kyrkor, Församlingscentret,  
     Kyrkostrands förs.hem, Vestanlidgården, Bonäs församlingsstuga, Kyrkostrands lilla skola) 

Särskilda satsningar 

 Musik i sommarkvällen 
 Musik under Jakobs dagar 
 Musik i julnatten 
 Musikgudstjänster 
 Utfärd med körerna  
 Noter och material till grupperna 
 
Förverkligande 
Vår strävan att ge församlingsborna möjlighet att uttrycka sig och förkunna evangeliet genom musiken, 
har tillgodosetts genom körernas och musikskolans verksamhet. 
 
Församlingens körer och musikskolan elever har regelbundet medverkat i gudstjänster och samlingar 
samt besökt sjukhus och åldringshem. 
 
Konserter har under året hållits i Jakobstads och Pedersöre kyrkor och i Församlingscentret. 
 
I samband med Jakobs Dagar genomfördes Lunchmusik, psalmsångstillfällen och konserter. 
 
Sommarmusikserien ”Musik i sommarkvällen” genomfördes i juni, i samarbete med föreningen 
Calcanten, med tre konserter i Johanneskapellet. 
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Radiogudstjänster: 
Nanoq och Spelmansgudstjänsten vid Aspegrens, i samband med Jakobs Dagar 
 
Diana Häggblom,  anställd på 20%. 
Kantorshjälp vid behov, vid förrättningar och andakter. 
Sommarkantor Sirpa Lilius.  
Henrik Östman ordinarie kantor  
Lisen Södö ordinarie kantor  
 

 020120 Musik Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 475 575,16 -100,16 121,1 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 200 721,72 -521,72 360,9 

VERKSAMHETSINTÄKTER 675 1 296,88 -621,88 192,1 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -25 246 -26 122,40 876,40 103,5 

Lönebikostnader -8 835 -8 512,47 -322,53 96,3 

Personalkostnader -34 081 -34 634,87 553,87 101,6 

Köpta tjänster -6 100 -2 751,09 -3 348,91 45,1 

Hyror   -203,46 203,46 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden -1 200 -610,85 -589,15 50,9 

Övriga verksamhetskostnader -35 -35,00   100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -41 416 -38 235,27 -3 180,73 92,3 

VERKSAMHETSBIDRAG -40 741 -36 938,39 -3 802,61 90,7 

          

Interna tjänster -500 -516,40 16,40 103,3 

Interna hyror -26 589 -27 945,96 1 356,96 105,1 

Interna överföringsutgifter -14 818 -14 656,26 -161,74 98,9 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -82 648 -80 057,01 -2 590,99 96,9 

 
 
 
20121 MUSIKSKOLAN 
 
Uppgift 
 Att meddela undervisning i sång och på olika instrument. 

Mål 

 Musikskolan integreras i den övriga församlingsverksamheten. 
 Mera samarbete med musikinstitutet i Jakobstad. 

Resurser 

 3 kantorer 
 1 person som sköter det administrativa arbetet 
 6 timlärare 
 2 verksamhetspunkter (Församlingscentret, Kyrkan)  

Ekonomiplan 

 Intäkter:   -Terminsavgifter (50 €/termin, syskonrabatt 3€, 
  40 € för elev som sjunger i församlingens körer 
  1½ terminsavgift för elev som spelar två instrument) 
 Kostnader: Lärarlöner. 
 
Förverkligande 
Musikskolan firade 40 års jubileum under år 2014.  
Musikskolan har under året haft ett 50 tal elever. 
I Musikskolan ges undervisning i följande instrument: Piano, orgel, solosång, tvärflöjt, blockflöjt, violin, 
gitarr, slagverk, bas. 
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Eleverna har medverkat med musik i gudstjänster, andakter, kvinnocafe och i Musikskolans egna 
konserter. 
 
Utgifter för Musikskolan är 7 timlärarlöner + tre kantorer, varav terminsavgiften täcker en del av 
kostnaderna. 
Terminsavgiften är 65 €, syskonrabatt 3 €. 
Verksamhetsledarskapet utförs av Anna-Karin Johansson som också undervisar själv i Musikskolan. 
 

 020121 Musikskolan Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 6 500 5 727,16 772,84 88,1 

VERKSAMHETSINTÄKTER 6 500 5 727,16 772,84 88,1 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -19 257 -17 378,43 -1 878,57 90,2 

Lönebikostnader -6 740 -5 673,94 -1 066,06 84,2 

Personalkostnader -25 997 -23 052,37 -2 944,63 88,7 

Köpta tjänster   -45,88 45,88 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden   -36,00 36,00 -100,0 

Övriga verksamhetskostnader   -130,00 130,00 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -25 997 -23 264,25 -2 732,75 89,5 

VERKSAMHETSBIDRAG -19 497 -17 537,09 -1 959,91 89,9 

          

Interna tjänster 0 -98,00 98,00 -100,0 

Interna hyror -14 532 -15 044,09 512,09 103,5 

Interna överföringsutgifter -8 732 -8 450,84 -281,16 96,8 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -42 761 -41 130,02 -1 630,98 96,2 

 
 
20130 FAMILJE- OCH FADDERARBETE 
 
Uppgift 
 Församlingsfadderverksamhetens uppgift är att genom församlingsfaddrarna 
- förmedla tro, hopp och kärlek till familjerna. 
- stöda den kristna fostran i hemmen. 
- att stärka föräldraidentiteten. 
- att ge familjerna information om olika tillfällen i församlingen. 
- att stöda familjerna genom förbön. 

 
Mål 
Församlingsfadderverksamhetens mål är att 
- barn och föräldrar får en levande tro eller växer i tro. 
- barn och föräldrar får ta del av församlingens gemenskap. 
- församlingsfaddern fungerar som en länk mellan familjen och församlingen. 
 
Förverkligande 
-  fadderbesök en gång per år t.o.m. barnens 6-års dopdag. 
- församlingsfaddersamlingar månatligen. 
- gudstjänst med små och stora med utdelning av ”Bibel för barn” till 5-åringar. 
- välsignelse på Mikaelidagen av de barn som börjat skola och förskola. 
 
Resurser 
- ca 70 församlingsfaddrar och deras hembesök. 
-  sex bönegrupper, som ber för de barn och familjer, som inte har besökande  fadder. 
- presenter med kristen anknytning, som ges vid hembesöken. 
- ”Bibel för barn” för utdelning till femåringarna. 
- familjearbetsledaren, som administrerar och leder verksamheten. 
 
Förverkligande 
Församlingsfaddrarna var i slutet av året 67 till antalet. De besöker familjerna en tid efter dopet och 
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senare vid varje årsdag av dopet t.o.m. 6-årsdopdagen. Vid besöken ger de gåvor med kristen 
anknytning till föräldrar och barn och bjuder in till olika tillfällen för barn och/eller familjer. Ca 300 barn 
har en församlingsfadder. 
 
Församlingsfaddrarna har deltagit i månatliga församlingsfaddersamlingar med olika teman för 
undervisning och gemenskap. Vårfest firades med mat och guidad rundvandring vid Aspegrens 
trädgård. Höstterminens samlingar startade i augusti med besök av biskop Björn. 
Familjer som inte väljer församlingsfadder får förbön i sex olika bönegrupper i församlingen. 
Församlingsfaddrarna ber för sina fadderfamiljer. 
 
Alla femåringar, oberoende om de har församlingsfadder eller inte får en barnbibel. Den delades ut i 
gudstjänsten med små och stora på Palmsöndagen. De familjer som inte deltog i gudstjänsten har 
kunnat hämta Bibel för barn från Församlingscentret under året. 
 
Församlingsfaddrarna deltog i skolvälsignelsen som hölls på Mikaelidagen den 5.10. 
 

 020130 Familje- och fadderarbete Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 1 000 2 406,65 -1 406,65 240,7 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 100 545,86 -445,86 545,9 

VERKSAMHETSINTÄKTER 1 100 2 952,51 -1 852,51 268,4 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -24 189 -23 356,48 -832,52 96,6 

Lönebikostnader -8 466 -7 594,45 -871,55 89,7 

Personalkostnader -32 655 -30 950,93 -1 704,07 94,8 

Köpta tjänster -1 600 -755,61 -844,39 47,2 

Inköp under räkenskapsperioden -10 200 -8 521,60 -1 678,40 83,5 

VERKSAMHETSKOSTNADER -44 455 -40 228,14 -4 226,86 90,5 

VERKSAMHETSBIDRAG -43 355 -37 275,63 -6 079,37 86,0 

          

Interna tjänster -500 -1 445,90 945,90 289,2 

Interna hyror -4 274 -4 247,92 -26,08 99,4 

Interna överföringsutgifter -10 689 -10 044,73 -644,27 94,0 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -58 818 -53 014,18 -5 803,82 90,1 

 
 
 
20131 DAGKLUBBAR 
 
Uppgiftsbeskrivning 
Dagklubben är församlingens vardagsverksamhet för barn i åldern 3-5 år. Den öppna 
dagklubbsverksamheten är för barn i åldern 0-5 år och deras fostrare. Dagklubbens primära uppgift är, 
att i fråga om dagklubbsbarnen och deras familjer, främja och stöda livet. Det är fostran, undervisning 
och verksamhet på den kristna trons grund. Detta sker genom att erbjuda material och tillfällen, som ger 
barn och föräldrar en möjlighet att få kontakt med en levande treenig Gud, så att en levande tro föds. 
En tro som kan bli en bärande kraft i livet för den enskilda individen. 
Inom dagklubbsverksamheten verkar man aktivt för en integrering av barnen och deras familjer i 
församlingslivet. 

Förverkligande 

Tre dagklubbsgrupper för barn i åldern 3-5 år med sammanlagt 52 platser startar hösten 2014. Av dessa 
grupper samlas två grupper tre gånger per vecka och en grupp två gånger per vecka. Alla grupper 
samlas tre timmar per gång.  
Två öppna dagklubbsgrupper, en i Kyrkostrand och en i Vestanlidgården  träffas varje vecka.  
Föräldraaktiviteter sker i anslutning till dessa verksamhetsformer.  
Församlingen har regelbunden kontakt med stadens dagvård.  

Resurser 

Dagklubbsavgiften är 80€/120€ per terminen.  
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Lönekostnadsökning 1,5% utslaget på hela budgetåret. 
 
Förverkligade 
Tre dagklubbsgrupper för barn i åldern 3-5 år med sammanlagt 43 barn har funnits under året . Av dessa 
grupper samlades två grupper tre gånger per vecka 3h per gång och en grupp 2 gånger per vecka 2h 
per gång. Verksamheten i två öppna dagklubbsgrupper har fortsatt. Föräldraaktiviteter har skett i 
anslutning till dessa verksamhetsformer.  
Kontakten med den kommunala dagvården har förverkligats med besök i daghemsgrupper, andakter i 
kyrkan och i församlingscentret och deltagande i familjedagvårdens fester.  
Verksamheten har hållits inom givna ramar.  
 

 020131 Dagklubbar Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 12 060 10 468,15 1 591,85 86,8 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 200   200,00   

Understöd och bidrag   504,50 -504,50 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER 12 260 10 972,65 1 287,35 89,5 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -57 429 -50 319,03 -7 109,97 87,6 

Lönebikostnader -20 100 -16 404,05 -3 695,95 81,6 

Personalkostnader -77 529 -66 723,08 -10 805,92 86,1 

Köpta tjänster -5 460 -4 001,68 -1 458,32 73,3 

Inköp under räkenskapsperioden -4 680 -5 422,41 742,41 115,9 

VERKSAMHETSKOSTNADER -87 669 -76 147,17 -11 521,83 86,9 

VERKSAMHETSBIDRAG -75 409 -65 174,52 -10 234,48 86,4 

          

Interna tjänster -1 000 -103,30 -896,70 10,3 

Interna hyror -59 284 -60 897,48 1 613,48 102,7 

Interna överföringsutgifter -32 002 -30 114,54 -1 887,46 94,1 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -167 695 -156 289,84 -11 405,16 93,2 

 

 

20132 SÖNDAGSSKOLA 
 
Uppgift 
Söndagsskolans uppgift är att 
- undervisa barnen i den kristna trons centrala delar. 

- ge barnen möjlighet att få en personlig och trygg relation till Gud. 

- ge barnen möjlighet att uppleva stillhet, andakt och högtid. 

- stöda hemmen i barnens kristna fostran. 

Mål 
Söndagsskolans mål är att barnen 
- ska få en levande tro på Herren Jesus Kristus och hitta en plats i församlingens gemenskap också 
 efter att de gått ut söndagsskolan. 
- får möta Gud på sitt eget vis. 

- känner sig trygga i söndagsskolan och får vara sig själva. 

 
Förverkligande 
- Söndagsskola i Kyrkostrands församlingshem och Skutnäs bönehus. 
- Gudstjänster med små och stora. 
- Söndagsskollärarsamlingar några gånger per termin. 
 
Resurser  
- 5 söndagskolledare i Kyrkostrand och 13 ledare och tre hjälpledare i Skutnäs. 
- Terminsmaterial och söndagsskoltidningar. 
- Undervisningsmaterial, som ges åt söndagsskolledarna. 
- Katekesen, som delas ut åt 7-åringar i söndagsskola i Skutnäs bönehus. 
- Biblar som ges åt barn i åk 5 i Kyrkostrands söndagsskola. 
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- Familjearbetsledaren, som administrerar och ansvarar för verksamheten. 
 
Förverkligande 
19 söndagsskollärare och hjälpledare har turats om att hålla söndagsskola i sina respektive 
söndagsskolor.  
Söndagsskolbarnen, 256 tillsammans, (228 i Skutnäs och 28 i Kyrkostrand) har samlats i Kyrkostrands 
församlingshem och Skutnäs Bönehus.   Barnen har oftast varit indelade i två olika åldersklasser. 
 
Alla söndagsskolbarn har fått tidningen Barnavännen eller Skattkistan. I Skutnäs har man använt 
flanellograf och bibelberättelser.  Kyrkostrand har använt ”SKATTEN – på äventyr med Gud”, och Slefs 
material. 
I Skutnäs har 7-åringarna fått katekesen och 10-åringarna Nya Testamentet. I Kyrkostrand delas Bibeln 
ut till söndagsskolbarn i åk fem. Detta år fanns en femteklassist.  
 
Gudstjänster med små och stora har hållits. Söndagsskolans dag hölls på Pörkenäs lägergård 2.3. 
Söndagsskolan i Kyrkostrand avslutade vårterminen med fest och pizza med små och stora 27.4. 
Söndagsskolan i Skutnäs Bönehus avslutade med vårfest 4.5. Adventsfest/julfest har firats i båda 
söndagsskolorna. 
Ledarsamlingar har hållits för alla söndagsskolledare.  
 
Kollekten från Kyrkostrands söndagsskola gick på vårterminen till missionen i Tjeckien och på 
höstterminen till FMS. Kollekten från Skutnäs gick till söndagsskolverksamhet i Ryssland. 
 

 020132 Söndagsskola Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 800 686,10 113,90 85,8 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 250   250,00   

VERKSAMHETSINTÄKTER 1 050 686,10 363,90 65,3 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -8 536 -7 885,31 -650,69 92,4 

Lönebikostnader -2 988 -2 576,17 -411,83 86,2 

Personalkostnader -11 524 -10 461,48 -1 062,52 90,8 

Köpta tjänster -900 -917,35 17,35 101,9 

Hyror -100 -85,00 -15,00 85,0 

Inköp under räkenskapsperioden -8 000 -2 335,36 -5 664,64 29,2 

VERKSAMHETSKOSTNADER -20 524 -13 799,19 -6 724,81 67,2 

VERKSAMHETSBIDRAG -19 474 -13 113,09 -6 360,91 67,3 

          

Interna tjänster -1 100 -103,00 -997,00 9,4 

Interna hyror -5 500 -5 722,41 222,41 104,0 

Interna överföringsutgifter -5 829 -4 350,74 -1 478,26 74,6 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -31 903 -23 289,24 -8 613,76 73,0 

 
 
20133 MINIOR OCH JUNIORARBETET 
 
Målsättning 
För minior- och juniorarbetet är att barnen i lågstadiet ska få en levande tro på Herren Jesus Kristus och 
att via minior- och juniorarbetet kunna växa till som församlingsmedlemmar. Verksamheten är ett led i 
den kristna fostran. 
 
Både minior- och juniorgrupper samlas veckovis i Församlingscentrets svenska ungdomsutrymme och 
har program. Miniorgruppen riktar sig till barn i årskurs 1-3 och juniorgruppen riktar sig till barn i årskurs 
4-5. För barn i årskurs 6-7 finns det också en grupp som träffas en gång per vecka. 
 
Under sommaren ordnas det även barnläger för barn i dessa åldrar. 
 
Resurser 
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Minior- och juniorarbetet ingår i församlingens två ungdomsarbetsledares ansvarsområden fördelat på 
100 % respektive 80 %, samt ett antal frivilliga hjälpledare. Grupperna håller till i det svenska 
ungdomsutrymmet i Församlingscentret. 
 
Förverkligande 
 
Miniorerna 
Under vårterminen 2014 träffades miniorerna en gång i veckan. Miniorerna är en grupp för pojkar och 
flickor i årskurserna 1 till 3. På samma sätt samlades juniorerna en gång i veckan, under läsåret 2013 – 
2014 hade vi inga miniorer, men nog juniorer. Juniorerna var åtta till antalet.  
 
Tonårsgruppen 
Tonårsgruppen är en grupp för dem som går i årskurs 6-7. Till den här gruppen kom 2 flickor under  
vårterminen. Från och med höstterminen har vi inte haft någon tonåring i tonårsgruppen. 
 
Närvaro i Rådmans 
Ungdomsarbetsledarna finns i Rådmans skola under torsdagens matrast. 
 
Särskilda händelser under året 
 Jakobstads svenska församling hade sitt barnläger på Merilä lägerområde 28 – 3.7 De som deltog i 
lägret var barn i årkurs 1-5, 30 lägerdeltagare, 2 barnledare, en sommarteolog och 4 hjälpledare deltog 
i lägret.  
”Barnens Dag” hölls 15.3, hjälpledarna initierade och genomförde, 30 deltagare kom 
 

 020133 Minior- och juniorarbete Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 3 500 2 051,22 1 448,78 58,6 

Understöd och bidrag   2 000,00 -2 000,00 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER 3 500 4 051,22 -551,22 115,7 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -6 180 -4 378,03 -1 801,97 70,8 

Lönebikostnader -2 163 -1 360,10 -802,90 62,9 

Personalkostnader -8 343 -5 738,13 -2 604,87 68,8 

Köpta tjänster -4 450 -14,60 -4 435,40 0,3 

Hyror -100   -100,00   

Inköp under räkenskapsperioden -1 050 -848,60 -201,40 80,8 

Övriga verksamhetskostnader   -100,00 100,00 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -13 943 -6 701,33 -7 241,67 48,1 

VERKSAMHETSBIDRAG -10 443 -2 650,11 -7 792,89 25,4 

          

Interna tjänster -100 -3 529,50 3 429,50 3529,5 

Interna hyror -4 274 -4 247,92 -26,08 99,4 

Interna överföringsutgifter -3 967 -3 167,73 -799,27 79,9 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -18 784 -13 595,26 -5 188,74 72,4 

 
 
20134 SCOUTING 
 
Uppgift 
Scoutkåren Pedersörenejdens Korsbärare verkar inom Jakobstads svenska och Pedersöre 
församlingar. 
Inom dessa församlingar vill kåren fungera som en del av barn- och ungdomsarbetet. 
Det finns flick- och pojkpatruller samt rover-patruller (för de äldre) 
Genom årsmöte, dubbning, sommarläger, kårläger, hajker och EP-tävlingar (EP=elitpatrull) fyller man 
uppgiften.   
 
Resurser 
Scouterna, verksamma inom PnKb, är i åldern elva år och uppåt. 
En styrelse och patrulledarna ser till att verksamheten fungerar. 
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Kårlokalen, den f.d. miniungdomsgården, fungerar utmärkt för ändamålet. 
Som kontaktperson för Jakobstads svenska församling fungerar Mikael Nilsson. 
 
Målsättning 
Scoutingen bygger på kristna ideal. Kåren vill stöda de ungas tillväxt i tron, omsorgen om 
medmänniskan och omsorgen om miljön. Detta sker i enlighet med stadgarna för Finlands scouter. 
 
Verksamheten fortsätter i samråd med Pedersöre församling. 
 
Förverkligande 
Under året har sex patruller varit verksamma inom kåren, varav fyra i kårlokalen (miniungdomsgården) 
en i Bennäs samt en i Esse. Av dessa är tre pojk- två flick- samt en blandpatrull. Utöver patrullernas 
veckovisa möten och deras egna hajker, har traditionella gemensamma kårevenemang ordnats. Den 
största satsningen under året har varit Finlands svenska scouters förbundsläger Atlantis, i Hangö, i vilket 
35 kårmedlemmar deltog. Åt de frivilliga ledarna har ordnats olika träffar samt att de uppmuntrats att 
delta i olika kurser för att utveckla deras kunnande och ge inspiration. 
 

 020134 Scouting Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Köpta tjänster -730 -61,86 -668,14 8,5 

Hyror -100   -100,00   

Inköp under räkenskapsperioden -1 200 -296,69 -903,31 24,7 

Övriga verksamhetskostnader   -1 657,50 1 657,50 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -2 030 -2 016,05 -13,95 99,3 

VERKSAMHETSBIDRAG -2 030 -2 016,05 -13,95 99,3 

          

Interna tjänster -200 -38,00 -162,00 19,0 

Interna hyror -3 166 -1 617,35 -1 548,65 51,1 

Interna överföringsutgifter -1 190 -792,15 -397,85 66,6 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -6 586 -4 463,55 -2 122,45 67,8 

 
 
20135 SKRIFTSKOLAN 
 
Målsättning 
Målsättningen är att alla 14 – 15 åringar skall lära känna sin församling, dess tro och bekännelse och 
att de skall få modeller, som gör det möjligt för dem att känna sig hemma i trons vardagsliv och i 
församlingens gudstjänstliv. Ca 125 ungdomar är anmälda till de skriftskolor för vilka konfirmationen 
sker år 2014. Skriftskolorna fördelar sig på en skriftskola med några samlingar under höst- och 
vårterminen och sedan dagsamling på Hällsand under fem dagar i början av juni 2014 med konfirmation 
i juni. Två skriftskolor med weekend i november redan 2013 och ett läger och konfirmation på sommaren 
2014. Konfirmandåret pågår alltså från och med september – juni/juli. En uttalad målsättning är att 
fortsätta utvecklingen av konfirmandåret för att befrämja konfirmandernas och deras familjers 
integrering i församlingslivet.  
 
Resurser 
Präster, ungdomsarbetsledare, kantorer, diakoniarbetare, sommarteolog och gruppledare. Hällsand 
sommar-hem och Pörkenäs lägergård.  
 
Ekonomi 
Varje konfirmand får en bibel, en konfirmandpärm och ett konfirmationsminne. Övriga kostnader för 
skriftskolan är lönekostnader, lägeravgifter för hela ledarstaben samt transportkostnader och kostnader 
på grund av medverkande utifrån. För skriftskolorna har lönekostnader och övriga avgifter beaktats för 
4 präster, 2 kantorer, 1 sommarteolog, 2 ungdomsarbetsledare och ca 20 hjälpledare.  
 
Förverkligande 
Under året ordnades sammanlagt tre skriftskolor. Konfirmandåret inleddes med ett anmälningstillfälle  
 
För skriftskola 1 höll några samlingar under höst- och vårterminen i Församlingscentret samt första 
veckan i juni på Hällsand lägerområde. Skriftskola 2 och 3 innehöll en lägerperiod omfattande åtta dygn 
på Pörkenäs lägergård. Sammanlagt gick 120 personer i skriftskolan. Av dessa gick 28 i skriftskola 1 
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och 92 i skriftskola 2 och 3. Utöver dessa deltog 11 konfirmander skrivna i andra församlingar i vår 
församlings skriftskolor.  
 

 020135 Skriftskola Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 25 800 23 283,12 2 516,88 90,2 

VERKSAMHETSINTÄKTER 25 800 23 283,12 2 516,88 90,2 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -29 948 -24 169,62 -5 778,38 80,7 

Lönebikostnader -10 481 -6 837,62 -3 643,38 65,2 

Personalkostnader -40 429 -31 007,24 -9 421,76 76,7 

Köpta tjänster -49 700 -50 151,18 451,18 100,9 

Hyror   -250,00 250,00 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden -6 400 -7 170,76 770,76 112,0 

Övriga verksamhetskostnader   -600,00 600,00 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -96 529 -89 179,18 -7 349,82 92,4 

VERKSAMHETSBIDRAG -70 729 -65 896,06 -4 832,94 93,2 

          

Interna tjänster -2 000 -1 302,00 -698,00 65,1 

Interna hyror -4 274 -4 247,92 -26,08 99,4 

Interna överföringsutgifter -22 221 -20 751,26 -1 469,74 93,4 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -99 224 -92 197,24 -7 026,76 92,9 

 
 
20136 UNGDOMSARBETE 
 
Målsättning 
Målsättningen för ungdomsarbetet är, att i enlighet med den allmänna målsättningen för 
församlingsarbetet, tjäna barn, ungdomar och unga vuxna i Jakobstad. 
 
Uppgifter för år 2014. 
Hjälpledarskolning under vinterhalvåret för de ungdomar som konfirmerats, samt en fortsättningsdel på 
hjälpledarskolningen för de som tidigare deltagit i hjälpledarskolningen. 
Upprätthålla kontakt med skolorna genom morgonsamlingar och rastbesök. 
Ordna veckovisa samlingar och ungdomssamlingar. 
Sträva efter att ungdomarna ska ta del av församlingens gudstjänstliv, men även att ordna särskilda 
Ung gudstjänster. 
Ordna ungdomsläger samt tillsammans med de övriga församlingarna i prosteriet ordna 
prosteriungdomssamlingar och läger. 
 
Resurser 
Resurserna för ungdomsarbetet består av en ungdomsarbetsledare anställd på 100 % och en 
ungdomsarbetsledare anställd på 80 %, samt en sommaranställd ungdomsledare i samarbete med 
Pedersöre församling. Vid behov kopplas även frivilliga in i ungdomsarbetet. 
Ungdomsutrymmet i Församlingscentret erbjuder goda förutsättningar för fortsatt verksamhet. 
 
Förverkligande 
Inom ungdomsarbetet har under år 2014 funnits en heltidsanställd och en deltidsanställd 
ungdomsarbetesledare. Mikael Nilsson övergick till andra arbetsuppgifter från och med maj månad och 
Frank Wikblad började som ungdomsarbetsledare från och med augusti.  Under sommaren var en 
”sommarungdomsledare” (Frank Berger) anställd under en månad i Jakobstads svenska församling.   
Rådplägningsdagar för ungdomsarbetsledarna hölls 8-10.10-14 i Kimito. 
 
Hjälpledarskolningen 
Under våren 2014 avslutade 16 ungdomar hjälpledarutbildningen. Under hösten 2014 startade en ny 
grupp, den här gången med 5 deltagare. Hjälpledarweekend ordnades 11-12.4 på Mässkär, 36 
ungdomar deltog. Hjälpledarvälsignelse hölls i gudstjänsten den 20.4, där 17 ungdomar välsignades. 
 
Ungdomssamlingar 
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Ungdomssamlingar under verksamhetsåret hölls på fredagkvällar under den dubbla benämningen ”in 
da House” och ”Frank´s kaffebar”. Deltagarantalet på våren fortsatte som hösten innan med 30 
närvarande varav över hälften var pojkar. Under hösten varierade antalet närvarande ungdomar rätt 
kraftigt med allt mellan 5 till 30 ungdomar.  En gång i månaden har fredagssamlingen ordnats som ung 
mässa i kyrkan.  Under sommaren erbjöds ungdomarna samlingar på Hällsand på lördagkvällar, denna 
verksamhet var ett samarbete mellan  Jakobstads svenska och Pedersöre församlingar. 
 
Närvaro i Oxhamns 
På initiativ både från rektor Peter  Lillqvist i Oxhamns skola och ungdomsarbetsledarna finns vi nu i 
Oxhamns skola varje fredag under matrasten. 
 
Särskilda händelser under året 
Till Ungdomens kyrkodagar på Lärkkulla skickades ett ombud från Jakobstads svenska församling. 
Lördag 31.5 samordnade Esse, Jakobstads svenska, Pedersöre och Purmo församlingar en 
skolavslutningssamling i församlingscentrets ungdomsutrymme. Ungefär 30 ungdomar deltog. 
Höstdagarna ordnades under Allhelgonahelgen, fredag 1.11 – söndag 3.11 i Toijala. 8 ungdomar deltog 
från Jakobstads svenska församling. 
Lördag 12.12 var det dags för UNG Julfest i ungdomsutrymmet. Drygt 30 ungdomar deltog. 
Ungdomarna i hjälpledarskolningen ordnade och genomförde”Barnens Dag” den 15.3-14. 
 

 020136 Ungdomsarbete Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 1 000 1 025,72 -25,72 102,6 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 500 1 195,05 -695,05 239,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER 1 500 2 220,77 -720,77 148,1 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -46 235 -51 156,83 4 921,83 110,6 

Lönebikostnader -15 622 -14 879,61 -742,39 95,2 

Personalkostnader -61 857 -66 036,44 4 179,44 106,8 

Köpta tjänster -5 400 -5 115,50 -284,50 94,7 

Hyror   -150,33 150,33 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden -3 350 -4 048,70 698,70 120,9 

VERKSAMHETSKOSTNADER -70 607 -75 350,97 4 743,97 106,7 

VERKSAMHETSBIDRAG -69 107 -73 130,20 4 023,20 105,8 

          

Interna tjänster -150 0,00 -150,00 0,0 

Interna hyror -12 813 -12 743,79 -69,21 99,5 

Interna överföringsutgifter -18 113 -19 297,52 1 184,52 106,5 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -100 183 -105 171,51 4 988,51 105,0 

 
 
20137 EFTIS 
 
Uppgiftsbeskrivning 
Eftermiddagsverksamheten för skolbarn är den dopundervisning som bedrivs i församlingens regi på 
vardagar under skolåret bland barn i åldern 6-9 år. 
Eftermiddagsverksamheten bland skolelever har till uppgift att, i fråga om barnen och deras familjer, 
främja och stöda livet, fostran, undervisning och verksamhet på den kristna trons grund.  
Detta sker genom att erbjuda en bekräftande och trygg plats för barnet utgående från barnets behov. 
Till verksamhetens karaktär hör att den är både vårdande, fostrande och själavårdande. 
Verksamheten sker i samarbete med staden Jakobstad, vilken övervakar verksamheten och stöder den 
ekonomiskt, samt tar in barnen till grupperna. 

Målen 

Fortsätta arbetet i de åtta befintliga grupperna på nuvarande platser och med nuvarande personalstyrka. 
Eftersom verksamheten berör barn från många skolor undviks ej behovet av transport mellan skola och 
eftis. För detta reserveras medel i budgeten. 
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Resurser 

Verksamheten torde kunna bedrivas i nuvarande omfattning med äskade resurser och inom planerade 
budgetramar. Avtalet med staden Jakobstad gäller t.o.m. 31.12.2015. Avtalets ekonomiska del ger 
församlingen ett bidrag på 20000€ per grupp och år. För verksamheten äskas även om bidrag från 
Stiftelsen Brita Maria Renlunds Minne. För litteraturanskaffningar och kulturarrangemang anhålls om 
medel hos Svenska folkskolans vänner och Svenska kulturfonden.  

 
Förverkligade 
Verksamheten fortsatte under året i åtta befintliga grupper, i Vestanlidgården, i Bonäs församlingsstuga, 
i Bonäs prästgård, i Miniungdomsgården, två grupper i Kyrkostrand lilla skola (vt)/Kyrkostrands 
församlingshem (ht) och två grupper i Församlingscentret.  
Det sammanlagda antalet barn vid vårterminens slut var 149 och vid höstterminens slut var 145.  

Motiveringar till förvekligande av resurser för verksamheten år 2014 
Budgeten har hållits inom givna ramar.  
Avtalet med staden Jakobstad gäller till 31.12.2015. Församlingen erhöll bidrag på 20.000€ per grupp. 
Det erhållna bidraget på 80.000€ från Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne har använts i sin helhet.  
Ledaren för barnverksamhetens lön har i sin helhet bokförts på detta moment. 
De interna hyreskostnaderna ökade under verksamhetsåret när två grupper flyttade från stadens 
utrymmen samfällighetens egna utrymmen inför höstterminen 2014. 
 

 020137 Eftis Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Ersättningar 160 000 160 000,00   100,0 

Avgifter för församlingsarbete 126 200 116 132,04 10 067,96 92,0 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter   55,00 -55,00 -100,0 

Understöd och bidrag 53 591 94 443,39 -40 852,39 176,2 

VERKSAMHETSINTÄKTER 339 791 370 630,43 -30 839,43 109,1 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -268 744 -280 693,68 11 949,68 104,4 

Lönebikostnader -92 310 -88 507,08 -3 802,92 95,9 

Personalkostnader -361 054 -369 200,76 8 146,76 102,3 

Köpta tjänster -12 550 -12 281,82 -268,18 97,9 

Inköp under räkenskapsperioden -33 035 -34 831,40 1 796,40 105,4 

Övriga verksamhetskostnader   -840,00 840,00 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -406 639 -417 153,98 10 514,98 102,6 

VERKSAMHETSBIDRAG -66 848 -46 523,55 -20 324,45 69,6 

          

Interna tjänster -1 200 -7 622,40 6 422,40 635,2 

Interna hyror -79 566 -73 628,17 -5 937,83 92,5 

Interna överföringsutgifter -105 504 -109 390,75 3 886,75 103,7 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -253 118 -237 164,87 -15 953,13 93,7 

 
 
20138 FOKUS 
 
Uppgift & mål 
Att ge förutsättningar för lekmän att ordna en friare form av gudstjänst inom församlingens ram. 
 
Förverkligande 
Fokussamlingar ordnas i princip varje söndagskväll i Församlingscentret. En samling består av lovsång, 
undervisning, förbön och servering. Betoningen av momenten varierar. En gång i månaden ordnas 
Fokus med små och stora (SOS) då barnen deltar och bidrar. De övriga gångerna ordnas parallellt en 
skild samling för barnen benämnd barnfokus. 
 
Resurser 
- lekmän är organiserade i sex verksamhetsgrupper: välkomnare, mötesledning, undervisning,  
 lovsångsledning, servering och barnfokus. 
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- en ledningsgrupp med representanter från varje verksamhetsgrupp leder arbetet. 
- en av församlingens präster är representant i ledningsgruppen. 
- Verksamheten bekostas av de offermedel som uppbärs i samband med samlingarna. 

Fokussamlingarna är 
 alltså självförsörjande och därmed varken bidrar till eller belastar denna verksamhet församlingens 

övriga  
 budgetmedel. 
 
Förverkligande 
Under år 2014 hölls Fokussamlingar så gott som varje söndagskväll i Församlingscentret i Jakobstad. 
Parallellt med samlingarna ordnades barnsamlingar med jämna mellanrum. All verksamhet bars upp av 
lekmän som arbetade i team bestående av mötesledare, lovsångsledare, förebedjare, välkomnare, 
ledare för Fokus FEST ledare för barnsamlingar, samt serverare. Ett 50-tal lekmän är kontinuerligt 
engagerade i olika ansvarsuppgifter. Undervisningen i samlingen gavs av både lekmän och 
församlingens präster. Därtill ordnades speciella sport- och äventyrsevenemang för hela familjen.  
 
All verksamhet finansierades med frivilligt insamlade medel.  

 

 020138 Fokus Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete   1 556,45 -1 556,45 -100,0 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 14 000 2 015,40 11 984,60 14,4 

Övriga verksamhetsintäkter 4 000 3 274,71 725,29 81,9 

VERKSAMHETSINTÄKTER 18 000 6 846,56 11 153,44 38,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden   -66,53 66,53 -100,0 

Lönebikostnader   -20,02 20,02 -100,0 

Personalkostnader   -86,55 86,55 -100,0 

Köpta tjänster -300 -842,50 542,50 280,8 

Hyror   -85,00 85,00 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden   -888,37 888,37 -100,0 

Beviljade understöd -17 200 -4 008,09 -13 191,91 23,3 

VERKSAMHETSKOSTNADER -17 500 -5 910,51 -11 589,49 33,8 

VERKSAMHETSBIDRAG 500 936,05 -436,05 187,2 

          

Interna tjänster -500 -936,05 436,05 187,2 

Interna hyror -8 544 -8 495,74 -48,26 99,4 

Interna överföringsutgifter -5 699 -3 317,98 -2 381,02 58,2 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -14 243 -11 813,72 -2 429,28 82,9 

 
 
20141 DIAKONI 

Församlingens diakonala uppgift är att utifrån den kristna tron arbeta för att kärleken till nästan fullgörs 
i vår stad, i vårt land och utomlands. Målsättningen är att lindra nöd och hjälpa särskilt dem vars nöd är 
störst och som inte får annan hjälp.  
 
Mottagningen 
Understöd ges i form av köpkort för inköp av mat, kläder, kemikalier. Varje hushåll kan få understöd 
varannan månad eller högst 6 gånger/ år, för att kunna prioritera större understöd till barnfamiljer. Enligt 
prövning ges understöd för t.ex. större utgifter som hyror, el-räkningar men bara en gång/ hushåll. 
 
Besöksverksamhet 
Diakoniarbetarna besöker dem som är i behov av diakonal omsorg, sjuka, sörjande och ensamma. Med 
födelsedagskort uppvaktas 70-, 75-, 80-, 85- och 90-åringar och därefter varje år. Enligt önskemål görs 
hembesök och då ges en gåva i form av bok, musik-cd eller blomma. 
 
Gruppverksamhet 
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Grupper och syföreningar administreras. De frivilliga ledarna får som tack en liten bok eller blommor. 
Material tillhandahålls. 
 
Resurser 
Församlingen har tre heltidstjänster varav en är besatt till 90 % och en är besatt till 80 % under året 

2014. 

Förverkligande 
Diakoniarbetarnas sammanlagda klientkontakter under året var 1 407 varav 773 på mottagningen, 361 
i hemmet, på annan plats 273 och 3 760 telefon- och e-post kontakter. 
 
Sammanlagt fick 681 hushåll materiellt understöd i form av matbidrag och övriga ekonomiska bidrag. 
Totalt utbetalades alltså 42 568,41 € i understöd, vilket möjliggjordes genom budgeterade medel och 
de gåvor som gavs från olika föreningar och enskilda, särskilt inför julen. 
 
Gemensamt Ansvar insamlingens resultat var 8 256,31 €, varav församlingens diakoni fick 825,65 €. 
 
30 % av en diakonitjänst inbesparades under året genom att två av tjänsteinnehavarna arbetade 80-90 
% av den totala arbetstiden. 

 

 020141 Diakoni Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 2 100 3 447,15 -1 347,15 164,2 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 17 200 4 225,65 12 974,35 24,6 

Understöd och bidrag 4 000 5 291,00 -1 291,00 132,3 

VERKSAMHETSINTÄKTER 23 300 12 963,80 10 336,20 55,6 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -89 992 -84 959,91 -5 032,09 94,4 

Lönebikostnader -31 497 -21 564,65 -9 932,35 68,5 

Personalkostnader -121 489 -106 524,56 -14 964,44 87,7 

Köpta tjänster -4 300 -3 694,61 -605,39 85,9 

Hyror   -93,66 93,66 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden -4 800 -6 637,06 1 837,06 138,3 

Beviljade understöd -20 200 -37 116,46 16 916,46 183,7 

Övriga verksamhetskostnader -200 -140,00 -60,00 70,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -150 989 -154 206,35 3 217,35 102,1 

VERKSAMHETSBIDRAG -127 689 -141 242,55 13 553,55 110,6 

          

Interna tjänster -2 000 -4 884,65 2 884,65 244,2 

Interna hyror -11 139 -11 332,12 193,12 101,7 

Interna överföringsutgifter -35 560 -37 392,36 1 832,36 105,2 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -176 388 -194 851,68 18 463,68 110,5 

 
 
20160 MISSION 
 
Uppgift 
Missionsverksamheten vill uppfylla Jesu Kristi missionsbefallning genom att 
- stöda församlingens missionärer ekonomiskt och genom förbön. 
- arbeta för att församlingens medlemmar väcks och uppmuntras till missionsarbete. 
- informera om mission. 
 
Mål 
Missionsarbetets mål är att 
- upprätthålla kontakten med församlingens missionärer. 
- upprätthålla kontakten med missionsorganisationerna. 
- missionsintresset skall växa i församlingen. 
- alla åldersgrupper skall kunna samlas kring missionen. 



31 

 

- barnens och familjernas intresse för missionen skall stärkas. 
- församlingsborna blir missionsförebedjare. 
- ekonomiska medel samlas in via olika aktiviteter, såsom regelbundet givande, kollekter, missions- 
 kretsar, luncher, missionsaftnar, basarer o.dyl. 
  
Resurser 
- Fyra missionskretsar arbetar för missionen. 
- Frivilliga ledare och en diakoniarbetare leder missionskretsarna. 
- Missionsmaterial som beställs för användning i skolor och daghem. 
- Missionärer som besöker församlingen. 
- Missionsansvarig teolog. 
- Diakoniarbetare som ansvarar för den dagliga ledningen av missionsarbetet. 
 
Förverkligande 
Församlingen har gett totalt 45 434,71 euro i understöd till FMS. I understödet ingår 23 100 euro från 
budgetmedel. Via FMS understöds missionärerna Christina och Andrej Heikkilä i Ryssland, Christine 
Björkskog i Etiopien och SAT-7. Via SLEF understöds Ingrid Jern i Kenya. Under år 2014 avslutade  
Christian och Emma Snellman sitt missionsarbetet i Tjeckien.  
 
Under året verkade i vår församling tre missionskretsar med totalt ca 40 medlemmar och ett 
missionsråd. Kristi Himmelsfärd hölls en gudstjänst i missionens tecken. Under Jakobs Dagar såldes 
klockstapelkaffe och på självständighetsdagen hölls en basar till förmån för missionen.  
 

 020160 Mission Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 300 19,00 281,00 6,3 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 3 600 8 556,42 -4 956,42 237,7 

VERKSAMHETSINTÄKTER 3 900 8 575,42 -4 675,42 219,9 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -6 923 -2 534,80 -4 388,20 36,6 

Lönebikostnader -2 424 -810,43 -1 613,57 33,4 

Personalkostnader -9 347 -3 345,23 -6 001,77 35,8 

Köpta tjänster -1 200 -45,66 -1 154,34 3,8 

Inköp under räkenskapsperioden -750 -394,69 -355,31 52,6 

Beviljade understöd -30 000 -37 324,84 7 324,84 124,4 

Övriga verksamhetskostnader   -728,28 728,28 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -41 297 -41 838,70 541,70 101,3 

VERKSAMHETSBIDRAG -37 397 -33 263,28 -4 133,72 88,9 

          

FINANSIELLA INTÄKTER OCH KOSTNADER         

Ränteintäkter   1,94 -1,94 -100,0 

Övriga finansiella intäkter   366,27 -366,27 -100,0 

Nedskrivningar av placeringar   366,27 -366,27 -100,0 

          

Interna tjänster -200 -927,70 727,70 463,9 

Interna överföringsutgifter -8 971 -9 403,08 432,08 104,8 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -46 568 -42 859,58 -3 708,42 92,0 

     

     

 000001 JAKOBSTAD SVENSKA FÖRSAMLING Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Ersättningar 160 000 160 000,00   100,0 

Avgifter för församlingsarbete 186 135 170 017,61 16 117,39 91,3 

Övriga avgifter och ersättningar 300   300,00   

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 37 800 19 391,10 18 408,90 51,3 

Understöd och bidrag 58 891 103 656,87 -44 765,87 176,0 
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Övriga verksamhetsintäkter 9 000 11 946,31 -2 946,31 132,7 

VERKSAMHETSINTÄKTER 452 126 465 011,89 -12 885,89 102,9 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -855 436 -855 102,35 -333,65 100,0 

Lönebikostnader -295 838 -263 436,28 -32 401,72 89,0 

Personalkostnader -1 151 274 -1 118 538,63 -32 735,37 97,2 

Köpta tjänster -130 540 -119 027,23 -11 512,77 91,2 

Hyror -1 800 -2 791,72 991,72 155,1 

Inköp under räkenskapsperioden -169 765 -166 526,66 -3 238,34 98,1 

Beviljade understöd -69 700 -89 668,40 19 968,40 128,6 

Övriga verksamhetskostnader -435 -5 271,25 4 836,25 1211,8 

VERKSAMHETSKOSTNADER -1 523 514 -1 501 823,89 -21 690,11 98,6 

VERKSAMHETSBIDRAG -1 071 388 -1 036 812,00 -34 576,00 96,8 

          

FINANSIELLA INTÄKTER OCH KOSTNADER         

Ränteintäkter   897,41 -897,41 -100,0 

Övriga finansiella intäkter   366,27 -366,27 -100,0 

Uppskrivningar av placeringar   366,27 -366,27 -100,0 

          

Interna tjänster -15 550 -26 099,50 10 549,50 167,8 

Interna hyror -462 455 -464 338,16 1 883,16 100,4 

Interna överföringsintäkter 95 312 98 396,39 -3 084,39 103,2 

Interna överföringsutgifter -411 178 -415 426,29 4 248,29 101,0 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -1 865 259 -1 842 649,61 -22 609,39 98,8 
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1.8.2 PIETARSAAREN SUOMALAINEN SEURAKUNTA  
 
Toiminta-ajatus 
Pietarsaaren suomalainen seurakunta toimii ensisijaisesti alueensa suomenkielisten parissa heidän 
äidinkielellään. Olemme luterilainen seurakunta, kastettujen yhteisö, joka elää evankeliumista ja 
sakramenteista. Toiminta pohjautuu kaste- ja lähetyskäskyyn. Ihmisarvon, kymmenen käskyn ja 
rakkauden kaksoiskäskyn perustalta seurakuntamme kutsuu ihmistä uskon lupausten omistamiseen ja 
tukee hänen elämistään kristittynä koko elämänkaaren ajan; arjessa ja juhlassa. Toimimme avoimesti, 
aktiivisesti ja rakentavasti Kolmiyhteiseen Jumalaan turvaten. (Pietarsaaren suomalainen 
seurakunta/strategia tulevaisuuteen 2005) 
 
 

10702 SEURAKUNTANEUVOSTO 

 
Tehtävä 
Seurakuntaneuvoston tehtävänä on johtaa ja suunnata seurakunnan toimintaa ja hallintoa sekä päättää 
seurakunnan varojen käytöstä. 
 
Resurssit 
Seurakuntaneuvostoon kuuluu kaksitoista seurakuntalaisten vaaleilla valitsemaa jäsentä, joiden 
toimikausi on neljä vuotta. Puheenjohtajana toimii kirkkoherra ja sihteerinä seurakuntasihteeri. 
Varapuheenjohtajana toimi Kaija Karvonen. Yhteisessä kirkkovaltuustossa toimii 10 suomalaisen 
seurakunnan luottamushenkilöä. 
 
Talousarvion perustelut 
Kustannuspaikka sisältää kokouspalkkiot sekä tarpeellisia pienempiä määrärahoja 
seurakuntaneuvoston toimintaa varten.  
 
Toteutuminen 
Seurakuntaneuvostossa oli 12 jäsentä: Jaatinen Pirkko, Karvonen Kaija, Koskela Kari, Koskela Tutta, 
Koski Kaisa, Kuusniemi Airi, Rajamäki Heljä, Seppälä Marja, Silvennoinen Pentti, Suvanto Vesa, 
Tillman-Svanbäck Anne-Mari, Wik Maarit. Vuoden 2014 aikana seurakuntaneuvosto kokoontui 6 kertaa. 
Pöytäkirjan pykäliä yhteensä 82.  
 
Seurakuntaneuvoston toimikausi päättyi vuoden lopussa. Vaaleilla valittu uusi neuvosto aloittaa 
toimintansa vuoden 2015 alussa. 
 

 010702 P:saaren suom.srk.neuv. Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -4 000 -2 643,92 -1 356,08 66,1 

Henkilöstösivukulut -20 -23,85 3,85 119,3 

Henkilöstökulut -4 020 -2 667,77 -1 352,23 66,4 

Ostot tilikauden aikana   -1 885,00 1 885,00 -100,0 

TOIMINTAKULUT -4 020 -4 552,77 532,77 113,3 

TOIMINTAKATE -4 020 -4 552,77 532,77 113,3 

          

Sisäiset palvelut 0 -203,60 203,60 -100,0 

Sisäiset vyörytystuotot 4 020 4 756,37 -736,37 118,3 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

 
 

10802 SEURAKUNTAKANSLIA 

 
Tehtävä 
Seurakuntakanslia toimii kirkollisten toimitusten ja seurakunnan toiminnan kontaktipisteenä. 
Pääpainopiste on asiakaspalvelussa sekä sisäisessä ja ulkoisessa tiedotuksessa ja viestinnässä. 
 
Resurssit 



34 

 

Seurakuntasihteeri (78%) sekä toimitilat seurakuntakeskuksessa muodostavat toimintamuodon 
resurssit. 
 
Talousarvion perustelut 
Kustannuspaikkaan on sijoitettu seurakuntasihteerin sekä sijaisen palkka. 
 
Toteutuminen 
Seurakuntasihteerinä (78 %) toimi Kirsi Seppälä. Seurakuntasihteerin toimenkuvaan kuuluu myös 
kotisivujen ylläpito ja Katrina-varausohjelman seurakuntayhtymän pääkäyttäjyys sekä seurakunnan 
tietoturvayhteyshenkilön tehtävät ja seurakuntaneuvoston sihteerinä toimiminen. Sijaisena heinäkuussa 
toimi Eva Holm. 
 

 010802 Kirkkoherranvir. Psaaren suom. Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -27 199 -29 918,35 2 719,35 110,0 

Henkilöstösivukulut -9 380 -8 023,70 -1 356,30 85,5 

Henkilöstökulut -36 579 -37 942,05 1 363,05 103,7 

Palvelujen ostot -3 450 -3 799,14 349,14 110,1 

Vuokrat -900 -995,14 95,14 110,6 

Ostot tilikauden aikana -1 150 -1 501,84 351,84 130,6 

TOIMINTAKULUT -42 079 -44 238,17 2 159,17 105,1 

TOIMINTAKATE -42 079 -44 238,17 2 159,17 105,1 

          

Sisäiset palvelut 0 -8,50 8,50 -100,0 

Sisäiset vuokramenot -12 813 -12 743,79 -69,21 99,5 

Sisäiset vyörytystuotot 54 892 56 990,46 -2 098,46 103,8 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

 

20201 JUMALANPALVELUSELÄMÄ 

 
Tehtävä 
Messu on keskeisin seurakunnan kokoava toiminta. Tavoitteena on, että seurakunnan messu on aito, 
avoin ja ihmisläheinen.  
  
Resurssit 
Pääkirkkona toimii kaupungin kirkko yhdessä ruotsalaisen seurakunnan kanssa. Lisäksi 
jumalanpalveluksia pidetään Merilässä ja seurakuntakeskuksessa. Jumalanpalveluselämästä vastaa 
kirkkoherra. Muut kaksi pappia toimivat vuorollaan. Musiikista vastaa kanttori. Avustajina toimivat muut 
seurakunnan työntekijät, kuorot, vierailijat ja seurakuntalaiset. 
 
Talousarvion perustelut 
Palkkakustannukset muodostuvat kolmen papin ja kanttorin toiminnasta. ATK-palvelut koostuvat 
LabOra -jumalanpalvelusohjelmasta. Lisäksi on varattu pieni summa kuljetuksiin. 
 
Toteutuminen 
Vuoden aikana kokoonnuttiin 62 pääjumalanpalvelukseen, joista 50 oli messuja. Osallistujamäärä oli 
4112 (vuonna 2013 4172), ehtoollisvieraiden määrä oli 2388 (vuonna 2013 2472). Muita 
jumalanpalveluksia oli 23 (v.2013 29) ja osallistujia 2633 (v. 2013 3787).  
 

 020201 Jumalanpalveluselämä Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Jumalanpalveluskolehdit   16,40 -16,40 -100,0 

TOIMINTATUOTOT   16,40 -16,40 -100,0 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -35 158 -24 211,77 -10 946,23 68,9 
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Henkilöstösivukulut -11 675 131,91 -11 806,91 -1,1 

Henkilöstökulut -46 833 -24 079,86 -22 753,14 51,4 

Palvelujen ostot -2 400 -1 716,91 -683,09 71,5 

Vuokrat   -150,00 150,00 -100,0 

Ostot tilikauden aikana -1 250 -166,03 -1 083,97 13,3 

Muut toimintakulut -800 -269,34 -530,66 33,7 

TOIMINTAKULUT -51 283 -26 382,14 -24 900,86 51,4 

TOIMINTAKATE -51 283 -26 365,74 -24 917,26 51,4 

          

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT         

Korkotuotot   269,34 -269,34 -100,0 

          

Sisäiset palvelut -200 0,00 -200,00 0,0 

Sisäiset vuokramenot -27 326 -28 117,05 791,05 102,9 

Sisäiset vyörytysmenot -17 085 -12 109,00 -4 976,00 70,9 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -95 894 -66 322,45 -29 571,55 69,2 

 

20202 SIUNAUKSET  

 
Tehtävä 
Siunaustilaisuus on yhteinen jumalanpalvelus, joka pyrkii kohtaamaan ja hoitamaan seurakuntalaisia 
surun ja menetyksen hetkellä. Siunauskeskustelu käydään omaisten kanssa joka kerta ennen 
hautajaisia. Keskustelulla on keskeinen merkitys surutyössä. Suru on pitkä prosessi useimpien ihmisten 
kohdalla, siksi seurakunta tarjoaa sururyhmään osallistumisen mahdollisuuden. 
 
Resurssit 
Papit ja kanttorit ovat mukana tilanteen mukaan sekä hautauskeskusteluissa että muistotilaisuuksissa. 
Hautaan siunaamiset toimitetaan pääasiassa Johanneksen kappelissa ja muistotilaisuudet 
seurakuntakeskuksessa. 
  
Talousarvion perustelut 
Palkkakustannukset muodostuvat pappien ja kanttorin palkoista. Hautauskeskustelun yhteydessä 
omaisille annetaan surutyötä tukeva kirja. 
 
Toteutuminen 
Hautauksia toimitettiin yhteensä 68 (edellisvuonna 88) ja osallistujia oli 2365. Kirkkoon kuulumattomien 
hautauksia näistä oli 9. Muistotilaisuudet pidettiin pääsääntöisesti Seurakuntakeskuksessa, joissa 
useimmiten olivat myös pappi ja kanttori mukana. Sururyhmä järjestettiin syksyllä pääosin diakonien 
vetämänä. Siunauskeskustelut toteutuivat kaikkien omaisten kanssa useimmiten tapaamisena ja joskus 
puhelinkeskusteluna. 
 

 020202 Siunaukset Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -35 158 -36 252,09 1 094,09 103,1 

Henkilöstösivukulut -11 675 -9 428,22 -2 246,78 80,8 

Henkilöstökulut -46 833 -45 680,31 -1 152,69 97,5 

Palvelujen ostot -400 -748,90 348,90 187,2 

Ostot tilikauden aikana -200 -595,77 395,77 297,9 

TOIMINTAKULUT -47 433 -47 024,98 -408,02 99,1 

TOIMINTAKATE -47 433 -47 024,98 -408,02 99,1 

          

Sisäiset vuokramenot -47 289 -48 412,08 1 123,08 102,4 

Sisäiset vyörytysmenot -20 526 -21 063,42 537,42 102,6 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -115 248 -116 500,48 1 252,48 101,1 
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20203 MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET 

 
Tehtävä 
Kirkollisten toimitusten tehtävänä on kohdata seurakuntalaiset heidän tärkeässä elämäntilanteessaan. 
Toimitukset ovat jumalanpalveluksia, joissa koetaan Kristuksen läsnäolo ja seurakuntayhteyttä. 
Toimituksiin liittyvät pääsääntöisesti keskustelut ja tarvittaessa harjoitukset. Keskustelut ovat 
olennainen osa toimitusta. 
 
Resurssit 
Kasteista noin puolet tapahtuu Seurakuntakeskuksen kappelissa ja toinen puoli kodeissa tai muussa 
paikassa. Vihkimisistä suurin osa toimitetaan kirkossa tai kappelissa. Toimituksia ovat hoitaneet kolme 
pappia ja yksi kanttori. 
 
Talousarvion perustelut 
Osa pappien ja kanttorin palkoista on sijoitettu tähän kustannuspaikkaan. Kotikasteet aiheuttavat 
kustannuksia matkakuluina. Vihkipareille annetaan vihkiraamattu. Kastejuhlassa annetaan 
kastekynttilä, kaste- ja kummitodistukset sekä kirja kasteperheelle. 
 
Toteutuminen 
Kasteita oli vuoden aikana 54 (edellisenä vuonna 57). Pietarsaaren suomalaisen seurakunnan jäseniksi 
kastettiin 47. Kastetilaisuuksiin osallistui 656 henkilöä. Kirkollisia avioliittoon vihkimisiä oli 12 (edellisenä 
vuonna 14). Oman seurakunnan jäsenien vihkimisiä oli 9. Vihkitoimituksiin osallistui 392 henkeä. 
Avioliittoon siunaamisia oli 3 vuonna 2014. 
 

 020203 Muut kirkoll.toimitukset Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -28 971 -30 446,55 1 475,55 105,1 

Henkilöstösivukulut -10 070 -7 727,80 -2 342,20 76,7 

Henkilöstökulut -39 041 -38 174,35 -866,65 97,8 

Palvelujen ostot -400 -475,42 75,42 118,9 

Ostot tilikauden aikana -250 -456,20 206,20 182,5 

TOIMINTAKULUT -39 691 -39 105,97 -585,03 98,5 

TOIMINTAKATE -39 691 -39 105,97 -585,03 98,5 

          

Sisäiset vuokramenot -40 447 -41 109,42 662,42 101,6 

Sisäiset vyörytysmenot -17 352 -17 721,28 369,28 102,1 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -97 490 -97 936,67 446,67 100,5 

 
 
20204 AIKUISTYÖ  
  
Tehtävä 
Tehtävänä on lähinnä erilaisten pienryhmien välityksellä pyrkiä luomaan yhteys seurakuntalaisiin ja 
tekemään mahdolliseksi kristittynä ja täysivaltaisena seurakunnan jäsenenä kasvaminen. Toiminta 
tarjoaa mahdollisuuden kantamaan vastuuta eri tavoin. 
 
Resurssit 
Raamattu- ja keskustelupiirit sekä harrastusryhmät toimivat osin vapaaehtoisten vetäjien toimesta 
yhteistyössä työntekijöiden kanssa: papit, kanttori, nuorisotyöntekijät ja diakonit. 
 
Talousarvion perustelut 
Osa pappien palkasta on sijoitettu tähän kustannuspaikkaan.  
 
Toteutuminen 
Seurakunnan piirissä toimi yhdeksän aikuistyön ryhmää: Maanantaipiiri, kaksi Raamattu- ja saunapiiriä, 
Posliinipiiri, Naisten rukouspiiri, keskustelupiiri, Kirkon Ulkomaanavun hallinnoima NaistenPankki, 
hartaus ja sauvakävely, sururyhmä. Näissä oli kahdeksan vapaaehtoista vetäjää: Tapani Kuusniemi, 
Seppo Paananen, Virva Emmes, Tuula Maunu, Seppo Aho, Kaisa-Leena Tapola, Pia-Lena Leskinen, 
Olavi Forsbacka. Näiden ryhmien kävijämäärä oli viikoittain keskimäärin 110. 
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 020204 Aikuistyö Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Seurakuntatyön maksut 200 250,70 -50,70 125,4 

Jumalanpalveluskolehdit   54,00 -54,00 -100,0 

TOIMINTATUOTOT 200 304,70 -104,70 152,4 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -10 407 -11 505,45 1 098,45 110,6 

Henkilöstösivukulut -3 643 -2 876,04 -766,96 78,9 

Henkilöstökulut -14 050 -14 381,49 331,49 102,4 

Palvelujen ostot -400 -611,56 211,56 152,9 

Ostot tilikauden aikana -470 -77,58 -392,42 16,5 

TOIMINTAKULUT -14 920 -15 070,63 150,63 101,0 

TOIMINTAKATE -14 720 -14 765,93 45,93 100,3 

          

Sisäiset palvelut -200 -334,25 134,25 167,1 

Sisäiset vuokramenot -33 060 -30 881,28 -2 178,72 93,4 

Sisäiset vyörytysmenot -10 454 -10 252,73 -201,27 98,1 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -58 434 -56 234,19 -2 199,81 96,2 

 

20205 MUUT SEURAKUNTATILAISUUDET 

 
Tehtävä 
Tehtävänä on erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien järjestäminen yhteistyössä eri järjestöjen ja 
herätysliikkeiden kanssa niin, että evankeliumi ja seurakuntayhteys voivat toteutua mahdollisimman 
monen elämässä. 
 
Resurssit 
Papit ja kanttori sekä erilaisissa järjestöissä toimivat seurakuntalaiset, jotka haluavat kantaa vastuuta 
evankeliumin ja seurakuntayhteyden toteuttamisesta ruohonjuuritasolla. 
 
Talousarvion perustelut 
Osa pappien palkoista on sijoitettu tähän kustannuspaikkaan. Kuljetusten järjestäminen muodostaa 
osan toimintamenoista. 
  
Toteutuminen 
Erilaisia seuroja ja muita kokoontumisia sekä retkiä ja leirejä toteutettiin seurakunnan ja 
yhteistyöjärjestöjen kanssa. Kaikkien tapahtumien yhteenlaskettu osallistujamäärä oli noin  12 062 (v. 
2013 12 270) henkeä. Suurin osallistujamäärä oli herätysliikkeiden seuroissa (70), 8500 seuravierasta. 
 

 020205 Muut seurakuntatyö Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Seurakuntatyön maksut 250 385,15 -135,15 154,1 

Jumalanpalveluskolehdit   36,00 -36,00 -100,0 

TOIMINTATUOTOT 250 421,15 -171,15 168,5 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -19 193 -19 894,55 701,55 103,7 

Henkilöstösivukulut -6 718 -5 432,07 -1 285,93 80,9 

Henkilöstökulut -25 911 -25 326,62 -584,38 97,7 

Palvelujen ostot -1 300 -818,57 -481,43 63,0 

Ostot tilikauden aikana -300 -957,13 657,13 319,0 

Muut toimintakulut -400 -395,12 -4,88 98,8 

TOIMINTAKULUT -27 911 -27 497,44 -413,56 98,5 



38 

 

TOIMINTAKATE -27 661 -27 076,29 -584,71 97,9 

          

Sisäiset palvelut -500 -1 874,20 1 374,20 374,8 

Sisäiset vuokramenot -9 549 -9 240,01 -308,99 96,8 

Sisäiset vyörytysmenot -8 214 -8 528,23 314,23 103,8 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -45 924 -46 718,73 794,73 101,7 

  

20210 TIEDOTUS JA VIESTINTÄ 

 
Tehtävä 
Seurakunnan avoimeen luonteeseen liittyy aktiivisuus tiedottaa tehtävästään ja toiminnastaan niin 
laajasti ja kattavasti kuin se on mahdollista resurssien puitteissa. 
 
Resurssit 
Pääosa muodostuu kirkollisista ilmoituksista ja erillisilmoituksista paikallislehdessä. Seurakunnan 
kotisivu muodostaa yhden kanavan seurakuntalaisten keskuuteen viikoittaisine toimintailmoituksineen. 
Ennen joulua suomenkielisiin talouksiin jaetaan tiedote seurakunnan juhla-ajan keskeisistä 
tapahtumista.  
 
Talousarvion perustelut 
Kirkolliset ilmoitukset ja erilliset tapahtumailmoitukset Pietarsaaren Sanomissa muodostavat suurimman 
kustannuserän. Toinen merkittävä kuluerä on talouksiin jaettava tiedote. 
 
Toteutuminen 
Tiedotusta ja viestintää kehitettiin kaikkien työalojen tukena keskittäen vastuuta seurakuntasihteerille. 
Seurakunnan toiminnasta tiedotettiin painetun median lisäksi säännöllisesti myös kotisivuilla ja 
sosiaalisessa mediassa sekä toimintaesittein. Vuonna 2015 seurakuntayhtymälle avataan uudet 
kotisivut, ja niiden suunnitteluun ja toteutukseen suomalaisesta seurakunnasta osallistui 
seurakuntasihteeri.  
 

 020210 Tiedotus ja viestintä Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         

Palvelujen ostot -24 000 -24 855,46 855,46 103,6 

Ostot tilikauden aikana -400 -317,79 -82,21 79,4 

TOIMINTAKULUT -24 400 -25 173,25 773,25 103,2 

TOIMINTAKATE -24 400 -25 173,25 773,25 103,2 

          

Sisäiset palvelut 0 -10,50 10,50 -100,0 

Sisäiset vyörytysmenot -5 293 -5 587,56 294,56 105,6 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -29 693 -30 771,31 1 078,31 103,6 

 

20220 MUSIIKKI  

 
Tehtävä 
Seurakunnan musiikkityön tehtävänä on jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja muiden 
seurakuntatilaisuuksien varustaminen "viidennellä evankeliumilla", sekä seurakuntalaisten parissa 
tehtävä kirkkomusiikki- ja musiikkikasvatus. Kuoro- ja musiikkiryhmätoiminta, osin vapaaehtoisin voimin, 
tarjoaa seurakuntalaisille hyvän mahdollisuuden olla toteuttamassa messua ja muiden tilaisuuksien 
välityksellä tuoda kristillinen sanoma musiikin keinoin seurakuntalaisten keskelle. 
 
Resurssit 
Seurakunnalla on yksi kanttorinvirka, "B-virka", eli viran pätevyysvaatimuksena on ylempi 
korkeakoulututkinto. Seurakunnassa toimi aktiivisesti kaksi kuoro- ja lauluryhmää.. Seurakunnan tiloissa 
on kahdet pilliurut, flyygeli, pianoja ja sähköisiä soittimia. 
 
Talousarvion perustelut 
Pääosa kanttorin palkoista on sijoitettu tähän kustannuspaikkaan.  
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Toteutuminen 
Kuoroja ja lauluryhmiä toimi kaksi, kirkkokuoro ja Jehiel. Niissä oli laulajia yhteensä noin 30. Jehiel 
lauluryhmä toimi vapaaehtoisen johtajan Pia-Lena Leskisen johdolla. Syksyllä 2014 aloitti 
projektilauluryhmä, jossa on 6 laulajaa. Lauluryhmää ja kirkkokuoroa johtaa kanttori. Musiikkitilaisuuksia 
oli 20 (23 vuonna 2013), joiden osallistujamäärä oli 1260 henkeä. Keväällä aloitettiin kirkkomuskari alle 
kouluikäisille lapsille. Muskaria veti keväällä Sirpa Lilius, osallistujia oli 6-8 lasta vanhempineen. Syksyllä 
muskaria alkoi vetää kanttori, osallistujia 10 - 14 lasta ja 8-10 aikuista. 
 
 
20221  MUSIIKKIKOULU 
 
Musiikkikoulu ei toiminut vuonna 2014. 
 

 020220 Musiikki Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Muut toimintatuotot   1 209,53 -1 209,53 -100,0 

TOIMINTATUOTOT   1 209,53 -1 209,53 -100,0 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -21 548 -19 377,09 -2 170,91 89,9 

Henkilöstösivukulut -6 422 -6 243,65 -178,35 97,2 

Henkilöstökulut -27 970 -25 620,74 -2 349,26 91,6 

Palvelujen ostot -3 030 -1 149,99 -1 880,01 38,0 

Ostot tilikauden aikana -1 300 -3 675,07 2 375,07 282,7 

TOIMINTAKULUT -32 300 -30 445,80 -1 854,20 94,3 

TOIMINTAKATE -32 300 -29 236,27 -3 063,73 90,5 

          

Sisäiset palvelut -1 200 -791,60 -408,40 66,0 

Sisäiset vuokramenot -26 790 -26 862,23 72,23 100,3 

Sisäiset vyörytysmenot -13 096 -12 804,87 -291,13 97,8 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -73 386 -69 694,97 -3 691,03 95,0 

 

 

20230 PERHETYÖ 

 
Tehtävä 
Perhetyö on läpäisevää kaikessa seurakunnallisessa toiminnassa. Erityisessä perhetyössä tuetaan 
perheitä niiden kristillisen kasvatuksen tehtävässä. Se pyrkii vahvistamaan kristillistä identiteettiä ja 
seurakuntayhteyttä. Työmuoto tarjoaa myös vertaistukea. 
 
Resurssit 
Vastaava lastenohjaaja yhdessä työalasta vastaavan papin kanssa vastasi perhetyöstä. 
Perhekerhoissa on vetäjänä lastenohjaaja. Toimitiloina ovat kerhotilat Seurakuntakeskuksessa ja 
Terveydentalossa Solkullassa.  
 
Talousarvion perustelut 
Osa vastaavan lastenohjaajan palkasta on sijoitettu tähän kustannuspaikkaan. 
 
Toteutuminen 
Perhekerhot kokoontuivat yhteensä 65 kertaa, josta kesäperhekerho 2 kertaa. Aikuisten käyntikertoja 
oli 237 (edellisvuonna 236) ja lasten 479 (edellisvuonna 487). Vauvakirkkoon tammikuussa kutsuttiin 
edellisvuonna syntyneet vauvat perheineen. Perhekerholaiset kutsuttiin perhejumalanpalvelukseen 
palmusunnuntaina ja 1. adventtina perhemessuun.  
Perheisiin pidettiin yhteyttä 1–4 -vuotiaille lähetettyjen syntymäpäivätervehdysten kautta. 5- vuotiaille 
järjestettiin syntymäpäiväjuhlat syyskuun perhejumalanpalveluksen yhteydessä. Perhekerholaiset olivat 
mukana lasten kevätjuhlassa Merilässä toukokuussa ja lasten joulujuhlassa seurakuntakeskuksessa. 
 

 020230 Perhetyö Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 
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TOIMINTATUOTOT         

Seurakuntatyön maksut 300 435,95 -135,95 145,3 

Jumalanpalveluskolehdit   20,10 -20,10 -100,0 

TOIMINTATUOTOT 300 456,05 -156,05 152,0 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -15 620 -15 341,81 -278,19 98,2 

Henkilöstösivukulut -5 467 -4 890,17 -576,83 89,4 

Henkilöstökulut -21 087 -20 231,98 -855,02 95,9 

Palvelujen ostot -100 -115,01 15,01 115,0 

Ostot tilikauden aikana -1 350 -1 382,13 32,13 102,4 

TOIMINTAKULUT -22 537 -21 729,12 -807,88 96,4 

TOIMINTAKATE -22 237 -21 273,07 -963,93 95,7 

          

Sisäiset palvelut -650 -428,50 -221,50 65,9 

Sisäiset vyörytysmenot -5 023 -4 922,65 -100,35 98,0 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -27 910 -26 624,22 -1 285,78 95,4 

 

20231 PÄIVÄKERHOTYÖ 

 
Tehtävä 
Tavoitteena on antaa kasteopetusta ja tukea kristillisen identiteetin kasvamista kirkkovuoden viettoon 
tukeutuen. Vanhemmille tarjotaan tukea heidän kristillisessä kasvatustyössään. Tavoitteena on myös 
tavoittaa mahdollisimman moni seurakuntaan kuuluva 3-5-vuotias sekä hänen perheensä.  
 
Resurssit 
Seurakunnan käytössä ovat asianmukaiset toimitilat kalustoineen ja koulutetut lastenohjaajat yhdessä 
vastaavan lastenohjaajan ja työalasta vastaavan papin kanssa. Mahdollisuus on osallistua ja toteuttaa 
perhejumalanpalveluksia, retkiä ja teematapahtumia. Merilä tarjoaa omat mahdollisuutensa. 
 
Talousarvion perustelut 
Palkkakustannukset muodostuvat lastenohjaajien palkoista sekä palvelusten ja materiaalin 
hankinnasta. 
 
Toteutuminen 
Päiväkerhoja toimi kaksi ja niissä oli mukana 41 (edellisvuonna vuonna 43) lasta.  
Kerholaiset perheineen kutsuttiin erityisesti mukaan jokaiseen perhejumalanpalvelukseen ja 
perhemessuun. Päiväkerhot osallistuivat pääsiäisvaellukseen pääsiäisviikolla. Kevätjuhla pidettiin 
Merilässä, joulujuhla seurakuntakeskuksessa.  
Päiväkerholaiset ja isät osallistuivat askarteluiltaan toukokuussa, marraskuussa oli vuorossa 
päiväkerholaisten ja äitien askarteluilta seurakuntakeskuksessa. 
 

 020231 Päiväkerhotyö Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Seurakuntatyön maksut 2 500 2 395,00 105,00 95,8 

Jumalanpalveluskolehdit 200 124,10 75,90 62,1 

TOIMINTATUOTOT 2 700 2 519,10 180,90 93,3 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -28 295 -23 697,47 -4 597,53 83,8 

Henkilöstösivukulut -9 904 -7 717,89 -2 186,11 77,9 

Henkilöstökulut -38 199 -31 415,36 -6 783,64 82,2 

Palvelujen ostot -2 800 -2 139,25 -660,75 76,4 

Ostot tilikauden aikana -1 550 -869,64 -680,36 56,1 

Muut toimintakulut   -168,22 168,22 -100,0 

TOIMINTAKULUT -42 549 -34 592,47 -7 956,53 81,3 
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TOIMINTAKATE -39 849 -32 073,37 -7 775,63 80,5 

          

Sisäiset palvelut -600 -603,15 3,15 100,5 

Sisäiset vuokramenot -30 927 -30 818,88 -108,12 99,7 

Sisäiset vyörytysmenot -16 026 -14 642,53 -1 383,47 91,4 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -87 402 -78 137,93 -9 264,07 89,4 

 

20232 PYHÄKOULUTYÖ 

 
Tehtävä 
Tehtävänä on toteuttaa pyhäkoulumuotoinen lastenjumalanpalvelus. Toiminta liittyy kiinteästi 
kirkkovuoden todeksi elämiseen. Samalla toiminta kytkeytyy jumalanpalveluksen sisäistämiseen lasten 
kehitystason huomioonottamalla erityisesti perhejumalanpalveluksissa. 
 
Resurssit 
Seurakunnan käytössä on asianmukaiset kokoontumistilat ja välineet. Pyhäkoulua toteuttivat 
nuorisotyönohjaajat. 
 
Talousarvion perustelut 
Kirjallisuus ja opetusmateriaali muodostaa suurimman menoerän. 
 
Toteutuminen 
Pyhäkoulu kokoontuu kerran kuussa sunnuntaisin nuorisotila Kämpällä. Osallistujia keskimäärin 10. 
 

 020232 Pyhäkoulutyö Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         

Palvelujen ostot   -27,09 27,09 -100,0 

Ostot tilikauden aikana -400 -54,50 -345,50 13,6 

TOIMINTAKULUT -400 -81,59 -318,41 20,4 

TOIMINTAKATE -400 -81,59 -318,41 20,4 

          

Sisäiset vuokramenot -3 434 -2 966,27 -467,73 86,4 

Sisäiset vyörytysmenot -796 -670,81 -125,19 84,3 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -4 630 -3 718,67 -911,33 80,3 

 
 
20233 VARHAISNUORISOTYÖ  
 
Tehtävä 
Tehtävänä on työ 7-14 -vuotiaitten tyttöjen ja poikien parissa lähinnä erilaisten leirien ja kouluvierailujen 
muodossa. Tehtävänä on antaa tukea varhaisnuorelle kristittynä kasvamisessa ja hänen perheelleen 
kristillisessä kasvatuksessa. Ajatuksena on tukea lasten kristillistä kasvua yhdessä perheen kanssa. 
Tätä toteutetaan raamattuopetuksella ja sen pohjalta nousevien lasten elämänkysymysten 
käsittelemisellä. 
 
Resurssit 
Toiminnassa oli vuonna 2014 mukana kaksi nuorisotyönohjaajaa, vapaaehtoiset ohjaajat ja isoset. 
Seurakunnalla on asianmukaiset tilat leirejä varten. Kouluihin on hyvät yhteydet. Seurakunnan 
työntekijät pitävät niissä säännölliset aamunavaukset. Koulut osallistuvat säännöllisesti yleensä 
yhteistyössä toteutettuihin koulujumalanpalveluksiin. 
 
Talousarvion perustelut 
Tähän kustannuspaikkaan on sijoitettu osa nuorisotyönohjaajien palkasta. Huomattava menoerä 
muodostuu sisäisistä palveluista leirien osalta. Tulot koostuvat leirimaksuista. 
 
Toteutuminen 
Leirejä järjestettiin Merilässä kahdeksan, joissa mukana oli yhteensä 232 lasta. Seurakuntatunteja 
alakouluissa oli neljä joissa osallistujia oli yhteensä 60. Pääsiäisvaellukselle osallistuivat Edsevön 
koululaiset joita oli 60 lasta.  Kesällä järjestettiin kahden viikon mittainen kesäkerho Kämpällä jossa 
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osallistujia oli yhteensä 14. Yhteistyössä yläkoulun ja kaupungin työntekijöiden kanssa toteutettiin 7.-
luokkalaisten ryhmäyttämispäiviä. Niitä pidettiin viisi, joissa oli mukana 88 nuorta.  
 

 020233 Varhaisnuorisotyö Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Seurakuntatyön maksut 5 000 6 270,24 -1 270,24 125,4 

TOIMINTATUOTOT 5 000 6 270,24 -1 270,24 125,4 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -20 738 -20 716,34 -21,66 99,9 

Henkilöstösivukulut -6 734 -6 626,24 -107,76 98,4 

Henkilöstökulut -27 472 -27 342,58 -129,42 99,5 

Palvelujen ostot -320 -261,84 -58,16 81,8 

Ostot tilikauden aikana -1 000 -1 083,52 83,52 108,4 

Muut toimintakulut   -681,00 681,00 -100,0 

TOIMINTAKULUT -28 792 -29 368,94 576,94 102,0 

TOIMINTAKATE -23 792 -23 098,70 -693,30 97,1 

          

Sisäiset palvelut -14 000 -24 014,70 10 014,70 171,5 

Sisäiset vuokramenot -7 738 -6 673,89 -1 064,11 86,2 

Sisäiset vyörytysmenot -10 982 -13 313,01 2 331,01 121,2 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -56 512 -67 100,30 10 588,30 118,7 

 
 

20235 RIPPIKOULU 

 
Tehtävä 
Rippikoulu auttaa nuorta vahvistumaan siinä uskossa Kolmiyhteiseen Jumalaan, johon hänet on 
pyhässä kasteessa otettu, kasvamaan rakkaudessa lähimmäiseen ja elämään seurakuntayhteydessä 
kristityn vastuuta toteuttaen. Kaikki seurakuntaan kuuluvat rippikouluikäiset pyritään saamaan mukaan. 
 
Resurssit 
Rippikoulutyöhön osallistuvat papit, kanttori, nuorisotyönohjaajat ja diakonit. Rippikoulu alkaa 
loppusyksyllä ja leirijakso toteutetaan kesän aikana Merilässä. Rippikoulutyössä ovat apuna 
vapaaehtoiset koulutetut ”isoset”. Työhön palkataan yleensä myös kesätyöntekijä. Yksi päivärippikoulu 
pidetään pääosin seurakuntakeskuksessa. 
 
Talousarvion perustelut 
Osa pappien ja toisen nuorisotyönohjaajan palkasta on sijoitettu tähän kustannuspaikkaan. Sisäiset 
palvelut ja rippikoululaisille jaettava materiaali aiheuttavat kustannuksia. Tulot muodostuvat 
leirimaksuista. Ennakointia vaikeuttaa vuosiluokkien suuret kokoerot. 
 
Toteutuminen 
Merilässä pidettiin kaksi rippikoululeiriä, joissa oli mukana 54 nuorta. Yksi päiväkoulu toteuteutettiin 
Seurakuntakeskuksessa ja siihen osallistui 6 nuorta.  
 

 020235 Rippikoulu Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Seurakuntatyön maksut 9 000 7 756,94 1 243,06 86,2 

Jumalanpalveluskolehdit   180,23 -180,23 -100,0 

TOIMINTATUOTOT 9 000 7 937,17 1 062,83 88,2 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -27 906 -25 893,29 -2 012,71 92,8 

Henkilöstösivukulut -8 367 -8 029,00 -338,00 96,0 

Henkilöstökulut -36 273 -33 922,29 -2 350,71 93,5 
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Palvelujen ostot -1 350 -978,73 -371,27 72,5 

Ostot tilikauden aikana -1 950 -1 034,14 -915,86 53,0 

Muut toimintakulut   -420,00 420,00 -100,0 

TOIMINTAKULUT -39 573 -36 355,16 -3 217,84 91,9 

TOIMINTAKATE -30 573 -28 417,99 -2 155,01 93,0 

          

Sisäiset palvelut -19 500 -21 301,60 1 801,60 109,2 

Sisäiset vuokramenot -21 439 -19 618,92 -1 820,08 91,5 

Sisäiset vyörytysmenot -17 473 -17 062,62 -410,38 97,7 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -88 985 -86 401,13 -2 583,87 97,1 

 
 
 
20236 NUORISOTYÖ 
 
Tehtävä 
Nuorisotyö muodostaa jatkumon rippikoulusta aina nuoriin aikuisiin asti. Työmuodon kautta koulutetaan 
vuosittain uusi isoispolvi ja saadaan näin uusia vapaaehtoistyöntekijöitä. Yhteistyössä Pietarsaaren 
lukion kanssa toteutetaan vuosittain ”Nuorten ihmissuhdekurssi” sekä ”Voimauttava valokuva” -kurssi.  
 
Resurssit 
Keskeiset toimintatilat ovat Seurakuntakeskuksen nuortentila ”Kämppä” ja Merilän leirikeskus. 
Nuorisotyönohjaajat muodostavat henkisen ja hengellisen resurssin. 
 
Talousarvion perustelut 
Osa nuorisotyönohjaajien palkoista on sijoitettu tähän kustannuspaikkaan. Muut menoerät muodostuvat 
materiaalien ja palveluiden ostamisesta. 
 
Toteutuminen 
Ryhmiä toimi kaksi. Niihin osallistui keskimäärin 24 nuorta. Nuorten aikuistenryhmiä toimi kaksi joissa 
oli keskimäärin 25 osallistujaa. Toinen ryhmistä oli maahanmuuttajien ryhmä. Perjantaisin järjestettäviin 
Kämppä-iltoihin osallistui yhteensä 918 nuorta. Merilän saunailtoja oli kolme joissa osallistujia 
keskimäärin 17 nuorta. Nuortenleiri Merilässä, johon osallistui 24 nuorta. Nuoret ovat toimineet 
avustajina useissa jumalanpalveluksessa sekä osallistuneet kirkkovuoden tapahtumien järjestämisiin. 
Isoiskoulutukseen osallistui 36 nuorta. Isoisena toimi 47 nuorta.  
 
 

 020236 Nuorisotyö Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Seurakuntatyön maksut 40 174,04 -134,04 435,1 

Jumalanpalveluskolehdit 20 387,21 -367,21 1936,1 

Tuet ja avustukset   2 100,00 -2 100,00 -100,0 

TOIMINTATUOTOT 60 2 661,25 -2 601,25 4435,4 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -32 113 -33 946,48 1 833,48 105,7 

Henkilöstösivukulut -10 557 -10 867,05 310,05 102,9 

Henkilöstökulut -42 670 -44 813,53 2 143,53 105,0 

Palvelujen ostot -2 700 -2 986,67 286,67 110,6 

Ostot tilikauden aikana -2 500 -3 208,58 708,58 128,3 

TOIMINTAKULUT -47 870 -51 008,78 3 138,78 106,6 

TOIMINTAKATE -47 810 -48 347,53 537,53 101,1 

          

Sisäiset palvelut -1 500 -1 271,10 -228,90 84,7 

Sisäiset vuokramenot -25 708 -23 866,97 -1 841,03 92,8 

Sisäiset vyörytysmenot -16 282 -16 799,27 517,27 103,2 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -91 300 -90 284,87 -1 015,13 98,9 
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20237 ILTAPÄIVÄKERHO  
 
Tehtävä 
Iltapäiväkerhotyö on osa seurakunnan kristillistä kasvatusta. Samalla se tarjoaa pienille koululaisille (1.-
2. -luokkalaisille) turvallisen ja kehittävän paikan koulupäivän päättymisen ja vanhempien työstä 
pääsemisen välille. 
 
Resurssit 
Iltapäiväkerhotoimintaa järjestettiin kevätkaudella Kirkkorannan seurakuntakodilla (kaksi ryhmää), 
syyskaudella Länsinummen koululla (kaksi ryhmää) ja vuokratiloissa Solkullassa ”Terveyden talossa”. 
Koulutetut lastenohjaajat tekevät työn vastaavan lastenohjaajan ja työalasta vastaavan papin johdolla 
ja kaupungin taloudellisella tuella. Vanhemmat maksavat myös kerhomaksua. 
 
Talousarvion perustelut 
Tämä kustannuspaikka sisältää osan lastenohjaajien palkasta. Lapsille tarjottava välipala sekä 
taksikyyditykset kouluilta kerhoon ovat toinen huomattava menoerä. Myös sijaisten palkkakustannukset 
ovat kasvaneet. Kustannuspaikan tulot koostuvat kaupungilta saatavasta tuesta ja kerhomaksuista. 
 
Toteutuminen 
Iltapäiväkerhoja oli kolme ja niissä oli mukana 92 lasta (viime vuonna 104).  
Syksyllä kaikki koulunsa aloittavat lapset kutsuttiin siunattaviksi perhejumalanpalvelukseen. Kerholaiset 
kutsuttiin mukaan myös kynttilänpäivän ja 1. adventin perhemessuun, samoin 
perhejumalanpalvelukseen syyskuussa. 
Kerholaiset ryhmittäin osallistuivat pääsiäisvaellukseen seurakuntakeskuksessa.  
Muut työntekijät vierailivat kerhoissa vaihtelevasti, painottuen kevätkauteen, kanttori vieraili kerhoissa 
säännöllisesti.  
Yhteistyö kaupungin kouluviraston kanssa oli tiivistä. 
 

 020237 Iltapäiväkerho Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Korvaukset 60 000 60 000,00   100,0 

Seurakuntatyön maksut 35 000 44 865,89 -9 865,89 128,2 

Jumalanpalveluskolehdit 150 80,60 69,40 53,7 

Tuet ja avustukset   1 537,77 -1 537,77 -100,0 

TOIMINTATUOTOT 95 150 106 484,26 -11 334,26 111,9 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -95 011 -107 294,63 12 283,63 112,9 

Henkilöstösivukulut -33 254 -32 652,50 -601,50 98,2 

Henkilöstökulut -128 265 -139 947,13 11 682,13 109,1 

Palvelujen ostot -6 950 -11 177,71 4 227,71 160,8 

Ostot tilikauden aikana -9 050 -11 149,99 2 099,99 123,2 

Muut toimintakulut   -4 379,84 4 379,84 -100,0 

TOIMINTAKULUT -144 265 -166 654,67 22 389,67 115,5 

TOIMINTAKATE -49 115 -60 170,41 11 055,41 122,5 

          

Sisäiset palvelut 0 -255,50 255,50 -100,0 

Sisäiset vuokramenot -65 928 -68 036,31 2 108,31 103,2 

Sisäiset vyörytysmenot -45 548 -51 959,78 6 411,78 114,1 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -160 591 -180 422,00 19 831,00 112,3 

 
 
 
20241 DIAKONIATYÖ 2014 
 
Tehtävä 
Diakoniatyön tehtävänä on kristilliseen rakkauteen perustuvaa avun tarjoamista lähimmäisen elämään 
kaupungissamme, kotimaassa ja ulkomailla. Työ kohdistuu erityisesti heihin, joiden avuntarve on suurin 
ja joita ei auteta muilla tavoilla. 
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Resurssit 
Seurakunnalla on kaksi diakonian virkaa, jotka molemmat olivat täytettyinä (Toinen työntekijä on ollut 
osan vuodesta vuorotteluvapaalla ja toinen sanoi kesken vuoden itsensä irti, joten työntekijä vaihdoksia 
ja sijaisia on ollut). Työtä tukevat eri tavoin vapaaehtoiset seurakuntalaiset ja työalasta vastaava pappi. 
Työtä varten on käytettävissä asianmukaiset toimintatilat. 
 
Talousarvion perustelut 
Kustannuspaikka sisältää kahden diakonian viranhaltijan palkkakustannukset. Toinen merkittävä 
kustannuserä on annettavat diakonia-avustukset. Viime vuosina on säännöllisesti käytetty varoja lahjoin 
ja kolehdein ylläpidettävästä diakoniarahastosta. Vuonna 2014 tämä tarve pysyi entisellään. 
 
Toteutuminen 
Diakoniatyössä on kohdattu vuoden aikana eri-ikäisiä kaupunkilaisia 1043 (1382 vuonna 2013) kertaa 
kotona, vastaanotolla tai muualla. Asiakkaiden määrä on ollut 348 (473 vuonna 2013) eri henkilöä. 
Diakoniatyön tilaisuuksia on ollut 75 (74 vuonna 2013). Niissä mukana on ollut 890 (1061 vuonna 2013) 
henkilöä. 
 
Hartauksia pidettiin sovitusti laitoksissa, pienkodeissa, avopalvelu- ja toimintakeskuksessa. 
Vanhemman väenpiiri ja diakoniapiiri kokoontuivat säännöllisesti. Syntymäpäiväjuhlat pidettiin tietyille 
ikäryhmille.  
Kehitysvammaisten rovastikunnallinen kirkkopyhä pidettiin Pietarsaaressa.  
 

 020241 Diakonia Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Seurakuntatyön maksut 500 705,10 -205,10 141,0 

Jumalanpalveluskolehdit 11 400 765,65 10 634,35 6,7 

Tuet ja avustukset 1 000 930,00 70,00 93,0 

TOIMINTATUOTOT 12 900 2 400,75 10 499,25 18,6 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -67 255 -69 761,90 2 506,90 103,7 

Henkilöstösivukulut -23 539 -22 818,95 -720,05 96,9 

Henkilöstökulut -90 794 -92 580,85 1 786,85 102,0 

Palvelujen ostot -9 100 -2 974,29 -6 125,71 32,7 

Vuokrat   -243,68 243,68 -100,0 

Ostot tilikauden aikana -3 000 -2 814,83 -185,17 93,8 

Annetut avustukset -18 000 -17 663,82 -336,18 98,1 

Muut toimintakulut -60 -100,00 40,00 166,7 

TOIMINTAKULUT -120 954 -116 377,47 -4 576,53 96,2 

TOIMINTAKATE -108 054 -113 976,72 5 922,72 105,5 

          

Sisäiset palvelut -4 500 -3 334,95 -1 165,05 74,1 

Sisäiset vuokramenot -11 129 -10 720,25 -408,75 96,3 

Sisäiset vyörytysmenot -29 646 -28 895,97 -750,03 97,5 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -153 329 -156 927,89 3 598,89 102,3 

 
 
 
20260 LÄHETYSTYÖ 
 
Tehtävä 
Lähetystyön toiminta-ajatus Pietarsaaren suom. seurakunnassa on: ”Lähetyspirtti on Pietarsaaren 
suomalaisen seurakunnan lähetystyön ydintä. Lähetystyön tehtävänä on auttaa ihmisiä lähellä ja 
kaukana, toteuttaa kaste- ja lähetyskäskyä sekä elää kirkon yhteistä uskoa todeksi. Keskeistä 
toiminnassa on lähimmäisenrakkaudesta nouseva jokaisen ihmisen hyväksyminen ja 
ennakkoluulottomuus, keskinäinen kunnioitus ja yhteisöllisyys ja yhdessä tekeminen.”  
 
Resurssit 
Lähetystyön keskuspaikkana on Lähetyspirtti Kanavapuistikolla. Sen toiminnasta vastaa vapaaehtoinen 
lähetyssihteeri Rainer Rintala. Toiminnassa on mukana 30 vapaaehtoistyöntekijää. Lähetystyötä 
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koordinoi seurakuntaneuvoston alainen lähetystyön vastuuryhmä, johon kuuluvat Rainer Rintala, Jukka 
Maunu, Gun Pynttäri, Mauno Klemola ja Kaisa Koski ja kirkkoherra virkansa puolesta. 
 
Talousarvion perustelut 
Avustuskohteita on kolme (3): Kanneljärvi, SLEY sekä Suomen Lähetysseura. Nämä kohteet pyritään 
rahoittamaan Lähetyspirtin hankkimista rahoista. Tähän kustannuspaikkaan kuuluu työalasta vastaavan 
papin palkanosa. Muut kulut ovat lähetyssihteerin matkakulut ja materiaalien hankinnasta aiheutuvia 
menoeriä. Suurin tulonlähde on Lähetyspirtin kirpputoritoiminta.  
 
Toteutuminen 
Avustusmatkoja on tehty vuonna 2014 Kanneljärvelle neljä. Syksyllä käytiin Lahdessa 
seurakuntatapaamisessa. Avustusrekat (tavarat ja vaatteet) on tehty yhdessä Missionsstuganin kanssa 
ja niitä on ollut neljä (4). 
Vastuuryhmä on kokoontunut vuoden aikana 12 kertaa. 
Vapaaehtoistyöntekijöitä on 30 ja he tekevät arvokasta työtä viisi päivää viikossa vuoden ympäri. 
Muutama uusi työntekijä on saatu. Nykarleby Kristilga Folkhögskolanista on ollut pari harjoittelijaa. 
Henkilökunnalle on järjestetty erilaisia tapahtumia, mm. makkarailta, jouluruokailu ja teemailta. 
Pirtinväen kuukausikokoukset on pidetty kuukauden ensimmäisenä maanantaina ja niitä on ollut 9. 
Kokouksiin ovat myös jokunen kerta vt. kirkkoherrat osallistuneet. 
Pirtillä on tehty myös muutos-/remonttityötä. 
Keväällä osallistuttiin yhdistystenpäivään kävelykadulla, kesällä Jaakon Päivillä ja loppuvuodesta 
joulukuusimyyntiin. Lähetysiltoja pidettiin. Äiti Teresa –päiviä on vuonna 2014 pidetty harvemmin, 
mutta niihin on ollut vilkas  osanotto. 
 

 020260 Lähetystyö Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Seurakuntatyön maksut   151,50 -151,50 -100,0 

Jumalanpalveluskolehdit 45 000 40 018,56 4 981,44 88,9 

Muut toimintatuotot 300   300,00   

TOIMINTATUOTOT 45 300 40 170,06 5 129,94 88,7 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -5 380 -2 605,62 -2 774,38 48,4 

Henkilöstösivukulut -1 883 -839,54 -1 043,46 44,6 

Henkilöstökulut -7 263 -3 445,16 -3 817,84 47,4 

Palvelujen ostot -6 120 -5 837,31 -282,69 95,4 

Vuokrat -1 000 -4 706,49 3 706,49 470,6 

Ostot tilikauden aikana -5 220 -1 392,77 -3 827,23 26,7 

Annetut avustukset -37 000 -38 230,25 1 230,25 103,3 

TOIMINTAKULUT -56 603 -53 611,98 -2 991,02 94,7 

TOIMINTAKATE -11 303 -13 441,92 2 138,92 118,9 

          

Sisäiset palvelut -300 -560,87 260,87 187,0 

Sisäiset vuokramenot -21 507 -25 934,29 4 427,29 120,6 

Sisäiset vyörytysmenot -16 964 -17 708,78 744,78 104,4 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -50 074 -57 645,86 7 571,86 115,1 

     

     

 000002 PIETARSAAREN SUOMALAINEN SEURAK Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Korvaukset 60 000 60 000,00   100,0 

Seurakuntatyön maksut 52 790 63 390,51 -10 600,51 120,1 

Jumalanpalveluskolehdit 56 770 41 682,85 15 087,15 73,4 

Tuet ja avustukset 1 000 4 567,77 -3 567,77 456,8 

Muut toimintatuotot 300 1 209,53 -909,53 403,2 

TOIMINTATUOTOT 170 860 170 850,66 9,34 100,0 

TOIMINTAKULUT         
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Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -473 952 -473 507,31 -444,69 99,9 

Henkilöstösivukulut -159 308 -134 064,76 -25 243,24 84,2 

Henkilöstökulut -633 260 -607 572,07 -25 687,93 95,9 

Palvelujen ostot -64 820 -60 673,85 -4 146,15 93,6 

Vuokrat -1 900 -6 095,31 4 195,31 320,8 

Ostot tilikauden aikana -31 340 -32 622,51 1 282,51 104,1 

Annetut avustukset -55 000 -55 894,07 894,07 101,6 

Muut toimintakulut -1 260 -6 413,52 5 153,52 509,0 

TOIMINTAKULUT -787 580 -769 271,33 -18 308,67 97,7 

TOIMINTAKATE -616 720 -598 420,67 -18 299,33 97,0 

          

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT         

Korkotuotot   269,34 -269,34 -100,0 

          

Sisäiset palvelut -43 150 -54 993,02 11 843,02 127,4 

Sisäiset vuokramenot -385 084 -386 001,64 917,64 100,2 

Sisäiset vyörytystuotot 58 912 61 746,83 -2 834,83 104,8 

Sisäiset vyörytysmenot -250 760 -254 042,51 3 282,51 101,3 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -1 236 802 -1 231 441,67 -5 360,33 99,6 
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1.8.3 PEDERSÖRE FÖRSAMLING 
 

ARBETSVISION: Hela livet – hela människan  

 
  - vi ber om Guds helighet 
  - vi arbetar för helhet 
  - vi vilar i helandet 
  - vi är glada att vi finns 
 
Förverkligande 
Utmaningarna i betonandet av livet som en helhet blir allt större. Människans liv sektoriseras mer och 
mer. Specialiseringen på olika kunskapsområden är nödvändig om än ödesdiger för helhetssynen på 
människan. Där är vår stora möjlighet inom församlingslivet. Vi har enastående verktyg att nå människor 
i olika livssituationer. 
Interna strukturförändringar har dock inverkat menligt på förverkligandet av visionen. De 
församlingsanställdas arbetstid upptas mer och mer av administrativa uppgifter främst på grund av 
utdragna förändringsprocesser, både lokalt men också på rikskyrkligt plan. Det betyder att de har allt 
mindre resurser att sköta det som de är bäst på, nämligen mötet med den enskilda människan. Detta 
inverkar i sin tur menligt på motivationen och arbetsglädjen. 

Den närvarande befolkningen är vid årets slut 5074 personer, en minskning med 5. Under året har 39 
personer utträtt ur församlingen, medan 9 personer inträtt. I sammankomster med anknytning till 
församlingens gudstjänstliv har 29024 personer deltagit. Deltagande i gudstjänstlivet följer den allmänna 
minskande trenden. Församlingsanställdas kontakter till kommunala institutioner som daghem, skolor 
och åldringshem har däremot ökat. Frivilliga medarbetare inom olika verksamhetssektorer är 420 
personer.  

 

 

10703  FÖRSAMLINGSRÅDET 

Uppgift 

Att upprätthålla den demokratiska administrationen samt fördela de till församlingen tilldelade 
resurserna. 
 
Resurs 
Församlingen förtroendevalda består av 12 ordinarie ledamöter i församlingsrådet och 8 ordinare 
ledamöter i Gemensamma kyrkofullmäktige. Direktioner är tillsatta för dagklubbsverksamheten, 
diakonin och missionsverksamheten. 
 
Målsättningar i verksamheten/Tyngdpunktsområden 
Att de resurser som Gemensamma kyrkofullmäktige tilldelar församlingens verksamhet fördelas enligt 
det aktuella behovet. 
 
Motiveringar till budgeten 2014 
Kostnaderna upptas av bidrag till bykyrkor, bönehus och byagårdar. Förtroendevalda får inga arvoden, 
endast reseersättning. 
 
Förändringar under planeringsperioden 2015-2016 
Inledande planering av samarbete med Esse och Purmo församlingar gällande församlingstjänster. 
 
Förverkligande av budgeten 2014 
Församlingsrådet har hållit 10 sammanträden under året. Bidrag till bykyrkor och bönehus har betalats 
ut i enlighet med budgeten. Inom budgetmomentet bokförs personalens julgåvor. Reseersättning har 
betalats för församlingsrådets sammanträden. Under året har samarbete med Esse och Purmo 
församlingar inletts främst gällande teologtjänster i samband med gudstjänster och förrättningar. 
 

 010703 Pedersöre församlingsråd Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Köpta tjänster -1 500 -1 454,44 -45,56 97,0 



49 

 

Inköp under räkenskapsperioden -130 -1 004,32 874,32 772,6 

Beviljade understöd -15 000 -15 000,00   100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -16 630 -17 458,76 828,76 105,0 

VERKSAMHETSBIDRAG -16 630 -17 458,76 828,76 105,0 

          

Interna tjänster -250 -375,60 125,60 150,2 

Interna överföringsintäkter 16 880 17 834,36 -954,36 105,7 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE 0 0,00 0,00 0,0 

 

10803  KYRKOHERDEÄMBETET 

 
Uppgift 
Kyrkoherdeämbetets uppgift är att koordinera de olika verksamhetsformerna och sköta informationen 
mellan dessa och med utomstående beställare. 
 
Resurs 
En församlingssekreterare och församlingskansliutrymmen i Kyrkostrands församlingshem utgör 
verksamhetens resurs.  
 
Målsättningar i verksamheten/Tyngdpunktsområden 
Att ge informativt och medmänskligt bemötande i livets olika skeden. 
 
Motiveringar till budgeten 2014 
Lönekostnader av del av kyrkoherdens samt församlingssekreterarens (72%)  lön. Övriga kostnader 
för utbildning utgörs av deltagande i rådplägningsdagar som tjänsteuppgift. Kostnader för post-, data- 
och telefontjänster belastar momentet.  
 
Förändringar under planeringsperioden 2015-2016 
Lönekostnader beräknas öka avtalsenligt. Övriga kostnader oförändrade. 
 
Förverkligande av budgeten 2014 
Prosteriets köp av sekreterartjänster ingår på inkomstsidan. Lönekostnaderna har förverkligats inom 
ramen för budgeten. Kyrkoherdens och församlingssekreterarens deltagande i rådplägningsdagar 
belastar utbildnings och reseersättningsmomentet. Byggnadsmaterial har införskaffats för omändring av 
utrymmen i Kyrkhemmet, Bennäs. 
 

 010803 Kyrkoherdeämb. Pedersöre Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Understöd och bidrag   2 297,83 -2 297,83 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER   2 297,83 -2 297,83 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -32 151 -34 134,02 1 983,02 106,2 

Lönebikostnader -11 253 -11 167,95 -85,05 99,2 

Personalkostnader -43 404 -45 301,97 1 897,97 104,4 

Köpta tjänster -8 600 -8 625,69 25,69 100,3 

Hyror -2 800 -2 109,84 -690,16 75,4 

Inköp under räkenskapsperioden -3 000 -1 606,07 -1 393,93 53,5 

Övriga verksamhetskostnader -400 -255,00 -145,00 63,8 

VERKSAMHETSKOSTNADER -58 204 -57 898,57 -305,43 99,5 

VERKSAMHETSBIDRAG -58 204 -55 600,74 -2 603,26 95,5 

          

Interna tjänster 0 -104,95 104,95 -100,0 

Interna hyror -37 577 -36 722,91 -854,09 97,7 

Interna överföringsintäkter 95 781 92 428,60 3 352,40 96,5 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE 0 0,00 0,00 0,0 
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20301  GUDSTJÄNSTLIVET 

 
Uppgift 
Verksamheten strävar till att Guds ord och sakramenten skall stå till församlingsbornas förfogande. 
Detta förverkligas genom gudstjänster och sammankomster både i huvudkyrkan och ute i byarna. 
 
Resurs 
Församlingen förfogar över kyrka och församlingshem tillsammans med Jakobstads svenska och 
finska församlingar, Kyrkhemmet i samråd med Bennäs bönehusförening, församlingssal i Kållby och 
Edsevö. Därtill används bykyrkor, byahem och skolor för verksamheten. Samtliga 
församlingsanställda utgör personalresurs. 
 
Målsättningar i verksamheten/Tyngdpunktsområden 
Den gemensamma gudstjänsten är centrum i församlingens verksamhet för alla 
församlingsmedlemmar och -grupper under hela livet. 
 
Motiveringar till budgeten 2014 
Personalkostnaderna består av prästers och kantors löner. Kostnader för rese-ersättningar uppstår i 
samband med tjänsteinnehavarnas verksamhet.  
 
Förändringar under planeringsperioden 2015-2016 
Lönekostnader beräknas öka avtalsenligt. Övriga kostnader oförändrade. 
 
Förverkligande av budgeten 2014 
Inbesparingar gällande personalkostnader, köpta tjänster och inköp. Datatjänster utgörs av 
licensavgifter för handboksprogrammet Labora. Reseersättningar för församlingens teologer belastar 
momentet. Inbesparing av kostnader för annonsering eftersom dessa bokförts under 20310. Under året 
har Edsevögården varit uthyrd för utomstående verksamhet.  
 

 020301 Gudstjänstlivet Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 1 000   1 000,00   

VERKSAMHETSINTÄKTER 1 000   1 000,00   

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -62 722 -61 761,03 -960,97 98,5 

Lönebikostnader -21 953 -20 186,29 -1 766,71 92,0 

Personalkostnader -84 675 -81 947,32 -2 727,68 96,8 

Köpta tjänster -6 400 -2 909,60 -3 490,40 45,5 

Hyror -250   -250,00   

Inköp under räkenskapsperioden -1 000 -517,72 -482,28 51,8 

Övriga verksamhetskostnader   -1 877,63 1 877,63 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -92 325 -87 252,27 -5 072,73 94,5 

VERKSAMHETSBIDRAG -91 325 -87 252,27 -4 072,73 95,5 

          

FINANSIELLA INTÄKTER OCH KOSTNADER         

Ränteintäkter   1 877,63 -1 877,63 -100,0 

          

Interna tjänster -1 500 0,00 -1 500,00 0,0 

Interna hyror -23 226 -24 158,14 932,14 104,0 

Interna överföringsutgifter -33 094 -30 386,70 -2 707,30 91,8 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -149 145 -139 919,48 -9 225,52 93,8 

 

20302  JORDFÄSTNINGAR 

 
Uppgift 
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Att genom begravningens karaktär av gudstjänst förmedla Guds tilltal i sorgens och saknadens 
verklighet. Samtal med de anhöriga vid hembesök eller besök i pastorskansliet utgör en väsentlig del 
av uppgiften. 
 
Resurs 
För samtal används pastorskansliets utrymmen vid Kyrkostrands församlingshem. Jordfästningen sker 
i kyrkan och minnesstunden nästan uteslutande i församlingshemmet på Kyrkostrand. 
Personalresursen utgörs av präster och kantorer. 
 
Målsättningar i verksamheten/Tyngdpunktsområden 
Jordfästningen skall stöda de sörjande och hjälpa de anhöriga att ta ett värdigt avsked. 
 
Motiveringar till budgeten 2014 
Lönekostnader består av del av prästernas och kantorernas löner.  
 
Förändringar under planeringsperioden 2015-2016 
Lönekostnader beräknas öka avtalsenligt. Övriga kostnader oförändrade. 
 
Förverkligande av budgeten 2014 
Under året har hållits 34 jordfästningar. Personalkostnaderna utgör de största kostnaderna i momentet 
och motsvarar budgeten. 
 

 020302 Jordfästningar Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -23 179 -22 884,33 -294,67 98,7 

Lönebikostnader -8 113 -7 474,85 -638,15 92,1 

Personalkostnader -31 292 -30 359,18 -932,82 97,0 

Hyror   -120,00 120,00 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden -50 -1,00 -49,00 2,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -31 342 -30 480,18 -861,82 97,3 

VERKSAMHETSBIDRAG -31 342 -30 480,18 -861,82 97,3 

          

Interna hyror -49 490 -53 535,73 4 045,73 108,2 

Interna överföringsutgifter -22 792 -22 971,41 179,41 100,8 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -103 624 -106 987,32 3 363,32 103,2 

 

20303  ÖVRIGA KYRKLIGA FÖRRÄTTNINGAR 

 
Uppgift 
Att genom förrättningens karaktär av gudstjänst förmedla Guds tilltal i den aktuella verkligheten. 
Samtal med dopfamilj/dopkandidat vid hembesök eller besök i pastorskansliet samt samtal med 
brudpar på vigselstället utgör en väsentlig del av uppgiften. 
 
Resurs 
Dop förverkligas främst i hemmen, i kyrkan eller i förrättningskapellet vid Kyrkostrands 
församlingshem. Vigslar förrättas främst i kyrkan. 
 
Målsättningar i verksamheten/Tyngdpunktsområden 
Att ge alla på församlingens område kunskap om Guds handlande i de kyrkliga förrättningarna och ge 
tillgång till den Guds välsignelse som dessa förmedlar. 
 
Motiveringar till budgeten 2014 
Lönekostnader består av del av prästernas och kantorns löner. Kostnader för reseersättningar uppstår 
i samband med tjänsteinnehavarnas verksamhet. I samband med information till nyföddas föräldrar 
utdelas lämplig litteratur. Vigselbiblar ges åt brudpar vid vigsel. 
 
Förändringar under planeringsperioden 2015-2016 
Lönekostnader beräknas öka avtalsenligt. Övriga kostnader oförändrade. 
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Förverkligande av budgeten 2014 
Under året har hållits 80 dop, 28 ingångna äktenskap varav 6 borgerliga vigslar och 2 välsignelser av 
äktenskap. Inköp består till stor del av anskaffning av dopljus och vigselbiblar och överskrids på grund 
av stigande priser. Församlingen har under året varit värd för prosteriets äktenskapskurs. 
 

 020303 Övr.kyrkl.förrättningar Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -22 704 -22 291,65 -412,35 98,2 

Lönebikostnader -7 946 -7 288,60 -657,40 91,7 

Personalkostnader -30 650 -29 580,25 -1 069,75 96,5 

Inköp under räkenskapsperioden -1 550 -2 055,35 505,35 132,6 

VERKSAMHETSKOSTNADER -32 200 -31 635,60 -564,40 98,2 

VERKSAMHETSBIDRAG -32 200 -31 635,60 -564,40 98,2 

          

Interna hyror -21 018 -21 686,15 668,15 103,2 

Interna överföringsutgifter -15 014 -14 586,88 -427,12 97,2 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -68 232 -67 908,63 -323,37 99,5 

 
 

20304  VUXENARBETE 

 
Uppgift 
Genom främst smågruppsarbete strävar verksamheten till att förmedla Guds ord och erbjuda 
möjligheter för  tillväxt i kristen tro och praktiskt utövande av kristen gemenskap. 
 
Resurs 
Syföreningar, bibelstudie-, böne- och samtalsgrupper fungerar i de olika byarna med lekmannaledare 
och stöd av församlingsanställda. 
 
Målsättningar i verksamheten/Tyngdpunktsområden 
Verksamhetens målsättning är kvalitet i tro, liv och gemenskap. 
 
Motiveringar till budgeten 2014 
Lönekostnaderna består av dels av lektorns (1 mån) och diakonitjänsteinnehavarnas löner. Kostnader 
för livsmedel, material och interna tjänster i samband med serveringar vid möteskvällar och 
bibelkvällar i församlingen.  
 
Förändringar under planeringsperioden 2015-2016 
Lönekostnader beräknas öka avtalsenligt. Övriga kostnader oförändrade. 
 
Förverkligande av budgeten 2014 
Många församlingsmedlemmar har fortfarande enklast att ta del i den verksamhet som ordnas i den 
egna byns bönehus eller bykyrka. Dock har den regelbundna verksamheten något minskat under året. 
Inom verksamheten fungerar tio grupper med 12 frivilliga ledare och totalt 121 deltagare. Särskilda bibel- 
och samtalsgrupper har också något minskat. Däremot kan man konstatera att andra samlingar vanliga 
symöten och karasamlingar också innehåller bön och samtal. 
 

 020304 Vuxenarbete Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 100   100,00   

VERKSAMHETSINTÄKTER 100   100,00   

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -15 263 -15 005,93 -257,07 98,3 

Lönebikostnader -5 342 -4 896,80 -445,20 91,7 

Personalkostnader -20 605 -19 902,73 -702,27 96,6 
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Köpta tjänster   -17,42 17,42 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden -50 -38,83 -11,17 77,7 

VERKSAMHETSKOSTNADER -20 655 -19 958,98 -696,02 96,6 

VERKSAMHETSBIDRAG -20 555 -19 958,98 -596,02 97,1 

          

Interna tjänster -100 0,00 -100,00 0,0 

Interna hyror -19 280 -18 581,50 -698,50 96,4 

Interna överföringsutgifter -11 348 -10 511,16 -836,84 92,6 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -51 283 -49 051,64 -2 231,36 95,6 

 

20305  ÖVRIGA FÖRSAMLINGSSAMMANKOMSTER 

 
Uppgift 
Verksamheten strävar till att Guds ord skall finnas till församlingsbornas förfogande. Detta förverkligas 
genom att i samarbete med både kyrkliga och kulturella organisationer ordna gudstjänster och 
sammankomster. 
 
Resurs 
Församlingsmedlemmar, som är aktiva i olika organisationer, innebär en möjlighet att nå utöver den 
vanliga gudstjänstfirande församlingen. 
 
Målsättningar i verksamheten/Tyngdpunktsområden 
Församlingen skall tillsammans med samarbetspartners förverkliga möten och sammankomster med 
syfte att nå utöver församlingens traditionella gränser. 
 
Motiveringar till budgeten 2014 
Lönekostnader består av del av kyrkoherdens lön. Inkomster och utgifter i samband med serveringar. 
 
Förändringar under planeringsperioden 2015-2016 
Lönekostnader beräknas öka avtalsenligt. Övriga kostnader oförändrade. 
 
Förverkligande av budgeten 2014 
Personalkostnaderna har hållits inom budgetramarna. Ökade verksamhetskostnader och intäkter på 
grund av ordnade serveringar och externa bidrag. Gudstjänster och samlingar har hållits i samarbete 
med Kyrkans Ungdom i Pedersöre, Evangeliföreningens lokalavdelning i Kållby/Ytteresse och Kållby 
Fridsförening. 
 

 020305 Övr.församl.sammankomster Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 1 000 2 164,05 -1 164,05 216,4 

Övriga verksamhetsintäkter   3 050,60 -3 050,60 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER 1 000 5 214,65 -4 214,65 521,5 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -5 867 -5 707,24 -159,76 97,3 

Lönebikostnader -2 054 -1 863,61 -190,39 90,7 

Personalkostnader -7 921 -7 570,85 -350,15 95,6 

Hyror -200   -200,00   

Inköp under räkenskapsperioden -600 -52,83 -547,17 8,8 

Beviljade understöd   -2 997,77 2 997,77 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -8 721 -10 621,45 1 900,45 121,8 

VERKSAMHETSBIDRAG -7 721 -5 406,80 -2 314,20 70,0 

          

Interna tjänster -1 000 -2 467,20 1 467,20 246,7 

Interna hyror -19 478 -20 798,67 1 320,67 106,8 

Interna överföringsutgifter -8 258 -9 219,35 961,35 111,6 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -36 457 -37 892,02 1 435,02 103,9 
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20310  INFORMATION OCH KOMMUNIKATION 

 
Uppgift 
Uppgiften är att skapa förutsättningar för den kristna trons utbredande och tillväxt genom att göra 
församlingens budskap, verksamhet, ekonomi och förvaltning kända. 
 
Resurs 
Kyrkpressen prenumereras till alla hushåll i församlingen. Församlingens anställda, lokalmedia, 
informationsblad utdelade med byaombud samt internet används för att skapa en fungerande 
kommunikation i församlingen. 
 
Målsättningar i verksamheten/Tyngdpunktsområden 
Informationen strävar till att bli kommunikation med församlingens medlemmar. 
 
Motiveringar till budgeten 2014 
Kostnader för annonsering i och prenumeration av Kyrkpressen till alla hushåll finns upptagna i 
kostnadsstället. Prenumerations- och annonsavgifter höjs. Ingen planerad frivillig avgift för 
Kyrkpressen-prenumeration detta år. 
 
Förändringar under planeringsperioden 2015-2016 
Utvecklande av frivilliginsatser i samband med information till församlingsmedlemmarna. Ökade 
kostnader för prenumeration av Kyrkpressen. 
 
Förverkligande av budgeten 2014 
Annonsering sker i Kyrkpressen, som prenumereras till alla hushåll i församlingen, samt med 
specialannonser i Österbottens Tidning och på församlingens hemsida. Därtill delas infoblad i postlådor 
av frivilliga utdelare. Överskridning av annonskostnader på grund av stigande priser balanseras av icke-
förverkligade prenumerationskostnader. 
 

 020310 Information och kommunikation Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Kollekt och övriga insamlingsintäkter   30,00 -30,00 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER   30,00 -30,00 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Köpta tjänster -3 500 -5 278,30 1 778,30 150,8 

Inköp under räkenskapsperioden -40 000 -35 142,38 -4 857,62 87,9 

VERKSAMHETSKOSTNADER -43 500 -40 420,68 -3 079,32 92,9 

VERKSAMHETSBIDRAG -43 500 -40 390,68 -3 109,32 92,9 

          

Interna överföringsutgifter -12 262 -11 012,20 -1 249,80 89,8 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -55 762 -51 402,88 -4 359,12 92,2 

 
 

20320  MUSIKVERKSAMHET 

Uppgift 

Musikens uppgift i församlingen är att föra fram evangeliet i toner främst vid församlingens gudstjänster 
och förrättningar men även vid övriga sammankomster och tillfällen av olika slag. Körverksamheten skall 
ge den sångintresserade församlingsmedlemmen en möjlighet att göra en insats i församlingens 
gudstjänstliv. Konsertverksamheten i kyrkan förverkligas både internt och i samarbete med 
utomstående sammanslutningar, vilket garanterar ett kvalitativt och mångsidigt musikutbud. 

Resurs 

Församlingen har två kantorstjänster, B-kantor och C-kantor. C-kantorstjänsten delas mellan Pedesöre 
och Jakobstads församlingar enligt 60/20% från 1.1.2014-31.12.2014. I församlingens utrymmen finns 
två orglar, två flyglar och tre pianon. Utöver dessa utrymmen och instrument har församlingen tillgång 
till samlingsutrymmen med pianon och/eller orgelharmonier i byarna. Kantorn ansvarar för instrumenten 



55 

 

i samarbete med föreningen Calcanten r.f. , som också ordnar en del musiktillfällen bl.a.” Musik i 
sommarkvällen” i Pedersöre kyrka under ett antal söndagskvällar. Körer och musikgrupper: Pedersöre 
kyrkokör, Pedersöre församlings manskör, St. Olofs kören, Forsby sångkör, Skolprojektkör med olika 
lågstadier.  En del av körverksamheten möjliggörs av frivilliga medarbetare.  
 

Målsättningar i verksamheten/Tyngdpunktsområden 

Verksamheten skall ge ett mångsidigt musikutbud till glädje och tröst. 

Motiveringar till budgeten 2014 

Lönekostnaderna består till en del av ordinarie kantors lön samt kostnader för delad c-kantorstjänst med 
Jakobstads församling. ( 60/20%)  Kostnader för reseersättningar  och telefon  (20320-4302 och 4370) 
uppstår i samband med tjänsteinnehavares  verksamhet. Kostnader för ordinarie kantors 
rådplägningsdagar, Kyrkomusikdagar 7.-9.2014 i Esbo,  samt ordinarie kantors deltagande i Nordisk 
kyrkosångfest på Färöarna 28.5.-2.6. 2014.  Pedersöre församlings manskör leds av Nils-Oskar Frantz 
som får ett arvode a´ 500 € per termin. 

Förändringar under planeringsperioden 2015-2016 

Lönekostnader beräknas öka avtalsenligt. Övriga kostnader oförändrade. 
 
Förverkligande av budgeten 2014 
Samarbetet gällande c-kantorstjänst med Jakobstads svenska församling har fortgått planenligt. Ett par 
gudstjänster har hållits gemensamt med Jakobstads svenska församling vilket har inneburit sam-arbete 
även gällande körarbetet. Musik budgeten har ett överskott delvis beroende på att c-kantorn under 2014 
arbetade fram till 5.12 varefter hennes moderskapsledighet tog vid. Överskridningen under interna 
tjänster 4480 beror till en del på att Manskören inte lyckats få kaffekassan att ”räcka till”. Övriga maskiner 
och anordningar 4620 gäller anskaffning av ny telefon till kantorn. Litteratur och tidningar 4732 har 
överskridits p.g.a. notanskaffning till sångfesten i Raseborg 2015. 
 

 020320 Musik Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 1 400 1 667,40 -267,40 119,1 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 500 995,14 -495,14 199,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER 1 900 2 662,54 -762,54 140,1 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -14 183 -14 461,00 278,00 102,0 

Lönebikostnader -4 789 -3 460,60 -1 328,40 72,3 

Personalkostnader -18 972 -17 921,60 -1 050,40 94,5 

Köpta tjänster -2 730 -2 194,59 -535,41 80,4 

Inköp under räkenskapsperioden -1 000 -1 254,40 254,40 125,4 

Övriga verksamhetskostnader -70 -70,00   100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -22 772 -21 440,59 -1 331,41 94,2 

VERKSAMHETSBIDRAG -20 872 -18 778,05 -2 093,95 90,0 

          

Interna tjänster -1 800 -3 293,70 1 493,70 183,0 

Interna hyror -17 434 -18 007,35 573,35 103,3 

Interna överföringsutgifter -11 879 -11 658,12 -220,88 98,1 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -51 985 -51 737,22 -247,78 99,5 

 
 
20330  FAMILJE- OCH FADDERARBETE 
 
Uppgift  
Församlingens uppgift är att stöda den kristna fostran i familjerna och hjälpa medlemmarna att leva i 
dopet. Behov av olika mötesplatser finns för familjer och också enbart för vuxna i parrelationer. Likaså 
behöver alla frivilliga medarbetare, som har ansvar i de olika uppgifterna samlas. Föräldra-barn 
grupperna utgör en stor kontaktyta till församlingsborna och församlingsfadderarbetet ger närkontakt. 
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Resurs 
Lektorn som varit ansvarsperson för fadder- och familjearbetet i församlingen går i pension. Ansvaret 
för fadderarbetet hör till församlingens präster medan ledaren för församlingens barnverksamhet är 
ansvarig för föräldra- barngrupper och familjearbete i anslutning tillklubbar. 
För närkontakt till familjerna finns ca 20 aktiva församlingsfaddrar, som besöker de hem som önskar, 
minst 1 ggr/år i 4 år efter barnets dop. KU-kretsen och andra verksamheter i församlingen är 
medarrangörer för familjesamlingar i kristen gemenskap.  
 
Målsättningar i verksamheten/ Tyngdpunktsområden 
Att nå alla familjer i församlingen på något sätt i deras olika livssituation och kunna erbjuda stöd och 
stimulans för en trygg gemenskap och en öppen gudsrelation. Att utöka ”familjegudstjänsterna” på 
initiativ av församlingsmedlemmarna bör tas på allvar. 

Motiveringar till budgeten 2014 

Alla familjer som önskar ska också i fortsättningen få församlingsfadder. Material som stimulerar kristen 
fostran bör kunna delas ut. Detta gäller i synnerhet de familjer som inte nås via någon barnverksamhet. 
En del av föräldra-barngruppskostnaderna finns nu inom familjearbetet. Köp av interna tjänster finns nu 
med tanke på en del familjefester, och kyrklunch. De största kontaktytorna med familjerna finns via 
barnverksamheten, men också helt fristående familje-evenemang bör ingå i församlingens program. 
Familjegudstjänsterna öppnar vägen. Fondmedel torde kunna användas för att balansera områdets 
budget. 

Förändringar under planeringsperioden 2015-2016 

Lönekostnaderna torde förskjutas något eftersom barnledarna engageras mera. Närkontakten med 
familjerna i församlingen bör skötas. Fadderarbetet fortsätter. Gruppsamlingar rekommenderas för 
familjer. Temakvällar eller weekender bör tas med i programmet. Material för alla barnfamiljer i 
församlingen bör satsas på.  
 
Förverkligande av budgeten 2014 
Den förändrade fadder och familjeverksamheten betyder också förändringar i budgeten. Satsningen på 
familjeklubbarna märks i lönemomenten 4030 och 4040, där barnledarnas löner budgeteras. Vi har nu 
5 familjeklubbar igång, 3 av dem leds av barnledare och 2 av tjänstemän. 
Nysatsningen med att ge barnbiblar som gåva till alla barn i församlingen som fyller 5-år var en lyckad 
satsning. Av 90 möjliga blev över 50 biblar utdelade och dessa familjer har nu möjlighet att dela den 
kristna fostran hemma. Det var en stor ekonomisk satsning med införskaffandet av biblarna och syns i 
moment 4735. 
De nya bönevännerna som ber för varje barn som döpts ger ingen merkostnad. 
Fadderverksamheten i sin tidigare form pågår ännu något år. Ca 10 barn/år får ännu besök av en 
församlingsfadder.  
Allt svårare har det blivit att samla familjer till någon större omfattande samling. Med dagens resurser 
klarar vi att svara mot efterfrågan men någon nysatsning som skulle nå en större del av 
församlingsborna har vi inte haft varken personal eller material till. KU-kretsen har på ett märkbart sätt 
burit ansvar för några satsningar på hela familjen. 
Familje- och fadderverksamheten har överskridit den planerade budgeten. 
 

 020330 Familje- och fadderarbete Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 600 560,02 39,98 93,3 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 400 884,40 -484,40 221,1 

VERKSAMHETSINTÄKTER 1 000 1 444,42 -444,42 144,4 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -3 604 -8 376,75 4 772,75 232,4 

Lönebikostnader -1 261 -2 761,36 1 500,36 219,0 

Personalkostnader -4 865 -11 138,11 6 273,11 228,9 

Köpta tjänster -450 -400,00 -50,00 88,9 

Inköp under räkenskapsperioden -700 -1 794,91 1 094,91 256,4 

Beviljade understöd -300 -452,00 152,00 150,7 

VERKSAMHETSKOSTNADER -6 315 -13 785,02 7 470,02 218,3 
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VERKSAMHETSBIDRAG -5 315 -12 340,60 7 025,60 232,2 

          

Interna tjänster -600 -208,00 -392,00 34,7 

Interna hyror -2 750 -2 677,46 -72,54 97,4 

Interna överföringsutgifter -2 745 -4 576,64 1 831,64 166,7 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -11 410 -19 802,70 8 392,70 173,6 

 
 
 
20331  DAGKLUBBSARBETET och FÖRÄLDRABARNGRUPPER 
 
Uppgift 
Verksamhetens uppgift är att ge dopundervisning och kristen fostran åt barn i förskoleåldern. 
Dagklubbsplatser bör finnas för alla 4- 5 åringar som önskar. Föräldra-barn grupperna utgör en stor 
kontaktyta till församlingsborna. På grund av förändringar i familjelivet och förväntningar på 
församlingens engagemang bör vi fast förankrade i vår tro anpassa verksamheten till nya situationer. 
 
Resurs 
År 2014 beräknas 6 dagklubbar hålla igång under våren, vilka leds av barnledare och civiltjänstgöraren. 
Från hösten planeras för 5 dagklubbar. För arbetet i dagklubbar och föräldra-barn grupper har vi 5 
avlönade ledare i deltid och tillgång till skapliga verksamhetsytor. En grupp för 3-4 åringar kan eventuellt 
hållas om resurserna tillåter. Inkommande år beräknas 5 föräldra-barn grupper hållas, 3 leds av 
barnledare och 2 av ledaren för barnverksamheten eller diakonissa. Tillgång till undervisningsmaterial 
för både barn och ledare utgör en viktig roll i verksamheten. Klubbutrymmen bör finnas i de byar där 
klubbar hålls. 
Arbetet inom ansvarsområdet leds av en dagklubbsdirektion och ledaren för barnverksamheten  
 
Målsättningar i verksamheten/ Tyngdpunktsområden 
Att nå alla barn och familjer i de aktuella årsgrupperna och att barnen ska uppnå en grundtrygghet i 
gudstron. Som tyngdpunktsområden, förutom den dagliga verksamheten, finns familjesamlingar i både 
bylokaler som i kyrkan. Kyrkopedagogiken med avslutande minigudstjänst är en betydande satsning i 
dagklubbsverksamheten.  
 
Motiveringar till budgeten 2014 
Lönekostnaderna består av barnledarnas löner samt en del av lönen för ledaren för barnverksamheten. 
Kostnader för rese-ersättningar uppstår i samband med tjänsteinnehavarnas verksamhet. 
Lönekostnaderna för föräldra-barn grupperna har flyttats över på familje- och fadder området. 
Terminsavgiften för dagklubbarna bekostar själva driften av dagklubbarna och dess övriga samlingar. 
 
Förändringar under planeperioden 2015-2016 
Lönekostnader beräknas stiga avtalsenligt. Även de förändrade familjesituationerna påverkar 
dagklubbsverksamheten vilket gör att nya tänkesätt och nya metoder för församlingens kristna fostran 
borde ses över. Någon form av egen verksamhet för barn som fyllt 3 år bör hållas kvar. 
 
Förverkligande av budgeten 2014 
I församlingen hölls 6 dagklubbsgrupper under våren och 5 grupper under hösten för 4-5 åringar med 
ca 80 barn inskrivna per termin med 5 barnledare i anställning på våren och 4 på hösten. Moment 3200 
Klubbavgifter har ett överskott p.g.a. det ökade barnantalet i grupperna. Underskridningen på 
lönemoment 4030 och överskridningen på 4040 beror på i vilka avtalsförhållanden barnledarna är 
anställda. Överskridningen på moment 4120 pensionsförsäkringspremier beror på felbudgetering. 
Moment 4370 reseersättning hör ihop med barnledarnas olika arbetssituation från år till år och hur de 
pendlar mellan byarna, där har också skett en felbudgetering i år. De beräknade intäkterna har 
överskridits i samtliga moment, samtidigt som utgifterna ökar.  
Dagklubben har gjort ett budgetår som överskrider det budgeterade p.g.a. felbudgeteringarna. 
 

 020331 Dagklubbar Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 9 000 12 150,00 -3 150,00 135,0 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 800 1 716,17 -916,17 214,5 

Understöd och bidrag   1 955,00 -1 955,00 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER 9 800 15 821,17 -6 021,17 161,4 
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VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -80 227 -77 325,37 -2 901,63 96,4 

Lönebikostnader -12 786 -25 321,94 12 535,94 198,0 

Personalkostnader -93 013 -102 647,31 9 634,31 110,4 

Köpta tjänster -1 480 -4 272,07 2 792,07 288,7 

Inköp under räkenskapsperioden -1 800 -2 002,16 202,16 111,2 

Övriga verksamhetskostnader   -60,00 60,00 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -96 293 -108 981,54 12 688,54 113,2 

VERKSAMHETSBIDRAG -86 493 -93 160,37 6 667,37 107,7 

          

Interna tjänster 0 -180,50 180,50 -100,0 

Interna hyror -52 344 -48 283,45 -4 060,55 92,2 

Interna överföringsutgifter -41 930 -42 901,84 971,84 102,3 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -180 767 -184 526,16 3 759,16 102,1 

 
 
 
20332  SÖNDAGSSKOLARBETET 
 
Uppgift 
I söndagsskolan skall barnen ha möjlighet att fira sin egen gudstjänst. Söndagens speciella karaktär bör 
markeras. Söndagsskolan ger grunden för kristen tro och ger barnen kännedom om Bibelns berättelser 
och en enkel övning i att lyssna till Guds ord, att be och sjunga tillsammans.  Med söndagsskolan vill vi 
nå barn från 3 – 12 år. Alla barn skall ha möjlighet att gå i söndagsskola på nära håll. Ledarna skall se 
sin insats i söndagsskolan som ett viktigt sånings- och odlingsarbete som Herren själv kallar till och 
inspirerar. Genom söndagsskolan bör också familjerna aktiveras för familjegudstjänster och fester, 
ibland i den egna byn och ibland alla tillsammans i kyrkan. 
Familjegudstjänsten i kyrkan skall någon gång i året samla alla söndagsskolor. 
 
Resurs 
Lektorn har hittills varit ansvarsperson för verksamheten. Någon anställd bör utses att vara rådgivare 
och kontaktman för söndagsskolorna och handleda de frivilliga ledarna. Söndagsskolorna leds av 
frivilliga ledare och samlas på 8 olika platser. Ca 44 st engagerade ledare är en otrolig resurs som gör 
att verksamheten fungerar bra. Söndagsskolorna hålls i bykyrkor och bönehus och församlingens egna 
lokaler och i någon skola där utrymme hyrs. 
 
Målsättningar i verksamheten 
Söndagsskolan skall bjuda en trygg miljö med glädje och gemenskap. Basberättelser om Jesus blir alla 
barns egendom. Barnen får lära sig be.  Söndagens betydelse skall markeras i barnfamiljernas liv. 
Söndagsskolan skall vara barnens gudstjänst där tonvikten läggs på glädje, gemenskap och andakt. 

Motiveringar till budgeten 2014 

Söndagsskolarbetet bör omfatta så många barn som möjligt. Under hösten 2013 ökade barnantalet i 
flere små grupper. Ca 320 barn tar del i verksamheten, men något märks det nu att årskullarna minskar 
i storlek. Arbetet bör också i fortsättningen skötas av frivilliga ledare. Ledarna ska ha tillgång till lämpligt 
undervisningsmaterial, som också garanterar den kristna undervisningen. Anknytningen till kyrkan bör 
ingå i terminsprogrammen. Ledarna bör få stimulans och uppmuntran, både andligt stöd och synligt och 
kännbart erkännande för arbetsinsatser. Inkomster och utgifter för speciella serveringar bör beaktas. 
Varje söndagsskola uppmuntras till familjetillställningar i samband med söndagsskolan. Kyrklunch 
ordnas efter någon familjegudstjänst. 
Barnen bör få ha bra material som ger god kristen kunskap och stöder intresset för kristen tro och 
gemenskap. 
Information om söndagsskolan bör effektiveras i varje område.  
Eftersom förändringarna kan kännas stora inför detta år bör medel finnas för undervisningsmaterial och 
tidningar som underbyggnad. 
Fondmedel som också kommit församlingen till del med uttalad tanke på söndagsskola och 
barnevangelisation bör kunna användas för att balansera områdets budget. 

Förändringar under planeringsperioden 2015-2016 

I församlingens barnarbete bör vi slå vakt om söndagsskolans möjligheter. Dagens söndagsskolbarn är 
morgondagens kyrkfolk. Minskar deltagandet i vardagsklubbar bör söndagen på olika sätt kunna 
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uppmuntra till deltagande i kristna evenemang. Ledarstimulans och information till hemmen prioriteras. 
 
Förverkligande av budgeten 2014 
Antalet söndagsskolor har minskat med åren. Inför år 2014 var 8 grupper i gång Sorgligt nog föll ännu 
två grupper bort under höstterminen, inte på grund av ledarbrist utan bristande intresse för regelbunden 
verksamhet från familjernas sida. Ledarnas antal är nu ca 30, barnens ca 300. Utmärkande under året 
är att de olika söndagsskolorna alltmer utvecklar sin egen stil och ledarens uppgift har alltmer blivit 
anskaffning och tips om alternativa material och uppmuntran till specialsatsningar. I söndagsskolans 
fester ges utrymme för många bybor och församlingsmedlemmar att mötas. 
Efterfrågan på flera gemensamma samlingar har kommit från en del lärare och ett försök med 
familjesöndagsskola gjordes vid Allahelgon. Samlingen var rätt välbesökt men upplevdes ändå ut i 
byarna som ett avbrott i verksamheten. Familjegudstjänsterna som oftast bygger på söndagsskolor och 
deras lärare, är alltjämt höjdpunkter i gudstjänstlivet och samlar många hundra deltagare. 
Satsningen på en barnhörna under läktaren i kyrkan, har varit uppskattad bland barnfamiljerna. 
Moment 4726 och 4735 har överskridits något. Söndagsskolmaterialet blir dyrare men både ledarna och 
barnen behöver få det stöd i den kristna fostran som materialet kan ge. Verksamheten lyckades ändå 
hålla den planerade budgeten. 
 

 020332 Söndagsskola Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 500 516,40 -16,40 103,3 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 500 1 562,36 -1 062,36 312,5 

VERKSAMHETSINTÄKTER 1 000 2 078,76 -1 078,76 207,9 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -8 824 -8 123,42 -700,58 92,1 

Lönebikostnader -3 089 -2 647,91 -441,09 85,7 

Personalkostnader -11 913 -10 771,33 -1 141,67 90,4 

Köpta tjänster -300 -88,66 -211,34 29,6 

Hyror -100 -164,00 64,00 164,0 

Inköp under räkenskapsperioden -7 270 -8 550,19 1 280,19 117,6 

VERKSAMHETSKOSTNADER -19 583 -19 574,18 -8,82 100,0 

VERKSAMHETSBIDRAG -18 583 -17 495,42 -1 087,58 94,1 

          

Interna tjänster -500 -356,10 -143,90 71,2 

Interna hyror -1 857 -1 684,78 -172,22 90,7 

Interna överföringsutgifter -6 205 -5 901,51 -303,49 95,1 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -27 145 -25 437,81 -1 707,19 93,7 

 
 

20333  MINIOR- OCH JUNIORARBETET 

 
Uppgift 
Minior- o juniorarbetet (7-12 år) skall liksom församlingens övriga verksamhet vara ett led i 
dopundervisningen och en hjälp för hemmen i den kristna fostran. 
 
Resurser 
10-15 st. frivilliga hjälpledare håller till stor del igång klubbverksamheten, vilka rekryteras främst via 
hjälpledarskolningen. Till lägren anställs barnledare mot lön samt hjälpledare mot arvode. Naturliga 
samlingsutrymmen i varje by (bykyrka, skola, församlingssal o.s.v.) Minior och juniorarbetet leds av 
ledaren för barnverksamheten. 
 
Målsättningar 
Verksamheten skall ge meningsfull fritid och kristen fostran. Strävan till att det skall finnas klubbar i så 
många byar som möjligt, enligt ledarresurser. Genom klubbar och läger vill vi nå så många barn som 
möjligt i skolåldern. Klubbarna avslutar terminerna med program i de egna grupperna. 
Läger är mycket populärt och också en möjlighet att nå många barn med kristen fostran. Målet är att ha 
läger på sportlov och sommar. Dessutom hålls ett dagläger under vecka 23 i juni, för skolbarn i åk 1-3, 
vilket ger möjlighet till planerad verksamhet för de barn som är i behov av vård. 
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Genom en delning i åldersrelaterade klubbar önskar vi nå barn i de högre åldrarna. 
 
Motiveringar till budgeten 2014 
Lönemomentet innehåller en del av ledarens lön. Även barnledarnas löner och hjälpledarnas arvoden 
för läger bör beaktas. Moment 4372 består till största delen av lägerkostnader för barn och hjälpledare 
och under moment 4370 lägerkostnader för anställda samt km-ersättningar. Verksamhetsmedel behövs 
för att kunna planera och ge en meningsfull fritid. 
 
Förändringar under planeringsperioden 2015-2016 
Lönekostnader beräknas stiga avtalsenligt. Mera satsning på att nå alla barn i skolåldern. Genom att 
besöka dem i skolorna eller bjuda in klasser till församlingshemmet eller Kyrkhemmet. 
 
Förverkligande av budgeten 2014 
I församlingen har 7 st. Häftisklubbar hållits under 2014 dit ca 80 barn per termin från åk 1-4 har samlats 
1 g/ vecka. Som ledare för klubbarna har 9 hjälpledare fungerat tillsammans med ledaren för 
barnverksamheten och civiltjänstgöraren (under vårterminen). Församlingen ordnade sportlovsläger, 
där 35 barn deltog och på sommarlägret deltog 34 barn. Dagläger ordnas v. 23 på Kyrkhemmet för barn 
i åk 1-3 med behov av vård. En tjejgrupp per termin hölls för flickor i åk 4-6, där 12 flickor deltog. 
Moment 3180 lägeravgifter får ett underskott, deltagarantalet når inte upp till det budgeterade. Vilket 
också berör moment 4372 reseersättning (lägeravgiften för Pörkenäs). Lönemomentet 4030 har inte 
använts fullt ut eftersom civiltjänstgöraren har fungerat som ledare på samtliga läger. Hans lön finns 
under 20336.  
Minor- och juniorverksamheten har klarat av att hålla den planerade budgeten. 
 

 020333 Minior- och juniorarbete Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 6 100 4 750,52 1 349,48 77,9 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 500 599,57 -99,57 119,9 

VERKSAMHETSINTÄKTER 6 600 5 350,09 1 249,91 81,1 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -16 073 -16 000,42 -72,58 99,5 

Lönebikostnader -5 346 -4 919,48 -426,52 92,0 

Personalkostnader -21 419 -20 919,90 -499,10 97,7 

Köpta tjänster -7 500 -6 380,97 -1 119,03 85,1 

Hyror   -10,01 10,01 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden -1 050 -556,39 -493,61 53,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -29 969 -27 867,27 -2 101,73 93,0 

VERKSAMHETSBIDRAG -23 369 -22 517,18 -851,82 96,4 

          

Interna tjänster 0 -345,00 345,00 -100,0 

Interna hyror -8 139 -7 439,08 -699,92 91,4 

Interna överföringsutgifter -10 721 -9 709,32 -1 011,68 90,6 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -42 229 -40 010,58 -2 218,42 94,7 

 
 
20334  SCOUTVERKSAMHETEN 

Uppgift 

Scoutkåren Pedersörenejdens Korsbärare är en scoutkår som verkar inom Jakobstads svenska och 
Pedersöre församlingar. Scoutkåren verksamhet består av flick- och pojkpatruller som samlas i byarna. 
Årsmöte, dubbning, sommarläger, EP hajker, ledarhajker, kårläger ingår i programmet. En kårtidning 
utkommer årligen med information om både den centrala och den lokala verksamheten. Scouterna 
deltar i olika kurser som ordnas centralt. 

Resurs 

Kårens medlemmar är i åldrarna 11 år och uppåt. En styrelse och patrulledare ansvarar för 
verksamheten. Miniungdomsgården används som kårlokal. 
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Målsättningar i verksamheten/Tyngdpunktsområden 

Bli en trygg kristen med omsorg om medmänniskor och miljön. 

Motiveringar till budgeten 2014 

Lönekostnaderna består av del av ungdomsarbetsledarens lön. Ökat behov av skolning, stigande 
kurskostnader, reseersättningar åt frivilliga arbetare samt verksamhetens tyngdpunkt på församlingens 
område motiverar anslaget. 

Förändringar under planeringsperioden 2015-2016 

Lönekostnader beräknas stiga avtalsenligt. Övriga kostnader oförändrade. 
 
Förverkligande av budgeten 2014 
Lönekostnader består av en del av ungdomsarbetsledarens lön. Budgeterade medel fungerar i praktiken 
som bidrag till scoutkåren, men kostnader bokförs på vanligt sätt mot budgeten. Under året har sex 
patruller varit verksamma inom kåren, varav fyra i kårlokalen (Miniungdomsgården) en i Bennäs samt 
en i Esse. Av dessa är tre pojk-, två flick- samt en blandpatrull. Kårens verksamhet har under året 
fungerat väl med många evenemang med god deltagaruppslutning. Den kamratsliga anda alla 
medlemmar i alla åldrar emellan som skapats de sista åren har fortsatt prägla verksamheten. Eftersom 
senaste år innehållit stora projektsatsningar har fokus detta år legat på basverksamheten med 
patrullmöten och traditionella årligen återkommande evenemang. På ledarfronten har en förändring 
skett på så sätt att en märkbar del av kårens aktiva ledare under året flyttat till studieorter och den totala 
ledarresursen på så sätt krymp. Dock har som motvikt två nya patruller startat under och året och med 
dem har flera nya scouter introducerats i scoutledarskapet som patrulledare. Tack vare de nya 
patrullerna och lågt utskrivningsantal har kårens totala medlemsantal haft en mycket positiv utveckling 
med totalt 92 inskrivna medlemmar vid utgången av året (2014). Den största enskilda satsningen har 
under verksamhetsåret varit Finlands Svenska Scouters förbundsläger Atlantis i Hangö i vilket 35 
scouter från kåren deltog. 
 

 020334 Scouting Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -2 690 -2 662,85 -27,15 99,0 

Lönebikostnader -941 -870,40 -70,60 92,5 

Personalkostnader -3 631 -3 533,25 -97,75 97,3 

Köpta tjänster   -42,08 42,08 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden -500 -496,83 -3,17 99,4 

VERKSAMHETSKOSTNADER -4 131 -4 072,16 -58,84 98,6 

VERKSAMHETSBIDRAG -4 131 -4 072,16 -58,84 98,6 

          

Interna hyror -3 539 -1 868,79 -1 670,21 52,8 

Interna överföringsutgifter -2 204 -1 637,13 -566,87 74,3 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -9 874 -7 578,08 -2 295,92 76,7 

 

20335  SKRIFTSKOLAN 

Uppgift 

Skriftskolans uppgift är att fullfölja dopbefallningens ansvar att ge undervisning i kristen tro. I 
konfirmandundervisningen sker en uppföljning av församlingens dopundervisning i hemmet, 
dagklubben, söndagsskolan och juniorverksamheten. 

Resurs 

Två teologer, en ungdomsledare, två kantorer, två diakonitjänsteinnehavare och en sommarteolog 
deltar i undervisningen. För lägerskriftskolan anställs utbildade hjälpledare. Lägerskriftskolorna hålls på 
Pörkenäs. Övrig undervisning sker i församlingens egna utrymmen. 

Målsättningar i verksamheten/Tyngdpunktsområden 

Dopundervisning med strävan till en levande tro och ett ansvarsfullt liv. 
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Motiveringar till budgeten 2014 

Lönekostnaderna består av del av teologers, kantors, ungdomsarbetsledares och en 
diakonitjänsteinnehavares löner. Kostnader för reseersättningar uppstår i samband med 
tjänsteinnehavarnas lägerarbete. Anskaffning av Bibel, undervisningsmaterial, kyrkogångsbok ökar 
kostnaderna. Under året hålls två lägerskriftskolor med 67 konfirmander. Ingen vinterskriftskola. 

Förändringar under planeringsperioden 2015-2016 

Konfirmandgruppernas storlek förväntas öka under planeperioden, varför kostnaderna kommer att öka 
speciellt för lägerverksamheten och undervisningsmaterial. 
 
Förverkligande av budgeten 2014 
Skriftskolan har under budgetåret förverkligats i två olika grupper. För Grupp 1 ordnades skriftskolläger 
i Pörkenäs lägergård 11-17.6 och för Grupp 2  23-29.7. Det första lägret ordnades i samarbete med 
Purmo församling. Till skriftskolan hörde också undervisning under vinterhalvåret. Konfirmationsmässor 
hölls 22.6 och 3.8.  Som läromedel i undervisningen har Bibel, frälsarkrans, psalmbok och 
kyrkogångshäfte använts. Under moment 4735 Litteratur och tidningar finns konfirmandbibel, 
frälsarkrans och kyrkogångsbok budgetförda. Under budgetåret hölls också en specialskriftskola för 
ungdomar i prosteriet med specialbehov och den skriftskolan administrerades ekonomiskt genom 
Pedersöre församlings skriftskolbudget. Budgetmoment 3100 under Ersättningar härrör från 
specialskriftskolan. Den stora överskridningen under moment 4090 Klubbledararvoden beror på 
specialskriftskolan. Utgifter för specialskriftskolan har inte beaktats vid uppgörande av budgeten 
eftersom kännedom om hur den skulle administreras inte fanns när budgeten uppgjordes. 
 

 020335 Skriftskola Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Ersättningar   10 554,99 -10 554,99 -100,0 

Avgifter för församlingsarbete 13 050 13 242,92 -192,92 101,5 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 800 748,52 51,48 93,6 

Understöd och bidrag   500,00 -500,00 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER 13 850 25 046,43 -11 196,43 180,8 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -44 188 -51 532,13 7 344,13 116,6 

Lönebikostnader -14 066 -15 226,72 1 160,72 108,3 

Personalkostnader -58 254 -66 758,85 8 504,85 114,6 

Köpta tjänster -30 600 -31 311,84 711,84 102,3 

Inköp under räkenskapsperioden -4 400 -5 321,19 921,19 120,9 

Övriga verksamhetskostnader   -170,00 170,00 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -93 254 -103 561,88 10 307,88 111,1 

VERKSAMHETSBIDRAG -79 404 -78 515,45 -888,55 98,9 

          

Interna tjänster -400 -558,10 158,10 139,5 

Interna hyror -1 729 -1 535,21 -193,79 88,8 

Interna överföringsutgifter -26 911 -28 772,00 1 861,00 106,9 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -108 444 -109 380,76 936,76 100,9 

 
 
20336  UNGDOMSARBETET 
 
Uppgift 
Uppgiften i ungdomsarbetet är att fullfölja dop- och missionsbefallningen.  
Att möta ungdomar i grupp och enskilt samtal, så att de kan växa och mogna i sin tro och få en 
församlingsidentitet samt att i församlingen få ansvar efter förmåga. 
 
Resurser 
Ungdomsarbetets regelbundna verksamhet kommer även under år 2014 att vara gemensamt med 
Purmo församling så att verksamheten under skolåret sker främst i Kyrkhemmet i Bennäs, men 1 
gång/månad samling i Purmo. Under sommaren är ungdomssamlingarna på Hällsand sommarhem.  
En ungdomsarbetsledare tillsammans med en civiltjänstgörare (januari-augusti) ansvarar för 
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verksamheten.  
Målet är också att få ett fungerande ungdomsråd, vilket skulle fungera som resursgrupp. 
 
Målsättning och tyngdpunktsområden 
Målsättning: att ungdomar skall komma till tro och växa i den. 
Därför vill ansvarig måna om att det finns  

 regelbundna veckosamlingar på fredagar med en programdel och resten fri samvaro. 

 Målet är också att en killgrupp och en tjejgrupp skulle samlas regelbundet med sikte på 
högstadieåldern.  

 Att ordna och delta i läger inom (S.oS-läger ,samt ev påskläger) och utanför vår församling 
(Höstdagar o Ungdomens kyrkodagar, Nyårsläger), där vi växer o får nya kontakter.  Läger 
är en effektiv metod för att styrka ungdomarna i deras tro och att skapa gemenskap.  

 hjälpledarskolning: där tränas ungdomar till hjälpledare främst för barnklubbar och skriftskola. 
Hjälpledarskolningen har varit ett samarbete (material, weekend) med Esse och Purmo, så även 
nästa verksamhetsperiod.  

 gemensamma ungdomssamlingar ”360”,som görs gemensamt med Esse, Purmo o 
Jakobstad. 

 Ansvarig kommer också att fortsätta samarbeta med Esse o Purmo församlingar kring bl.a. 
            skolarbetet i Sursik och Pedersöre gymnasium, för kontakt till också dem som inte aktivt 
            deltar i vår församlings verksamhet. Andakter, stöd till KSG och att ungd.arb.led. finns i 
            skolan med s.k. aktivitetsrast (har med spel och finns i matsalen så ungdomarna kan spela) 
            tisdagar och torsdagar sista rasten. 
  
Motiveringar till budgeten 2014 
Arbetssättet i Pedersöre församlings ungdomsarbete förutsätter ett visst engagemang av övriga 
anställda (främst teologer), samt i viss mån frivilliga ledare.  
Något ovisst i vilken mån alla läger (SOS-läger, Höstdagar, Påskläger, hjälpledarskolningens weekend) 
kan förverkligas p.g.a. den krympande ekonomin. 

Förändringar under planeringsperioden 2015-2016 

Lönerna ökar enligt avtal. Civiltjänstgörare jobbar under januari-augusti. Inga övriga förändringar under 
perioden. Ungdomsarbetsledaren fortsätter ännu under 2014 att arbeta 80% i Pedersöre och 20% i 
Purmo församling. 
 
Förverkligande av budgeten 2014 
Ungdomssamlingar totalt 42 med 890 deltagare. Deltagare i hjälpledarskolning 10 personer. Under året 
har ungdomsverksamheten flyttat till tidigare dagklubbsutrymmet i Kyrkhemmet. 
Ungdomsarbetsledaren har besökt skolor 66 gånger för morgonsamlingar och rastaktiviteter. 3170  
Intäkterna går långt över det budgeterade p.g.a. Ung OAS-helg som hölls i Kyrkostrand där intäkterna 
uppgick till 1051,00€  som också gjorde att  moment 4670  gått över en aning. 3180  Intäkterna var 
mindre än väntat p.g.a. att inget påskläger hållits. 4040  Inga budgeterade medel fanns på detta moment 
men lön har utbetalats till sommarungdomsledaren på Hällsand för en månad. 4370  Momentet har 
aningen överskridits p.g.a. att fler personers rese-ersättningar gått från momentet och det har varit svårt 
att budgetera exakta kostnader. Förutom ordinarie tjänsteinnehavares kostnader så har också 
civiltjänstgörarens ersättningar betalats. 4372  Det här momentet har överskridits främst p.g.a. avgiften 
för Ungdomens kyrkodagar har stigit, för liten avgift har uppburits av deltagarna i 
hjälpledarskolningsweekenden, bussen till Höstdagarna dyrare än väntat, Cajsa Tengblads besök kom 
in i planerna först sent på våren då erbjudandet kom att få henne till en ungdomskväll. 4450  Inga 
budgeterade medel fanns för civiltjänstgörarens dagpenning, därav stor överskridning. 4373  
Överskridning p.g.a. inventarier till nya ungdomsutrymmet, såsom mattor, lampor o dyl. 
 

 020336 Ungdomsarbete Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 3 000 4 615,77 -1 615,77 153,9 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 1 000 1 174,11 -174,11 117,4 

VERKSAMHETSINTÄKTER 4 000 5 789,88 -1 789,88 144,7 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -13 451 -15 136,16 1 685,16 112,5 

Lönebikostnader -4 708 -5 003,98 295,98 106,3 

Personalkostnader -18 159 -20 140,14 1 981,14 110,9 
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Köpta tjänster -3 700 -12 081,00 8 381,00 326,5 

Inköp under räkenskapsperioden -1 100 -1 826,79 726,79 166,1 

Beviljade understöd -300 -472,70 172,70 157,6 

VERKSAMHETSKOSTNADER -23 259 -34 520,63 11 261,63 148,4 

VERKSAMHETSBIDRAG -19 259 -28 730,75 9 471,75 149,2 

          

Interna tjänster 0 -1 051,00 1 051,00 -100,0 

Interna hyror -24 786 -22 696,24 -2 089,76 91,6 

Interna överföringsutgifter -13 606 -15 922,92 2 316,92 117,0 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -57 651 -68 400,91 10 749,91 118,6 

 
 

20341  DIAKONIARBETET 

Uppgift 

Diakonins uppgift är att lindra nöden, som kan ha många olika ansikten. Diakonin skall reagera på det 
som kommer till kännedom, främst i det egna samhället, med de medel som finns till förfogande. 
Diakonin bär också huvudansvaret för församlingens arbete bland de äldre församlingsmedlemmarna, 
med verksamhet såsom samlingar och uppsökande hembesök. Uppvaktningarna i samband med jämna 
födelsedagar finns med här. Kontakt med sörjande hålls genom brev, hembesök. I diakonins regi 
genomförs Gemensamt Ansvar insamlingen i församlingen. En diakoniarbetare har administrativt 
ansvar för missionsstugan. Missionsstugans diakonala insats kommer fram i lokalsamhället och i den 
internationella diakonin genom kontakter till de baltiska länderna. En diakoniarbetare är med i 
skriftskolsarbetet. 

Resurs 

En heltids och en deltids (50%) diakonitjänst finns och båda är besatta. Deltidstjänsten är budgeterad 
som heltid under 2014. Diakonidirektionen ansvarar för planering och genomförande inom 
verksamhetsområdet. 
 
Målsättningar i verksamheten/Tyngdpunktsområden 
Att se nöden i livets olika skeden och situationer och möta de aktuella behoven i olika ålderskategorier. 
Bland tyngdpunktsområden kan nämnas arbete bland människor med fysiska, psykiska och ekonomiska 
problem så som isolerade äldre, arbetslösa, marginaliserade, ensamförsörjare, sörjande m.fl. Diakonins 
arbetsplan är de personliga kontakterna. För att reagera på nöden har diakoniarbetarna till sitt 
förfogande sin yrkeskunskap, sitt engagemang och en viss möjlighet att ge ekonomisk hjälp. 

Motiveringar till budgeten 2014 

Lönekostnader utgörs av diakonitjänsteinnehavarnas diakonala arbete. Kostnaderna består 
huvudsakligen av utgifter för ekonomiska understöd till hjälpbehövande och annan diakonal verksamhet. 
Finansieringen sker med pengar från missionsstugans gåva till diakonin och fonden Kyrkans hjälp, samt 
kollekter.        

Förändringar under planeringsperioden 2015-2016 

Arbeta för att stöda de marginaliserades situation på olika sätt. 
 
Förverkligande av budgeten 2014 
Under året har 35 hushåll fått hjälp via diakonin. Summan för mathjälp m.m. blev 21.646 €.  Pengarna 
till denna hjälp kom från missionsstugans försäljning för diakonin, kollekter, gåvor från föreningar samt 
2 st ansökningar till stiftets diakonifond, inga pengar behövde lyftas in från Kyrkans hjälp-fonden. Under 
punkterna transporttjänster åt andra och livsmedel finns överskridningar pga att församlingen var kassör 
för Samfällighetens pensionärsutfärd. Pengar för dagen kom in under utflykts- och reseavgifter. 
Diakoniarbetarna fick nya arbetstelefoner under året (4620). Interna tjänster-4480 är matkostnader för 
pensionärssamlingarnas mat. Vid jämförelse med inkomsterna matavgifter- 3170 framkommer att varje 
gång går vi lite på minus med maten. 
 

 020341 Diakoni Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Ersättningar   176,50 -176,50 -100,0 
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Avgifter för församlingsarbete 3 000 6 145,00 -3 145,00 204,8 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 7 000 3 670,37 3 329,63 52,4 

Understöd och bidrag 6 000 18 780,95 -12 780,95 313,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER 16 000 28 772,82 -12 772,82 179,8 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -47 078 -46 610,79 -467,21 99,0 

Lönebikostnader -16 477 -14 810,75 -1 666,25 89,9 

Personalkostnader -63 555 -61 421,54 -2 133,46 96,6 

Köpta tjänster -2 540 -3 403,15 863,15 134,0 

Inköp under räkenskapsperioden -780 -2 297,34 1 517,34 294,5 

Beviljade understöd -9 600 -19 826,23 10 226,23 206,5 

VERKSAMHETSKOSTNADER -76 475 -86 948,26 10 473,26 113,7 

VERKSAMHETSBIDRAG -60 475 -58 175,44 -2 299,56 96,2 

          

Interna tjänster -3 000 -5 386,85 2 386,85 179,6 

Interna hyror -9 969 -9 791,84 -177,16 98,2 

Interna överföringsutgifter -25 207 -27 903,93 2 696,93 110,7 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -98 651 -101 258,06 2 607,06 102,6 

 

20360  MISSIONSARBETET 

Uppgift 

Församlingens missionsverksamhet skall beröra samtliga verksamhetssektorer och sträva till att 
informera, inspirera och ge möjlighet till missionsengagemang. 

Resurs 

Genom Missionsstugans och syföreningarnas verksamhet samlas medel till förmån för missionen. En 
arbetsgrupp delvis bestående av församlingsanställda leder arbetet vid missionsstugan. Frivilliga ledare 
för missionsstugans och syföreningarnas verksamhet utgör stomme i verksamheten.  
Missionssekreteraren fungerar på frivillig basis. Församlingssekreterare tar emot och redovisar 
insamlade medel från missionsstugan och syföreningarna. Ett 50 tal medarbetare deltar regelbundet i 
verksamheten vid missionsstugan. Dessutom engagerar talkoarbetet vid missionssugan ett 30 tal 
personer.   

Målsättningar i verksamheten/Tyngdpunktsområden 

Att varje församlingsmedlem inser sin möjlighet och sitt ansvar att sprida evangeliet. Tyngdpunkts-
område under året är verksamheten vid Missionsstugan. 

Motiveringar till budgeten 2014 

Lönekostnader utgörs av del av kaplanens lön. Utbetalning av understöd till missionen skall balansera 
med de frivilligt insamlade medlen. Det tidigare inräknade budgetanslaget för mission kompenseras av 
förhöjning av frivilligt insamlade medel. Under året går en del av inkomsterna från missionsstugan till 
diakonin i Jakobstads och Pedersöre församling. För transporter av bistånd till de baltiska länderna 
reserveras medel.  
 
Förändringar under planeringsperioden 2015-2016 
Kontinuerlig översyn av missionsstugans fastighet kräver nödvändiga resurser. 
 
Förverkligande av budgeten 2014 
Pedersöre församling har under året kunnat göra flera betydande satsningar i olika missionsprojekt tack 
vare inkomsterna från Missionsstugans verksamhet.  Av moment 3675 Missionsstugan framgår att 
istället för budgeterade inkomster 85000 euro blev inkomsterna vid missionsstugan 118077 euro. 
Medlen från missionsstugan har bl.a. gått till Finska Missionssällskapet, Svenska Lutherska 
Evangeliföreningens missionsarbete i Främre Asien, diakoniarbetet i Pedersöre och Jakobstads 
svenska och finska församlingar och till olika församlingar i de Baltiska länderna. Missionsstugan har 
ett 80 tal regelbundna medarbetare där var och en har arbetstur 1-2 ggr/månad. Vid lastning av 
långtradare finns ett 40 tal aktiva. Under året har 4 långtradare och 2 mindre transporter åkt med 
biståndsvaror till de baltiska länderna. 
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Under budgetåret har församlingen genom avtal med Finska Missionssällskapet understött fem 
församlingsmissionärer.  Christina och Andrey Heikkilä arbetar inom Ingermanlands kyrka och Christine 
Björkskog som arbetar i Etiopien och de är utsända av Finska Missionssällskapet.  Tua och Torsten 
Sandell arbetar med församlingsarbete i Främre Asien och är utsända av Svenska Lutherska 
Evangeliföreningen. 
 
Under moment 4386 Transporttjänster åt andra finns utgifter för långtradartransporterna till de Baltiska 
länderna bokförda och under moment 4830 Diakonibidrag finns inkomsterna från Missionsstugans 
försäljning under hösten till förmån för den lokala diakonin bokförda. 
 

 020360 Mission Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 1 000 180,55 819,45 18,1 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 87 500 122 095,51 -34 595,51 139,5 

VERKSAMHETSINTÄKTER 88 500 122 276,06 -33 776,06 138,2 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -7 991 -7 972,73 -18,27 99,8 

Lönebikostnader -2 797 -2 606,51 -190,49 93,2 

Personalkostnader -10 788 -10 579,24 -208,76 98,1 

Köpta tjänster -5 500 -5 639,85 139,85 102,5 

Inköp under räkenskapsperioden -2 000 -2 516,65 516,65 125,8 

Beviljade understöd -78 000 -113 664,81 35 664,81 145,7 

VERKSAMHETSKOSTNADER -96 288 -132 400,55 36 112,55 137,5 

VERKSAMHETSBIDRAG -7 788 -10 124,49 2 336,49 130,0 

          

Interna tjänster -1 000 -1 426,90 426,90 142,7 

Interna hyror -4 943 -5 367,56 424,56 108,6 

Interna överföringsutgifter -28 821 -37 946,99 9 125,99 131,7 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -42 552 -54 865,94 12 313,94 128,9 

     

     

 000003 PEDERSÖRE FÖRSAMLING Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Ersättningar   10 731,49 -10 731,49 -100,0 

Avgifter för församlingsarbete 39 750 45 992,63 -6 242,63 115,7 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 99 000 133 476,15 -34 476,15 134,8 

Understöd och bidrag 6 000 23 533,78 -17 533,78 392,2 

Övriga verksamhetsintäkter   3 050,60 -3 050,60 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER 144 750 216 784,65 -72 034,65 149,8 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -400 195 -409 985,82 9 790,82 102,4 

Lönebikostnader -122 921 -130 507,75 7 586,75 106,2 

Personalkostnader -523 116 -540 493,57 17 377,57 103,3 

Köpta tjänster -74 800 -84 099,66 9 299,66 112,4 

Hyror -3 350 -2 403,85 -946,15 71,8 

Inköp under räkenskapsperioden -66 980 -67 035,35 55,35 100,1 

Beviljade understöd -103 200 -152 413,51 49 213,51 147,7 

Övriga verksamhetskostnader -470 -2 432,63 1 962,63 517,6 

VERKSAMHETSKOSTNADER -771 916 -848 878,57 76 962,57 110,0 

VERKSAMHETSBIDRAG -627 166 -632 093,92 4 927,92 100,8 

          

FINANSIELLA INTÄKTER OCH KOSTNADER         
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Ränteintäkter   1 877,63 -1 877,63 -100,0 

          

Interna tjänster -10 150 -15 753,90 5 603,90 155,2 

Interna hyror -297 559 -294 834,86 -2 724,14 99,1 

Interna överföringsintäkter 112 661 110 262,96 2 398,04 97,9 

Interna överföringsutgifter -272 997 -285 618,10 12 621,10 104,6 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -1 095 211 -1 116 160,19 20 949,19 101,9 
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1.8.4 ESSE FÖRSAMLING 
 
 
ALLMÄNT 
Det kärvare ekonomiska läget gör att församlingen under budgetåret måste minska sin arbetsstyrka på 
något sätt. De lösningar som församlingen jobbar med klarnar först under senare delen av hösten 2014 
eller under budgetåret. Det beror på kommande personalförändringar som i detta läge är sannolika, 
men inte helt fastslagna. Därför upptar budgeten lönekostnader som om inga nerskärningar nu görs. 
Men avsikten är ändå att de sker under året. 
Budgeten balanseras upp av att 20000 € av tidigare års överskott används. Men avsikten är att under 
året göra sådana omstruktureringar att lönekostnaderna fås ner till en hållbar nivå 
 
Av medlemmarna är 34,5% i åldern 1-20 år. En motsvarande positiv situation är ytterst sällsynt i Borgå 
stift. Det innebär att församlingen borde kunna satsa på denna ålderskategori. Enbart skriftskolans 
undervisning kräver 3-4 undervisningsgrupper per år när snittet är 1-2 grupper för en församling i 
motsvarande storlek. Det kräver mera arbetstid av alla anställda än enbart teologerna att genomföra 
skriftskolorna.  
 
Hösten 2014 beräknas församlingen kunna ta i bruk de nya verksamhetsutrymmena. För att klara de 
interna kostnadsöverföringarna när huset står helt i bruk måste ytterligare nerskärningar på 
personalsidan att behöva göras. Den effekten slår helt ut år 2015. Totalt sett innebär sparbehoven år 
2014-2015 att uppskattningsvis ett årsarbete behöver skäras bort. 
 
Förverkligandet 
 
2004 inom parentes 

Medlemmar vid årets slut 2966 (2817) 

Inskrivna 1 (-) 

Utskrivna 12 (1) 

 
Medlemstalet minskar sakta främst p.g.a. av att flera flytta från orten. 
Kostnaderna för de anställda kom att ligga under det budgeterade tack vare deltidsanställningar och 
anställning av icke behörig personal. Därför behövde inte några extra åtgärder för att minska 
arbetsstyrkan göras. Ekonomiskt har församlingen en rejält överskott, men det beror på en stor 
underbemanning i personalstyrkan under en stor del av året. 
 
 
Det var glädjande att församlingen under året fick en behörig diakon och kantor efter många år av 
osäkerhet. Personalstyrkan har under 2013-2014 har genomgått mycket stora förändringar. 
Förändringarna har helt naturliga orsaker, men föranleder naturligtvis ett stort arbete för att hitta nya 
arbetsrutiner och ny verksamhet. 
 
Att församlingen kunde ta i bruk det nya församlingshemmet har tydligt också märkts i verksamheten 
under hösten. Ännu lever församlingsverksamheten i ”nyhetens behag”. Men ändringarna syns också i 
att rutinerna ännu måste hitta sin form. 
 
 
 
10704  FÖRSAMLINGSRÅDET 
 
Uppgifter 

 Att inom ramen för gällande bestämmelser ansvara för församlingens verksamhet och skapa 
förutsättningar att bedriva verksamheten på ett ändamålsenligt sätt 

 
 Resurser 
 Församlingsrådet består av 10 personer  
 

Målsättningar för verksamheten/tyngdpunktsområden 
Tyngdpunkten i verksamheten under året och perioden kommer att ligga på omvärderingar och 
prioriteringar av den verksamhet som församlingen sköter via de anställda. Efter att 
samarbetsdiskussionerna mellan församlingarna har strandat skall i första hand sparbehoven skötas 
inom den egna församlingen. Speciell vikt måste läggas vid att omfördelningarna av arbetsuppgifterna 
inte leder till en snedvridning av kostnaderna eller förhindrar de anställdas utförande av sina egentliga 
uppgifter. 
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Förverkligandet 
Församlingsrådet har under året sammanträtt 5 gånger med 86 paragrafer. Frågor kring anställning, 
ekonomi och församlingshemmet har legat högt på dagordningen. 
Under året bildades också en stödförening för Esse församling som till att börja med jobbat för de 
frivilliga bidragen till församlingshemmet, och senare skall verka för att samla medel för församlingens 
verksamhet. 
 

 010704 Esse församlingsråd Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -3 600 -2 150,00 -1 450,00 59,7 

Lönebikostnader -500   -500,00   

Personalkostnader -4 100 -2 150,00 -1 950,00 52,4 

Köpta tjänster -300   -300,00   

Inköp under räkenskapsperioden -500 -83,41 -416,59 16,7 

Beviljade understöd -4 000 -3 850,00 -150,00 96,3 

Övriga verksamhetskostnader -200   -200,00   

VERKSAMHETSKOSTNADER -9 100 -6 083,41 -3 016,59 66,9 

VERKSAMHETSBIDRAG -9 100 -6 083,41 -3 016,59 66,9 

          

Interna tjänster -200 -19,80 -180,20 9,9 

Interna överföringsintäkter 9 300 6 103,21 3 196,79 65,6 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE 0 0,00 0,00 0,0 

 
 

10804 KYRKOHERDEÄMBETET 
 
Uppgifter 
Sköta församlingens allmänna kanslifunktioner 
 
Resurser 
En anställd på 15h/vecka.  
 
Målsättningar för verksamheten/tyngdpunktsområden 
Strukturerna för församlingssekreterarens uppgifter kommer att påverkas av personaltillgången. 
 
 
Förverkligandet 
Under år 2014 har en församlingssekreterare kunnat vara anställd enligt planen på 15 h/vecka. Hösten 
krävde en hel del övertidstimmar, p.g.a. byte av församlingssekreterare, församlingsvalet och mycket 
extra arbete i samband med flytten till nya församlingshemmet.  
 

 010804 Kyrkoherdeämb. Esse Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete   120,00 -120,00 -100,0 

Understöd och bidrag 500   500,00   

VERKSAMHETSINTÄKTER 500 120,00 380,00 24,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -20 604 -22 630,63 2 026,63 109,8 

Lönebikostnader -7 211 -7 412,07 201,07 102,8 

Personalkostnader -27 815 -30 042,70 2 227,70 108,0 

Köpta tjänster -5 300 -5 934,07 634,07 112,0 

Hyror -1 800 -2 911,88 1 111,88 161,8 

Inköp under räkenskapsperioden -2 250 -2 106,66 -143,34 93,6 

Beviljade understöd   -500,00 500,00 -100,0 

Övriga verksamhetskostnader -200 -195,00 -5,00 97,5 
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VERKSAMHETSKOSTNADER -37 365 -41 690,31 4 325,31 111,6 

VERKSAMHETSBIDRAG -36 865 -41 570,31 4 705,31 112,8 

          

Interna tjänster -200 -275,85 75,85 137,9 

Interna hyror -10 527 -13 733,00 3 206,00 130,5 

Interna överföringsintäkter 47 592 55 579,16 -7 987,16 116,8 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE 0 0,00 0,00 0,0 

 
 
 
20401 GUDSTJÄNSTLIVET 
  
Uppgifter 
Att med gudstjänster, evangelisation och undervisning nå ut med evangeliet. 
 
Resurser 
Anställda: 1,70 prästtjänster. Kantor, övriga församlingsanställda samt ansvarsbyar. 
 
Målsättningar för verksamheten/tyngdpunktsområden 

 Församlingens huvudgudstjänst hålls i kyrkan varje sön- och helgdag 

 Specialgudstjänster kan ordnas under året 
 
Förverkligandet 
 

(Uppgifterna för 2004 inom parentes) 
 

Vad Antal Deltagare 

Huvudgudstjänster 65 (67) 6084 (5087) 

 Av dessa: nattvard 38 (31) 1789 (1518) 

Övriga gudstjänster 14 (31) 2032 (1518) 

 
Församlingspastorn flyttade under våren till Purmo församling och det skapade ett tomrum när det gäller 
vikarier under kyrkoherdarnas ledigheter. Pedersöre församling hade också behov av teologhjälp efter 
att lektorn gått i pension. För att klara situationen gjorde ett försök där hela Pedersöre området 
betraktades som en enhet under sommaren för att få gudstjänster och förrättningar att löpa.  De berörda 
prästerna har för detta frivilligt inte tagit ut någon ersättning enligt kollektivavtalen. Kunde dock 
konstateras att jämbördigheten mellan församlingarna präster inte kunde uppnås på det sätt som var 
tanken. Detta pekar klart på att nuvarande verksamhet i församlingarna inte kan upprätthållas med det 
antal teologer som nu finns. På området behövs en teolog till. 
 
I media sägs ofta att antalet deltagare i gudstjänsterna minskar i församlingarna. För Esse församlings 
del kan man ändå konstatera att antalet deltagare är mycket stabilt och t.o.m. ökat från i snitt 87 till 112 
deltagare per gudstjänst. Vilket i dagens situation är glädjande. 
Sedan församlingen igen fick ordinarie kantor har musiken speciellt i gudstjänsten kunnat få en större 
plats med olika musikgrupper som medverkar. Församlingen har fortsättningsvis textläsare och 
dörrvärdar nästan varje söndag. 
 

 020401 Gudstjänstlivet Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete   45,80 -45,80 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER   45,80 -45,80 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -40 023 -39 476,22 -546,78 98,6 

Lönebikostnader -14 008 -12 761,12 -1 246,88 91,1 

Personalkostnader -54 031 -52 237,34 -1 793,66 96,7 

Köpta tjänster -2 200 -1 916,36 -283,64 87,1 

Inköp under räkenskapsperioden -1 600 -591,54 -1 008,46 37,0 

Övriga verksamhetskostnader   -1 203,07 1 203,07 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -57 831 -55 948,31 -1 882,69 96,7 
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VERKSAMHETSBIDRAG -57 831 -55 902,51 -1 928,49 96,7 

          

FINANSIELLA INTÄKTER OCH KOSTNADER         

Ränteintäkter   1 261,06 -1 261,06 -100,0 

          

Interna tjänster -200 -1 278,50 1 078,50 639,3 

Interna hyror -51 423 -54 115,53 2 692,53 105,2 

Interna överföringsutgifter -26 936 -28 807,73 1 871,73 106,9 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -136 390 -138 843,21 2 453,21 101,8 

 
 
20402 JORDFÄSTNINGAR 
  
Uppgifter 
Att ge den bortgångna en värdig jordfästning samt stöda de anhöriga vid sorg och lidande genom kristen 
omsorg och förbön. 
 
Resurser 
Jordfästningarna förrättas i regel i kyrkan.  
Församlingens anställda. För minnesstunderna har avtal gjorts med Ytteresse bönehus, Punsar 
bönehus samt Essegården om att dessa får utnyttjas. Från hösten 2014 kommer församlingens egan 
utrymmen tas i bruk. 
 
Målsättningar för verksamheten/tyngdpunktsområden 
Att i samarbete med de anhöriga kunna ordna ett värdigt och för den avlidna lämpligt avsked, samt peka 
på det kristna uppståndelsehoppet, andakt hålls i regel även vid själaringningen.   
 
Förverkligandet 

(Uppgifterna för 2004 inom parentes) 
 

Vad Antal Deltagare 

Jordfästningar 20 (21) 2407 (1950) 

 
Jordfästningarnas ställning som gemensamma för hela bygden är fortfarande mycket stabil. Man kan 
ändå se en klar trend i att flera föredrar mindre minnesstunder än tidigare. I minnesstunderna deltar 
nästan utan undantag både prästen och kantorn. I regel ansvarar också samfällighetens husmor för 
serveringen.  
 

 020402 Jordfästningar Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -17 402 -11 421,67 -5 980,33 65,6 

Lönebikostnader -6 091 -3 690,28 -2 400,72 60,6 

Personalkostnader -23 493 -15 111,95 -8 381,05 64,3 

Köpta tjänster -300 -140,35 -159,65 46,8 

Inköp under räkenskapsperioden -50 -0,93 -49,07 1,9 

VERKSAMHETSKOSTNADER -23 843 -15 253,23 -8 589,77 64,0 

VERKSAMHETSBIDRAG -23 843 -15 253,23 -8 589,77 64,0 

          

Interna tjänster 0 -107,50 107,50 -100,0 

Interna hyror -61 649 -58 764,60 -2 884,40 95,3 

Interna överföringsutgifter -21 050 -19 157,07 -1 892,93 91,0 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -106 542 -93 282,40 -13 259,60 87,6 

 
 
20403 ÖVRIGA KYRKLIGA FÖRRÄTTNINGAR 
  
Uppgifter 
Att med dop, vigslar och övriga kyrkliga förrättningar vara en del av livet och förmedla Guds nåd genom 



72 

 

dessa handlingar. 
 
Målsättningar för verksamheten/tyngdpunktsområden 
Under året görs även ett nytt dopinfobrev. 
  
Motiveringar till 2014 års budget 
Materialkostnaderna utgörs av: 

 dopljus 

 vigselbiblar 
 
Förverkligandet 

(Uppgifterna för 2004 inom parentes) 
 

Vad Antal Deltagare 

Dop 38 (67) 1048 (965) 

Vigsel 13 (14) 1139 (1434) 

Välsignelse av 
civiläktenskap 

- (1) (saknas) 

Välsignelse av hem 4 (ingen statistik) 114 (ingen statistik) 

Enskild HHN (sockenbud) 1  2 

 
Antalet dop har minska tunder perioden. Det beror på förre antal födslar. Dopen har oftare börjat hållas 
i kyrkan eller i församlingshemmet. Trots flera ingånga civiläktenskap har inte efterfrågan på kyrklig 
välsignelse ökat. Välsignelsen av hem sker ofta i samband med dop i hemmet, men också då man flyttat 
in i ett nytt hem eller flyttat till ett annat hem. 
 

 020403 Övr.kyrkl.förrättningar Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -21 880 -15 988,56 -5 891,44 73,1 

Lönebikostnader -7 658 -5 194,70 -2 463,30 67,8 

Personalkostnader -29 538 -21 183,26 -8 354,74 71,7 

Köpta tjänster -550 -783,31 233,31 142,4 

Inköp under räkenskapsperioden -200 -576,41 376,41 288,2 

VERKSAMHETSKOSTNADER -30 288 -22 542,98 -7 745,02 74,4 

VERKSAMHETSBIDRAG -30 288 -22 542,98 -7 745,02 74,4 

          

Interna hyror -23 633 -24 240,25 607,25 102,6 

Interna överföringsutgifter -13 241 -12 127,63 -1 113,37 91,6 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -67 162 -58 910,86 -8 251,14 87,7 

 
 
20404 VUXENARBETET 
  
Uppgifter 
Att med regelbundet återkommande smågrupper ge stöd och tillväxtmöjlighet i tron. 
 
Målsättningar för verksamheten/tyngdpunktsområden 
Sykretsarnas antal har minskat. Arbete med gruppverksamheten måste till stor del bygga på frivilliga 
ledarkrafter. Grupp för sörjande hålls vid behov. Andakter hålls regelbundet på åldringshem. 

 
Förverkligandet 

(Uppgifterna för 2004 inom parentes) 
Prästers besök 

Hem I förs.utrymmen Skola Dagvår Institution Annan plats 

56 (64) 33 (25) 18 (Fördes 
ingen statistik 
år 2004) 

4 (Fördes 
ingen 
statistik år 
2004) 

1 (Fördes 
ingen 
statistik 
år 2004) 

5(19) 
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Vad Antal Deltagare Frivilliga ledare 

Bibelgrupper (1) (12) (4) 

samtalsgrupper    

Smågrupper i 
parrelation 

- (-) - (-) - (-) 

Andra vuxengrupper - (-) - (-) - (-) 

 
Smågruppsverksamheten har varit och är den stora utmaningen i församlingen.  
 

 020404 Vuxenarbete Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete   461,00 -461,00 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER   461,00 -461,00 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -12 021 -10 019,47 -2 001,53 83,3 

Lönebikostnader -4 207 -3 260,12 -946,88 77,5 

Personalkostnader -16 228 -13 279,59 -2 948,41 81,8 

Köpta tjänster -600 -320,95 -279,05 53,5 

Hyror -200   -200,00   

Inköp under räkenskapsperioden -800 -193,20 -606,80 24,2 

VERKSAMHETSKOSTNADER -17 828 -13 793,74 -4 034,26 77,4 

VERKSAMHETSBIDRAG -17 828 -13 332,74 -4 495,26 74,8 

          

Interna tjänster -700 -595,20 -104,80 85,0 

Interna hyror -8 202 -8 005,63 -196,37 97,6 

Interna överföringsutgifter -6 609 -5 772,65 -836,35 87,3 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -33 339 -27 706,22 -5 632,78 83,1 

 
 
 
20405 ÖVRIGA FÖRSAMLINGSSAMMANKOMSTER 
  
Uppgifter 
Att med olika former av verksamhet och samlingar komplettera det stöd för tron och gemenskapen som 
ges via gudstjänster och förrättningar 
 
Målsättningar för verksamheten/tyngdpunktsområden 

 möten i samarbete med väckelserörelserna  

 specialsamlingar för särskilda grupper 

 satsning på gemenskapsskapande verksamhet mellan olika åldersgrupper 

 utfärder  

 uppvaktningar vid jämna födelsedagar (70[fest], 80, 90 samt däröver) om man inte undanbett sig. 
 
Förverkligandet 

(Uppgifterna för 2004 inom parentes) 
 

Vad Antal Deltagare 

Bibelstudier 1 (1) 20 (7) 

Bönemöten/möten -  

Andakter 48 (83) 1136 (1938) 

Regionala samlingar 1 (8) 177 (3925) 

Andra 
församlingssammankomster 

28 (98) 1033 (26309) 

 
I siffrorna för andra samlingar ingår för 2004 ännu väckelserörelsernas egna samlingar, 
som inte statistikförs 2014. 
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Speciellt glädjande under året är de samlingar för alla åldrar som hållits ungefär 1 
ggn/månad sedan församlingshemmet togs i bruk. De kombineras med församlingens 
söndagsskola. Ansvaret fördelas på olika församlingsmedlemmar. 

 

 020405 Övr.församl.sammankomst. Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -14 222 -6 867,81 -7 354,19 48,3 

Lönebikostnader -4 978 -2 205,39 -2 772,61 44,3 

Personalkostnader -19 200 -9 073,20 -10 126,80 47,3 

Köpta tjänster -700 -2 850,15 2 150,15 407,2 

Inköp under räkenskapsperioden -600 -451,15 -148,85 75,2 

VERKSAMHETSKOSTNADER -20 500 -12 374,50 -8 125,50 60,4 

VERKSAMHETSBIDRAG -20 500 -12 374,50 -8 125,50 60,4 

          

Interna tjänster -400 -22,00 -378,00 5,5 

Interna hyror -22 581 -19 484,95 -3 096,05 86,3 

Interna överföringsutgifter -10 686 -8 249,52 -2 436,48 77,2 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -54 167 -40 130,97 -14 036,03 74,1 

 

20410 INFORMATION 

 
Uppgifter 
Sprida information om församlingens liv och verksamhet bland befolkningen i Esse. 
 
Resurser 
Prenumeration av Kyrkpressen till varje församlingsmedlems hem. Veckoannonser i Kyrkpressen. 
Församlingens information på hemsidan. En summa finns intagen i budgeten för en begränsad 
ytterligare annonsering utöver Kyrkpressen.  
 
Målsättningar för verksamheten/tyngdpunktsområden 
Att sprida information om församlingens verksamhet.  
 
Motiveringar till 2014 års budget 
Annonseringen i KP fortsätter som tidigare.  
 
Förändringar under planeringsperioden  
Inga förändringar planeras 
 
Förverkligandet 
Annonseringen i KP har fortsatt som tidigare. Utöver det har ett infoblad tryckts upp med jämna 
mellanrum och delats ut åt alla hushåll av frivilliga. Vid särskilda tillfällen har affischer gjorts och satts 
upp på anslagstavlor runt om i församlingen. Via webben går information ut, samt också via 
församlingens facebook-sida.  
 

 020410 Information och kommunikation Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Köpta tjänster -8 000 -4 153,22 -3 846,78 51,9 

Inköp under räkenskapsperioden -19 500 -20 211,96 711,96 103,7 

VERKSAMHETSKOSTNADER -27 500 -24 365,18 -3 134,82 88,6 

VERKSAMHETSBIDRAG -27 500 -24 365,18 -3 134,82 88,6 

          

Interna överföringsutgifter -6 776 -6 253,94 -522,06 92,3 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -34 276 -30 619,12 -3 656,88 89,3 

 

20420 MUSIKVERKSAMHET 
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Uppgifter 
Att med musikens hjälp sprida evangeliet. Hålla kyrkans musiktradition levande. 
 
Resurser 
Under året får församlingen en heltidsanställd kantor av mellersta graden. Kyrkans orgel i gott skick, 
samt i övrigt relativt goda instrument. Pensionärskör och kör för alla. Lokala körer och instrumentalister 
deltar i gudstjänsterna. 
 
Målsättningar för verksamheten/tyngdpunktsområden 
Kantorn deltar i gudstjänstlivet, andakter, skriftskollektioner. 
    
Motiveringar till 2014 års budget 
Pengar för noter och arvoden för medverkande i musiktillfällen.  
 
Förverkligandet 

(Uppgifterna för 2004 inom parentes) 
Kantors besök 

Hem I förs.utrymmen Skola Dagvård Institution Annan plats 

4 (-) 47 (2) 6 (Fördes 
ingen statistik 
år 2004) 

20 (Fördes 
ingen 
statistik år 
2004) 

20 
(Fördes 
ingen 
statistik 
år 2004) 

2 (19) 

De stora skillnaderna under tioårs perioden beror delvis på förändringar i hur statistiken 
skall föras. Men kan inte helt förklaras med detta. Av siffrorna kan man trots detta se att 
kantorns arbetsuppgifter förändrats i mera uppsökande musikverksamhet.  

  

Vad Antal Deltagare Uppträdanden 

Musikevenemang 27 (11) 239 (1350)  

Barnkörer 1 (ingår i vuxen-
körer) 

22 (ingår i vuxen-
körer) 

1 (ingår i vuxen-
körer) 

Ungdomskörer 1 (ingår i vuxen-
körer) 

15 (ingår i vuxen-
körer) 

1 (ingår i vuxen-
körer) 

Vuxenkörer 3 (3) 32 8 (26) 

Musikensembler för 
barn 

1 (ingår i andra 
ensembler) 

60 (ingår i andra 
ensembler) 

7 (ingår i andra 
ensembler) 

Musikensembler för 
unga 

- (ingår i 
andra 
ensembler) 

- (ingår i 
andra 
ensembler) 

- (ingår i 
andra 
ensembler) 

Andra 
musikensembler 

12 (3) 120 (24) 14 (7) 

 
I och med den nya ordinarie kantorn kan äntligen ett mera långsiktigt och mångsidigt musikarbete börja 
byggas upp igen. En utmaning för all musikverksamhet i alla församlingar är att musiksmaken är mycket 
varierande. En enda person kan inte ha alla musikalisk förmåga och därför blir musiken i stor 
utsträckning också ett lagarbete där olika kunskaper och färdigheter skall finnas med. 
 
 

 020420 Musik Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Kollekt och övriga insamlingsintäkter   588,85 -588,85 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER   588,85 -588,85 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -18 111 -26 512,46 8 401,46 146,4 

Lönebikostnader -6 129 -8 702,29 2 573,29 142,0 

Personalkostnader -24 240 -35 214,75 10 974,75 145,3 

Köpta tjänster -1 750 -878,51 -871,49 50,2 

Inköp under räkenskapsperioden -700 -1 297,62 597,62 185,4 

VERKSAMHETSKOSTNADER -26 690 -37 390,88 10 700,88 140,1 
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VERKSAMHETSBIDRAG -26 690 -36 802,03 10 112,03 137,9 

          

Interna tjänster -800 -645,30 -154,70 80,7 

Interna hyror -13 334 -13 416,63 82,63 100,6 

Interna överföringsutgifter -10 071 -13 259,06 3 188,06 131,7 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -50 895 -64 123,02 13 228,02 126,0 

 
 

20430 FAMILJE- OCH FADDERVERKSAMHETEN 

 
Uppgifter 
Att nå barn-familjerna som helhet. 
 
Resurser 
Lekmän och anställda. 
 
Målsättningar för verksamheten/tyngdpunktsområden 
Att stöda hemmens kristna fostran. Tre föräldra-barngrupper 
 
Motiveringar till 2014 års budget 
Ersättning för ledaren. 
 
Förverkligandet 
Tre föräldra-barngrupper har verkat under året, en i Ytteresse, en i Överesse och en i Lappfors. 
Grupperna i Ytteresse och Överesse har träffats varje vecka under vår- och höstterminerna och 
Lappforsgruppen har träffats varannan vecka. Grupperna fyller en viktig funktion och samlar i regel 
många deltagare. 

(Uppgifterna för 2004 inom parentes) 
 

Vad Antal totalt Deltagare vuxna Deltagare barn 

Familjeklubbar 66 (74) 507 (704) 915 (1229) 

Familjeevenemang    

Föräldrasamlingar    

Familjeläger    

Summering    

 

 020430 Familje- och fadderarbete Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 500 671,95 -171,95 134,4 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter   376,25 -376,25 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER 500 1 048,20 -548,20 209,6 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden   -6 333,92 6 333,92 -100,0 

Lönebikostnader   -2 107,02 2 107,02 -100,0 

Personalkostnader   -8 440,94 8 440,94 -100,0 

Köpta tjänster -1 200 -1 396,82 196,82 116,4 

Hyror   -30,00 30,00 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden -500 -583,27 83,27 116,7 

VERKSAMHETSKOSTNADER -1 700 -10 451,03 8 751,03 614,8 

VERKSAMHETSBIDRAG -1 200 -9 402,83 8 202,83 783,6 

          

Interna tjänster -200 -884,00 684,00 442,0 

Interna hyror -6 095 -5 259,03 -835,97 86,3 

Interna överföringsutgifter -1 954 -4 334,77 2 380,77 221,8 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -9 449 -19 880,63 10 431,63 210,4 

 



77 

 

20431 DAGKLUBBEN 

 
Resurser 
Två barnledare. Evangeliföreningens bönehus i Ytteresse och Esse församlingsstuga. Från hösten 2014 
flyttar åtminstone verksamheten i Överesse till de nya barnutrymmena. 
 
Målsättningar för verksamheten/tyngdpunktsområden 

 Förmedla kristet budskap till fyra- och femåringar 

 Fullfölja församlingens uppgift att stöda föräldrarna i deras kristna fostran 

 Dagklubben är en del av kyrkans totalplan för fostran 
 
Motiveringar till 2014 års budget 
Församlingen ordnar i Överesse gemensam grupp för fyra- och femåringar . Fyraåringarna samlas en 
gång per vecka och femåringarna två gånger per vecka.  
Dessutom kan om möjligt en öppen dagklubb för alla barn i åldern noll-femåringar ordnas i Överesse.  
I Ytteresse hålls en fyraårsgrupp som samlas en gång per vecka och för femåringar en grupp som 
samlas två gånger per vecka. 
 
Förändringar under planeringsperioden  
För närvarande är barnens antal i dagklubbarna litet mindre p.g.a. att båda föräldrarna i familjen oftare 
arbetar. 

 
Förverkligandet 

(Uppgifterna för 2004 inom parentes) 
Besök av anställda: 

I hem I skola I dagvård Annan plats 

    

 

Vad Antal Deltagare  

Klubbar 9 (6) 112 (106)  

Evenemang 8 (22) 499 (1060)  

Föräldrasamlingar 5 80  

Summering    

 

 020431 Dagklubbar Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 4 000 6 760,62 -2 760,62 169,0 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter   969,50 -969,50 -100,0 

Understöd och bidrag 100   100,00   

VERKSAMHETSINTÄKTER 4 100 7 730,12 -3 630,12 188,5 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -54 010 -53 820,43 -189,57 99,6 

Lönebikostnader -18 904 -12 186,98 -6 717,02 64,5 

Personalkostnader -72 914 -66 007,41 -6 906,59 90,5 

Köpta tjänster -1 050 -2 247,49 1 197,49 214,0 

Hyror   -86,19 86,19 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden -1 300 -2 085,09 785,09 160,4 

Övriga verksamhetskostnader   -125,00 125,00 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -75 264 -70 551,18 -4 712,82 93,7 

VERKSAMHETSBIDRAG -71 164 -62 821,06 -8 342,94 88,3 

          

Interna tjänster 0 -462,00 462,00 -100,0 

Interna hyror -52 642 -48 187,15 -4 454,85 91,5 

Interna överföringsutgifter -31 455 -30 834,11 -620,89 98,0 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -155 261 -142 304,32 -12 956,68 91,7 

 

20432 SÖNDAGSSKOLAN 
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Uppgifter 
Undervisning för barn i åldern 4-13 år. 
 
Resurser 
Söndagsskolor eller motsvarande hålls i Ytteresse (3 st), och Bäckby. Utrymmen: Ytteresse bönehus, 
Punsar bönehus, Bäckby skola. 20-25 frivilliga ledare och hjälpledare.  
 
Målsättningar för verksamheten/tyngdpunktsområden 
Målsättningen är att söndagsskoleleverna: 

 Blir förtrogna med de bibliska berättelserna 

 Får uppleva kyrkoåret 

 Lär sig sånger och psalmer som hör till den kristna traditionen 

 Blir förtrogna med församlingens gudstjänstliv genom att delta och medverka i familjegudstjänsterna 
(4 st/år) 
 
För söndagsskollärarna hålls fyra inspirationsdagar under året. 

Motiveringar till 2014 års budget 

 För lärarnas fortbildning, samlingar 1-2 ggr/termin. 

 Terminsmaterial 

 Biblar till de elever som slutar söndagsskolan, med deras namn tryckt på pärmen. 

 Söndagsskolornas disposition 2,50 €/elev/år 
 
Förändringar under planeringsperioden  
Stödet till söndagsskollärarna blir allt viktigare.  
 
Förverkligandet 

(Uppgifterna för 2004 inom parentes) 
 

Vad Antal Deltagare Frivilliga ledare 

Grupper 5 (9) 320 (760) 20 

Evenemang    

Föräldrasamlingar    

Summering    

 

 020432 Söndagsskola Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete   237,37 -237,37 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER   237,37 -237,37 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -2 752 -897,75 -1 854,25 32,6 

Lönebikostnader -963 -280,18 -682,82 29,1 

Personalkostnader -3 715 -1 177,93 -2 537,07 31,7 

Köpta tjänster -300 -2 978,51 2 678,51 992,8 

Inköp under räkenskapsperioden -7 650 -8 146,27 496,27 106,5 

VERKSAMHETSKOSTNADER -11 665 -12 302,71 637,71 105,5 

VERKSAMHETSBIDRAG -11 665 -12 065,34 400,34 103,4 

          

Interna tjänster -200 -225,00 25,00 112,5 

Interna hyror -6 056 -5 258,77 -797,23 86,8 

Interna överföringsutgifter -4 377 -4 647,45 270,45 106,2 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -22 298 -22 196,56 -101,44 99,5 

 
 
 
20433 JUNIOR 
 
Resurser 
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Utrymmen som finns kan bibehållas under 3-årsperioden. Antalet barn och unga i församlingen växer 
hela tiden. Ungdomsarbetsledaren skall ansvara för att grupper ordnas i byarna. 

Målsättningar för verksamheten/tyngdpunktsområden 

 Grupper i byarna ordnas enligt resurser och behov. 

 Ledarskolning och kontakt med ledarna hålls kontinuerligt minst 2 gånger per termin. 
 
Förändringar under planeringsperioden  
 
 
Motiveringar till 2014 års budget 
I stort sett som tidigare år. 
 
Förverkligandet 
 

(Uppgifterna för 2004 inom parentes) 
 

Vad Antal Deltagare Frivilliga ledare 

Grupper 1 (2) 20 (64) 4 (7) 

Evenemang    

Föräldrasamlingar    

Utfärder/läger    

 

 020433 Minior- och juniorarbete Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 1 500 1 553,02 -53,02 103,5 

VERKSAMHETSINTÄKTER 1 500 1 553,02 -53,02 103,5 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -8 255 -3 285,88 -4 969,12 39,8 

Lönebikostnader -2 889 -913,26 -1 975,74 31,6 

Personalkostnader -11 144 -4 199,14 -6 944,86 37,7 

Köpta tjänster -3 500 -474,15 -3 025,85 13,5 

Inköp under räkenskapsperioden -500 -726,50 226,50 145,3 

VERKSAMHETSKOSTNADER -15 144 -5 399,79 -9 744,21 35,7 

VERKSAMHETSBIDRAG -13 644 -3 846,77 -9 797,23 28,2 

          

Interna tjänster 0 -264,00 264,00 -100,0 

Interna överföringsutgifter -3 755 -1 425,55 -2 329,45 38,0 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -17 399 -5 536,32 -11 862,68 31,8 

 

20435 SKRIFTSKOLAN 

 
Uppgifter 
Kyrkans undervisning av ungdomar i åldern 14 (15) år. 
  
Resurser  
Verksamhetsutrymmen: Kyrka, församlingshem, andra utrymmen, Pörkenäs lägergård. Anställda. 
Hjälpledarna finns aktivt med som ledare av kyrkogångsgrupperna, och under skriftskollägret i juni. 
 
Målsättningar för verksamheten/tyngdpunktsområden 
Målsättningen är att konfirmanderna 

 Förstår den kristna trons innehåll 

 Förstår församlingens uppgift och väsen genom aktiv församlingsorientering (aktivt deltagande i  
  gudstjänsten och församlingens diakoni) 

 Ser sin plats och sin uppgift i skapelsen och sitt ansvar inför Gud och människor 

 Årets stora konfirmandgrupp förutsätter en uppdelning i två grupper. Den ena gruppen håller sitt 
 Läger i Vuokatti under sportlovet och den andra under sommaren på Pörkenäs. 
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Motiveringar till 2014 års budget 

 Församlingen subventionerar dygnspriset på Pörkenäs samt ordnar mat under de lördagar när  
  undervisningen räcker 4 timmar eller mera. 

 Hjälpledarskolning hålls under året, samt före själva lägret 

 Aktiv satsning på församlingsorientering  
 
Förverkligandet 

(Uppgifterna för 2004 inom parentes) 
 

Vad Antal Deltagare 

Grupper 2 (1)  61 (50) 

Evenemang   

Föräldrasamlingar 4 (ingen statistik 
för 2004) 

76 (ingen statistik för 
2004) 

Skriftskolan genomfördes enligt planerna. 

 020435 Skriftskola Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 7 800 8 219,56 -419,56 105,4 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter   801,50 -801,50 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER 7 800 9 021,06 -1 221,06 115,7 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -13 799 -10 156,91 -3 642,09 73,6 

Lönebikostnader -3 780 -2 923,20 -856,80 77,3 

Personalkostnader -17 579 -13 080,11 -4 498,89 74,4 

Köpta tjänster -21 500 -17 549,52 -3 950,48 81,6 

Inköp under räkenskapsperioden -1 900 -1 604,58 -295,42 84,5 

Övriga verksamhetskostnader   -120,00 120,00 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -40 979 -32 354,21 -8 624,79 79,0 

VERKSAMHETSBIDRAG -33 179 -23 333,15 -9 845,85 70,3 

          

Interna tjänster -200 -1 676,90 1 476,90 838,5 

Interna hyror -1 758 -2 288,90 530,90 130,2 

Interna överföringsutgifter -10 544 -9 362,63 -1 181,37 88,8 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -45 681 -36 661,58 -9 019,42 80,3 

 

 

20436 UNGDOMSARBETE OCH SCOUTER 

  
Resurser 
Ungdomsarbetet sköts av församlingens ungdomsarbetsledare. Hjälpledare finns till en del av de olika 
grupperna. Församlingsrådet utreder möjligheterna till ett tvåårigt ungdomsprojekt 
 
Målsättningar för verksamheten/tyngdpunktsområden 

 Bibel och bönekvällar. 

 Skolbesök i lågstadier, högstadiet och gymnasiet (varje vecka) samt skolandakter. 

 Ungdomssamlingar 

 Föräldrar som håller en kväll i veckan, för att öka kontakten mellan ungdomar och vuxna i  
  församlingen. 
 
Motiveringar till 2014 års budget 
Upprätthållande av nuvarande verksamhet 
 
Förverkligandet 

 (Uppgifterna för 2004 inom parentes) 
Besök av anställda: 
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I hem I skola I dagvård Annan plats 

 84 (54)   

 

Vad Antal Deltagare Frivilliga ledare 

Grupper 2 (2) 26 (35) 5 (9) 

Evenemang 12  223  

Ungdomssamlingar 45 (8) 544 (174)  

Föräldrasamlingar    

 Det låga antalet ungdomssamlingar 2004 beror i första hand på fel i statistikföringen detta 
år. 

 

 020436 Ungdomsarbete Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete   458,70 -458,70 -100,0 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 1 000 554,85 445,15 55,5 

VERKSAMHETSINTÄKTER 1 000 1 013,55 -13,55 101,4 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -23 573 -24 237,52 664,52 102,8 

Lönebikostnader -8 251 -7 927,37 -323,63 96,1 

Personalkostnader -31 824 -32 164,89 340,89 101,1 

Köpta tjänster -3 900 -1 814,04 -2 085,96 46,5 

Inköp under räkenskapsperioden -1 200 -1 896,75 696,75 158,1 

VERKSAMHETSKOSTNADER -36 924 -35 875,68 -1 048,32 97,2 

VERKSAMHETSBIDRAG -35 924 -34 862,13 -1 061,87 97,0 

          

Interna tjänster 0 -157,50 157,50 -100,0 

Interna hyror -7 067 -9 171,83 2 104,83 129,8 

Interna överföringsutgifter -10 831 -11 683,19 852,19 107,9 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -53 822 -55 874,65 2 052,65 103,8 

 

 

20441 DIAKONIARBETE 

 
Uppgift 
Lindra nöden i församlingen. Fostra till en allt mer diakonal församling, där församlingsmedlemmarna 
stöder och hjälper varandra. 
 
Resurser 
Diakonitjänsteinnehavare, lekmän, kontakter till kommunalt anställda och frivilliga föreningar i Esse 
församling. 
 
Målsättningar för verksamheten/tyngdpunktsområden 
Stöda arbetslösa, sjuka, sörjande, ensamma, utbrända, handikappade, äldre, familjer och flyktingar. 
Individuell kontakt och gruppverksamhet. Sorgegrupp och andra grupper startas vid behov. 
 
Arbetsmarknadssituationen är osäker för tillfället. Följderna av lågkonjunkturen kan vara många. 
Diakoniarbetet strävar till att möta konjunkturens följder, ge stöd, rådgivning och hjälp till dem som på 
olika sätt drabbats och när samhällets stödåtgärder inte räcker till. 
 
Motiveringar till 2014 års budget 
Behovet av ekonomisk hjälp kommer sannolikt att vara något större under året, men församlingen kan 
inte ekonomiskt höja anslagen. Däremot kommer de diakonifonder som församlingen har att delvis 
hjälpa upp behovet. 
 
Förverkligandet 
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(Uppgifterna för 2004 inom parentes) 

Vad Antal Deltagare 

Klienter 224 (503)  

Könsfördelning 179 kvinnor (saknas) 45 män (saknas) 

Åldersfördelning   

-17 34 (8)  

18-29 9 (79) *  

30-64 64 (81) *  

65-74 19 (118)   

Över 74 98 (217)   

Samlingar inom diakonin   

Grupper inom diakonin 13 (saknas) 310 (saknas) 

Utfärder inom diakonin 1 (4) 12 (164) 

 *åldersfördelningen skiljer sig i statistiken år 2004 och 2014 

23.1 2014 fick Esse församling ny ordinarie tjänsteinnehavare inom diakonin. Diakoniarbetaren 
arbetade 80 % 23.1-31.7 2014 och 70% 1.8-31.12 2014. Flytten till nya församlingshemmet har inverkat 
på olika sätt inom olika områden. T.ex. har antalet deltagare i Lunch för daglediga, som ordnas 
1gng/mån lockat allt fler att komma till de nya utrymmena. Med tanke på diakonimottagningen verkar 
det vara ett större steg att komma till det nya kansliet, eftersom gården är ganska öppen och oskyddad. 
Behovet av ekonomisk hjälp inför julen var stort. Konfirmanderna gjorde diakoniuppgift genom att fara 
med påsk- och julhälsningar till Essehemmet, Esselunden, och privata hem.  

 

 020441 Diakoni Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete   2 640,21 -2 640,21 -100,0 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 3 800 2 073,48 1 726,52 54,6 

Understöd och bidrag   2 013,34 -2 013,34 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER 3 800 6 727,03 -2 927,03 177,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -23 539 -17 061,14 -6 477,86 72,5 

Lönebikostnader -8 239 -5 543,22 -2 695,78 67,3 

Personalkostnader -31 778 -22 604,36 -9 173,64 71,1 

Köpta tjänster -3 300 -2 310,33 -989,67 70,0 

Hyror   -86,20 86,20 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden -750 -1 811,54 1 061,54 241,5 

Beviljade understöd -9 000 -7 807,75 -1 192,25 86,8 

Övriga verksamhetskostnader   -8 641,65 8 641,65 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -44 828 -43 261,83 -1 566,17 96,5 

VERKSAMHETSBIDRAG -41 028 -36 534,80 -4 493,20 89,0 

          

FINANSIELLA INTÄKTER OCH KOSTNADER         

Ränteintäkter   10,84 -10,84 -100,0 

Övriga finansiella intäkter   6 299,94 -6 299,94 -100,0 

Nedskrivningar av placeringar   2 964,08 -2 964,08 -100,0 

          

Interna tjänster -200 -3 711,64 3 511,64 1855,8 

Interna hyror -2 096 -2 746,35 650,35 131,0 

Interna överföringsutgifter -11 586 -12 903,20 1 317,20 111,4 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -54 910 -46 621,13 -8 288,87 84,9 

 

20460 MISSIONEN 

 
Resurser 
Församlingen stöder FMS samt SLEF:s arbete och har egna missionärer i den mån organisationerna 
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har lämpliga kandidater. Arbetet koordineras av en arbetsgrupp för missionen. När gällnade 
missionärsavtal med FMS löper ut kommer församlingen att koncentrera de minskande resurserna till 
gällande samarbetsavtal med SLEF: 
 
Målsättningar för verksamheten/tyngdpunktsområden 

 Att informera om missionen, ev. missionsutställning på våren 

 Att stöda församlingens missionärer ekonomiskt och i förbön 

 Olika insamlingsprojekt ordnas 

 Missionärernas rundbrev distribueras 

 Involvera barn och unga mera i mission 
 
 
Förverkligandet 

(Uppgifterna för 2004 inom parentes) 

Vad Antal Deltagare 

Samlingar inom missionen 12 (saknas) 230 (saknas) 

Evenemang 1 (3)  115 (433) 

Grupper inom missionen 2 (5) 34 (51) 

Utfärder inom missionen   

 
I.o.m flytten till det nya församlingshemmet hösten 2014, önskades att de två missionssyföreningarna 
skulle slås ihop till en gemensam, som ska hållas i det nya församlingshemmet, så på våren fanns två 
grupper och på hösten en gemensam. På missionsbasaren i år ordnades, förutom försäljning och 
lotteri, även kafé-buffé, med både söta och salta alternativ, vilket uppskattades stort. En del 
konfirmander hade uppgifter under missionsbasaren, genom att hjälpa till vid barnens mete. 
 
Allmänt 
Trots det kärva ekonomiska läget kan församlingen eventuellt klara av att bibehålla nuvarande 
personalstyrka under budgetåret. Möjligheterna till detta balanserar dock hela tiden på att inget 
oförutsett inträffar. Det finns inte längre någon luft i de anslag som inte fördelas på lönerna, varför nästa 
åtgärd måste bli att minska på lönekostnaderna. Dessa övriga anslag är i regel små. 
Under året kommer personal att gå ner i arbetstid vilket i sig innebär inbesparingar men även försvårar 
verksamheten samt lägger mer uppgifter på dem som är i heltidsjobb. 
 
Avsaknaden av ett församlingshem börjar allt mera märkas både i personalens krafter och 
församlingsmedlemmarnas reaktioner. Det blir mer och mer besvärligt att ordna samlingar, 
minnesstunder m.m. eftersom det uppstår krockar med annat. Verksamheten att påverkas en hel del. 
Verksamheten för grupper och klubbar koncentreras till Henriksborg och församlingsstugan, medan vi 
för större samlingar fortsättningsvis blir tvungna att hyra in oss i andra utrymmen. Skriftskolan är även 
krångligare att genomföra.  
 
Förverkligandet 
Ekonomiskt klarade församlingen året relativt bra. Bakom de siffrorna döljer sig ändå att församlingen 
haft flera anställda som deltidsanställda, tillfälligt anställda och personal långa perioder av frånvaro, som 
församlingen inte kunnat påverka. Ekonomiskt ger det goda siffror men för församlingsverksamheten är 
det däremot inte alls önskvärt. Med tanke på att förväntningarna på verksamhet när det nya 
församlingshemmet tas i bruk måste konstateras att med nuvarande situation inom personalstyrka kan 
den ökningen inte komma via de anställda utan skall ske via församlingsbornas egna insatser. 
 
Under året bildade medlemmar i församlingsrådet en understödsförening för Esse församling. 
Föreningens uppgift är att ekonomiskt stöda församlingsverksamheten. Föreningen kan ordna 
insamlingar, ta emot gåvor och testamenten. Föreningens först stora insatser kommer att ske för att 
samla in medel för församlingshemmet. Men avsikten är att fastighetsfrågorna inte annars skall handhas 
av föreningen. 
 

 020460 Mission Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 2 000   2 000,00   

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 4 700 7 021,50 -2 321,50 149,4 

VERKSAMHETSINTÄKTER 6 700 7 021,50 -321,50 104,8 

VERKSAMHETSKOSTNADER         
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Personalkostnader         

Löner och arvoden -3 363 -2 353,02 -1 009,98 70,0 

Lönebikostnader -1 177 -761,45 -415,55 64,7 

Personalkostnader -4 540 -3 114,47 -1 425,53 68,6 

Köpta tjänster -200 -106,74 -93,26 53,4 

Inköp under räkenskapsperioden -300 -61,32 -238,68 20,4 

Beviljade understöd -12 000 -20 021,50 8 021,50 166,8 

VERKSAMHETSKOSTNADER -17 040 -23 304,03 6 264,03 136,8 

VERKSAMHETSBIDRAG -10 340 -16 282,53 5 942,53 157,5 

          

Interna tjänster -100 -502,85 402,85 502,9 

Interna överföringsutgifter -4 213 -6 204,52 1 991,52 147,3 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -14 653 -22 989,90 8 336,90 156,9 

     

     

 000004 ESSE FÖRSAMLING Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 15 800 21 168,23 -5 368,23 134,0 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 9 500 12 385,93 -2 885,93 130,4 

Understöd och bidrag 600 2 013,34 -1 413,34 335,6 

VERKSAMHETSINTÄKTER 25 900 35 567,50 -9 667,50 137,3 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -277 154 -253 213,39 -23 940,61 91,4 

Lönebikostnader -94 985 -75 868,65 -19 116,35 79,9 

Personalkostnader -372 139 -329 082,04 -43 056,96 88,4 

Köpta tjänster -54 650 -45 854,52 -8 795,48 83,9 

Hyror -2 000 -3 114,27 1 114,27 155,7 

Inköp under räkenskapsperioden -40 300 -42 428,20 2 128,20 105,3 

Beviljade understöd -25 000 -32 179,25 7 179,25 128,7 

Övriga verksamhetskostnader -400 -10 284,72 9 884,72 2571,2 

VERKSAMHETSKOSTNADER -494 489 -462 943,00 -31 546,00 93,6 

VERKSAMHETSBIDRAG -468 589 -427 375,50 -41 213,50 91,2 

          

FINANSIELLA INTÄKTER OCH KOSTNADER         

Ränteintäkter   1 271,90 -1 271,90 -100,0 

Övriga finansiella intäkter   6 299,94 -6 299,94 -100,0 

Uppskrivningar av placeringar   2 964,08 -2 964,08 -100,0 

          

Interna tjänster -3 400 -10 828,04 7 428,04 318,5 

Interna hyror -267 063 -264 672,62 -2 390,38 99,1 

Interna överföringsintäkter 56 892 61 682,37 -4 790,37 108,4 

Interna överföringsutgifter -174 084 -175 023,02 939,02 100,5 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -856 244 -805 680,89 -50 563,11 94,1 
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1.8.5 PURMO FÖRSAMLING 
 

Allmänna utgångspunkter 
Det ekonomiska läget har i år igen satt sin prägel på verksamheten. Under en femårsperiod har 
budgeten minskat med drygt 70.000 €. (Budgeten för 2014 var 206 389 €). Därför har församlingen varit 
tvungen att skära ner på både kantorstjänsten och ungdomsledartjänsten samt se över många andra 
kostnader. Många tjänster är tillfälligt besatta eller på deltid, vilket underlättar ekonomiskt. Nackdelen är 
att det är svårt att göra planer på längre sikt. 
  
Både kyrkoherden Johan Klingenberg och kantorn Håkan Granvik har gått i pension och en t.f. 
kyrkoherde och t.f. kantor har anställts. Församlingens diakonissa Marianne Sandström har varit 
tjänstledig och hennes tjänst har skötts av två olika vikarier under våren/hösten. Den gemsamma 
församlingspastorstjänsten Esse/Purmo har varit obesatt sen 1.5.2014. Barnledarnas anställningar 
upphörde även under våren varvid ny anställdes tillfälligt. Understöden till mission, diakoni och bykyrkor 
har skurits ner.  
Trots de krympande ekonomiska resurserna är församlingen rik. Det är många församlingsbor som är 
villiga att ta ansvar och deltar aktivt på olika sätt i församlingens verksamhet.  
 
10705 FÖRSAMLINGSRÅDET 
 
Uppgift 
Att allmänt leda församlingens verksamhet och främja församlingen andliga liv. 
 
Resurser 
Församlingsrådet har åtta ordinarie lekmannamedlemmar och fyra suppleanter.  
 
Särskilda mål och budgetmotiveringar 
Utgående från de begränsade ekonomiska resurser som numera står till förfogande har 
församlingsrådet en större utmaning än tidigare att planera verksamheten och väga behoven mot 
varandra. Diskussionen kring de framtida församlingsstrukturerna är både tids- och energikrävande och 
kan periodvis upplevas som ett äventyrande av det egentliga uppdraget, att främja det andliga livet på 
orten. 
 
Förverkligande 
Under året har församlingsrådet samlats 6 gånger. Kyrkoherden är församlingsrådets ordförande och 
Marina Lillqvist har varit vice ordförande. Budgeterade understöd för bykyrkor och missionen har 
fördelats. 
 

 010705 Purmo församlingsråd Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 1 000   1 000,00   

VERKSAMHETSINTÄKTER 1 000   1 000,00   

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -2 000 -2 816,68 816,68 140,8 

Lönebikostnader   -16,95 16,95 -100,0 

Personalkostnader -2 000 -2 833,63 833,63 141,7 

Köpta tjänster -200 -282,08 82,08 141,0 

Inköp under räkenskapsperioden -100 -97,86 -2,14 97,9 

Beviljade understöd -2 000 -2 000,00   100,0 

Övriga verksamhetskostnader -65   -65,00   

VERKSAMHETSKOSTNADER -4 365 -5 213,57 848,57 119,4 

VERKSAMHETSBIDRAG -3 365 -5 213,57 1 848,57 154,9 

          

Interna tjänster -50 -120,15 70,15 240,3 

Interna överföringsintäkter 3 415 5 333,72 -1 918,72 156,2 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE 0 0,00 0,00 0,0 

 
 
10805 KYRKOHERDEÄMBETET 
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Uppgift 
Sköta församlingens administration och allmänna kanslifunktioner. Kyrkoherden fungerar som 
arbetslagets förman och representant för arbetsgivaren. 
 
Resurser 
Kyrkoherden, som vid sin sida har en församlingssekreterare på 20 %.  
 
Särskilda mål och budgetmotiveringar 
Att representera församlingen i samfällighetens gemensamma organ samt i förhållande till stiftet och 
kyrkostyrelsen.  
 
Förverkligande 
Marianne Sandström(januari-augusti) och Johanna Nyman(augusti-december) har under året skött 
församlingssekreterarens uppgifter. 
 

 010805 Kyrkoherdeämb. Purmo Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete   469,01 -469,01 -100,0 

Understöd och bidrag   19,60 -19,60 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER   488,61 -488,61 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -12 226 -16 680,03 4 454,03 136,4 

Lönebikostnader -4 116 -5 475,13 1 359,13 133,0 

Personalkostnader -16 342 -22 155,16 5 813,16 135,6 

Köpta tjänster -1 850 -2 861,54 1 011,54 154,7 

Hyror -1 600 -1 628,29 28,29 101,8 

Inköp under räkenskapsperioden -700 -2 185,25 1 485,25 312,2 

Övriga verksamhetskostnader -100 -75,00 -25,00 75,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -20 592 -28 905,24 8 313,24 140,4 

VERKSAMHETSBIDRAG -20 592 -28 416,63 7 824,63 138,0 

          

Interna tjänster 0 -1 473,10 1 473,10 -100,0 

Interna hyror -14 647 -6 638,18 -8 008,82 45,3 

Interna överföringsintäkter 35 239 36 527,91 -1 288,91 103,7 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE 0 0,00 0,00 0,0 

 
 
20501 GUDSTJÄNSTLIVET 
 
Uppgift 
Gudstjänstlivet bör ses som det mest centrala i församlingens verksamhet. Målet är att utforma 
gudstjänster som svarar mot församlingsmedlemmarnas andliga behov med stadig förankring i kyrkans 
tradition. 
 
Resurser 
Kyrkoherden och kantorn har huvudansvaret för planeringen av gudstjänsterna. 
 
Särskilda mål och budgetmotiveringar 
Gudstjänsterna planeras huvudsakligen utgående från erfarenheterna från tidigare år Målsättningen att 
skapa även alternativa gudstjänster i friare stil, gärna i Kyrkhemmet, kvarstår. Gudstjänster med 
inriktning på förbön och lovsång har också i fortsättningen sin givna plats. 
 
Förverkligande 
Regelbundna gudstjänster har hållits i huvudkyrkan samt i Åvist bykyrka. Några förböns-och 
lovsångsgudstjänster har även hållits. De så kallade ”lågtröskelgudstjänster” i Kyrkhemmet har samlat 
framförallt barnfamiljer. Antalet gudstjänstbesökare har hållits konstant(årsmedeltal 45 personer). Fler 
möter upp till predikogudstjänster än till högmässor. Gudstjänsterna i kyrkan kan höras via webben.  
 



87 

 

 020501 Gudstjänstlivet Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete   294,25 -294,25 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER   294,25 -294,25 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -33 598 -31 399,68 -2 198,32 93,5 

Lönebikostnader -11 725 -9 650,92 -2 074,08 82,3 

Personalkostnader -45 323 -41 050,60 -4 272,40 90,6 

Köpta tjänster -1 350 -1 631,86 281,86 120,9 

Inköp under räkenskapsperioden -350 -107,85 -242,15 30,8 

VERKSAMHETSKOSTNADER -47 023 -42 790,31 -4 232,69 91,0 

VERKSAMHETSBIDRAG -47 023 -42 496,06 -4 526,94 90,4 

          

Interna tjänster 0 -414,30 414,30 -100,0 

Interna hyror -51 901 -51 201,46 -699,54 98,7 

Interna överföringsutgifter -25 027 -25 317,19 290,19 101,2 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -123 951 -119 429,01 -4 521,99 96,4 

 
 
20502 JORDFÄSTNINGAR 
 
Uppgift 
Att erbjuda församlingsmedlemmarna stöd, själavård och tröst när någon anhörig avlidit.  Detta sker 
genom jordfästningssamtal samt genom att begravnings-gudstjänsterna genomförs med pietet och 
omsorg. 
 
Resurser 
Kyrkoherden och kantorn som vid sin sida har erfaren och kunnig personal från samfällighetens sida. 
 
Särskilda mål och budgetmotiveringar 
Nuvarande praxis fortsätter. 
 
Förverkligande 
Under året har 13 församlingsbor jordfästs. Purmoborna möter ännu upp till begravningarna för att följa 
sina nära och kära. Därför hålls även nästan alltid en minnesstund i samband med begravningarna där 
präst och kantor är med. 
 

 020502 Jordfästningar Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -8 560 -6 657,56 -1 902,44 77,8 

Lönebikostnader -2 996 -2 053,44 -942,56 68,5 

Personalkostnader -11 556 -8 711,00 -2 845,00 75,4 

Köpta tjänster   -203,59 203,59 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden   -7,66 7,66 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -11 556 -8 922,25 -2 633,75 77,2 

VERKSAMHETSBIDRAG -11 556 -8 922,25 -2 633,75 77,2 

          

Interna hyror -59 576 -60 632,98 1 056,98 101,8 

Interna överföringsutgifter -17 943 -18 688,11 745,11 104,2 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -89 075 -88 243,34 -831,66 99,1 

 
 
 
20503 ÖVRIGA KYRKLIGA FÖRRÄTTNINGAR 
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Uppgift 
Församlingen erbjuder medlemmarna dop- och vigselförrättningar. 
 
Resurser 
Kyrkoherden och kantorn 
 
Särskilda mål och budgetmotiveringar 
Varje förrättning förbereds genom personliga samtal och planering där de berördas egna önskemål om 
förrättningens utformning så långt som möjligt bör beaktas. 
 
Förverkligande 
Under året döptes 15 barn. De flesta dopen hölls i församlingens utrymmen. De ingångna äktenskapen 
var 5. 
 

 020503 Övr.kyrkl.förrättningar Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -4 953 -3 451,12 -1 501,88 69,7 

Lönebikostnader -1 734 -1 119,61 -614,39 64,6 

Personalkostnader -6 687 -4 570,73 -2 116,27 68,4 

Köpta tjänster -150 -107,79 -42,21 71,9 

Inköp under räkenskapsperioden   -262,16 262,16 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -6 837 -4 940,68 -1 896,32 72,3 

VERKSAMHETSBIDRAG -6 837 -4 940,68 -1 896,32 72,3 

          

Interna hyror -22 872 -19 734,82 -3 137,18 86,3 

Interna överföringsutgifter -7 548 -6 612,52 -935,48 87,6 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -37 257 -31 288,02 -5 968,98 84,0 

 
 
20504 VUXENARBETE 
 
Uppgift 
Att stöda parförhållanden samt olika grupper för både män och kvinnor. 
  
Resurser 
Kyrkoherden, diakonissan samt frivilliga medarbetare. 
 
Särskilda mål och budgetmotiveringar 
Sporadiska samt regelbundna samlingar för både kara- och kvinnogrupper. Då och då kan även 
utomstående föreläsare engageras.  
 
Förverkligande 
Samlingar för män och kvinnor har hållits regelbundet. Sen har man även kommit tillsamman till 
”Temakvällar” som även haft en ekumenisk inriktning. Den evangeliska väckelsen har haft möten och 
mötesserier under året som samlat många.  
 

 020504 Vuxenarbete Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 1 000   1 000,00   

Kollekt och övriga insamlingsintäkter   44,00 -44,00 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER 1 000 44,00 956,00 4,4 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -11 770 -7 482,96 -4 287,04 63,6 

Lönebikostnader -4 119 -2 427,73 -1 691,27 58,9 

Personalkostnader -15 889 -9 910,69 -5 978,31 62,4 

Köpta tjänster -300 -15,48 -284,52 5,2 
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Inköp under räkenskapsperioden -50 -53,35 3,35 106,7 

VERKSAMHETSKOSTNADER -16 239 -9 979,52 -6 259,48 61,5 

VERKSAMHETSBIDRAG -15 239 -9 935,52 -5 303,48 65,2 

          

Interna tjänster -500 0,00 -500,00 0,0 

Interna hyror -12 888 -12 233,40 -654,60 94,9 

Interna överföringsutgifter -7 544 -5 962,16 -1 581,84 79,0 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -36 171 -28 131,08 -8 039,92 77,8 

 
 
20505 ÖVRIGA FÖRSAMLINGSSAMMANKOMSTER 
 
Uppgift 
Att erbjuda församlingsmedlemmarna mötestillfällen med livsnära förkunnelse i mera informell stil.   
 
Resurser 
Kyrkoherden, kantorn och diakonissan samt frivilliga medarbetare. 
 
Särskilda mål och budgetmotiveringar 
Den lokala ekumeniken har fördjupats tack vare temakvällar som förhoppningsvis kan fortsätta i någon 
form. Fr.o.m. januari 2014 planeras s.k. bibelsitsar i hemmen. Läsmötestraditionen har fortfarande 
fotfäste i bygden och bör upprätthållas. 
 
Förverkligande 
Regelbundna andakter har månatligen hållits på Purmohemmet och Sisbacka pensionärshem. På 
Pedersheim har de anställda hållit andakt varannan månad. Ett dussin vuxengrupper har samlats i 
församlingen.       
 

 020505 Övr.församl.sammankomst. Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete   1 265,10 -1 265,10 -100,0 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter   117,60 -117,60 -100,0 

Understöd och bidrag   228,00 -228,00 -100,0 

Övriga verksamhetsintäkter   2 563,28 -2 563,28 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER   4 173,98 -4 173,98 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -3 363 -2 137,98 -1 225,02 63,6 

Lönebikostnader -1 177 -696,72 -480,28 59,2 

Personalkostnader -4 540 -2 834,70 -1 705,30 62,4 

Köpta tjänster   -318,43 318,43 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden   -34,44 34,44 -100,0 

Beviljade understöd   -2 785,63 2 785,63 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -4 540 -5 973,20 1 433,20 131,6 

VERKSAMHETSBIDRAG -4 540 -1 799,22 -2 740,78 39,6 

          

Interna tjänster 0 -537,00 537,00 -100,0 

Interna hyror -13 057 -12 035,70 -1 021,30 92,2 

Interna överföringsutgifter -4 473 -4 988,79 515,79 111,5 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -22 070 -19 360,71 -2 709,29 87,7 

 
      
                       
20510 INFORMATION 
 
Uppgift 
Att informera församlingens medlemmar om det som är aktuellt i kyrkans liv i allmänhet och på 
lokalplanet i synnerhet. 
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Resurser 
Under den ordinarie församlingssekreterarens vårdledighet sköts uppdraget under av församlingens 
diakonissa enligt särskild överenskommelse. 
 
Särskilda mål och budgetmotiveringar 
Prenumerationen av Kyrkpressen/Sana till varje hem fortsätter. Församlingen annonsering sker i regel 
numera enbart via Kyrkpressen. Infoblad gällande församlingens verksamhet sammanställs och 
distribueras ett antal gånger under året.  
 
Förverkligande 
KP prenumererades fortsättningsvis till varje hem. De finskspråkiga har fått tidningen SANA. Infoblad 
har sänts ut till hemmen under året. Månadsinfo på anslagstavlor i byarna. Ibland har dagspressen 
puffat för något tillfälle. Församlingen har även informerat via webbsidor och Facebookgrupper. 
 

 020510 Information och kommunikation Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Köpta tjänster -1 800 -1 392,15 -407,85 77,3 

Inköp under räkenskapsperioden -10 400 -11 102,57 702,57 106,8 

VERKSAMHETSKOSTNADER -12 200 -12 494,72 294,72 102,4 

VERKSAMHETSBIDRAG -12 200 -12 494,72 294,72 102,4 

          

Interna överföringsutgifter -3 089 -3 373,50 284,50 109,2 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -15 289 -15 868,22 579,22 103,8 

                                      
 
 
20520 MUSIKVERKSAMHET 
  
Uppgift 
Att sköta gudstjänst- och förrättningsmusiken samt att berika församlingslivet med sång och musik. 
 
Resurser 
Kantorn är huvudansvarig för musikverksamheten. Under hans lediga veckoslut och semester sköts 
uppgifterna fortsättningsvis av i första hand Rolf Blomqvist på arvodesbasis. 
 
Särskilda mål och budgetmotiveringar 
Från budgetårets början minskas kantorns anställning till 60 % som en direkt följd av de rådande 
ekonomiska realiteterna. Att detta får negativa konsekvenser för församlingens musikverksamhet och -
utbud är oundvikligt. 
 
Förverkligande 
Musikverksamhetens målsättning är att berika gudstjänstlivet och att ge möjlighet för församlingsborna 
att tjäna i församlingen med de gåvor de har på musikens område. Som ramar för denna tjänst har 
funnits bl.a. kyrkokören och ”Häftiskören”. Häftiskören hade c. 15 sångare, kyrkokören 17. Under våren 
och sommaren hölls några musiktillfällen/konserter i kyrkan. Sådana har hållits även i Emaus bönehus. 
Evenemangen har samlat en relativt talrik åhörarskara. Från och med hösten har en projektkör inför 
advent och jul övat och uppträtt.  
 

 020520 Musik Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete   120,70 -120,70 -100,0 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter   466,45 -466,45 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER   587,15 -587,15 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -11 502 -15 632,17 4 130,17 135,9 

Lönebikostnader -4 026 -5 128,34 1 102,34 127,4 

Personalkostnader -15 528 -20 760,51 5 232,51 133,7 

Köpta tjänster -1 800 -1 684,26 -115,74 93,6 
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Hyror   -149,68 149,68 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden -250 -488,34 238,34 195,3 

Övriga verksamhetskostnader -35 -35,00   100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -17 613 -23 117,79 5 504,79 131,3 

VERKSAMHETSBIDRAG -17 613 -22 530,64 4 917,64 127,9 

          

Interna tjänster 0 -157,20 157,20 -100,0 

Interna hyror -26 517 -24 429,74 -2 087,26 92,1 

Interna överföringsutgifter -11 138 -12 759,19 1 621,19 114,6 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -55 268 -59 876,77 4 608,77 108,3 

 
 
20530 FAMILJEARBETE 
 
Uppgift 
Att erbjuda en kravlös, social gemenskap på kristen grund för småbarnsföräldrar och deras yngsta barn. 
Olika diskussionstemata, pyssel och andakt ingår i samlingen, som kan karaktäriseras som 
”lågtröskelverksamhet”. 
 
Resurser 
Den ena barnledaren leder familjeklubben på onsdag förmiddag. 
 
Särskilda mål och budgetmotiveringar 
Barnledaren räknar fyra veckotimmar för uppdraget. I timantalet ingår även planering, varuinköp m.m. 
Tillsvidare samlas familjeklubben i Lillby församlingshem. 
 
Förverkligande 
Församlingen har en livaktig familjeklubb, som samlats varje onsdag förmiddag i Lillby församlingshem 
där också dagklubben huserar på tisdagar och torsdagar.  
  

 020530 Familje- och fadderarbete Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete   349,75 -349,75 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER   349,75 -349,75 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -4 090 -1 800,41 -2 289,59 44,0 

Lönebikostnader -1 431 -579,42 -851,58 40,5 

Personalkostnader -5 521 -2 379,83 -3 141,17 43,1 

Köpta tjänster   -80,00 80,00 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden   -417,11 417,11 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -5 521 -2 876,94 -2 644,06 52,1 

VERKSAMHETSBIDRAG -5 521 -2 527,19 -2 993,81 45,8 

          

Interna hyror -1 652 -1 263,94 -388,06 76,5 

Interna överföringsutgifter -1 845 -1 120,33 -724,67 60,7 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -9 018 -4 911,46 -4 106,54 54,5 

                     
 
20531 DAGKLUBBSARBETE 
 
Uppgift 
Dagklubben handhar en viktig del av kyrkans dopundervisning.  
 
Resurser 
Två barnledare anställda för 10 timmar per vecka delat på två klubbdagar. Kantorn besöker ibland 
dagklubben för att sjunga med barnen. 
 
Särskilda mål och budgetmotiveringar 
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Dagklubben samlas två förmiddagar/vecka i Lillby församlingshem. Terminsavgift uppbärs. I 
kostnaderna för dagklubben ingår löner, arbetsmaterial, livsmedel m.m. 
 
Förverkligande 
Dagklubbens målsättning är att förmedla en del av kyrkans dopundervisning till barn under skolåldern. 
Dagklubben har samlats i Lillby församlingshem två dagar i veckan mellan kl. 9 och 12. Antalet barn har 
varit 9 under våren och 10 under hösten 2014. Två  barnledare har varit anställda för att leda 
verksamheten.  
  

 020531 Dagklubbar Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 800 832,80 -32,80 104,1 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 150 466,50 -316,50 311,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER 950 1 299,30 -349,30 136,8 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -10 013 -12 311,56 2 298,56 123,0 

Lönebikostnader -3 505 -4 030,50 525,50 115,0 

Personalkostnader -13 518 -16 342,06 2 824,06 120,9 

Köpta tjänster -450 -296,25 -153,75 65,8 

Inköp under räkenskapsperioden -250 -357,06 107,06 142,8 

Övriga verksamhetskostnader   -180,00 180,00 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -14 218 -17 175,37 2 957,37 120,8 

VERKSAMHETSBIDRAG -13 268 -15 876,07 2 608,07 119,7 

          

Interna tjänster 0 -125,80 125,80 -100,0 

Interna hyror -9 911 -7 583,41 -2 327,59 76,5 

Interna överföringsutgifter -6 154 -6 633,44 479,44 107,8 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -29 333 -30 218,72 885,72 103,0 

                
 
 
20532 SÖNDAGSSKOLARBETE 
 
Uppgift            
Söndagsskolan vill stödja hemmen i den kristna fostran som dopet förutsätter.  
 
Resurser 
Ungdomsarbetsledaren koordinerar verksamheten, som sköts av frivilliga. 
 
Särskilda mål och budgetmotiveringar 
Söndagsskola hålls under vinterhalvåret i Kyrkhemmet och i Åvist bykyrka. Församlingen bekostar 
arbetsmaterial och lärarhandledning. 
 
Förverkligande 
Genom söndagsskolan förverkligas en del av kyrkans dopundervisning. Söndagsskolor har hållits i 
Kyrkhemmet och i Åvist bykyrka.   
Barn- och ungdomsarbetsledaren koordinerade verksamheten som bärs upp av  frivilliga medarbetare. 
Söndagsskolorna hade c. 20 inskrivna barn. Ledarna har varit sammanlagt 6. Varje söndagsskolbarn 
fått en egen arbetsbok / termin + tidningen Barnavännen. Lärarna fick även en s.k. textutredning.  
 

 020532 Söndagsskola Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Kollekt och övriga insamlingsintäkter   87,50 -87,50 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER   87,50 -87,50 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -538 -532,61 -5,39 99,0 
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Lönebikostnader -189 -170,20 -18,80 90,1 

Personalkostnader -727 -702,81 -24,19 96,7 

Köpta tjänster   -1,72 1,72 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden -350 -280,52 -69,48 80,1 

Beviljade understöd   -87,50 87,50 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -1 077 -1 072,55 -4,45 99,6 

VERKSAMHETSBIDRAG -1 077 -985,05 -91,95 91,5 

          

Interna hyror -9 629 -9 701,85 72,85 100,8 

Interna överföringsutgifter -2 750 -2 899,34 149,34 105,4 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -13 456 -13 586,24 130,24 101,0 

 
 
 
20533 MINIOR- OCH JUNIORARBETE 
 
Uppgift 
Verksamheten är ett led i den kristna fostran med målsättningen att inkludera den aktuella 
åldersgruppen i församlingsgemenskapen. 
 
Resurser 
En deltidsanställd ungdomsledare på 20 % samt kantor 60 %. 
 
Särskilda mål och budgetmotiveringar 
En verksamhet kallad ”körhäftis” är lokaliserad till Purmo skola.  
 
Förverkligande 
Skolandakter hålls enligt lista i Purmo lågstadieskola av församlingens anställda. 
”Körhäftis” i Lillby skola. Skolan har ekonomiskt stött verksamheten, eftersom det handlar om s.k. 
klubbtimmar.  
 

 020533 Minior- och juniorarbete Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Kollekt och övriga insamlingsintäkter   268,10 -268,10 -100,0 

Understöd och bidrag   790,50 -790,50 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER   1 058,60 -1 058,60 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -2 018 -1 997,05 -20,95 99,0 

Lönebikostnader -706 -650,42 -55,58 92,1 

Personalkostnader -2 724 -2 647,47 -76,53 97,2 

Köpta tjänster   -6,45 6,45 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden   -268,77 268,77 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -2 724 -2 922,69 198,69 107,3 

VERKSAMHETSBIDRAG -2 724 -1 864,09 -859,91 68,4 

          

Interna hyror -7 968 -8 437,72 469,72 105,9 

Interna överföringsutgifter -2 750 -3 058,81 308,81 111,2 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -13 442 -13 360,62 -81,38 99,4 

 
 
20535 SKRIFTSKOLAN 
 
Uppgift 
Skriftskolundervisningen hör till kyrkans äldsta och mest centrala uppdrag i syfte att fostra de unga till 
fullvärdiga medlemmar i församlingen. 
 
Resurser 
Undervisningen handhas av i första hand kyrkoherden och ungdomsledaren. Också kantorn och 
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diakonissan undervisar inom sina respektive områden. 
  
Särskilda mål och budgetmotiveringar 
Samlingar för konfirmanderna kommer att hållas några lördagar under året, medan huvuddelen av 
undervisningen ges under lägret på Pörkenäs i juni. Lägret hålls gemensamt med Pedersöre församling. 
Konfirmationen hålls traditionsenligt på midsommardagen i Purmo kyrka.  
 
Förverkligande 
Skriftskolan(15 konfirmander) bestod liksom tidigare av en kombinerad vinter- och lägerskriftskola. 
Lägret hölls på Pörkenäs lägergård under tiden 11-17 juni och konfirmation hölls på midsommar-dagen. 
Kyrkoherden, diakonissan och fyra hjälpledare deltog i lägret – ungdomsledaren delade sin tid mellan 
Purmos och Pedersöres lägerskriftskolor. 
Församlingen bekostade kyrkogångsböcker och konfirmandbiblar. Konfirmanderna betalade c. hälften 
av sitt uppehälle under lägertiden.      
 

 020535 Skriftskola Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 2 550 2 533,96 16,04 99,4 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 300   300,00   

Understöd och bidrag   500,00 -500,00 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER 2 850 3 033,96 -183,96 106,5 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -14 362 -11 832,72 -2 529,28 82,4 

Lönebikostnader -5 026 -3 633,43 -1 392,57 72,3 

Personalkostnader -19 388 -15 466,15 -3 921,85 79,8 

Köpta tjänster -5 800 -7 794,80 1 994,80 134,4 

Inköp under räkenskapsperioden -800 -1 232,57 432,57 154,1 

Övriga verksamhetskostnader   -110,00 110,00 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -25 988 -24 603,52 -1 384,48 94,7 

VERKSAMHETSBIDRAG -23 138 -21 569,56 -1 568,44 93,2 

          

Interna överföringsutgifter -6 623 -6 608,31 -14,69 99,8 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -29 761 -28 177,87 -1 583,13 94,7 

 
 
20536 UNGDOMSARBETE 
 
Uppgift 
Att möta de unga enskilt och i grupp med målsättningen att de skall växa i sin tro, få en egen 
församlingsidentitet och kunna ansvara för olika uppgifter enligt förmåga. 
 
Resurser 
Ungdomsledaren på 20 %. Ungdomsutrymmet Lyjo. 
 
Särskilda mål och budgetmotiveringar 
Av personaltekniska skäl genomförs en stor del av ungdomsarbetet, liksom hjälpledarskolningen, i 
samråd med Pedersöre församling. Vissa ungdomssamlingar hålls dock i Purmo och ”Lyjo” är 
fortsättningsvis en viktig träffpunkt. I mån av möjlighet stöder församlingen ungdomarnas deltagande i 
t.ex. Höstdagarna och Ungdomens kyrkodagar. Samarbetet med Pedersöre och Esse i PG och 
högstadiet kring aktivitetsraster, andakter och lägerskola fortsätter. 
 
Förverkligande 
Andakter hölls regelbundet på högstadiet och Pedersöre gymnasium av församlingens anställda. 
Ungdomsarbetets målsättning är att samla i huvudsak konfirmerad ungdom till olika kvällar som öppet 
hus och temakvällar. Församlingen ordnar även en uppföljning av skriftskolan där bl.a. skolning av 
hjälpledare kan ingå.  
Församlingen har varit representerad vid såväl Ungdomens kyrkodagar i Karis (tre delegater) som 
höstdagarna i Toijala.  Ungdomsarbetet bedrevs i samråd med Pedersöre församling. Sporadiskt, c. en 
gång per månad, har träffar hållits i ungdomarnas egen ”Lyjo”.  
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Ungdomsarbetsledaren har under året varit anställd på 20 %. Arbetstiden och kostnaderna har fördelats 
enligt Pedersöre 80 % / Purmo 20 %. 
 
 

 020536 Ungdomsarbete Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete   385,70 -385,70 -100,0 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 600 1 046,31 -446,31 174,4 

VERKSAMHETSINTÄKTER 600 1 432,01 -832,01 238,7 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -3 363 -3 328,54 -34,46 99,0 

Lönebikostnader -1 177 -1 090,53 -86,47 92,7 

Personalkostnader -4 540 -4 419,07 -120,93 97,3 

Köpta tjänster -2 345 -2 214,24 -130,76 94,4 

Hyror   -197,76 197,76 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden -300 -306,21 6,21 102,1 

Beviljade understöd   -79,50 79,50 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -7 185 -7 216,78 31,78 100,4 

VERKSAMHETSBIDRAG -6 585 -5 784,77 -800,23 87,8 

          

Interna hyror -6 179 -2 785,07 -3 393,93 45,1 

Interna överföringsutgifter -3 396 -2 718,77 -677,23 80,1 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -16 160 -11 288,61 -4 871,39 69,9 

 
 
 
20541 DIAKONIARBETE 
 
Uppgift 
Att genom diakonala insatser stöda församlingsmedlemmar som drabbats av sjukdom, utanförskap, 
sorg och förluster. Tyngdpunkten ligger på förbön och samtal i andliga frågor.  
 
Resurser 
Församlingens diakonissa leder diakoniarbetet och har vid sin sida en diakoni- och missionsdirektion. 
Församlingens präst.   
 
Särskilda mål och budgetmotiveringar 
Församlingen (diakonissa/präst) uppvaktar på bemärkelsedagar ( 75, 80, 85, 90, 91, 92 osv.) samt gör 
hembesök i samband med dödsfall eller på direkt begäran. Diakonissan besöker regelbundet hem, 
sjukhus och vårdinrättningar. Inför jul fördelas stöd till behövande i form av matpaket eller ekonomiska 
bidrag. Församlingen kan i särskilt behjärtansvärda fall anhålla om understöd från stiftets diakonifond.  
 
Förverkligande 
Diakonin bör ses som ett av församlingens grundläggande uppdrag. Tyngdpunkten ligger på hembesök, 
särskilt hos äldre, sjuka och sörjande. Kontakten till personer som bor på vårdinrättningar är även viktig.   
Verksamheten har skötts enligt planerna. Uppvaktningsböckerna, som finansieras med diakonimedel, 
kostar mer för varje år, vilket ökar kostnaderna. Uppvaktningar har gjorts vid 75, 80, 85, 90, 91 år o.s.v. 
Särskilt inför jul utdelas penning- och mathjälp till behövande, sporadiskt även annars av särskilda skäl.  
  
Internationell diakoni 
Församlingen har en vänförsamling i Estland vid namn Piirsalu. Drängstugan, med öppethållning på 
torsdagar och lördagar, arbetar för internationell diakoni och mission. Ca. 50 personer är engagerade i 
Drängstugans arbete. Drängstugans arbete inbringade 2014 sammanlagt 7.923,46 €. Hjälpsändningar 
har gått till Estland och Ryssland. Diakonidirektionen har även skött missionsärenden och heter numera 
Diakoni- och missionsdirektionen i Purmo församling.  
 
 

 020541 Diakoni Budget Använt Diff Förbr % 
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VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete   60,20 -60,20 -100,0 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 3 000 1 243,18 1 756,82 41,4 

Understöd och bidrag 2 000 150,00 1 850,00 7,5 

VERKSAMHETSINTÄKTER 5 000 1 453,38 3 546,62 29,1 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -16 814 -14 022,09 -2 791,91 83,4 

Lönebikostnader -5 885 -4 416,94 -1 468,06 75,1 

Personalkostnader -22 699 -18 439,03 -4 259,97 81,2 

Köpta tjänster -2 250 -1 380,97 -869,03 61,4 

Inköp under räkenskapsperioden -1 400 -1 314,48 -85,52 93,9 

Beviljade understöd -3 000 -2 543,06 -456,94 84,8 

VERKSAMHETSKOSTNADER -29 349 -23 677,54 -5 671,46 80,7 

VERKSAMHETSBIDRAG -24 349 -22 224,16 -2 124,84 91,3 

          

Interna tjänster 0 -102,70 102,70 -100,0 

Interna hyror -5 375 -2 434,01 -2 940,99 45,3 

Interna överföringsutgifter -8 796 -7 069,90 -1 726,10 80,4 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -38 520 -31 830,77 -6 689,23 82,6 

 
 
 
20560 MISSION 
 
Uppgift 
Att genom förbön och ekonomiskt stöd skapa förutsättningar för ett förverkligande av Kristi 
missionsbefallning. 
 
Resurser 
På lokalplanet ses missionen som en del av församlingens diakonala utmaning. För närvarande har 
församlingen understödsavtal med såväl FMS som SLEF:s Kenya-mission.  
 
Särskilda mål och budgetmotiveringar 
Genom kollekter, lotterier, basarer m.m. insamlas medel som används i missions-uppdraget. Tyvärr har 
de direkta understöden skurits ned betydligt i det nu aktuella budgetförslaget. I gudstjänsten och kyrkans 
förbön har missionen sin givna plats. 
 
Förverkligande 
Församlingen har för närvarande understödsavtal med såväl FMS (Andrej och Christina Heikkilä i Keltto, 
Ryssland) som SLEF ( Rut Åbacka i Kenya ).     
                                     

 020560 Mission Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete   337,62 -337,62 -100,0 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter   6 929,95 -6 929,95 -100,0 

Övriga verksamhetsintäkter   946,06 -946,06 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER   8 213,63 -8 213,63 -100,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Köpta tjänster   -1 508,15 1 508,15 -100,0 

Inköp under räkenskapsperioden   -415,00 415,00 -100,0 

Beviljade understöd -1 000 -7 239,90 6 239,90 724,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -1 000 -9 163,05 8 163,05 916,3 

VERKSAMHETSBIDRAG -1 000 -949,42 -50,58 94,9 

          

Interna tjänster 0 -87,00 87,00 -100,0 

Interna hyror -12 675 -5 753,04 -6 921,96 45,4 

Interna överföringsutgifter -3 416 -4 032,02 616,02 118,0 
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RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -17 091 -10 821,48 -6 269,52 63,3 

     

     

 000005 PURMO FÖRSAMLING Budget Använt Diff Förbr % 

          

VERKSAMHETSINTÄKTER         

Avgifter för församlingsarbete 4 350 6 649,09 -2 299,09 152,9 

Kollekt och övriga insamlingsintäkter 5 050 10 669,59 -5 619,59 211,3 

Understöd och bidrag 2 000 1 688,10 311,90 84,4 

Övriga verksamhetsintäkter   3 509,34 -3 509,34 -100,0 

VERKSAMHETSINTÄKTER 11 400 22 516,12 -11 116,12 197,5 

VERKSAMHETSKOSTNADER         

Personalkostnader         

Löner och arvoden -139 170 -132 083,16 -7 086,84 94,9 

Lönebikostnader -47 812 -41 140,28 -6 671,72 86,0 

Personalkostnader -186 982 -173 223,44 -13 758,56 92,6 

Köpta tjänster -18 295 -21 779,76 3 484,76 119,0 

Hyror -1 600 -1 975,73 375,73 123,5 

Inköp under räkenskapsperioden -14 950 -18 931,20 3 981,20 126,6 

Beviljade understöd -6 000 -14 735,59 8 735,59 245,6 

Övriga verksamhetskostnader -200 -400,00 200,00 200,0 

VERKSAMHETSKOSTNADER -228 027 -231 045,72 3 018,72 101,3 

VERKSAMHETSBIDRAG -216 627 -208 529,60 -8 097,40 96,3 

          

Interna tjänster -550 -3 017,25 2 467,25 548,6 

Interna hyror -254 847 -224 865,32 -29 981,68 88,2 

Interna överföringsintäkter 38 654 41 861,63 -3 207,63 108,3 

Interna överföringsutgifter -112 492 -111 842,38 -649,62 99,4 

RÄKENSKAPSPERIODENS ÖVERSKOTT/UNDE -545 862 -506 392,92 -39 469,08 92,8 
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1.9 YHTEINEN TOIMINTA 
 
SAIRAALASIELUNHOITO 
 
Yleistä 
Sairaalassa ja sairaalasielunhoidossa on vuoden aikana tapahtunut suuria muutoksia. 
Yhteistyösopimus Luodon ja Uudenkaarlepyyn seurakuntien kanssa astui voimaan 1.1.2014. Vanhan 
johtokunnan toimikausi päättyi ennenaikaisesti ja uuteen johtokuntaan valittiin myös Luodon ja 
Uudenkaarlepyyn seurakuntien edustajat. Uuden johtokunnan toimikausi päättyi 31.12.2014. 
 
Uuden johtokunnan kokoonpano: 
Varsinainen   Henkilökohtainen varajäsen 
Pentti Silvennoinen (pj.)   Marja Seppälä 
Birgitta Irjala (varapj.)  Christer Lönnqvist 
Börje Häggblom  Per-Erik Pettersson 
Karin Holmqvist-Nybacka  Ulla Prittinen 
Markus Granholm  Barbro Ödahl 
Benita Östman  Tage Lindkvist  (Luodon seurakunnan edustaja) 
Helena Söderbacka  Desirée Åhman (Uudenkaarlepyyn seurakunnan edustaja) 
 
Sairaalapappi Hans-Christer Laggnäs siirtyy eläkkeelle 1.7.2014 yhteensä 23 palvelusvuoden jälkeen. 
Vuosien aikana hän on ollut suuri tuki potilaille, omaisille ja henkilökunnalle. Hänen ammattitaitonsa ja 
pitkä kokemus ovat olleet hyödyksi sekä seurakunnille että sairaala- ja terveyshuollolle. 
 
Pietarsaaren synnytysosasto suljettiin 31.5.2014 monen vuoden epätietoisuuden jälkeen. Sulkeminen 
herätti surumielisiä tunteita sekä henkilökunnan että alueen asukkaiden keskuudessa. 
 
Hans-Christer Laggnäs jäi vuosilomalle 1.5 alkaen ja Catharina Englund on ollut sairaalassa 
kokoaikatyössä 1.5 alkaen. Osa-aikavirka jätettiin täyttämättä, koska päätettiin selvittää viran tarvetta. 
Osastoilta pyydettiin syksyn aikana vastauksia sairaalasielunhoidosta tehtyyn kyselyyn. Erityisesti 
osastot 6-8 olivat sitä mieltä, että sielunhoito oli kärsinyt kun osa-aikavirka oli jätetty täyttämättä. 
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 23.10 julistaa sairaalapapin osa-aikaisen viran (50 %) vapaaksi 
haettavaksi. Neljä hakemusta jätettiin ja kaikki hakijat kutsuttiin haastatteluun. Vuodenvaihteessa 
prosessi oli vielä kesken. Torbjörn Anderssén toimi sairaalassa kesäteologina 23.6 – 25.7. 
 
Työtehtävät oli 30.4 mennessä kuten aikaisempina vuosina jaettu sairaalapappien kesken siten, että 
Hans-Christer Laggnäs oli pääasiassa vastannut erityissairaanhoidon, osastojen 1-5, mielenterveyden  
ja lääkärivastaanottojen sielunhoidosta. Catharina Englund oli hoitanut sielunhoitoa osastoilla 6-8. 
Catharina Englund on hoitanut kaikki alueet 1.5 alkaen. 
 
Osallistuminen koulutuksiin ja tapaamisiin on tarpeellista työkyvyn ylläpitämiseksi ja voidakseen 
kehittyä sielunhoitajan tehtävissä. Catharina Englund on kerran kuussa osallistunut perheasian 
neuvottelukeskuksen antamaan työohjaukseen. Catharina Englund osallistui 3.2 Helsingissä 
pidettävään Sairaalateologien ry:n koulutuspäivään sekä Kirkkohallituksen 3-4.4 Helsingissä 
pidettäviin sielunhoitopäiviin. Johtavat ja ainoat sairaalapapit kokoontuivat 28.11 Helsingissä 
Kirkkohallituksen järjestämään tilaisuuteen jonka teemana oli ”Henkisyys ja hengellisyys”. 
Pohjoissuomen sairaalapapit kokoontuivat Kokkolassa 18-19.11 järjestettyyn tilaisuuteen jonka 
teemana oli yhteenkuuluvuus, keskustelu ja osallisuus. 
 
Keskipohjanmaan HeHu-organisaatio (Kirkon kriisituki) on rakennettu vuoden aikana. Catharina 
Englund on johtoryhmän jäsen. HeHu-organisaatioon kuuluu runsas 100 henkilöä, jotka ovat 
käytettävissä suuronnettomuuden sattuessa. Kaksi koulutuspäivää on järjestetty, 13.3 Kokkolassa ja 
17.9 Kälviällä. Hans-Christer Laggnäs oli kriisiryhmän jäsen vuoden loppuun asti. 
 
Hartauksia on pidetty säännöllisesti osastoilla 2, 7 ja 8. Geriatrisilla osastoilla 7 ja 8 hartaukset 
pidetään tärkeinä ja potilaat sekä heidän omaisensa kutsuvat ne ”jumalanpalveluiksi”. Sillä aikaa kun 
osa-aikavirka on ollut täyttämättä, hartaudet on pidetty vuorollaan molemmilla osastoilla. Hartaus on 
pidetty torstaisin mielenterveyshoidon päiväosastolla. 
 
Hartaus on pidetty joka toinen viikko psykiatrisessa hoitokodissa. Syksyllä hoitokoti muutti uusiin 
tiloihin ja siitä tuli tukiasuntola Maya. Käydään jatkuvasti Mayassa. 
 
Eri seurakuntien ja yhdistysten käynnit osastoilla 2, 7 ja 8 jatkuivat Sosiaalisen yhteystyöelimen 
ohjauksessa. Myös muut ryhmät ja laulajat ovat käyneet osastoilla mm. Pensionärsgillet-nimisen 
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yhdistyksen laulukuoro ja pelimannit, Purmo-pojkarna, Jan-Erik ja Lisbet Wenman. Lisen Södön 
johtama Gloriakuoro kävi osastoilla pääsiäispäivänä ja joulupäivänä. Käynnit antavat paljon sekä 
potilaille että kuorolle.  
 
Ehtoollishartaudet on pidetty ennen Pääsiäistä ja Pyhäinpäivää. Yksityisiä ehtoollisia on annettu 
pyynnöstä. 
 
Tilasto 
   Kokoontu- Osallistujia 
   misia  
   
Yksit. keskusteluja  910 
Hartauksia   209 2291  
Ehtoollisjumalanpalveluksia  5 76 
Yksit. ehtoollisia  22 31 
Päivystys, vuorokausia  42 
Kotikäyntejä   24 
Rippi   2 
Vihkiminen   3 
Hautajaiset   9 
Rukoushetki sairaan luona   91 
Rukoushetki kuolevan luona  17 
Suruhartaus   13 
Keskustelut, ensinnäkin potilaiden ja myös heidän omaistensa sekä henkilökunnan kanssa, ovat 
sairaalasielunhoidon perusta. Läheisessä tapaamisessa läheisyys ja pyhyyden tunne voi syntyä, tätä ei 
voi mitata eikä tilastoida. 
 

 030144 Sairaalan sielunhoito Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Korvaukset   11 900,01 -11 900,01 -100,0 

TOIMINTATUOTOT   11 900,01 -11 900,01 -100,0 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -74 370 -68 271,00 -6 099,00 91,8 

Henkilöstösivukulut -25 204 -22 056,53 -3 147,47 87,5 

Henkilöstökulut -99 574 -90 327,53 -9 246,47 90,7 

Palvelujen ostot -1 900 -3 838,27 1 938,27 202,0 

Ostot tilikauden aikana -400 -414,97 14,97 103,7 

TOIMINTAKULUT -101 874 -94 580,77 -7 293,23 92,8 

TOIMINTAKATE -101 874 -82 680,76 -19 193,24 81,2 

          

Sisäiset palvelut 0 -5 000,88 5 000,88 -100,0 

Sisäiset vyörytysmenot -16 917 0,00 -16 917,00 0,0 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -118 791 -87 681,64 -31 109,36 73,8 

  
 
PIETARSAAREN ALUEEN PERHEASIAIN NEUVOTTELUKESKUS 
 
Perheasiain neuvottelukeskuksen vuoden 2014 määrätavoitteiden toteutuminen 
Moduulien (1 moduuli=45 min) kokonaismäärä oli 2550 (edellisen tilastovuoden määrä oli 2209). 
Tavoitteenamme oli 2000 moduulia, joista vähintään 75 % tulisi olla asiakastyöstä ja työnohjauksesta. 
Asiakastyössä tuotettiin 2170 (1995) ja työnohjauksessa sekä työyhteisöjen kehittämistyössä tuotettiin 
120 (151) moduulia, mikä on 90 % (91 %) moduulien kokonaismäärästä. Asiakasmäärä oli kasvanut 
merkittävästi viime vuoteen verrattuna, tai 390 (354) ja mikä on tavoitetta 300 asiakasta enemmän. 
Luentoihin ja mediaan käytettiin 79 (140) moduulia, mikä alittaa tavoitteenamme (100 moduulia). 
 
Vuoden 2014 strategisen tavoitteen toteutuminen 
Painopisteenä oli vuonna 2014 ”Perhe muutoksessa”. Voidaksemme tukea perheitä ja parisuhteessa 
eläviä eri muutostilanteissa, kuten erotilanteissa, keskityimme työpanoksemme omien taitojemme ja 
yhteistyöverkostomme kehittämiseksi. Tämä toteutettiin, osittain intensiivisellä yhteystyöllä 
lastensuojelun kanssa ja osittain osallistumalla yhteiseen koulutukseen heidän kanssa. Huomasimme 
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myös muutoksia perheiden koostumuksessa ja vaikeuksissa, mikä vaikutti meidän koulutusvalintaamme 
vuoden aikana.  
  
Asiakastyön avainluvut 
Fyysinen ja psyykkinen väkivalta kasvaa prosentuaalisesti eniten. Emme kuitenkaan usko, että kasvu 
johtuu siitä, että perheväkivalta olisi yleistynyt vaan tietoisuus välivallan vahingollisesta vaikutuksesta 
on kasvanut. Yhteydenoton syinä on etupäässä parisuhteen kommunikaatio-ongelmia, seuraavaksi 
tulee psykososiaalisia kriisejä ja eroasioita. Erokynnys tulee yhä matalammaksi nyky-
yhteiskunnassamme. 
 
Työikäiset muodostavat suurimman osan perheasiain neuvottelukeskuksen asiakkaista. 
Asiakkaistamme kaksi kolmas osaa kuuluu ikäryhmään 30-49 vuotta. Yksittäisten keskustelujen osuus 
on vakaa, mutta parikeskustelujen määrä kasvaa. Teemme ensisijaisesti tiimityötä parien kanssa.  
Miesten osuus on kasvanut huomattavasti. Yli puolet niistä perheistä, jotka kääntyvät meidän 
puoleemme, ovat lapsiperheitä, joissa on vähintään kaksi lasta.  Suomenkielisten osuus on 18 %.  
 
Ennalta ehkäisevä työ 
Perheneuvojat on käytetty kolumnisteina seuraavissa lehdissä: Kuriren ja Kyrkpressen. Perheneuvojat 
ovat pitäneet luentoja seurakuntien pari- ja vanhempainilloissa sekä sosiaali- ja terveysviraston 
neuvolatoiminnan vanhemmille tarkoitetussa valmistelutyössä Pietarsaaressa, Uudessakaarlepyyssä ja 
Vöyrillä (Oravaisten terveyskeskus). Birgitta Strandberg-Rasmus on pitänyt luentoja Uudenkaarlepyyn 
kansanopistossa järjestetyn kirkollisen perhetyöntekijäkoulutuksen ja hiippakunnan sielunhoito-
koulutusten yhteydessä.  
 
Verkostotyö 
Kunnallisen sektorin piirissä oleva yhteistyöverkosto oli tärkeä työväline toimintavuoden 
painopistealueella. FASPER-projektin periaatteiden pohjalta olemme asiakastyössämme luoneet 
konkreettiset yhteistyörutiinit lastensuojelun kanssa. Perheneuvojat osallistuivat TLP koulutukseen 
sosiaali- ja terveyshuoltosektorin henkilökunnan kanssa. Nyt kun tunnemme toisemme yhteystyökynnys 
on matalampi. Henkilökunta toimii yhteistyössä alueen muiden kirkollisten ja kunnallisten sekä 
vapaaehtoisten organisaatioiden kanssa ja osallistuu valtakunnallisella tasolla perheneuvontatoiminnan 
kehittämiseen. Työntekijät ovat osallistuneet Kirkkohallituksen järjestämiin perheneuvojien kansallisiin 
neuvottelupäiviin sekä neuvotteluihin Lapuan hiippakunnan kollegojen kanssa. 
 
 
Yhteenveto 
Henkilökunnassa on tapahtunut muutoksia. Nina Backmanin sijainen perheterapeutti Ulla-Beth Mäki-
Jussila ei uusinut sopimuksensa toiselle vuodelle ja pastori Nancy Wang-Hedström tuli hänen tilalleen 
1.10 alkaen. Henkilökunnan ja sijaisten pätevyyden ja kokemuksen ansiosta työpanos moduuleissa 
mitattuna on muutoksista huolimatta pysynyt samalla tasolla. Birgitta Strandberg-Rasmuksen opinnot 
päättyivät syksyllä ja nyt perheasiain neuvottelukeskuksessa on kolme muodollisesti pätevää 
perheterapeuttia, joilla on perusteellista työ- ja elämänkokemusta. Henkilökunta oli kesän ja syksyn 
aikana vahvasti motivoitunut ja osallistui sekä päivittäiseen neuvottelutyöhön että tilojen kunnostuksen 
suunnitteluun ja toteutukseen, myös niihin hankintoihin, jotka tehtiin muuttaessa isompiin tiloihin. Tämän 
työpanoksen ansiosta meillä on tänään korkealuokkaiset tilat, jotka antavat meille mahdollisuuden tehdä 
työtä eri tavoilla. Vaikka työpanos on ennätysmäinen korkea, asiakasjono kasvaa, mikä on ainoa jäljelle 
jäävä ongelma. Vuodenvaihteessa jonossa oli 24 yhteydenottoa. Helmikuun lopussa löytyy vielä 
asiakkaita, jotka ottivat yhteyttä joulukuun lopussa ja odottavat vielä käyntiaikaa. Vuodesta vuoteen 
keskimääräinen odotusaika on noin kolme viikkoa, mitä pitäisi ottaa vakavasti huomioon. 
Yhteiskunnasta ei löydy vastaavaa toimintaa, joka tarjoaa sellaista tukea parisuhteelle. Kuten 
sosiaalisella sektorilla mekin koemme, että tarpeet kasvavat mutta resurssit eivät. Pitkällä tähtäimellä 
tämä kehitys ei voi jatkua. 
 
 

 030142 Perheasiain neuvottelukeskus Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Korvaukset 129 275 125 434,49 3 840,51 97,0 

Seurakuntatyön maksut 8 000 8 133,29 -133,29 101,7 

Tuet ja avustukset   362,88 -362,88 -100,0 

TOIMINTATUOTOT 137 275 133 930,66 3 344,34 97,6 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         
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Palkat ja palkkiot -128 716 -125 142,89 -3 573,11 97,2 

Henkilöstösivukulut -44 070 -40 616,62 -3 453,38 92,2 

Henkilöstökulut -172 786 -165 759,51 -7 026,49 95,9 

Palvelujen ostot -13 499 -11 231,86 -2 267,14 83,2 

Vuokrat -13 000 -12 815,76 -184,24 98,6 

Ostot tilikauden aikana -1 700 -6 065,98 4 365,98 356,8 

Muut toimintakulut -15 -15,00   100,0 

TOIMINTAKULUT -201 000 -195 888,11 -5 111,89 97,5 

TOIMINTAKATE -63 725 -61 957,45 -1 767,55 97,2 

          

Sisäiset tuotot 66 225 64 536,25 1 688,75 97,4 

Sisäiset palvelut -2 500 -2 578,80 78,80 103,2 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

 
AVUSTUKSET 
 
Muun seurakuntatyön pääluvussa on määrärahoja avustuksiin ja seurakuntayhtymän osuuteen 
perheasiain neuvottelukeskuksen kustannuksista, perheasiain neuvottelukeskuksen maksu on sisäinen 
kustannus. Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyi 8.1.2009 periaatteet avustusten myöntämisestä 
kirkonsisäisille järjestöille. Avustuksia ovat vuonna saaneet 2014 mm. Pedersöre Prosteri, 
Erityishuoltoteologit, Lapuan hiippakuntasäätiö, Palveleva puhelin, Studentmissionen, Lärkullan-säätiö, 
Pörkenässällskapet r.y., Kolpin rauhanyhdistys r.y. ja stipendirahaa on myös lahjoitettu annettavaksi 
lukioiden oppilaille. 
 

 030190 Muu seurakuntatyö Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         

Palvelujen ostot   -190,00 190,00 -100,0 

Annetut avustukset -42 775 -38 869,16 -3 905,84 90,9 

TOIMINTAKULUT -42 775 -39 059,16 -3 715,84 91,3 

TOIMINTAKATE -42 775 -39 059,16 -3 715,84 91,3 

          

Sisäiset palvelut  -66 225 -64 536,25 -1 688,75 97,4 

Sisäiset vyörytysmenot -18 028 -17 343,88 -684,12 96,2 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -127 028 -120 939,29 -6 088,71 95,2 

     

     

30 Yhteiset seurakunnalliset tehtävät Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Korvaukset 129 275 137 334,50 -8 059,50 106,2 

Seurakuntatyön maksut 8 000 8 133,29 -133,29 101,7 

Tuet ja avustukset   362,88 -362,88 -100,0 

TOIMINTATUOTOT 137 275 145 830,67 -8 555,67 106,2 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -203 086 -193 413,89 -9 672,11 95,2 

Henkilöstösivukulut -69 274 -62 673,15 -6 600,85 90,5 

Henkilöstökulut -272 360 -256 087,04 -16 272,96 94,0 

Palvelujen ostot -15 399 -15 260,13 -138,87 99,1 

Vuokrat -13 000 -12 815,76 -184,24 98,6 

Ostot tilikauden aikana -2 100 -6 480,95 4 380,95 308,6 

Annetut avustukset -42 775 -38 869,16 -3 905,84 90,9 

Muut toimintakulut -15 -15,00   100,0 

TOIMINTAKULUT -345 649 -329 528,04 -16 120,96 95,3 

TOIMINTAKATE -208 374 -183 697,37 -24 676,63 88,2 
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Sisäiset tuotot 66 225 64 536,25 1 688,75 97,4 

Sisäiset palvelut -68 725 -72 115,93 3 390,93 104,9 

Sisäiset vyörytysmenot -34 945 -17 343,88 -17 601,12 49,6 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -245 819 -208 620,93 -37 198,07 84,9 
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1.10  HAUTATOIMI 
 
Työnjohto ja kanslia 
Hautatoimiston kansliatehtäviä ovat hoitaneet kansliasihteeri ja seurakuntapuutarhuri ja hänen 
sijaisensa. 
Pietarsaaren ja Pedersören hautausmaan seurakuntamestarit ja Purmon ja Ähtävän suntiot hoitavat 
nuorten työnjohdon kullakin paikalla. 
 

 040200 Työnjohto ja toimisto Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -43 204 -47 302,62 4 098,62 109,5 

Henkilöstösivukulut -15 121 -9 779,61 -5 341,39 64,7 

Henkilöstökulut -58 325 -57 082,23 -1 242,77 97,9 

Palvelujen ostot -6 800 -7 868,93 1 068,93 115,7 

Vuokrat   -196,74 196,74 -100,0 

Ostot tilikauden aikana -500 -549,31 49,31 109,9 

Muut toimintakulut -300 -300,00   100,0 

TOIMINTAKULUT -65 925 -65 997,21 72,21 100,1 

TOIMINTAKATE -65 925 -65 997,21 72,21 100,1 

          

Sisäiset vuokrat -12 756 -12 744,01 -11,99 99,9 

Sisäiset vyörytysmenot -13 073 -13 209,64 136,64 101,0 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -91 754 -91 950,86 196,86 100,2 

 
 
Pietarsaaren hautausmaat 
Pietarsaaren hautausmaalla uusia hautapaikkoja kuluu nopeaan tahtiin, joten sinne on valettu kaksi 
uutta jalustakiviriviä uusimmalle osastolle. 
Yhden kausityöntekijän työsuhde on muutettu vakinaiseksi; nyt Pietarsaaren hautausmailla on 2,5 
ympärivuotista työntekijää. 
 

 040301 Pietarsaaren hautausmaa Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Hautaustoimen maksut 9 250 16 094,50 -6 844,50 174,0 

Tuet ja avustukset 2 100 6 329,10 -4 229,10 301,4 

Muut toimintatuotot 300   300,00   

TOIMINTATUOTOT 11 650 22 423,60 -10 773,60 192,5 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -112 650 -133 413,88 20 763,88 118,4 

Henkilöstösivukulut -39 813 -39 015,34 -797,66 98,0 

Henkilöstökulut -152 463 -172 429,22 19 966,22 113,1 

Palvelujen ostot -11 800 -14 465,65 2 665,65 122,6 

Vuokrat -200 -256,80 56,80 128,4 

Ostot tilikauden aikana -17 930 -23 570,95 5 640,95 131,5 

Muut toimintakulut   -263,35 263,35 -100,0 

TOIMINTAKULUT -182 393 -210 985,97 28 592,97 115,7 

TOIMINTAKATE -170 743 -188 562,37 17 819,37 110,4 

          

POISTOT JA ARVONALENUTUMISET         

Suunnitelman mukaiset poistot -24 072 -23 794,72 -277,28 98,8 

          

Sisäiset vyörytysmenot -34 233 -39 326,35 5 093,35 114,9 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -229 048 -251 683,44 22 635,44 109,9 
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Pedersören hautausmaa 
Pedersören hautausmaalla työskentelee kaksi ympärivuotista työntekijää jotka huolehtivat myös 
hautausmaiden ja yhtymän kiinteistöjen talvikunnossapidosta. 
 

 040302 Pedersöre hautausmaa Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Hautaustoimen maksut 7 700 9 037,00 -1 337,00 117,4 

Tuet ja avustukset 600 841,08 -241,08 140,2 

TOIMINTATUOTOT 8 300 9 878,08 -1 578,08 119,0 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -102 015 -85 199,12 -16 815,88 83,5 

Henkilöstösivukulut -35 743 -24 980,60 -10 762,40 69,9 

Henkilöstökulut -137 758 -110 179,72 -27 578,28 80,0 

Palvelujen ostot -11 100 -15 919,79 4 819,79 143,4 

Vuokrat -200   -200,00   

Ostot tilikauden aikana -23 550 -27 592,02 4 042,02 117,2 

Muut toimintakulut   -200,00 200,00 -100,0 

TOIMINTAKULUT -172 608 -153 891,53 -18 716,47 89,2 

TOIMINTAKATE -164 308 -144 013,45 -20 294,55 87,6 

          

POISTOT JA ARVONALENUTUMISET         

Suunnitelman mukaiset poistot -39 840 -41 022,76 1 182,76 103,0 

          

Sisäiset palvelut -50 0,00 -50,00 0,0 

Sisäiset vyörytysmenot -35 244 -32 671,05 -2 572,95 92,7 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -239 442 -217 707,26 -21 734,74 90,9 

 
 
Ähtävän hautausmaa 
Suntio ja kesätyöntekijät huolehtivat paitsi hautausmaan, myös kirkon ja Henriksborgin viheralueiden  
kunnossapitotöistä. 
Ähtävän uuden hautausmaan portin molemmille puolille on istutettu pensaita aiemmin kaadettujen 
vanhojen koivujen tilalle. 
 

 040303 Ähtävä hautausmaa Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Hautaustoimen maksut 700 1 602,00 -902,00 228,9 

Vuokratuotot   43,99 -43,99 -100,0 

Kolehdit ja muut keräilytuotot   33,20 -33,20 -100,0 

TOIMINTATUOTOT 700 1 679,19 -979,19 239,9 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -12 800 -11 840,63 -959,37 92,5 

Henkilöstösivukulut -4 480 -2 841,02 -1 638,98 63,4 

Henkilöstökulut -17 280 -14 681,65 -2 598,35 85,0 

Palvelujen ostot -4 600 -7 123,27 2 523,27 154,9 

Ostot tilikauden aikana -6 450 -6 647,29 197,29 103,1 

Muut toimintakulut   -2 409,15 2 409,15 -100,0 

TOIMINTAKULUT -28 330 -30 861,36 2 531,36 108,9 

TOIMINTAKATE -27 630 -29 182,17 1 552,17 105,6 

          

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT         

Korkotuotot   1 987,90 -1 987,90 -100,0 
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Muut rahoitustuotot   936,00 -936,00 -100,0 

          

POISTOT JA ARVONALENUTUMISET         

Suunnitelman mukaiset poistot -3 336 -4 699,20 1 363,20 140,9 

          

Sisäiset vyörytysmenot -5 272 -5 949,31 677,31 112,8 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -36 238 -36 906,78 668,78 101,8 

 
 
Purmon hautausmaa 
Suntio ja kesätyöntekijät hoitavat paitsi hautausmaan, myös pappilan, kirkkokodin ja kirkon ympäristön 
kunnossapidon. 
 

 040304 Purmo hautausmaa Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Hautaustoimen maksut 700 2 303,00 -1 603,00 329,0 

TOIMINTATUOTOT 700 2 303,00 -1 603,00 329,0 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -11 500 -11 929,35 429,35 103,7 

Henkilöstösivukulut -4 025 -2 940,62 -1 084,38 73,1 

Henkilöstökulut -15 525 -14 869,97 -655,03 95,8 

Palvelujen ostot -3 350 -3 170,81 -179,19 94,7 

Vuokrat -200   -200,00   

Ostot tilikauden aikana -3 800 -3 674,71 -125,29 96,7 

TOIMINTAKULUT -22 875 -21 715,49 -1 159,51 94,9 

TOIMINTAKATE -22 175 -19 412,49 -2 762,51 87,5 

          

POISTOT JA ARVONALENUTUMISET         

Suunnitelman mukaiset poistot -2 000 -2 000,04 0,04 100,0 

          

Sisäiset vyörytysmenot -4 154 -3 932,68 -221,32 94,7 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -28 329 -25 345,21 -2 983,79 89,5 

 
 
Yleistä hautausmaista 
Christian Haga on hoitanut hautojen kaivuun koko seurakuntayhtymässä vuodesta 2002. 
Kaikkien hautausmaitten jätteet lajitellaan. 
Hautausmailla on työskennellyt 7 kausityöntekijää kokoaikaisesti ja 2 osa-aikaisesti sekä yksi henkilö 
on työskennellyt puutarha-alan harjoittelijana hautausmailla ja kiinteistöissä.  Noin 40 nuorta on saanut 
työtä hautausmailla 5 viikon jaksoina. Muutamalla vanhemmalla nuorella on ollut n. 3 kuukauden 
työsopimukset ja he ovat työskennelleet myös kinnteistöjen kunnossapitotehtävissä. 
 

 040400 Hautaukset Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Hautaustoimen maksut 50 850 59 780,40 -8 930,40 117,6 

TOIMINTATUOTOT 50 850 59 780,40 -8 930,40 117,6 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -34 299 -35 902,79 1 603,79 104,7 

Henkilöstösivukulut -12 004 -11 744,51 -259,49 97,8 

Henkilöstökulut -46 303 -47 647,30 1 344,30 102,9 

Palvelujen ostot -42 300 -43 679,70 1 379,70 103,3 

Ostot tilikauden aikana   -51,90 51,90 -100,0 

Muut toimintakulut   -765,65 765,65 -100,0 

TOIMINTAKULUT -88 603 -92 144,55 3 541,55 104,0 
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TOIMINTAKATE -37 753 -32 364,15 -5 388,85 85,7 

          

Sisäiset vyörytysmenot -14 651 -15 428,03 777,03 105,3 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -52 404 -47 792,18 -4 611,82 91,2 

 
 
Huoltorakennukset ja arkkujen säilytys 
Ähtävän ja Purmon huoltorakennukset ovat suhteeelllisen uusia ja tiloja käytetään myös muuhun 
kokoontumiseen.  
Ähtävän huoltorakennuksen yhteydessä on myös tila arkunsäilytystä varten. 
Johanneksen kappelissa ja Pedersören ja Purmon kirkkojen  yhteydessä on myös tila arkkujen säilytystä 
varten. 
Pedersören hautausmaan yhteydessä oleva vanha talo toimii sosiaalitilana, mutta ei vastaa täysin 
tämän päivän vaatimuksia. Uusi tila on suunnitelmissa. 
 

 040312 Pietarsaaren huoltotalo Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Vuokratuotot   36,00 -36,00 -100,0 

TOIMINTATUOTOT   36,00 -36,00 -100,0 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -600 -922,92 322,92 153,8 

Henkilöstösivukulut -210 -290,40 80,40 138,3 

Henkilöstökulut -810 -1 213,32 403,32 149,8 

Palvelujen ostot -250 -698,56 448,56 279,4 

Ostot tilikauden aikana -850 -1 119,04 269,04 131,7 

Muut toimintakulut -300   -300,00   

TOIMINTAKULUT -2 210 -3 030,92 820,92 137,1 

TOIMINTAKATE -2 210 -2 994,92 784,92 135,5 

          

POISTOT JA ARVONALENUTUMISET         

Suunnitelman mukaiset poistot -8 211 -8 211,48 0,48 100,0 

          

Sisäiset vyörytysmenot -1 721 -1 915,97 194,97 111,3 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -12 142 -13 122,37 980,37 108,1 

     

     

 040313 Pedersöre huoltotalo Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Vuokratuotot   48,00 -48,00 -100,0 

TOIMINTATUOTOT   48,00 -48,00 -100,0 

TOIMINTAKULUT         

Palvelujen ostot -950 -1 167,52 217,52 122,9 

Ostot tilikauden aikana -3 800 -4 954,82 1 154,82 130,4 

Muut toimintakulut   -462,84 462,84 -100,0 

TOIMINTAKULUT -4 750 -6 585,18 1 835,18 138,6 

TOIMINTAKATE -4 750 -6 537,18 1 787,18 137,6 

          

Sisäiset vyörytysmenot -808 -1 109,27 301,27 137,3 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -5 558 -7 646,45 2 088,45 137,6 

     

     

 040314 Ähtävän huoltotalo Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         
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Palvelujen ostot -1 100 -1 341,26 241,26 121,9 

Vuokrat -100 -306,80 206,80 306,8 

Ostot tilikauden aikana -2 050 -1 689,49 -360,51 82,4 

Muut toimintakulut -400 -689,12 289,12 172,3 

TOIMINTAKULUT -3 650 -4 026,67 376,67 110,3 

TOIMINTAKATE -3 650 -4 026,67 376,67 110,3 

          

POISTOT JA ARVONALENUTUMISET         

Suunnitelman mukaiset poistot -14 887 -14 886,96 -0,04 100,0 

          

Sisäiset vyörytysmenot -3 040 -3 125,97 85,97 102,8 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -21 577 -22 039,60 462,60 102,1 

     

     

 040315 Purmon huoltotalo Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Vuokratuotot   24,00 -24,00 -100,0 

TOIMINTATUOTOT   24,00 -24,00 -100,0 

TOIMINTAKULUT         

Palvelujen ostot -850 -894,58 44,58 105,2 

Vuokrat   -143,37 143,37 -100,0 

Ostot tilikauden aikana -1 300 -369,83 -930,17 28,4 

Muut toimintakulut -250 -260,58 10,58 104,2 

TOIMINTAKULUT -2 400 -1 668,36 -731,64 69,5 

TOIMINTAKATE -2 400 -1 644,36 -755,64 68,5 

          

POISTOT JA ARVONALENUTUMISET         

Suunnitelman mukaiset poistot -13 528 -13 528,44 0,44 100,0 

          

Sisäiset vyörytysmenot -2 633 -2 520,95 -112,05 95,7 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -18 561 -17 693,75 -867,25 95,3 

     

     

 040316 Arkkusäilytys Johanneksenkappel Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         

Palvelujen ostot -200 -452,03 252,03 226,0 

Ostot tilikauden aikana -1 850 -1 004,40 -845,60 54,3 

TOIMINTAKULUT -2 050 -1 456,43 -593,57 71,0 

TOIMINTAKATE -2 050 -1 456,43 -593,57 71,0 

          

Sisäiset vyörytysmenot -298 -201,70 -96,30 67,7 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -2 348 -1 658,13 -689,87 70,6 

     

     

 040317 Arkkusäilytys Pedersöre Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         

Palvelujen ostot -200   -200,00   

Ostot tilikauden aikana -1 350 -83,08 -1 266,92 6,2 

TOIMINTAKULUT -1 550 -83,08 -1 466,92 5,4 

TOIMINTAKATE -1 550 -83,08 -1 466,92 5,4 

          

Sisäiset vyörytysmenot -298 0,00 -298,00 0,0 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -1 848 -83,08 -1 764,92 4,5 
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Tilastoja 
 
Hautauksia  _2011 2012________2013________2014_   

Pietarsaari          148   123     158       140 

Pedersöre     107   102                    98         80 

Ähtäv                             20     21                    29         20 

Purmo        13     13                    16         14 

Yht.     224   288     301       254 

 
Uurnat  23      24                    34          38(sis.kok.määrään) 

Uusia arkkuhautoja on lunastettu 82  kpl ja uusia uurnahautoja  4 kpl. 
 
Hautainhoitorahasto: 
Yhteensä n. 1700 sopimushautaa ( vanhat AH sopimukset mukana, 403 kpl. ) 
 
Uudet hoidot        2011 2012 2013 2014 
 
1 v.     384   393  421   413 
5 v.       49     45    46     34 
10 v.       47     46    42     33 
20 v.        -     -     -      - 
Muu pituus         3       3     -       2 
 
Hautainhoitorahaston tulos oli positiivinen vuonna 2014.  
Käytimme hoitotöissä aiottua enemmän tuntipalkkaista työvoimaa vakituisen kausityöntekijän 
sairauslomasta johtuen. Hoitosopimusten joukossa on edelleen n. 90 sopimusta, jotka on tehty 50:ksi 
vuodeksi ja näiden jäljelläoleva pääoma on hyvin pieni. 
 

40 Hautaustoimi Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Hautaustoimen maksut 69 200 88 816,90 -19 616,90 128,3 

Vuokratuotot   151,99 -151,99 -100,0 

Kolehdit ja muut keräilytuotot   33,20 -33,20 -100,0 

Tuet ja avustukset 2 700 7 170,18 -4 470,18 265,6 

Muut toimintatuotot 300   300,00   

TOIMINTATUOTOT 72 200 96 172,27 -23 972,27 133,2 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -317 068 -326 511,31 9 443,31 103,0 

Henkilöstösivukulut -111 396 -91 592,10 -19 803,90 82,2 

Henkilöstökulut -428 464 -418 103,41 -10 360,59 97,6 

Palvelujen ostot -83 500 -96 782,10 13 282,10 115,9 

Vuokrat -700 -903,71 203,71 129,1 

Ostot tilikauden aikana -63 430 -71 306,84 7 876,84 112,4 

Muut toimintakulut -1 250 -5 350,69 4 100,69 428,1 

TOIMINTAKULUT -577 344 -592 446,75 15 102,75 102,6 

TOIMINTAKATE -505 144 -496 274,48 -8 869,52 98,2 

          

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT         

Korkotuotot   1 987,90 -1 987,90 -100,0 

Muut rahoitustuotot   936,00 -936,00 -100,0 

          

POISTOT JA ARVONALENUTUMISET         
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Suunnitelman mukaiset poistot -105 874 -108 143,60 2 269,60 102,1 

          

Sisäiset palvelut -50 0,00 -50,00 0,0 

Sisäiset vuokrat -12 756 -12 744,01 -11,99 99,9 

Sisäiset vyörytysmenot -115 425 -119 390,92 3 965,92 103,4 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -739 249 -733 629,11 -5 619,89 99,2 

 
 
 
  



110 

 

 
1.11 KIINTEISTÖT 
 
 
501 KIINTEISTÖHALLINTO 
 
Tehtävä 
Kiinteistöhallinnon tehtäviin kuuluu vastata kiinteistöjen hoidosta ja ylläpidosta, että kiinteistöjen käyttö 
on kustannustehokasta ja tarkoituksenmukaista. Kiinteistöhallintoon kuuluu myös suunnitella, valvoa, 
toteuttaa ja seurata vuoden aikana toteutettavia projekteja. 
Tehtäviin kuuluu myös seurakuntayhtymän etujen valvominen maa-alueiden käyttöä ja metsänhoitoa 
koskevissa kysymyksissä. Kiinteistöhallinto valmistelee myös asioita koskien kiinteistöhallintoa, joita 
käsitellään seurakuntayhtymän päättävissä elimissä. 
 
Resurssit 
Kiinteistöhallinnolla on vuonna 2014 seuraavat henkilöstöresurssit. Kiinteistöpäällikkö Daniel Wikström 
on kokoaikatyössa ja jatkaa suntioiden ja kiinteistö-työntekijöiden esimiehenä. Johtava emäntä Maarit 
Sauna-aho jatkaa keittiö- ja siivoushenkilökunnan esimiehenä 50 % työajastaan, joka kirjataan 
kiinteistöhallintoon. Hän toimii Pietarsaaren seurakuntakeskuksen vastaavana emäntänä 30 % 
työajastaan ja Kirkkorannan seurakuntakodin vastaavana emäntänä 20 % työajastaan. Ähtävän 
seurakuntakodin ja kirkkojen vesisumujärjestelmien rakennusaikana, melkein koko vuoden 2014 
aikana, Pedersören kirkon vakinainen suntio Bengt Norrlin hoitaa kiinteistöhallinnon tehtäviä 40 % 
työajastaan. Hän hoitaa seurakuntayhtymän koko henkilökunnan puhelimia sekä suunnittelee muiden 
suntioiden työvuoroja. Tarvittaessa hän auttaa myös kiinteistöhallinnon muissa tehtävissä. Ähtävän 
seurakuntakodin rakennusaikana, siis syyskuun 2024 loppuun asti, kiirvesmies Frida Österlund on 
palkattu hoitamaan korjaustöitä ja pienehköjä rakennusprojekteja seurakuntayhtymän kiinteistöissä 70 
% työajastaan. Loput työajastaan (hän on kokopäivätyössä) hän toimii suntioiden sijaisena.  
Kiinteistöhallinnon talousarviossa on määräraha kirvesmiehen palkkaamiseen 10 viikoksi kesällä ja 20 
% osaan seurakuntayhtymän puutarhurin kokoaikapalkasta kesäkauden (6 kk) ajaksi. 
  
 
Toiminnan tavoitteet/Painopistealueet 
Koska resurssit ovat vähentyneet merkittävästi, kiinteistöhenkilökunnan tulee tehdä aikaisempaa 
enemmän yhteistyötä. Siis mahdollisuuksien mukaan on vaihdettava työtehtäviä esim. kun joku 
sairastuu ja sijainen on löydettävä. Kiinteistöhenkilökunnan päivystysjärjestelmän uudelleenjärjestely on 
työn alla. Tavoitteena on pitää pienempi työntekijämäärä päivystämässä yhtaikaa. Tämä edellyttää 
tietysti henkilökunnan sopeutumista siihen, mutta enemmän työaikaa olisi käytettävissä, koska 
päivystys korvataan vapaa-aikana. Henkilökunta koulutetaan yksinkertaisella menetelmällä hoitamaan 
kiinteistöjen lämpö- ja käyttötaloutta, jotta voisimme vähentää käyttömenoja. 
 
 
Vuoden 2014 talousarvioperustelut 
Talousarviomäärärahat ovat vähentyneet 32 000 eurolla vuoteen 2013 verrattuna. Toimipisteiden määrä 
on vähentynyt (Karhusaaren pienkirkko on myyty ja Edsevön talon huoneisto on annettu vuokralle) ja 
toiminta Lillbyn seurakuntakodissa on merkittävästi vähentynyt, kun Purmon kirkkokoti on otettu 
käyttöön peruskorjauksen jälkeen. Siksi määräraha riittää palkkakustannusten ja kiinteistöjen 
perushuollon kattamiseen. Tavallisen toiminnan ohella, talousarviomääräraha sallii vain muutamaa 
korjausprojektia ensi vuonna. Suurin osa resursseista käytetään päiväkerhon muuttamiseen Lillbyn 
seurakuntakodista Purmon pappilaan. Siksi suurin piirtein kaikki kiinteistöihin ja piha-alueisiin 
suunnitellut ehkäisevät ja parantavat toimenpiteet on poistettu talousarviosta. Toimenpiteellä on 
varmaan pitkällä tähtäimellä ikävät seuraukset, koska lykätty huoltotyö aiheuttaa tavallisesti 
lisätoimenpiteitä kun sitä ei enää voi siirtää eteenpäin ja on suoritettava. Talousarviomääräraha 
välttämättömien tarvikkeiden ja kalusteiden hankkimista varten on erittäin tiukka. 
 
Koska kiinteistöhallinnon talousarviomäärärahat pienenevät mutta palkka-, kiinteistövero-, vakuutus-, 
elintarvike-, tarvike- ja lämmityskustanukset kasvavat koko ajan, kiinteistökanta on vähennettävä, jotta 
voidaan selviytyä negatiivisesta kustannuskehityksestä.  
 
Seurakuntayhtymä saa jatkossakin osallistua kuntien lämmitysöljyn yhteishankintaryhmään. Siksi 
voimme ostaa lämmitysöljyä samaan hintaan kun lähikunnat ja –seurakuntayhtymät.  
 
Sähkön kilpailuttaminen aloitetaan loppusyksyllä 2013, mikä toivottavasti johtaa halvempiin 
sähköhintoihin vuonna 2014. 
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Toteutus 
Kiinteistöhallinnon tilinpäätös osoittaa, että talousarvion määrärahat ylitettiin 0,8 %, siis 11 110 euroa. 
Tulot, sekä ulkoiset että sisäiset tulot, ylittivät talousarvion tulot 39 210 eurolla. Henkilöstömenot ylittivät 
talousarvion 28 114 eurolla, kun taas ostopalvelujen kustannukset alittivat talousarvion 11 320 eurolla. 
Tarvikkeiden ja investointien hankinnat ylittivät talousarvion 54 708 eurolla.  
 
Vuosi oli koko kiinteistöhenkilökunnan osalta intensiivinen. Kiinteistöpäällikön osalta Ähtävän 
seurakuntakodin investointi vaati jaksoittain melkein puolet työajasta ja siitä syystä muut työtehtävät 
saivat odottaa.  
 
Kiinteistöhallintoon on hankittu uusi höyrypuhdistin ja uusi teippiautomaatti kaikkien kiinteistöjen 
yhteiskäyttöön. 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto päätti syksyllä, että sähkön suunniteltua kilpailuttamista ei toteuduta. 
Kiinteistöpäällikkö oli käyttänyt konsultin apua, mutta yhteinen kirkkoneuvosto päätti, että ensisijaisesti 
neuvotellaan suoraan niiden sähkötoimittajien kanssa, jotka tällä hetkellä myyvät sähköä 
seurakuntayhtymän kiinteistöille. 
 
Vuoden lopussa Pietarsaaren seurakuntakeskuksen vahtimestari Kaj Forslund siirtyi eläkkeelle. Hän on 
kauan ollut seurakuntayhtymän palveluksessa.  
 

 050101 Kiinteistöhallinto Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Vuokratuotot   538,50 -538,50 -100,0 

Tuet ja avustukset   1 089,27 -1 089,27 -100,0 

Muut toimintatuotot 80   80,00   

TOIMINTATUOTOT 80 1 627,77 -1 547,77 2034,7 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -100 826 -113 161,65 12 335,65 112,2 

Henkilöstösivukulut -35 319 -36 433,56 1 114,56 103,2 

Henkilöstökulut -136 145 -149 595,21 13 450,21 109,9 

Palvelujen ostot -25 670 -14 819,65 -10 850,35 57,7 

Vuokrat   -53,46 53,46 -100,0 

Ostot tilikauden aikana -2 650 -6 363,04 3 713,04 240,1 

Muut toimintakulut -8 000 -2 807,68 -5 192,32 35,1 

TOIMINTAKULUT -172 465 -173 639,04 1 174,04 100,7 

TOIMINTAKATE -172 385 -172 011,27 -373,73 99,8 

          

Sisäiset palvelut -600 -1 768,15 1 168,15 294,7 

Sisäiset vyörytystuotot 172 985 173 779,42 -794,42 100,5 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

 
 
502 KIRKOT 
 
Tehtävä 
Kirkkojen ylläpito ja hoito, jotta seurakunnat voisivat käyttää niitä tarkoituksenmukaisella ja turvallisella 
tavalla. Palvella ja kohdata kirkkojen käyttäjiä palveluhaluisella tavalla. 
 
Resurssit 
Seurakuntayhtymässä on neljä kirkkoa: Pietarsaaren kirkko, Pedersören kirkko, Ähtävän kirkko sekä 
Purmon kirkko. Vuoden 2013 alusta talousarviossa on oltava omat kustannuspaikat kirkkojen 
kellotapuleja varten. Siksi pienehköt summat on siirretty kirkkojen määrärahoista kellotapulien 
määrärahoiksi. Kellotapulit kuuluvat kuitenkin samaan luokkaan, siis 502. Pietarsaaren ja Pedersören 
kirkkojen suntioiden osalta kirjataan koko palkkasumma kirkkojen tileille, kun 90 % Ähtävän ja Purmon 
kirkkojen suntioiden palkoista kirjataan kirkkojen tileille. Siis heidän palkoista kirjataan 10 % 
asianomaisen hautausmaan menoiksi. Tämän lisäksi osa seurakuntaytymän kahden 
kiinteistötyöntekijän palkasta kirjataan kirkkojen menoiksi, koska he toimivat suntioiden sijaisina. 
Kesälomasijaisen palkka muutamaksi viikoksi on myös otettu huomioon. 
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Toiminnan tavoitteet/Painopistealueet 
Koska kirkkorakennukset ovat historiallisesti katsottuna erittäin arvokkaita rakennuksia, on tavoitteena 
niiden ylläpitäminen ja hoitaminen esimerkillisellä tavalla. Kalusteet, tekstiilit, soittimet ja muu varustus 
on hoidettavaa osaavalla tavalla. Erityistä huomiota tulee kiinnittää paloturvan ennaltaehkäisemiseksi.  
 
Vesisumujärjestelmien suunnittelu aloitetaan vasta vuoden 2013 lopussa. Sen takia varsinaiset työt on 
tehtävä vuonna 2014, jotta vesisumujärjestelmä saadaan asennettu jokaiseen kirkkoon, koska 
vakuutusyhtiö vaatii, että kaikissa kirkoissa on sammutuslaite viimeistään vuonna 2014. 
Vesisumujärjestelmien asentaminen pidetään investointina. 
 
Selviytyäksemme kireästä taloudellisesta tilanteesta on syytä selvittää, jos on mahdollista käyttää 
enemmän vapaaehtoistyövoimaa hoitamaan suntioiden sijaisuuksia. 
 
Vuoden 2014 talousarvioperustelut 
Talousarviossa on määräraha palkkoja, kiinteitä kustannuksia, perusylläpitoa ja välttämättömiä 
tarvikkeita varten. Talousarviossa on määräraha uuden kaapin rakentamiseen Pietarsaaren kirkon 
sakaristoon ja uuden kirkon ulkopuolelle sijoitettavan ilmoitustaulun hankkimiseen. 
 
Toteutus 
Suunniteltuja toimenpiteitä ei ole tehty Pietarsaaren kirkossa. Kirkkoihin oli investointina suunniteltu 
sammutusjärjestelmiä, mutta ne siirrettiin muutama vuosi eteenpäin. Eräät suunnittelemattomat ja 
välttämättömät korjaukset ja huoltotyöt, joista tärkeimmät mainitaan tässä. Kaikissa kirkoissa 
langattomat mikrofonilähettimet ja mikrofonit on uusittu lainmuutoksen jälkeen, koska laitteiden 
frekvenssialue oli vaihdettava. Pietarsaaaren kirkon äänentoistolaitteen vahvistin meni rikki ja oli 
asennettava uusi. Pedersören kirkon digitoidun kellonsoittoautomatiikan näyttöosa meni rikki ja oli 
asennettava uusi ja Purmon kirkossa urkujen ilmankosteuttaja vaati kalliita korjaustoimenpiteitä. 
 
Voidaksemme järjestää sijaisia suntioiden lakisäätäisiä vapaapäivä varten, on ollut pakko ostaa 
suunniteltuja enemmän ulkopuolisia suntiopalveluja, mutta muuten kiinteät kustannukset ovat 
pysyneet aika hyvin raameissa.  
 
 

502 Kirkot Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Vuokratuotot 3 000 1 555,61 1 444,39 51,9 

Tuet ja avustukset   49,35 -49,35 -100,0 

TOIMINTATUOTOT 3 000 1 604,96 1 395,04 53,5 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -141 169 -152 211,76 11 042,76 107,8 

Henkilöstösivukulut -45 938 -49 672,66 3 734,66 108,1 

Henkilöstökulut -187 107 -201 884,42 14 777,42 107,9 

Palvelujen ostot -95 780 -93 704,84 -2 075,16 97,8 

Vuokrat -720 -839,27 119,27 116,6 

Ostot tilikauden aikana -62 640 -59 998,10 -2 641,90 95,8 

Muut toimintakulut -7 720 -8 587,22 867,22 111,2 

TOIMINTAKULUT -353 967 -365 013,85 11 046,85 103,1 

TOIMINTAKATE -350 967 -363 408,89 12 441,89 103,5 

          

POISTOT JA ARVONALENUTUMISET         

Suunnitelman mukaiset poistot -35 167 -35 168,08 1,08 100,0 

          

Sisäiset palvelut 0 -87,50 87,50 -100,0 

Sisäiset vuokratuotot 421 729 434 567,38 -12 838,38 103,0 

Sisäiset vyörytysmenot -35 595 -35 902,91 307,91 100,9 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 
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 005023 Kellotapulit Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         

Palvelujen ostot -8 680 -8 576,22 -103,78 98,8 

Ostot tilikauden aikana -800   -800,00   

TOIMINTAKULUT -9 480 -8 576,22 -903,78 90,5 

TOIMINTAKATE -9 480 -8 576,22 -903,78 90,5 

          

Sisäiset vuokratuotot 10 317 9 323,65 993,35 90,4 

Sisäiset vyörytysmenot -837 -747,43 -89,57 89,3 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

 
 
 
503 SEURAKUNTAKODIT 
 
 
Tehtävä 
Tehtäviin kuuluu ylläpitää ja hoitaa seurakuntakoteja jotta seurakunnat voisivat käyttää niitä 
tarkoituksenmukaisella ja turvallisella tavalla. Huolehtia että tilojen varaajat saavat tilaamansa palvelut 
ja että tarjoilun taso on hyvä ja tasainen.  
 
Resurssit 
Seurakuntayhtymässä on 13 seurakuntakotia toimintavuoden 2014 alussa. Pietarsaaren seurakunta-
keskuksessa on kokoaikatyössä vahtimestari, kaksi keittäjää sekä siivoojaa. Osa-aikaisena toimii 
emäntä (30 %). Yhden Pietrsaaren hautausmaan kiinteistötyöntekijän palkasta kirjataan 10 % tähän 
momenttiin. Lisäksi löytyy lomasijaisille ja tarjoiluapulaisille palkkavaroja. 
 
Kirkkorannan seurakuntakodissa emäntä toimii osaaikatyössä (20 %), yksi siivooja/keittiöapulainen on 
kokoaikatyössä ja toisen siivooja/keittiöapulaisen työaika on 80 % kokoaikatyöstä. Lisäksi löytyy varoja  
tarjoiluapulaisille. Vahtimestarin työaika on 60 % kokoaikatyöstä.  
 
Ähtävän seurakuntakoti purettiin vuonna 2008 ja uusi seurakuntakoti valmistuu syyskuussa 2014. 
Seurakuntakodille kirjataan emännän kokoaikapalkka sekä emännän sijaisen tuntipalkka. Lisäksi löytyy 
varoja tarjoiluapulaisille. 
 
Purmon kirkkokodin emäntä on kokoaikatyössä ja sen lisäksi löytyy palkkavaroja tarjoiluapulaisille ja 
lomasijaiselle. Vahtimestarina toimii Purmon kirkon suntio mutta hänen palkkansa kirjataan 
kokonaisuudessaan kirkolle. 
 
Länsikunnantalolla, Majaniemen pappilassa, Kolpin seurakuntasalissa ja Pännäisten kirkkokodilla toimii 
osa-aikaisena siivoja/emäntä tuntipalkalla per toimipiste. Mini-nuorisotalossa toimii iltapäiväkerhoryhmä 
ja 20 % kokoaikapalkasta kirjataan siivousta varten. Pännäisten kirkkokodilla toimii myös osa-aikainen 
vahtimestari. Lillbyn seurakuntatalolle ei kirjata muita kustannuksia kuin tarjoiluapulaisille koska Purmon 
kirkkokodin emäntä vastaa tarjoilusta ja siivoamisesta ja Purmon kirkon suntio toimii vahtimestarina. 
Vilobackan seurakuntakodilla ja Purmon kirkkotuvalla ei ole varsinaisia palkkakuluja.  
 
Toiminnan tavoitteet/Painopistealueet 
Tavoitteena on, että nykyiset henkilöresurssit voitaisiin käyttää tehokkaasti, ja että henkilökunta 
pystyisi vastaamaan seurakuntien tarpeisiin.  
 
Edsevön talossa sijaitseva osakehuoneisto on ollut myynnissä tammikuun 2013 alusta ja 
tavoitteenamme on myydä osakeasunnon vuonna 2014. Huoneisto on annettu vuokralle 
myyntitoimintaa varten. Lillbyn seurakuntakoti ja Vilobackan seurakuntakoti pannaan myyntiin vuonna 
2014.  
 
 
Vuoden 2014 talousarvioperustelut 
Talousarviossa on määräraha palkkoja, kiinteitä kustannuksia, perusylläpitoa ja välttämättömiä 
tarvikkeita varten. Kirkkorannan seurakuntakodissa sijaitsevan väestösuojan ilmanvaihtolaite on 
uusittava ja seurakuntakodin ulkosivulle on hankittava kyltit. 
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Toteutus 
 
 
Suunniteltuja toimenpiteitä ei ole tehty Kirkkorannan seurakuntakodissa. Eräät suunnittelemattomat ja 
välttämättömät korjaukset ja huoltotyöt on tehty, joista tärkeimmät mainitaan tässä. Kirkkorannan 
seurakuntakodin pikkusalin ja eteisenikkunoihin on hankittu lamelliverhot, jotta olisi mahdollista säätää 
valon määrää. Rikkinäinen kaukolämpöventtiili oli uusittava ja toimiston ilmanvaihtolaitteen rikkinäinen 
kiertopumppu oli uusittava ja nämä toimenpiteet olivat aika kalliita. Siivouskeskuksen pesukoneisiin on 
hankittu nukkalaatikko, jotta nukka ei tukkeutuisi jätevesiputkiin. Seurakuntakodin takapihalla on 
leikkipuiston rajalla oleva vanha kivimuuri kunnostettu, jotta lasten oleskelu alueella olisi turvallista. 
Leikkipuistoon on myös hankittu uusi keinuteline hämähäkkikeinua varten.  
 
 
Ähtävän uusi seurakuntakoti valmistui kesän aikana ja juhlalliset vihkiäiset pidettiin 14. syyskuuta. 
Hiippakunnan piispa Björn Vikström oli paikalla. Seurakuntakoti oli heti täynnä toimintaa ja 
kiinteistöhenkilökunnan haasteena oli uuden kiinteistön huoltotehtävien oppiminen. Seurakuntalaiset 
ovat olleet anteliaita. He ovat osallistuneet talkoihin ja myös antaneet taloudellista tukea. Tukiyhdistys, 
joka perustettiin keräämään lahjoja seurakuntakotia varten, on rahoittanut osan irtaimiston hankinnoista, 
mutta niitä ei mainita tässä toimintakertomuksessa. Ennen vanhan seurakuntakodin purkamista 
järjestetyn huutokaupan tulot, kohdistetut lahjoitukset ja eräät kolehtitulot on käytetty seurakuntakodin 
koristamista varten, yhteensä 14 510 euroa ja siitä summasta 9 151 euroa on käytetty seuraavia 
suurehkoja hankintoja varten: verhokankaita ja pöytäliinoja, pääsisäänkäynnin aulan nahkalepotuoleja, 
päiväkerhon ylimääräisiä hyllykaappeja, seurakuntakanslian vanhojen vierastuolien verhoilua, 
nuorisotilojen erikoissuunniteltua kaappia, ulkopihan puita ja pensaita sekä osa pienehköjä inventaareja 
varten. Jäljelle jäänyt summa, 5 358 euroa, käytetään vuonna 2015. Tavallisen käyttötalousarvion 
rahoilla on hankittu 130 uutta virsikirjaa seurakuntakotiin. Seurakuntakodin käyttötalousarvio ylitettiin 
jonkun verran ensimmäisten toimintakuukausien aikana, koska oli hankittava tarvikkeita ja varusteita, 
joita ei ole otettu huomioon vuoden 2014 talousarviossa.  
 
 
Purmon kirkkokodin ulko-ovien lukot on uusittu, seurakuntasalin ilmanvaihtokanaviin on asennettu lisää 
äänenvaimentimia ja keittiön kylmähuoneeseen on asennettu uusi termostaatti. Ilmanvaihtohuoneeseen 
vuonna 2013 tehdyn kunnostuksen yhteydessä suoritettujen sähköasennusten kustannuksia laskutettiin 
vasta vuonna 2014, ja rahoitettiin toimintavuoden käyttötalousmäärärahoilla. Kirkkokotiin on myös 
hankittu uusi linjavahvistin rikkinäisen tilalle sekä langattomat lähettimet ja mikrofonit on uusittu 
lainmuutoksen jälkeen, koska laitteiden frekvenssialue oli vaihdettava. Koska kalliolämpö oli asennettu 
kunnostuksen yhteydessä, oli vuoden lopussa mahdollista pienentää kiinteistön pääsulakekoon 160 
ampeerista 100 ampeeriin. Kiinteistö on ollut käytössä vuoden aikana kunnostuksen jälkeen ja voidaan 
todeta, että käyttökustannukset ovat vähentyneet. 
 
 
Kesällä ryhdyttiin aika laajoihin toimenpiteisiin pienentämään vilkkaan iltapäivätoiminnan aiheuttamaa 
korkeaa äänitasoa. Salin kattoon on asennettu akustiikkalevyt ja tumma puupaneelikatto on maalattu 
vaaleammalla värillä. Erittäin kuluneeseen miesten vessaan on tehty pintaremontti. Seinä- ja lattiapinnat 
on uusittu. Leikkipuiston pulkkamäki on korotettu, jotta vauhti kiihtyisi. 
 
 
Mini-nuorisitalon pihalla Vasantien rajalla oleva aita on pidennetty estämään lapsia juoksemasta tielle 
ja leikkialueeseen on myös asennettu keinuteline. Kolpin seurakuntasalin pihalle on hankittu leikkitupa, 
joka rakennettiin talkoolla. Edsevön rivitaloasunto on edelleen myynnissä. Tarjousta ei ole jätetty. Tilaa 
ei ole seurakunnan käytössä, mutta kiinteistöpäällikkö on antanut yhdistykselle Nada Nord luvan käyttää 
tilat apulähetysten välivarastona kunnes huoneisto on myyty.  
 
Lillbyn seurakuntatalon sali vuokrattiin Ab Purmo Träningsverkille kuntosalitoimintaa varten, mutta 
vanha tarjoilutila on edelleen ollut päiväkerhon käytössä. Kesällä kiinteistö laitettiin myyntiin, mutta 
tarjousta ei ole jätetty. Loppukesällä kattovuoto aiheutti kosteusvaurion välikattorakenteisiin. Katto 
korjattiin ja vaurioitunut kattotiiviste poistettiin ja uusi laitettiin tilalle. Rakennuksen pääoven lukko on 
vaihdettu, koska tarvittiin uusi avainsarja ja avaimia kuntosalin käyttäjille. 
 
 
Vuoden aikana myynnissä olleesta Vilobackan seurakuntakodista annettiin ostotarjous, jonka yhteinen 
kirkkovaltuusto hyväksyi joulukuun kokouksessaan ja päätös on alistettu kirkkohallituksen 
vahvistettavaksi. Pännäisten kirkkokodin pihalle on hankittu leikkitupa, joka rakennettiin talkoolla. 
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Pietarsaaren seurakuntakeskuksessa on tehty joukko suunnittelemattomia korjaustöitä. 
Kiinteistöautomatiikkaan, hissiin ja keittiön kylmähuoneeseen on tehty melko isot huoltokorjaukset. 
Kokeiluna on asennettu kulkuvalot ryhmähuoneen C valaisimiin. Yritämme selvittää, onko mahdollista 
säästää sähköä tällä tavalla. Diakonian työhuoneiden ikkunoihin on hankittu säleverhot näköesteenä ja 
useampaan huoneeseen on hankittu lisää hyllyjä ja kaappeja. Äänentoistolaitteen prosessori on korjattu 
ja langattomat lähettimet ja mikrofonit on uusittu lainmuutoksen jälkeen, koska laitteiden frekvenssialue 
oli vaihdettava. 
Nuorisotiloihin on myös hankittu kaksi uutta tiskikonetta ja uusi pesukone on hankittu 
siivouskeskukseen.  
 
 

503 Seurakuntatalot Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Myyntituotot 44 480 49 253,62 -4 773,62 110,7 

Seurakuntatyön maksut 14 130 9 893,00 4 237,00 70,0 

Vuokratuotot 25 028 20 215,47 4 812,53 80,8 

Kolehdit ja muut keräilytuotot   8 941,71 -8 941,71 -100,0 

Tuet ja avustukset   7 601,02 -7 601,02 -100,0 

TOIMINTATUOTOT 83 638 95 904,82 -12 266,82 114,7 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -334 609 -339 813,77 5 204,77 101,6 

Henkilöstösivukulut -106 056 -106 856,19 800,19 100,8 

Henkilöstökulut -440 665 -446 669,96 6 004,96 101,4 

Palvelujen ostot -99 790 -110 768,68 10 978,68 111,0 

Vuokrat -21 846 -17 902,38 -3 943,62 81,9 

Ostot tilikauden aikana -219 273 -257 340,74 38 067,74 117,4 

Muut toimintakulut -53 920 -64 037,34 10 117,34 118,8 

TOIMINTAKULUT -835 494 -896 719,10 61 225,10 107,3 

TOIMINTAKATE -751 856 -800 814,28 48 958,28 106,5 

          

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT         

Korkotuotot   209,52 -209,52 -100,0 

          

POISTOT JA ARVONALENUTUMISET         

Suunnitelman mukaiset poistot -286 627 -247 234,68 -39 392,32 86,3 

          

Sisäiset palvelut 0 -240,20 240,20 -100,0 

Sisäiset tuotot 42 638 65 053,91 -22 415,91 152,6 

Sisäiset vuokratuotot 1 098 473 1 085 694,70 12 778,30 98,8 

Sisäiset vyörytysmenot -102 628 -102 668,97 40,97 100,0 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

 
 
 
504 LEIRI- JA KURSSIKESKUKSET 
 
 
Tehtävä 
Hyvän palvelun tarjoaminen ainutlaatuisessa, merenläheisessä, ympäristössä. Tehtäviin kuuluu 
ylläpitää ja hoitaa rakennuksia ja ulkoisia alueita jotta seurakunnat ja muut varaajat voivat käyttää niitä 
tarkoituksenmukaisella ja turvallisella tavalla. Huolehtia että tilojen varaajat saavat tilaamansa palvelut 
ja että tarjoilun taso on hyvä ja tasainen.  
 
 
Resurssit 
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Merilän toimintakeskus kaikkine rakennuksineen (5 rakennusta) on suurin kiinteistö. Merilässä toimii 
emäntä kokoaikatyössä ympäri vuoden. Kesäkaudelle on varattu määräraha kokoaikaisen keittäjan 
palkkaamiseen 23 viikoksi, kahden kokoaikaisen keittäjän palkkaamiseen 12 viikoksi ja kokoaikaisen 
siivoojan palkkaamiseen 10 viikoksi. Näiden työntekijöiden lisäksi seurakuntayhtymän muu 
keittiöhenkilökunta voi tarvittaessa tulla auttamaan. Seurakuntayhtymän oma henkilökunta hoitaa 
vahtimestarin tehtäviä ja 10 % kiinteistötyöntekijän  kokoaikapalkasta kirjataan toimintakeskuksen tilille. 
Kesällä ulkoalueiden hoito suoritetaan ostopalveluna. Palvelu ostetaan Pörkenäsin leirikeskuskelta. 
Leiri- ja kurssikeskuksiksi lasketaan myös Pörkenäsin puhdistamo ja Solbackan nuorisotupa. 
 
 
Toiminnan tavoitteet/Painopistealueet 
Tavoitteena on nostaa leirikeskuksen käyttöastetta ja parantaa kannattavuutta vastaanottamalla 
suurempia ryhmiä jotta tilojen käytöstä tulee kustannustehokkaampaa. 
 
Talkoryhmä ”Hölkkäpiiri” tulee keväällä asentamaan päärakennuksen etupuolella olevan laatoituksen 
uudelleen. Talkootyövoimalla hakataan myös halkoja ja hoidetaan osa ulkoalueiden kevät- ja 
syyssiivouksesta.  
 
Pörkenäsin puhdistamo uusittiin kokonaisuudessaan syksyllä 2012 investointiprojektina. 
Pörkenässällskapet r.f. osallistui projektin rahoiukseen ja on valmis maksamaan osuutensa 
puhdistamon kustannuksista kiinteistöjen vedenkulutuksen perusteellä laaditun laskelman mukaan. 
 
 
Vuoden 2014 talousarvioperustelut 
Talousarviossa on määräraha ainoastaan palkkoja, kiinteitä kustannuksia, perusylläpitoa ja 
välttämättömiä tarvikkeita varten. 
 
 
Toteutus 
On suoritettu eräät suunnittelemattomat ja välttämättömät korjaus- ja huoltotyöt sekä 
irtaimistohankintoja, joista tärkeimmät mainitaan tässä. Kommunikaation parantamiseksi kiinteistöön on 
asennettu kuituliittymä ja karuun kallioympäristöön oli suoritettava vaativia kaivuutöitä. Päärakennuksen 
eteen jatkettiin jo viime vuonna aloitetun laatoituksen uusimisen. Alun perin oli tarkoitus tehdä 
suurimman osan töistä talkoolla, mutta ei ollut mahdollista tällä kertaa. Siksi työt tehtiin ostopalveluna. 
Voimakas ukkoilma aiheutti myös korjaustöitä palohälytinlaitteeseen. Miesten saunatilan saunakiuas on 
uusittu. Päärakennuksen keittiön tarjoilutilaan on hankittu uusi kylmävitriini ja keittiöön on hankittu uusi 
jääkaappi ja uusi pakastinkaappi rikkinäisten tilalle.  
 
Merilän toimintakeskuksen kokonaiskustannukset pysyivät raameissa. Tilaustoiminnan tulot kasvoivat 
merkittävästi ja palkkakustannukset alittivat talousarvion. Vahtimestarin asunto on ollut vuokralaisen 
käytössä huhtikuusta alkaen.  
 
Pörkenäsin puhdistamossa tapahtui käyttöhäiriöitä pari kertaa kesän aikana. Puhdistamon prosessi 
otettiin tilapäisesti pois käytöstä ja kiinteistöjen jätevesi kuljetettiin kaupungin puhdistamoon. 
Puhdistamo on uusi ja moderni ja sen kapasiteetti pitäisi olla riittävä vaikka leiritalojen toiminta on vilkas 
kesällä, mutta puhdistamon biologinen prosessi näyttää olevan herkkä ja saattaa kuolla, mikä on 
aiheuttanut yllä mainitut käyttöhäiriöt. Ratkaisujen etsiminen ongelmaan on jatkettu puhdistamon 
toimittajan kanssa. Puhdistamon käyttöhäiriöiden takia Pörkenäs sällskapet ry:tä ei vielä ole laskutettu 
puhdistamon käytöstä. Yhdistyksen ei tarvitse maksaa käytöstä ennen kuin puhdistamo toimii toivotulla 
tavalla. Seurakuntayhtymä vastaa puhdistamon toiminnasta. 
 
 

505 Leiri- ja kurssikeskus Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Myyntituotot 21 000 29 907,68 -8 907,68 142,4 

Seurakuntatyön maksut 6 500 7 796,30 -1 296,30 119,9 

Vuokratuotot 21 343 32 252,95 -10 909,95 151,1 

Tuet ja avustukset   155,72 -155,72 -100,0 

Muut toimintatuotot 3 500   3 500,00   

TOIMINTATUOTOT 52 343 70 112,65 -17 769,65 133,9 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         
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Palkat ja palkkiot -56 645 -51 840,26 -4 804,74 91,5 

Henkilöstösivukulut -19 265 -16 924,97 -2 340,03 87,9 

Henkilöstökulut -75 910 -68 765,23 -7 144,77 90,6 

Palvelujen ostot -22 000 -33 884,51 11 884,51 154,0 

Vuokrat -120 -208,77 88,77 174,0 

Ostot tilikauden aikana -46 640 -62 392,34 15 752,34 133,8 

Muut toimintakulut -3 800 -4 065,10 265,10 107,0 

TOIMINTAKULUT -148 470 -169 315,95 20 845,95 114,0 

TOIMINTAKATE -96 127 -99 203,30 3 076,30 103,2 

          

POISTOT JA ARVONALENUTUMISET         

Suunnitelman mukaiset poistot -9 019 -9 362,87 343,87 103,8 

          

Sisäiset tuotot 33 600 50 435,15 -16 835,15 150,1 

Sisäiset vuokratuotot 85 954 74 170,91 11 783,09 86,3 

Sisäiset vyörytysmenot -14 408 -16 039,89 1 631,89 111,3 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

 
 
 
505 HALLINTORAKENNUKSET 
 
 
Tehtävä 
Tehtäviin kuuluu ylläpitää ja hoitaa pappiloita ympäröivine rakennuksineen, jotta seurakunnat voisivat 
käyttää niitä tarkoituksenmukaisella ja turvallisella tavalla. Huolehtia että seurakuntien työntekijät ja 
muut tilojen käyttäjät saavat tilaamansa palvelut.  
 
 
Resurssit 
Henriksborg (Ähtävän pappila) ja Purmon pappila lasketaan hallintorakennuksiin koska niissä ei enää 
asuta. Palkallisesti Henriksborgin siivous kirjataan osa-aikaisesti ja Purmon pappilalle kirjataan 
ainoastaan pieniä sijaiskustannuksia siivousta ja ruohonleikkausta varten. 
 
Toiminnan tavoitteet/Painopistealueet 
Pappilaympäristöt ovat vanhoja ja historiallisesti arvokkaita. Tavoitteena on tarjota seurakuntien 
työntekijöille tarkoituksenmukaiset työtilat vanhojen rakennusten asettamista rajoituksista huolimatta. 
Purmon seurakunnan päiväkerhotoiminta siirretään Lillbyn seurakuntakodilta pappilaan, mikä edellyttää 
muutostöiden tekemistä rakennukseen. Purmolla renkituvan toiminnassa käytetään osaa 
ulkorakennuksista. 
 
Kun Ähtävän seurakuntakoti valmistuu syyskuussa 2014 toiminta siirretään kokonaisuudessaan 
Henriksborgin pappilasta uuteen seurakuntakotiin. Pappila-alueelle tehdään uusi asemakaava, joka 
toivottavasti sallii uusia tontteja rakentamista varten, mutta samalla kaavaan on otettava määräyksiä 
vanhojen rakennusten ja myös niiden luonteen säilyttämisestä. Kun kaava on valmis ja hyväksytty 
tavoitteenamme on tarjota rakennukset ja mahdolliset uudet tontit myytäväksi. 
 
Vuoden 2014 talousarvioperustelut 
Talousarviossa on määräraha palkkoja, kiinteitä kustannuksia, perusylläpitoa ja välttämättömiä 
tarvikkeita varten. Seurakuntayhtymän on maksettava Henriksborgin pappila-alueen kaikki käyttökulut 
kunnes alue rakennuksineen on myyty. 
 
Koska Purmon seurakunnan päiväkerhotoiminta siirretään pappilaan, määräraha on varattu 
pienehköjen muutostöiden toteuttamiseen rakennuksen sisäpuolella, sekä läntisen että eteläisen 
ulkosivujen maalaamiseen ja myös aidatun leikkipaikan rakentamiseen niitylle. 
 
 
Toteutus 
Purmon pappilassa ei ole tehty päiväkerhotoimintaa varten suunniteltuja toimenpiteitä, koska 
päiväkerhotoiminta jatkettiin vielä vuoden 2014 aikana Lillbyn seurakuntatalossa ja pappila on edelleen 
käytetty seurakunnan toimistotilana. Seurakuntakanslia sekä nuoriso- ja päiväkerhotoiminta siirrettiin 
loppukesällä suunnitelmien mukaisesti Henriksborgista ja syksyllä ei ollut toimintaa pappilassa ja 
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seurakuntatuvassa. On tarkoitus antaa rakennukset vuokralle ja seurakuntatuvasta on jo tehty 
vuokrasopimus joka asuu voimaan 1.3.2015. Purmon pappilan keittiöön on hankittu uusi tiskikone sekä 
jää- ja pakastinkaapit. 
 

506 Hallintorakennukset Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Vuokratuotot 290 297,13 -7,13 102,5 

TOIMINTATUOTOT 290 297,13 -7,13 102,5 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -11 026 -14 086,92 3 060,92 127,8 

Henkilöstösivukulut -3 859 -4 619,88 760,88 119,7 

Henkilöstökulut -14 885 -18 706,80 3 821,80 125,7 

Palvelujen ostot -33 920 -8 306,62 -25 613,38 24,5 

Vuokrat -300 -9 085,06 8 785,06 3028,4 

Ostot tilikauden aikana -21 120 -19 377,76 -1 742,24 91,8 

Muut toimintakulut -980 -1 173,42 193,42 119,7 

TOIMINTAKULUT -71 205 -56 649,66 -14 555,34 79,6 

TOIMINTAKATE -70 915 -56 352,53 -14 562,47 79,5 

          

POISTOT JA ARVONALENUTUMISET         

Suunnitelman mukaiset poistot -5 939 -5 938,08 -0,92 100,0 

          

Sisäiset vuokratuotot 83 913 67 903,67 16 009,33 80,9 

Sisäiset vyörytysmenot -7 059 -5 613,06 -1 445,94 79,5 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

 
 
 
506 MUUT RAKENNUKSET 
 
Tehtävä 
Pienin kustannuksin huoltaa ja ylläpitää rakennusten arvo ja hoitaa ulkoiset alueet.  
 
Resurssit 
Muita rakennuksia ovat Lähetystupa, Käräjätalo ja partiolaisten tupa Kirkkorannalla. Näihin rakennuksiin 
ei lasketa palkkakustannuksia.  
 
Toiminnan tavoitteet/Painopistealue 
Pedersören seurakunta vastaa Lähetystuvan toiminnasta ja tavoitteena on luoda toimintamuodolle 
hyvät edellytykset. Kirkkorannan Käräjätaloa ja partiolaisten tupaa seurakuntayhtymä käyttää varastona 
ja säilytystilana.  
 
Vuoden 2014 talousarvioperustelut 
Talousarviossa on määräraha ainoastaan kiinteitä kustannuksia ja perusylläpitoa varten. 
 
Toteutus 
Keväällä käräjätalo siivottiin ja osa rakennuksesta on annettu vastaperustetun yhdistyksen Pedersören 
Käräjätalomuseo ry:n käyttöön. Yhdistyksen tavoitteena on kerätä, säilyttää ja näyttää Pedersören 
Käräjätaloa koskevaa materiaalia, perinteitä ja miljöötä. Yhdistyksen tavoitteena on tulevaisuudessa 
hoitaa pienen kunnostuksen talossa. Oikeusministeri Anna-Maija Henriksson on lahjoittanut 
taloudellisen pohjan yhdistykselle. 
 

507 Muut kiinteistöt Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         

Palvelujen ostot -2 510 -4 051,12 1 541,12 161,4 

Ostot tilikauden aikana -3 280 -2 688,60 -591,40 82,0 

TOIMINTAKULUT -5 790 -6 739,72 949,72 116,4 
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TOIMINTAKATE -5 790 -6 739,72 949,72 116,4 

          

POISTOT JA ARVONALENUTUMISET         

Suunnitelman mukaiset poistot -1 955 -1 954,68 -0,32 100,0 

          

Sisäiset vuokratuotot 8 448 9 459,11 -1 011,11 112,0 

Sisäiset vyörytysmenot -703 -764,71 61,71 108,8 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

 
 
 
508 KAPPELIRAKENNUKSET 
 
 
Tehtävä 
Siunauskappelien ylläpito ja hoito, jotta seurakunnat voisivat käyttää niitä tarkoituksenmukaisella ja 
turvallisella tavalla. Palvella ja kohdata kappelien käyttäjiä palveluhaluisella tavalla. 
 
Resurssit 
Kappelirakennuksia ovat Johanneksen kappeli Pietarsaaren uudella hautausmaalla, kappeli 
Pietarsaaren vanhalla hautausmaalla sekä kappeli Ähtävän hautausmaalla. Talousarviossa on 
määräraha ainoastaan Johanneksen kappelin siivousta varten. 
 
Toiminnan tavoitteet/Painopistealue 
Kappelirakennuksista ainoastaan Johanneksen kappeli on lämmitetty ja käytetään ympäri vuoden. 
Kirkkohallituksen ohjeiden mukaan Johanneksen kappelin kylmiön kustannukset kuuluvat 
hautaustoimen kustannuksiin ja kirjataan hautaustoimen tileille. Kustannukset on arvioitu. Kappeli 
Pietarsaaren vanhalla hautausmaalla ei ole eristetty ja on avoinna ainoastaan kesäkaudella.  Kappeli 
Ähtävän hautausmaalla ei myöskään ole eristetty ja on tähän mennessä enimmäkseen käytetty 
varastotilana. Ähtävän kappeli on tarkoitus korjata lähitulevaisuudessa Alice Kjellströmin 
testamenttirahoilla ja ottaa käyttöön siunauskappelina kesäkaudella. 
 
Vuoden 2014 talousarvioperustelut 
Talousarviossa on määräraha ainoastaan palkkoja, kiinteitä kustannuksia, perusylläpitoa ja 
välttämättömiä tarvikkeita varten. 
 
Toteutus 
Vuoden aikana ainoastaan pienehköjä korjaus- ja huoltotöitä on tehty. Mainittakoon, että Johanneksen 
kappelin kattovalaistus on vaihdettu moderniin led-valaistukseen. 
 

 000508 Kappelit Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Vuokratuotot 1 800 4 716,77 -2 916,77 262,0 

TOIMINTATUOTOT 1 800 4 716,77 -2 916,77 262,0 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -8 475 -7 775,57 -699,43 91,7 

Henkilöstösivukulut -2 966 -2 517,32 -448,68 84,9 

Henkilöstökulut -11 441 -10 292,89 -1 148,11 90,0 

Palvelujen ostot -3 200 -4 550,80 1 350,80 142,2 

Vuokrat -150 -31,00 -119,00 20,7 

Ostot tilikauden aikana -8 400 -9 552,18 1 152,18 113,7 

Muut toimintakulut -1 900 -4 729,60 2 829,60 248,9 

TOIMINTAKULUT -25 091 -29 156,47 4 065,47 116,2 

TOIMINTAKATE -23 291 -24 439,70 1 148,70 104,9 

          

POISTOT JA ARVONALENUTUMISET         

Suunnitelman mukaiset poistot -5 850 -5 850,00   100,0 
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Sisäiset vuokratuotot 31 977 33 435,07 -1 458,07 104,6 

Sisäiset vyörytysmenot -2 836 -3 145,37 309,37 110,9 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

 
 
510 OSAKE- JA VUOKRA-ASUNNOT 
 
Tehtävä 
Hoitaa ja siivota seurakuntayhtymän vuokraamat ja seurakuntien käyttämät huoneistot, sekä hoitaa 
leikkipuistot jotka seurakuntayhtymä on perustanut näiden toimipisteiden ympärille.  
 
Resurssit 
Seurakuntayhtymän vuokraamat tilat päivä- ja iltapäiväkerhoille ovat Solkulla ja  Bulderbackan talo. 
Pietarsaaren kaupunki luovuttaa Kirkkorannan pikkukoulun tilat kahden iltapäiväkerhon käyttöön ilman 
vuokraa ainakin kevätkauden 2014 loppuun asti. Lisäksi seurakuntayhtymä vuokraa tiloja 
Kanavapuistikko 2 jossa suomalaisen seurakunnan Lähetyspirtti toimii. Solkullassa, Bulderbackan 
talolla ja Kirkkorannan pikkukoululla siivous hoidetaan osa-aikaistyövoimalla.  
 
Toiminnan tavoitteet/Painopistealueet 
Seurakuntayhtymän tavoitteena on vuokrata tiloja toiminnalle ainoastaan kun omasta takaa ei löydy 
sopivia tiloja toiminnalle. Vuokrattavat tilat tulee täyttää toiminnalla. 
 
Vuoden 2014 talousarvioperustelut 
Talousarviossa on määräraha ainoastaan palkkoja, vuokria ja välttämättömiä tarvikkeita varten. 
 
Toteutus 
Iltapäiväkerhotoiminta oli muutettava pois Kirkkorannan pienestä koulusta päättäjäisten jälkeen ja 
Pietarsaaren kaupunki tarjosi maksutta kaksi luokkahuonetta Länsinummen koulussa 
iltapäiväkerhotoimintaa varten. Iltapäiväkerhotoiminnan jatkuva muuttaminen uusin tiloihin on rasittavaa 
sekä lastenohjaajille että kiinteistöhenkilökunnalle. Muuten toiminta pysyi suurin piirtein raameissa. 
 

510 Osake- ja vuokrahuoneistot Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Vuokratuotot 71   71,00   

TOIMINTATUOTOT 71   71,00   

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -13 407 -13 259,24 -147,76 98,9 

Henkilöstösivukulut -4 692 -4 226,28 -465,72 90,1 

Henkilöstökulut -18 099 -17 485,52 -613,48 96,6 

Palvelujen ostot -1 690 -820,32 -869,68 48,5 

Vuokrat -46 450 -47 905,77 1 455,77 103,1 

Ostot tilikauden aikana -3 200 -5 759,51 2 559,51 180,0 

TOIMINTAKULUT -69 439 -71 971,12 2 532,12 103,6 

TOIMINTAKATE -69 368 -71 971,12 2 603,12 103,8 

          

Sisäiset vuokratuotot 75 731 78 435,69 -2 704,69 103,6 

Sisäiset vyörytysmenot -6 363 -6 464,57 101,57 101,6 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

 
 
 
530 MAA- JA METSÄTALOUS 
 
 
Tehtävä 
Hoitaa ja huolehtia seurakuntayhtymän metsä-alueista, jotta metsistön kasvu olisi hyvä ja metsä voisi 
hyvin. Seurata maatalouskiinteistöjen ja tonttien vuokrasopimuksia sekä tarvittaessa uusia niitä.  
 
Resurssit 
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Seurakuntayhtymä omistaa metsä-alueita Purmossa, Ähtävällä, Forsbyssä ja Pietarsaaressa yhteensä 
n. 760 ha. Pohjanmaan metsänhoitoyhdistys r.y. käytetään asiantuntijana. Seurakuntayhtymä vuokraa 
myös maatalouskiinteistöjä sekä tontteja, alueet ovat Pietarsaaressa, Pörkenäsissä ja Ähtävällä. 
 
 
Toiminnan tavoitteet/Painopistealue 
Vuokrattavien maatalouskiinteistöjen ja tonttien vuokratasoa tarkistetaan vuosittain.  
Vuodesta 2011 seurakuntayhtymän metsähoitosuunnitelma on Silvanetin nettisivulla. Siksi on 
mahdollista päivittää metsähoitosuunnitelman, kun on tehty hakkuutöitä tai muita toimenpiteitä 
metsätiloilla. Tavoitteenamme on toteuttaa vuosittain keskimäärin 70 % (noin 2200 m3 vuodessa) 
maksimihakkumäärästä, mikä on 3100 m3 vuodessa tulevan 10-vuotisjakson aikana. Vuoden 2010 
hintatason mukaan vuositulot olisivat noin 60 000 euroa.  
Harvennushakkuut tehtäisiin noin 20 hehtaarilla ja avohakkuut noin 6 hehtaarilla. 
 
Vuoden aikana seurakuntayhtymän on tarkoitus lunastaa Ähtävän seurakunnalta metsäpalstan, jonka 
seurakunta sai testamentilla Alice Kjellströmilta. Tätä varten on varattu investointimääräraha, mutta 
metsäkiinteistöt liitetään tähän pääluokkaan ja otetaan mukaan metsäsuunnitelmaan. 
 
Seurakuntayhtymä maksaa perinteen mukaan pienen summan Suomen Metsäsäätiölle jokaisesta 
uudesta hakkuusopimuksesta.  
 
 
Vuoden 2014 talousarvioperustelut 
Kiinteistöhallinnon kireän talouden tasapainottamiseksi suunnitellaan tavallista hiukan isompi 
hakkuumäärä vuodelle 2014. Tavoitteenamme on noin 71.000 euron nettotulot puutavaran myynnistä. 
 
Toteutus 
Uutta suurehkoa metsähakkuusopimusta ei tehty vuoden aikana, koska vuoden suunnitellun hakkuun  
hankinta tehtiin vasta loppuvuodella, ettei sopimusta ehditty allekirjoittaa vuoden loppuun mennessä. 
Metsätalouden tulot olivat 95 787 euroa, mikä ylitti talousarvion (89 400 euroa). Nämä olivat 
aikaisempien vuosien hakkusopimusten tulot. Vuonna 2013 tehty sopimus Junnikkala Oy:n kanssa 
uudistamishakkuusta ja harvennushakkuusta tilalla Purmo-Rosenlund 14:23, Ejde, Överpurmo tuotti 
suuremman osan vuoden tuloista. Vuoden aikana oli useammalta metsätilalta korjattava pois tuulen 
aiheuttamia kaatopuita. 
 
Metsäojitukset, perkaamiset, tieprojektit ja konsultaatiot aiheuttavat metsätoiminnan kustannuksia. 
Taimien istuttaminen metsätilalla Purmo-Rosenlund 14:23 sekä taimimetsän harvennus ja 
hakkuuharvennus ennen hakkuutöiden aloittamista tilalla Purmo-Björkman 7:61 aiheuttivat suurimmat 
kustannuserät. Metsähoidon kustannukset olivat yhteensä 18 480 euroa.  
 
Maavuokratulot olivat talousarvion mukaiset.  
 

530 Maa- ja metsätalous Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Vuokratuotot 2 800 2 930,72 -130,72 104,7 

Metsätalouden tuotot 89 400 95 652,99 -6 252,99 107,0 

TOIMINTATUOTOT 92 200 98 583,71 -6 383,71 106,9 

TOIMINTAKULUT         

Palvelujen ostot -18 980 -20 390,17 1 410,17 107,4 

Muut toimintakulut -1 800 -2 010,80 210,80 111,7 

TOIMINTAKULUT -20 780 -22 400,97 1 620,97 107,8 

TOIMINTAKATE 71 420 76 182,74 -4 762,74 106,7 

          

Sisäiset vyörytysmenot -5 315 -5 644,77 329,77 106,2 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 66 105 70 537,97 -4 432,97 106,7 

 
 
 
540 MUUT VUOKRATILAT 
 
Tehtävä 
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Vastaaminen vuokratilojen siivoamisesta seurakuntien toiminnan jälkeen, sekä seurakuntien sitä 
tarvitessa, vastata tarjoilusta niissä. Vastata seurakuntayhtymän tilojen ympärille perustamien 
leikkipuistojen ja niiden varustuksen turvallisuudesta.   
 
Resurssit 
Muita vuokratiloja ovat vuonna 2014 Lepplahden kyläkirkko ja Ytteressen rukoushuone. Näissä tiloissa 
siivous ja mahdolliset tarjoilut hoidetaan osa-aikatyönä. 
 
Toiminnan tavoitteet/Painopistealue 
Huolehtia että toiminnan tarpeet kalustuksen ja varustuksen kannalta ovat tarkoituksenmukaisessa 
kunnossa sekä toimia seurakuntien tarpeiden mukaisesti. Ähtävän seurakuntakoti valmistuu syksyllä 
2014 ja silloin päiväkerhotoiminta siirretään Ähtävän rukoushuoneesta uuteen seurakuntakotiin. 
 
Vuoden 2014 talousarvioperustelut 
Seurakunnat maksavat vuosittain rukoushuoneyhdistyksille avustuksia heidän käyttökustannuksia 
varten. Seurakuntayhtymälle kustannuksia tulee ainoastaan kalusteista ja varusteista sekä siivouksen 
ja tarjoilujen yhteydessä syntyvistä palkkakustannuksista. 
 
Toteutus 
Ähtävän seurakunta lopetti päiväkerhotoimintansa Ytteressen rukoushuoneessa kun  
päiväkerhotoiminta siirrettiin uuteen seurakuntakotiin. Seurakuntayhtymän päiväkerhokalusteet jätettiin 
rukoushuoneeseen ja pihalle myös liukurata, keinuteline ja hiekkalaatikko. Toiminta Lepplahden 
kyläkirkossa on jatkunut ennallaan. 
 

540 Muu kiinteistötoimi Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -4 133 -3 460,44 -672,56 83,7 

Henkilöstösivukulut -1 446 -1 084,82 -361,18 75,0 

Henkilöstökulut -5 579 -4 545,26 -1 033,74 81,5 

Palvelujen ostot -500 -30,94 -469,06 6,2 

Ostot tilikauden aikana -800 -39,00 -761,00 4,9 

TOIMINTAKULUT -6 879 -4 615,20 -2 263,80 67,1 

TOIMINTAKATE -6 879 -4 615,20 -2 263,80 67,1 

          

Sisäiset vuokratuotot 7 540 5 031,73 2 508,27 66,7 

Sisäiset vyörytysmenot -661 -416,53 -244,47 63,0 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

 
 

50 Kiinteistöt Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

TOIMINTATUOTOT         

Myyntituotot 65 480 79 161,30 -13 681,30 120,9 

Seurakuntatyön maksut 20 630 17 689,30 2 940,70 85,7 

Vuokratuotot 54 332 62 507,15 -8 175,15 115,0 

Metsätalouden tuotot 89 400 95 652,99 -6 252,99 107,0 

Kolehdit ja muut keräilytuotot   8 941,71 -8 941,71 -100,0 

Tuet ja avustukset   8 895,36 -8 895,36 -100,0 

Muut toimintatuotot 3 580   3 580,00   

TOIMINTATUOTOT 233 422 272 847,81 -39 425,81 116,9 

TOIMINTAKULUT         

Henkilöstökulut         

Palkat ja palkkiot -670 290 -695 609,61 25 319,61 103,8 

Henkilöstösivukulut -219 541 -222 335,68 2 794,68 101,3 

Henkilöstökulut -889 831 -917 945,29 28 114,29 103,2 

Palvelujen ostot -312 720 -299 903,87 -12 816,13 95,9 

Vuokrat -69 586 -76 025,71 6 439,71 109,3 



123 

 

Ostot tilikauden aikana -368 803 -423 511,27 54 708,27 114,8 

Muut toimintakulut -78 120 -87 411,16 9 291,16 111,9 

TOIMINTAKULUT -1 719 060 -1 804 797,30 85 737,30 105,0 

TOIMINTAKATE -1 485 638 -1 531 949,49 46 311,49 103,1 

          

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT         

Korkotuotot   209,52 -209,52 -100,0 

          

POISTOT JA ARVONALENUTUMISET         

Suunnitelman mukaiset poistot -344 557 -305 508,39 -39 048,61 88,7 

          

Sisäiset palvelut -600 -2 095,85 1 495,85 349,3 

Sisäiset tuotot 76 238 115 489,06 -39 251,06 151,5 

Sisäiset vuokratuotot 1 824 082 1 798 021,91 26 060,09 98,6 

Sisäiset vyörytystuotot 172 985 173 779,42 -794,42 100,5 

Sisäiset vyörytysmenot -176 405 -177 408,21 1 003,21 100,6 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 66 105 70 537,97 -4 432,97 106,7 
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1.12 TALOUDELLISET TULOT JA KUSTANNUKSET 
 
Pankkitalletusten ja sijoitusten korot muodostavat suurimman osan korkotuloista. Muut taloudelliset tulot 
ovat Aktia Abp:n osakkeiden ja JNT Oy:n osinkotuotot. Korkomaksut koskevat seurakuntayhtymän 
hautainhoitorahastolta otettua lainaa ja vuoden aikana Vaasan Osuuspankilta otettua kahta lainaa. Muut 
taloudelliset kustannukset ovat lähinnä lainojen ottamiseen kuuluvat palvelumaksut, pääoman 
hallintamaksut ja  viivästyskorot.  
 

 060100 Rahoitus tuotot ja kustannukset Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT         

Korkotuotot 2 000 13 705,62 -11 705,62 685,3 

Muut rahoitustuotot 3 000 4 187,71 -1 187,71 139,6 

Korkokulut -90 000 -81 562,60 -8 437,40 90,6 

Muut rahoituskulut 0 -4 875,17 4 875,17 -100,0 

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT -85 000 -68 544,44 -16 455,56 80,6 

          

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -85 000 -68 544,44 -16 455,56 80,6 

     

     

 060300 Kirkon keskusrahasto Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

Kirkon keskusrahastolle maksettava osuus -282 444 -288 390,00 5 946,00 102,1 

Eläkerahastomaksu -74 862 -75 966,00 1 104,00 101,5 

KESKUSRAHASTOMAKSUT -357 306 -364 356,00 7 050,00 102,0 

          

Sisäiset vyörytystuotot 357 306 364 356,00 -7 050,00 102,0 

          

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 0 0,00 0,00 0,0 

     

     

 060500 Kirkkoverotus Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

          

VEROTULOT         

5000 Kirkollisverotulot 6 200 000 6 587 815,05 -387 815,05 106,3 

5100 Osuus yhteisöveron tuotosta 550 000 652 082,85 -102 082,85 118,6 

VEROTULOT 6 750 000 7 239 897,90 -489 897,90 107,3 

          

5200 Verotuskustannukset -115 000 -127 067,42 12 067,42 110,5 

          

Sisäiset vyörytystuotot 115 000 127 067,42 -12 067,42 110,5 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 6 750 000 7 239 897,90 -489 897,90 107,3 

  
  

     

 Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

YHTEENSÄ -34 525 618 750,45 -653 275,45 -1792,2 
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1.13 INVESTOINNIT 
 
 
 
85332 Ähtävän seurakuntakoti, uudisrakennus 
 
Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi muutetut pääpiirustukset helmikuussa 2013 ja vahvisti projektin 
kokonaiskustannusraamin 3,0 milj. euroksi. vuodesta 2011 alkaen. Vuosien 2008-2010 aikana 
kertyneitä kustannuksia yhteensä 42 017 euroa ei lasketa mukaan projektin kokonaiskustannuksiin. 
Seurakuntakodin ja Henriksborgin pappilan toteuttamisvaihtoehtojen selvittely ja suunnittelu olivat 
aiheuttaneet nämä kustannukset. 
 
Urakkasopimukset allekirjoitettiin ja rakennustyöt aloitettiin huhtikuun puolessa välissä 2013. 
Sopimusten mukaan rakennus on oltava valmis 15.6.2014 ja ulkoalueet 31.7.2014 mennessä. 
Investointi päättyy vuoden 2014 loppuun mennessä ja talousarviossa vuodelle 2014 on laskelma 
projektikustannusten jako eri vuosille. 
 
Toteutus 
Ähtävän seurakunta koti rakennettiin suunnitelmien mukaan valmiiksi talven ja kevään aikana. 
Ensimmäinen vastaanottokatsastus pidettiin 24. kesäkuuta, kun rakennuksen sisäpuoli katsastettiin ja 
ulkopuolen vastaanottokatsastus pidettiin 6. elokuuta. Taloudellinen loppuselvitys pidettiin 29. 
syyskuuta. Vuoden 2014 toimintakertomuksen kirjoittaessa muutama pienehkö erä on edelleen 
maksamatta, koska projektin loppudokumentointi oli kesken ja eräitä takuutöitä oli tekemättä 
toimintavuoden lopussa. Ennusteen mukaan projekti pysyy melkein talousarvion raameissa ja ylitys olis 
noin 20 000 euroa. Ylitykset johtuvat lähinnä siitä, että rakennusasiakirjojen epäselvyyksien johdosta on 
jouduttu tekemään lisätöitä, rakennuttaja on tilannut alkuperäisestä hankinnasta puuttuvat työt ja lisäksi 
suurkeittiön varusteiden ja kalusteiden sekä äänentoistolaitten kustannukset ylittivät kustannusarvion. 
Koska loppueriä oli maksamatta toimintavuoden lopussa päätettiin, että poistot aloitetaan kun projekti 
on valmis ja kaikki työt on tehty. Projektin kokonaiskustannusarvio on 3,0 milj. euroa. Vuosien 2011-
2014 aikana yhteensä 3 004 971, 08 euroa on käytetty.  
 
Elokuun toisena viikkona  seurakunnan työntekijät aloittivat muuttotyöt. Osa pappilan huonekaluista on 
siirretty uuteen seurakuntakotiin, mutta on myös hakittu uudet huonekalut sekä toimistotiloihin, 
päiväkerhotiloihin, nuorisotilaan ja saliin. Seurakuntayhtymän oma henkilökunta on sisustanut 
seurakuntakodin varastot ja kiinnittänyt hyllyt sekä kaapit ja myös kiinnittänyt tarpeelliset kalusteet 
seiniin.  
 
Seurakuntakodin juhlalliset vihkiäiset pidettiin syyskuun 14. päivänä. Porvoon hiippakunnan piispa Björn 
Vikström oli läsnä. Kiitolliset ja iloiset seurakuntalaiset täyttivät seurakuntakodin. Perjantaina 12. 
syyskuuta järjestettiin juhlat, johon kutsuttiin kaikki suunnittelijat ja urakoitsijat. 
 
Seurakuntalaisten talkootyöt ovat olleet suureksi avuksi. Jo talvella alotettiin 220 tuolin kunnostustyöt. 
Tuolit oli aikaisemmin käytetty Kirkkorannan seurakuntakodissa. Leikkipuiston aitaelementit rakennettin 
myös. Elokuun 11. päivänä talkootyöt seurakuntakodin pihalla aloitettiin. Leikkipuiston aita rakennettiin 
ja kaikki leikkivarusteet on asennettu. Pöytäliinat ja verhot on ommeltu talkoolla. Puhujanpönttö ja 
korokkeen pöydät sekä myös jäteastioiden aita rakennettiin talkoollla. Vapaaehtoiset hoitivat 
talkooiltojen tarjoilut. Vuonna 2015 rakennetaan talkoolla grillipaikka ja aita joen rannalle. 
 

Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

-1 370 214 -1 302 894,14 -67 319,86 95,1 

 
 
 
 
85211 Kirkkojen vesisumujärjestelmät 
  
Vuodelle 2013 hyväksytyssä talousarviossa oli määräraha kirkkojen vesisumujärjestelmiä varten. Koska 
töitä ei vielä ole aloitettu, määräraha on otettava uudelleen vuoden 2014 talousarvioon. 
 
Seurakuntayhtymän vakuutusyhtyiö Aktian ja vakuutusalan vaatimusten mukaan on vuoden 2014 
loppuun mennessä asennettava automaattiset sammutuslaitteistot  puu- ja kiivikirkkoihin, joilla on puiset 
kattorakenteet. Tämä ei koske kellotapulia. 
  
Saadaksemme kaikkein edullisimmat kokonaistarjoukset ja säästäksemme byrokraattia on tarkoitus 
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rakentaa automaattiset sammutuslaitteistot Pietarsaaren, Pedersören, Ähtävän ja Purmon kirkkoihin 
samana vuonna, eli 2014. 
 
Samalla kun sammutuslaitteistot asennetaan kirkkoihin myös kirkkojen ja kellotapulien vanhanaikaiset 
palohälyttimet olisi vaihdettava sellaisiin hälyttimiin, jotka mahdollistavat tiedon saamisen virhe- tai 
palohälytyksen antaneen hälyttimen sijainnista. Jotta tämä olisi mahdollista palohälytinkaapit olisi 
vaihdettava myös Ähtävän ja Purmon kirkoissa. Pietarsaaren ja Pedersören kirkoissa olevat 
palohälytinkaapit toimivat osoitetta antavilla hälyttimillä. 
 
Toteutus 
Mitään ei ole tehty toimintavuoden aikana, koska kiinteistöpäällikön työaika ei riittänyt tätä projektia 
varten. Ähtävän seurakuntakoti vaati suunniteltua enemmän työaikaa. Kuitenkin kiinteistöpäällikko on 
yhdessä arkkitehdin ja LVI-suunnittelijan kanssa selvittänyt sammutuslaitteiden sopivin paikka eri 
kirkoissa. Koska kaikkien luottamushenkilöiden mielestä ei ole tarkoituksenmukaista käyttää rahaa 
sammutuslaitteiden rakentamiseen kirkkorakennuksiin, keskusteltiin loppuvuodella toisen 
vakuutusyhtiön kanssa mahdollisuudesta vaihtaa vakuutusyhtiötä kirkkoja varten, jotta voitaisiin saada 
lievemmät ehdot seurakuntayhtymän nykyisen vakuutusyhtymän ehtoihin verrattuna. Purmon kirkon 
nykyisen palohälytinlaitteen sijaan on suunniteltu uusi laite. Suunnittelu on valmis ja hankinta tehdään 
vuonna 2015. 
 
 

Pietarsaaren kirkko   

    

Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

-520 000 -2 073,90 -517 926,10 0,4 

    

Pedersören kirkko   

    

Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

0 -139,50 139,50 -100,0 

    

Ähtävän kirkko   

    

Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

0 -139,50 139,50 -100,0 

    

Purmon kirkko   

    

Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

0 -139,50 139,50 -100,0 

 
 
 
 
 
Metsän ostaminen  
 
Ähtävän seurakunta on testamentin kautta saanut omaisuuden, johon sisältyy myös metsää. 
Seurakuntayhtymämme perussäännön mukaan seurakuntayhtymän kiinteistöhallinto hoitaa metsätilat. 
Siksi olisi tarkoituksenmukaista, että seurakuntayhtymä ostaa seurakunnalta kyseisen metsäpalstan. 
 
Toteutus 
Investointimääräraha otettiin uudelleen vuoden 2015 talousarvioon, koska Ähtävn seurakuntaneuvoston 
päätös, joka oli alistettava Kirkkohallituksen vahvistettavaksi, ei saanut lainvoimaa vuoden 2014 aikana. 
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Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

-40 000 0,00 -40 000,00   

 
 
Ruohonleikkuri/pientraktori Pedersören hautausmaa ja kiinteistöt 
 
Uusi ruohoa ja lehtiä keräävä ruohonleikkuri/pientraktori olisi hankittava Pedersören hautausmaan sekä 
kirkon ja seurakuntakodin piha-alueiden hoitamiseen. On tarkoitus siirtää yhden Pedersören 
hautausmaalla käytössä olleista ruohonleikkureista Pännäisten kirkkokotiin, koska Pännäisten 
kirkkokodin piha-alueilla käytetty kone olisi uusittava. 
 
 
Toteutus 
Iseki-traktorileikkuri on hankittu käytettäväksi sekä hautausmailla että kiinteistöhuollossa. Tämä malli 
sopii varsin hyvin lehtien keräämiseen (kone on varustettu tyhjennysmekanismilla ja voidaan tyhjentää 
suoraan kärrylle). Traktori on sijoitettu Pedersören hautausmaalle. 

     

Määräraha Käyttö Erotus  Tot. % 

-16 000 -15 899,28 -100,72  99,4 

 
 
81000 Kirkonkirjojen digitointi 
 
Vuoden 2013 talousarviooon hyväksytty investointimääräraha kirkonkirjojen digitointia varten on 
otettava uudelleen vuoden 2014 talousarvioon, koska töitä on tekemättä. Työhön valittu toimittaja on 
ilmoittanut suorittavansa digitointityöt vuonna 2014.  
 
Meidän keskusrekisterissämme Kirjuri otettiin käyttöön marraskuussa 2012. Kirjuri on Lutherilaisen 
kirkon yhteinen järjestelmä seurakuntien jäsentietojen käsittelyä varten. Järjestelmän pitäisi antaa 
mahdollisuus saada kaikki esim. peruunkirjoitusta varten tarvittavat tiedot yhdessä todistuksessa ja 
yhdeltä seurakunnalta koko siltä ajalta henkilö on ollut evankelis-lutherilaisen kirkon jäsen. Siksi kaikki 
kirkonkirjat 1860 alkaen ja perhelehdet on digitoitava 2014 loppuun mennessä. Investoimtimääräraha 
kattaa sekä jo aikaisemmen digitoitujen perhelehtien indeksitietojen kustannukset että kirkonkirjojen 
digitointikustannukset.  
 
Toteutus 
Yhteinen kirkkoneuvosto valitsi Vaasan Micro Copy Oy suorittamaan kirkonkirjojen digitointityöt ja 
täydentämään perhelehdet meta-tiedoilla. Kustannukset ylittivät kustannusarvion jonkun verran. Työt 
rahoitettiin osittain Kirkkohallituksen aikaisemmin myönnetyllä IT-avustuksella, 27 729 euroa. 
 

Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

-65 000 -40 530,66 -24 469,34 62,4 

 
 
Perheasiain neuvottelukeskuksen kalusteet 
Perheasiain neuvottelukeskuksen tilojen omistaja kunnostetti tilat toimintavuoden aikana ja yhteinen 
kirkkoneuvosto päätti vuokrata lisätila toimintaa varten. Siksi kalusteet oli uusittava osittain. 
Perheasian neuvottelukeskuksen johtokunta hyväksyi hankintasuunnitelman. 

       

        

Määräraha Käyttö     Erotus Tot. % 

0 -18 744,17     18 744,17 -100,0 

 
 
Ähtävän seurakuntakodin taideteokset  
Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi lisämäärärahan Ähtävän seurakuntakodin koristamista varten 
julkisten tilojen taidehankintojen yleisen suosituksen ja käytännön mukaan, siis 1-2 % 
rakennuskustannuksista. 
 
Toteutus 
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 Määräraha ylitettiin jonkun verran taideteoksen kuljetuskustannusten takia. Kuljetus oli erittäin 
vaativa. Lisävakuutus hankittiin taideteoksen kuljetusta varten.  

    

Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

30 000 -33 996,00 33 996,00 -113,3 

 
 
Metsätilan hankkiminen 
Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi yhteisen kirkkoneuvoston aikaisemmin tehdyn periaatepäätöksen 
mukaan lisämäärärahan metsämaan hankkimista varten. On tarkoitus lisätä seurakuntayhtymän 
metsäalaa mahdollisimman vakaan taluoden takaamiseksi pitkällä tähtäimellä. 
 
Toteutus 
Kaksi ostotarjousta annettiin vuoden aikana, mutta tarjoustamme ei hyväksytty. 

    

Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

80 000 0 -80 000,00  

 
 
 

YHTEENSÄ    

    

Määräraha Käyttö Erotus Tot. % 

-2 121 214 -1 414 556,65 -596 657,35 66,7 
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1.14 Talousarvion tuloslaskelman toteutumisvertailu (sis.sisäiset viennit)     1000 euro 

       

    Talousarvio Käyttö Erotus 

       

 Korvaukset   839  834  -5  

 Myyntituotot   77  92  15  

 Maksutuotot   402  437  35  

 Vuokratuotot   54  63  9  

 Metsätalouden tuotot  89  95  6  

 Kolehdit ja lahjoitukset  208  227  19  

 Tuet ja avustukset  88  169  81  

 Muut tuotot   2049  2069  20  

 Valmistus omaan käyttöön 0  0  0  

Toimintatuotot   3806  3986  180  

       

 Henkilöstökulut  5133  5008  125  

 Palvelujen ostot  1347  1350  -3  

 Vuokat   1931  1918  13  

 Aineet, tarvikkeet ja tavarat 785  865  -80  

 Annetut avustukset  305  387  -82  

 Muut kulut   82  118  -36  

Toimintakulut   9583  9646  -63  

       

Toimintajäämä   -5777  -5660  117  

       

Verotulot    6750  7240  490  

Verokustannukset   115  127  -12  

Keskusrahamaksut   357  364  -7  

    6278  6749  471  

       

 Korkotuotot   2  20  18  

 Muut rahoitustuotot  3  11  8  

 Korkokulut   90  81  9  

 Muut rahoituskulut  0  5  -5  

 Arvonalentumiset vaihtuvien vast. sij 0  3  3  

Rahoitustuotot ja -kulut   -85  -52  33  

       

Vuosikate   416  1037  621  

Poistot käyttöomaisuudesta     

 Suunitelman mukaiset poistot 450  418  32  

       

Satunnaiset tuotot ja kulut     

 Satunnaiset tuotot  0  0  0  

 Satunnaiset kulut     

Tilikauden tulos   -34  619  653  

       

 Varausten ja rahastojen muutokset    

       

Tilikauden yliljäämä/alijäämä  -34  619  653  
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1.15 Tuloslaskelman tunnusluvut      1000 euro   

        

        

     2014 2013 2012 

Toimintatulot    1937 1912 1855 

Valmistus omaan käyttöön   0 0 1 

Toimintamenot    7597 7603 7505 

Toimintajäämä    -5660 -5691 -5649 

        

Verotulot     7240 7172 6735 

Verotuskustannukset    127 126 118 

Keskusrahastomaksut   364 357 275 

Tomintaavustukset    0 0 0 

Rahoitustuotot    35 20 5 

Rahoituskulut    87 5 5 

Vuosikate    1037 1013 693 

        

Poistot ja arvonalentumiset   418 460 465 

Satunnaiset tuotot    0 97 2 

Satunnaiset kulut       

Tilikauden tulos    619 650 230 

        

Poistoeron lisäys (-)/vähennys (+)     

Varausten lisäys (-)/vähennys (+)     

Rahastojen lisäys (-)/vähennys (+)     

Tilikauden ylijäämä/-alijäämä  619 650 230 

        

        

Tunnusluvut 2014 2013 2012    

Jäsenmäärä 24116 24382 24657    

Toimintatulot / toimintamenot %  25,50 25,15 24,71 

Toimintajäämä verotuloista %   79,57 80,77 85,37 

Vuosikatteen osuus poistoista %  248,09 220,22 149,03 

Vuosikate, €/jäsen    43,00 41,55 28,11 
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1.16 Tase ja tunnusluvut       1000 euro    

        

        

VASTAAVAA    2014 2013 2012 

PYSTYVÄT VASTAAVAT      

 Aineettomat oikeudet   36 0 0 

 Aineelliset hyödykkeet   14 407 13 447 12 138 

 Sijoitukset   104 104 104 

     14 547 13 551 12 242 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT     

 Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 1 177 1 052 1 121 

        

VAIHTUVAT VASTAAVAT      

 Ennakkomaksut   4 4 7 

 Saamiset    183 100 339 

 Rahoitusomaisuusarvopaperit 501 4 4 

 Kassa ja pankki   2 965 1 196 1 584 

     3 653 1 304 1 934 

        

VASTAAVAA    19 377 15 907 15 297 

        

VASTATTAVAA      

OMA PÄÄOMA      

 Peruspääoma   9 745 9 745 9 745 

 Muut rahastot   12 12 12 

 Edellisten tilikausien yli-/alijäämä 3 524 2 874 2 645 

 Tilikauden yli-/alijäämä   619 650 230 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 13 900 13 281 12 632 

        

 Rahastojen pääomat   1 177 1 052 1 121 

     1 177 1 052 1 121 

VIERAS PÄÄOMA      

Pitkä- ja lyhytaikainen pääoma     

 Lainat rahoitus- ja vak.laitoksilta 2 833 0 0 

 Lainat muilta luotonantajilta  268 268 288 

 Saadut ennakot   0 28 28 

 Ostovelat    260 350 313 

 Muut velat    68 73 93 

 Siirtovelat    871 855 822 

     4 300 1 574 1 544 

        

VASTATTAVAA   19 377 15 907 15 297 

        

Omavaraisuusaste, %   76,37 89,57 89,28 

Rahoitusomaisuus euro/jäsen  -26,83 -9,93 16,95 

Suhteellinen velka-aste %   46,86 17,02 17,65 

Laina euro/jäsen   128,59 10,99 11,68 

        

        

Omavaraisuusaste, % = 100 * Oma pääoma / (Koko pääoma - Toimeksiantojen pääomat - Saadut ennakot) 

        

Rahoitusomaisuus euro/jäsen = Vaihtuvat vastaavat - (Vieras pääoma - ) / Väkiluku   

        

Suhteellinen velka-aste % = 100 * (Vieras pääoma - Saadut ennakot) / Käyttötulot  

        

Laina euro/jäsen  = 
[Vieras pääoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)] / 
Väkiluku 
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2. TILINPÄÄTÖSLASKELMAT    

      

2.1 Tuloslaskelma     

    1.1.-31.12.2014 1.1.-31.12.2013 

      

Toimintatulot   1 937 313,16 1 912 160,89 

 Korvaukset  834 135,17 757 337,89 

 Myyntituotot  92 432,71 92 643,42 

 Maksutuotot  437 487,23 462 658,38 

 Vuokratulot  62 659,14 54 196,19 

 Metsätalouden tulot  95 652,99 33 484,07 

 Kolehdit ja lahjoitustuotot 226 580,53 318 115,24 

 Tuet ja avustukset  168 649,61 162 795,36 

 Muut toimintatulot  19 715,78 30 930,34 

      

Valmistus omaan käyttöön  0,00 442,80 

      

Toimintamenot   -7 597 783,62 -7 603 536,52 

 Henkilöstökulut    

 Palkat ja palkkiot  -3 868 568,61 -3 881 011,31 

 Henkilösivukulut  -1 139 115,57 -1 146 983,80 

 Palveluiden ostot  -1 099 266,61 -1 107 805,11 

 Vuokrat   -120 416,55 -106 682,10 

 Aineet, tarvikkeet ja tavarat -864 970,58 -815 114,42 

 Annetut avustukset  -387 344,46 -394 500,89 

 Muut toimintakulut  -118 101,24 -151 438,89 

      

Toimintajäämä   -5 660 470,46 -5 690 932,83 

      

Verotulot      

 Kirkollisverotulot  6 587 815,05 6 597 592,59 

 Osuus yhteisöveron tuotosta 652 082,85 574 823,08 

Verotuskustannukset   -127 067,42 -125 795,22 

Keskusrahastomaksut  -364 356,00 -357 470,04 

Rahoitustuotot ja -kulut  -51 098,18 14 762,34 

 Korkotuotot  20 219,32 4 614,72 

 Muut rahoitustuotot  11 789,92 4 597,97 

 Arvonalentumiset vaihtuvien vast. sij. 3 330,35 10 204,68 

 Korkokulut  -81 562,60 -4 095,73 

 Muut rahoituskulut  -4 875,17 -559,30 

      

Vuosikate   1 036 905,84 1 012 979,92 

      

Poistot ja arvonalentumiset    

 Suunnitelman mukaiset poistot -418 155,39 -459 253,24 

 Muut kertaluonteiset poistot 0,00 -280,09 

Satunnaiset tuotot   0,00 96 883,45 

      

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot   

 Tuotot   92 090,94 90 504,72 

 Kulut   -90 142,47 -80 781,18 

 Siirto rahastosta/rahastoon 1 948,47 9 723,54 

      

Tilikauden ylijäämä/-alijäämä 618 750,45 650 330,04 
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2.2 Rahoituslaskelma     

       

Varsinaisen toiminnan ja investointien kassavirta   

     2014 2013 

Tulorahoitus      

 Vuosikate    1 036 905,84 1 012 979,92 

 Satunnaiset erät   0,00 96 603,36 

 Tulorahoituksen korjauserät  0,00 0,00 

     1 036 905,84 1 109 583,28 

       

Investoinnit      

 Käyttöomaisuusinvestoinnit  1 414 556,65 1 859 680,38 

 
Rahoitusosuudet 
investointeihin  0,00 0,00 

 Käyttöomaisuuden myyntituotot  0,00 91 480,23 

     1 414 556,65 1 768 200,15 

Varsinaisen toiminnan ja investointien     

kassavirta     -377 650,81 -658 616,87 

       

Rahoitustoiminnan kassavirta     

Antolainauksen muutokset     

 Antolainauksen lisäykset    

 Antolainauksen vähennykset    

Lainakannan muutokset     

 Pitkäaikaisten lainojen lisäys  3 000 000,00  

 Pitkäaikaisten lainojen vähennys -366 666,74 -20 000,00 

 Lyhytaikaisten lainojen muutos  200 000,04  

Muut maksuvalmiuden muutokset    

 Toimeksiantojen varojen ja pääomien   

 muutokset   0,00 0,00 

 Lyhytaikaisten saamisten muutos -82 864,89 242 265,72 

 Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten -106 806,44 48 590,01 

 velkojen muutos     

       

Rahoitustoiminnan nettokassavirta  2 643 661,97 270 855,73 

Kassavarojen muutos   2 266 011,16 -387 761,14 

       

Kassavarojen muutos     

Kassavarat 31.12    3 466 380,07 1 200 368,91 

Kassavarat 1.1    1 200 368,91 1 588 130,05 

     -2 266 011,16 387 761,14 

       

       

Tulorahoitukset investointimenoihin, %  73,30 54,47 
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2.3 Tase       

     31.12.2014 31.12.2013 

       

VASTAAVAA      

       

Aineettomat oikeudet   36 027,26 0,00 

 Muut pitkävaikutteiset menot  36 027,26 0,00 

       

Aineelliset hyödykkeet     

 Maa- ja vesialueet   1 822 434,81 1 822 434,81 

 Hautausmaat   835 753,49 1 044 732,84 

 Rakennukset   8 392 425,42 8 539 295,10 

 Kiinteät rakenteet ja laitteet  225 007,08 263 083,12 

 Koneet ja kalusto   11 187,81 15 015,45 

 Muut aineelliset hyödykkeet  52 092,35 18 096,35 

 Ennakkomaksut ja keskener. hankinnat 3 068 225,01 1 744 094,30 

     14 407 125,97 13 446 751,97 

Sijoitukset      

 
Osakkeet ja 
osuudet   104 075,45 104 075,45 

       

Pystyvät vastaavat yhteensä   14 547 228,68 13 550 827,42 

       

TOIMEKSIANTOJEN VARAT     

 Lahjoitusrahastojen erityiskatteet  1 176 894,29 1 052 085,29 

       

VAIHTUVAT VASTAAVAT     

Ennakkomaksut      

 Ennakkomaksut   3 759,11 3 759,11 

     3 759,11 3 759,11 

Saamiset       

Lyhytaikaiset saamiset     

 Myyntisaamiset   71 428,65 59 390,51 

 Muut saamiset   96 893,22 39 963,78 

 Siirtosaamiset   14 674,57 777,26 

     182 996,44 100 131,55 

Rahoitusomaisuusarvopaperit     

 
Osakkeet ja 
osuudet   500 830,45 4 529,57 

       

Rahat ja pankkisaamiset     

 Kassa    192,80 717,94 

 Pankkitilit    2 965 356,82 1 195 121,40 

     2 965 549,62 1 195 839,34 

       

VASTAAVAA YHTEENSÄ   19 377 258,59 15 907 172,28 
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VASTATTAVAA      

     31.12.2014 31.12.2013 

OMA PÄÄOMA      

 Peruspääoma   9 745 398,14 9 745 398,14 

 Muut rahastot   12 250,56 12 250,56 

 Edellisten tilikausien yli-/alijäämä  3 524 480,20 2 874 150,16 

 Tilikauden yli-/alijäämä  618 750,45 650 330,04 

     13 900 879,35 13 282 128,90 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT    

 Lahjoitusrahastojen pääomat  288 282,43 275 781,72 

 Muut toimeksiantojen pääomat  542 919,28 479 693,58 

 Hautojen määräaik. hoitosop. pääomat 345 692,58 296 609,99 

     1 176 894,29 1 052 085,29 

       

VIERAS PÄÄOMA      

Pitkäaikainen      

 Lainat muilta luotonantajilta  2 633 333,26  

 Lainat     237 643,92 267 643,92 

     2 870 977,18 267 643,92 

Lyhytaikainen      

 Lainat muilta luotonantajilta  200 000,04  

 Lainat    30 000,00 0,00 

 Saadut ennakot   0,00 27 728,52 

 Ostovelat    259 535,74 350 089,25 

 Muut velat    68 295,20 72 831,81 

 Siirtovelat    870 676,79 854 664,59 

     1 428 507,77 1 305 314,17 

       

VASTATTAVAA YHTEENSÄ   19 377 258,59 15 907 172,28 
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3. TILINPÄÄTÖKSEN LIITETIEDOT    

      

3.1 HAUTAINHOITORAHASTO     

      

3.1.1 Tuloslaskelma 1.1-31.12.2014    

      

    2014 2013 

      

Toimintatulot   86 048,46 84 293,64 

 Maksut   86 048,46 84 293,64 

      

Toimintamenot   90 142,47 80 781,18 

      

 Henkilöstömenot   71 364,83 63 653,08 

 Palveluiden ostot   299,80 388,87 

 Aineet, tarvikkeet ja tavarat  18 477,84 16 739,23 

      

Toimintajäämä   -4 094,01 3 512,46 

      

Rahoitustuotot ja -kulut   6 042,48 6 211,08 

 Korkotuotot   3 559,66 4 095,73 

 Muut rahoitustuotot   2 482,82 2 115,35 

Vuosikate   1 948,47 9 723,54 

      

 Satunnaiset tuotot     

 Satunnaiset kulut     

      

Tilikauden tulos   1 948,47 9 723,54 

      

 Varausten ja rahastojen muutokset    

      

Tilikauden ylijäämä/alijäämä   1 948,47 9 723,54 
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HAUTAINHOITORAHASTO      

        

3.1.2 Tase       

        

VASTAAVAA   31.12.2014  31.12.2013  

        

Käyttöomaisuus ja muut pitkäaikaiset sijoitukset      

Käyttöomaisuuden arvopaperit      

 Muut osakkeet ja osuudet  21 435,08  21 435,08  

        

Vaihto- ja rahoitusomaisuus      

Saamiset        

 Lainasaamiset   237 643,92  267 643,92  

 Lyhytaikaiset lainasaamiset  30 000,00  0,00  

    267 643,92  267 643,92  

        

Rahat ja pankkisaamiset       

 Pankkisaamiset   56 613,58  7 530,99  

        

VASTAAVAA YHTEENSÄ   345 692,58  296 609,99  

        

VASTATTAVAA       

        

Oma pääoma       

 Muu oma pääoma  191 365,76  221 096,87  

 Edellisten tilikausien yli-/alijäämä  66 007,11  56 283,57  

 Tilikauden yli-/alijäämä  1 948,47  9 723,54  

    259 321,34  287 103,98  

        

Vieras pääoma       

 Siirtovelat   86 371,24  9 506,01  

    86 371,24  9 506,01  

        

VASTATTAVAA YHTEENSÄ  345 692,58  296 609,99  

                

        

Laskelma hautainhoitosopimusten yli- tai alikatteisuudesta     

        

Hoitosopimushautojen kulut: kulut yhteensä 90142,47 euroa 51,13 € 47,60 € 

  hoitosopimusten lukumäärä 1763 haudat     

Haudanhoitovastuu:       

Vuosikulut    51,13 € 47,60 € 

Hoitovuotta   5272 
år 
* 5851 

år 
* 

Pääoma    345 692,58 € 296 609,99 € 

        

Haudanhoitovastuu   269 557,36 € 278 507,60 € 

        

Hautainhoitosopimuksien varojen yli/alikatteisuus   76 135,22 € 18 102,39 € 

        

* Hoitovuosien määrää ei sisällä 405 kpl ainaishoitosopimusta. Näillä haudoilla    

  on ainoastaan perushoito, ei kukkien istuttamisia tai kasteluita.     
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3.2 Henkilöstökulut       

     2014 2013 2012 

        

 Rahapalkat    3 868 568,61 3 881 011,31 3 830 617,51 

 Eläkekulut    1 052 504,56 1 057 557,22 1 081 270,04 

 Sosiaalikulut   178 521,07 181 437,00 181 075,16 

     5 099 594,24 5 120 005,53 5 092 962,71 

 Vapaaehtoiset henkilöstökulut     

 Virkistystoiminta   21 762,14 30 002,58 19 544,07 

 Muut henkilöstökulut   75,60 40,33 246,96 

 Henkilöstökorvaukset   113 747,80 122 053,33 108 611,77 

     -91 910,06 -92 010,42 -88 820,74 

 Luontaisedut   0,00 0,00 0,00 

     5 007 684,18 5 027 995,11 5 004 141,97 

        

 Matkakorvaukset henkilöstölle  90 350,55 90 361,03 95 857,28 

 Kuljetuspalvelut henkilöstölle  3 790,04 2 279,44 2 617,80 

 Koulutuspalvelut henkilöstölle  21 943,63 9 923,48 17 157,25 

 Matkakulut, koulutus   13 382,29 11 668,84 9 949,12 

 Työterveyshuolto   32 069,06 33 653,50 28 454,16 

     161 535,57 147 886,29 154 035,61 

        

        

 Eläkevastuuvajauksemme on laskelman mukaan 23.718.024 euroa   

 (vuonna 2013  24.537.003  euroa)     
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3.3 Käyttöomaisuuden muutokset 1.1.-31.12.2014         

            

            

  Aineettomat  Maa- ja Hautausmaat Rakennukset Kiinteät Koneet Muut aineell. Keskener. Osakkeet Yhteensä 

  oikeudet vesialueet   rakenteet ja kalusto hyödykkeet työt ja osuudet  

            

Hankintamenot 1.1. 0,00 1 822 434,81 1 044 732,84 8 539 295,10 263 083,12 15 015,45 18 096,35 1 744 094,30 104 075,45 13 550 827,42 

Lisäykset  40 530,66 0,00 15 899,28 0,00 0,00 0,00 33 996,00 1 324 130,71 0,00 1 414 556,65 

Vähennykset 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Siirrot erien välillä   -147 511,91 147 511,91      0,00 

Hankintameno 1.1. 40 530,66 1 822 434,81 913 120,21 8 686 807,01 263 083,12 15 015,45 52 092,35 3 068 225,01 104 075,45 14 965 384,07 

            
Suunnitelman 
muk.poistot 4 503,40  77 366,72 294 381,59 38 076,04 3 827,64    418 155,39 

Hankintameno 31.12. 36 027,26 1 822 434,81 835 753,49 8 392 425,42 225 007,08 11 187,81 52 092,35 3 068 225,01 104 075,45 14 547 228,68 
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3.4 Satunnaiset tuotot ja kulut     

     2014 2013 2012 

 
Satunnaiset 
tuotot      

 
Myyntivoitto, 
koneet   0,00 2400,73 2000,00 

 
Myyntivoitto, 
tontit   0,00 14894,79 0,00 

 Myyntivoitto, seurakuntatalot  0,00 9075,89 0,00 

 
Myyntivoitto, 
metsä    0,00 70512,04 0,00 

     0,00 96 883,45 2 000,00 

        

        

        

        

        

3.5 Lainat viiden vuoden kuluttua     

        

 Osuuspankki      

 
Saldo 
31.12.2014 2 833 333,30     

        

 Hautainhoitorahasto     

 
Saldo 
31.12.2014 267 643,92     

        

 Lainat yht. 3 100 977,22     
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